
            ROMÂNIA                                                                                                  
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                                                                                          
 MUNICIPIUL OR ĂŞTIE                                                              
    CONSILIUL LOCAL 
 
 

HOTĂRÂREA Nr. 106 /2010 

privind încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit, potrivit legii, pent ru 
municipiul Or ăştie cu aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale aparatului 

de specialitate al primarului şi institu ţiilor şi serviciilor publice aparţinătoare 
Consiliului local al municipiului Or ăştie  

 
 
 Consiliul local al municipiului Orăştie, judeţul Hunedoara; 
 Având în vedere : - nota de fundamentare a primarului municipiului Orăştie, cu 
privire la încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit legii pentru Municipiul 
Orăştie, cu aprobarea organigramelor şi statutului de funcţii corespunzătoare, raportul 
compartimentului Resurse umane şi avizul comisiei de specialitate ; 

- adresele Instituţiei Prefectului – Judeţul Hunedoara nr.6584/08.07.2010 şi  
6794/14.07.2010 prin care se comunică numărul maxim de personal la nivelul 
municipiului Orăştie; 
  - avizele nr.488340/20.07.2010 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici 
şi nr.2111390/27.07.2010 al Direcţiei pentru Evidenţa Persoanelor şi Administrarea 
Bazelor de Date din M.A.I; 
 În conformitate cu Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitară a personalului 
plătit din fonduri publice, cu Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor public, 
republicată, modificată şi completată şi cu Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 În baza prevederilor O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi stabilirea unor măsuri financiare;  
 În temeiul dispoziţiilor art.36, alin.(2), lit.a, alin.(3), lit.b şi ale art.45 din Legea 
administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE : 
 
 Art.1  : (1) Aprobă încadrarea, pentru municipiul Orăştie în numărul maxim de 
posturi stabilit, potrivit legii şi comunicat de Prefectul Judeţului Hunedoara, după cum 
urmează : aparatul de specialitate al primarului şi instituţiile publice locale – 171 
posturi ; SPCLEP – 3 posturi ; Poliţia Comunitară – 21 posturi; Implementare proiecte 
finanţate din fonduri externe nerambursabile – 5 posturi. 
   (2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin.(1) nu se aplica şi 
capitolelor bugetului local 68.02 “Asigurări şi asistenţă socială” şi 66.02 “Sănătate”, 
unde se încadrează Serviciul Public de Asistenţă Socială (56 posturi) şi Asistenţi 
Personali (120 posturi).   
 Art.2  : În vederea încadrării în numărul maxim menţionat la art.1 se reduc un 
număr de 7 posturi din cadrul SPCLEP Orăştie şi 9 posturi din cadrul Poliţiei 
Comunitare, după cum urmează : 



 
A. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor  
  Funcţii publice – 7 posturi : 

  - inspector, cls.I, gr.asistent, tr.1 – 2 posturi ocupate de Zaharie  
Gabriela şi Poraicu Călin ; 

  - inspector, cls.I, gr.principal, tr.3 – 1 post ocupat de Mogoşan  
Marilena-Elena ; 
  - inspector, cls.I, grad debutant – 1 post vacant ; 
  - referent, cls.III, grad superior, tr.2 – 1 post ocupat de Lupu 
Rozalia ; 
  - referent, cls.III, grad asistent, tr.2 – 2 posturi vacante. 

B. Poliţia Comunitară  
a) Funcţii publice – 2 posturi; 

- agent comunitar, cls.III, grad asistent – 2 posturi vacante 
b) Personal contractual – 7 posturi 

- paznic I – 4 posturi – ocupate de David Virgil-Cornel, Cornea Ioan,  
Rus Ioan şi Ilie Doru ; 

- referent, tr.II – 3 posturi vacante. 
 Art.3  : (1) Aprobă înfiinţarea unui număr de 20 posturi pe care să fie transferate 
persoanele disponibilizate menţionate la art.2 şi să se încadreze în numărul maxim de 
posturi comunicat de Prefect pentru aparatul de specialitate al Primarului şi celelalte 
instituţii şi servicii publice locale, după cum urmează :  
  A) Compartiment arhitect-şef – 1 post  
   Funcţii publice : 

- inspector, cls.I, gr.principal, tr.2 – 1 post 
B) Direcţia Administra ţie Publică Locală – 4 posturi 
 Funcţii publice :  

- referent, cls.III, gr.superior , tr.2 – 1 post 
  - inspector, cls.I, gr.principal, tr.3 – 1 post 
  - inspector, cls.I, gr.asistent, tr.1 – 2 posturi 
C) Direcţia Tehnică – 8 posturi – personal contractual 
 - paznic I – 5 posturi 
 - referent, tr.2 – 2 posturi 
 - muncitor calificat, tr.1 – 1 post 
D) Serviciul Public de Gospodărire Municipal ă – 7 posturi  

personal contractual : 
- 2 posturi de conducere (Director şi Şef serviciu) 

 - muncitor calificat, tr.1 – 3 posturi 
 - muncitor necalificat, cu sporuri – 2 posturi 

   (2) Aprobă înfiinţarea unui nou compartiment, denumit “Proiecte şi 
Integrare Europeană”, care va prelua postul de inspector, cls.I, gr.asistent, tr.2 de la 
compartimentul “Integrare europeană” (care se va desfiinţa), iar în cadrul noului 
compartiment se vor înfiinţa următoarele 4 funcţii publice : 
             - inspector, cls.I, gr.superior, tr.1 – 1 post 
   - consilier, cls.I, gr.superior, tr.1 – 2 posturi 
   - inspector, cls.I, gr.asistent, tr.2 – 1 post (ocupat) 
   - consilier juridic, cls.I, gr.asistent, tr.3 – 1 post 
 Art.4  : (1) Aprobă transformarea, în cadrul Serviciului Public de Asistenţă Socială 
Orăştie, a unor posturi din personal contractual în funcţii publice, după cum urmează : 



 
 Postul contractual      Post funcţie publică 
             a) Director, gr.2                              Director, tr.1 
   b) Asistent social                                         inspector, cls.I, gr.asistent, tr.1 
            c) Asistent social                                         inspector, cls.I, gr.asistent, tr.1 
            d) Sociolog                                                  inspector, cls.I, gr.principal, tr.1 
            e) Inspector de specialitate, gr.1                 inspector, cls.I, gr.superior, tr.1 
  (2) De asemenea, postul de şef birou din cadrul SPAS se va transforma în 
referent, cls.III, tr.1A, ca personal contractual. 
 Art.5  :  Aprobă organigramele aparatului de specialitate al primarului municipiului 
Orăştie şi a instituţiilor publice locale, a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţă 
a Persoanelor,  a Serviciului Public de Gospodărire Municipală şi a Serviciului Public de 
Asistenţă Socială, care constituie anexele nr.1- 4 la prezenta hotărâre. 
 Art.6  : Aprobă statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Orăştie şi instituţiilor şi serviciilor publice locale aparţinătoare Consiliului 
local al municipiului Orăştie, conform anexei nr.5 la prezenta hotărâre. 
  Art.7  : La intrarea în vigoare a prezentei hotărâri se abroga HCL nr.138/2007, 
HCL nr.41/2008, HCL nr.84/2009 şi HCL nr.152/2009.   
 Art.8  :  Prezenta hotărâre se comunică Instituţiei Prefectului – judeţul Hunedoara, 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Primarului Municipiului Orăştie şi se 
afişează la sediul Primăriei prin grija secretarului municipiului Orăştie 
 
 
   Orăştie, 05.08.2010                               Preşedinte de şedinţă, 
                                     ing.Bălan Ovidiu      
 

Contrasemnează, 
Secretar, 

jr.Teodor Iordan 
 
 
 Adoptată în şedinţa ordinară din data de 05 august 2010, cu 16 voturi pentru şi      
1 împotrivă, d-l consilier Stoica Constantin Nicolae din numărul total de 19 consilieri.                                                       
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