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1. CUVANT INAINTE

Ultimii doi ani au fost unii foarte grei, ani in oa lumea s-a schimbat dramatic,
iar provoeirile pandemiei ne-au pus peitin fara unor decizii dificile. Bunul mers al lucrurilor
a fost afectat in todtlumea, iarrara si chiar municipiul nostru nu admas in afara acestei
stari de fapt.

Acum pare & pandemia este pe final, dar daia granrele noastre a inceput un teribil
razboi care a schimbat radical sitia geopolitici mondiali. Fara pace nu exigt nimic, iar
acest rizboi ne afecteazsi ne va afacta pe noi, romanii, malkreme. Economia sufgriar in
final noi tai, cetrenii, suferim.

Vin in fga dumneavoasdrcu acest raport, respectand o cetim legii, fiind Thg pentru
mine ca primar, in primul rand, o obliga morali. Este datoria meadsva prezint in detaliu
starea social si economia a municipiului Otistie Tn ansamblul ei. Raportul are, totodat
menirea 8 intareasea si sa simplifice relaionarea dintre societatea civil mediul de afaceri
si autoritatea locad, si ajute la dezvoltarea accelerati durabild a municipiuluisi, de aceea,
pentru a oferi o transpargé administratid maxina a instituiei pe care o conduc, drsimt
obligat si va informez asupra realizilor care au continuatsi care se inscriu pe linia strategiei
si proiectelor benefice atienilor, in care omul, cu nevoile lui, este in tahateryiei. Unele
dintre proiecte au fost implementate, finalizata sa afé in curs de implementare, cu fonduri
europene sau din bugetul local.

Raportul comne un bilan al principalelor activititi desfisurate in municipiul nostru
(nu numai de @tre administraia locali) in decursul anului 2021, care vizéapate domeniile
cum sunt: natate , invizamantul, cultura, sportul, mediul inconjitor, mediul de afaceri etc.
Datele prezentate sunt concludesitpot oferi cedirenilor interesa o imagine bine creionéat
a stirii sociale, economicgi de mediu a municipiului nostru.

Anul 2021, la fal ca cel anterior, a fosfirfi indoiakz, un an plin de provagi pentru
toate administraile publice locale dirvara, inclusiv pentru Priniria Municipiului Orastie,
dar mai ales pentru domeniul economic gana noastri. Am reyit sa facem fa: acestor
provoeiri de-a lungul anului, datorit efortului comun depus de personalul dedicat didrch
serviciilor din Primiria Municipiului Orastie si datorita suginerii cetarenilor. Singurul regret
este acela € pe parcursul acestuia nu am putut organiza toatmnifestirile culturale,
festivalurile-concurs tradionalesi mai ales activiirile specifice &rbatorilor de iarna.

Avem un municipiu minunat. Nu trebui@lsreconstruim, pentru & n eseni, este
frumossi Tncarcat de istorie. Avem, Tds nevoie de o n@uabordare, pentru a duce la bun
sfarsit schimbirile pe care ni le dorim. lar schinabile le vom putea face doar dawom lucra
impreuri, noi colectivul Prirgriei Municipiului Orastie, Consiliu Local si Tntreaga
comunitatea afstiana, continuand astfel procesul de dezvoltgmnodernizare a municipiului
Orastie. Vom avea succes doar dame folosim energiile, seriozitatea, perseveaen
experiema, talentul creatogi spiritul antreprenorial.

Sunt convins&echipa puterni€ si responsabi format din administraia publicz si
cetireni este capahil si continue procesul de dezvoltage modernizare a municipiului
Orastie, prezentat prin intermediul acestui raport amdk an. Succesul va veni doar dlaom
avea o abordare core€ki vom colabora pentru aggi intotdeauna cele mai bune stlpentru
comunitate!

Cu deosebii consideraie,
Primarul Municipiului Or astie
Ing. Ovidiu Laurentiu Balan
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2. STRUCTURA DEMOGRAFICA

In urma ultimului recerisnant al populgei care s-a realizat in anul 2012, municipiul
Orastie avea un nutir de 18.227 locuitori. Conform studiului realizkt data de 1 iulie 2018
de Diredia Judeears de Statisti& Hunedoara, rezultatelédarii populaiei la domiciliu, ne
arad un nunar total 22.154 locuitori, din care 11.452 de semifan, iar 10.702 de sex
masculin.

3. PRIMARIA MUNICIPIULUI ORASTIE

3.1. DIRECTIA ECONOMICA

3.1.1. COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE-FINANCIAR

Compartimentul Buget — contabilitate — financisigar intocmirea anuala bugetului
general al unitatii administrativ—teritoriale, Tomirea lunat a contului de executie a
veniturilor si cheltuielilor bugetare, intocmire&telor financiare pentru plata drepturilor
personalului salariat, organizarea evigénontabile la nivelul unitii administrativ-teritoriale.

La finele anului 2021, situatia conkorri de exectie inregistrate in cadrul

compartimentului buget contabilitate se prezintéelis

Contul de exedqte a bugetului local:

* venituri totale 60.718 mii lei fatde prevederile de 97.678 mii lei

* plati totale 59.569 mii lei faitde prevederile de 101.038 mii lei

» excedentul la finele anului a fost de 1.149 Igi acesta se cumuleazu
excedentul anului precedent.

Contul de executie a bugetului instiflor publice si actividtilor finantate integral sau
patial din venituri proprii:

- venituri incasate 69.113 miif&da de prevederile de 83.665 mii lei

- it totale 65.857 mii lei fatde prevederile de 84.863 mii lei

- excedentul la finele anului a fost d@58% mii leisi acesta se cumuleazu
excedentul anului precedent.

Compartimentul buget-contabilitate-financiar dstsubordinea directorului executiv
economic. In cadrul compartimentului au degsfat activitatea un numar de 6 persoane,
respectiv 1 consilier, 4 inspectgril referent personal contractual

In cursul anului 2021 activitatea desfat s-a concretizat in :

1. intocmirea proiectului de buget general @inglliului local Oratie pe anul 2021 si
prezentarea in sedande consiliu pentru aprobare; bugetul generaiicde :
-Bugetul local
-Bugetul instittiilor publice finanate integral sau pgal din venituri proprii
-Bugetul imprumuturilor interne si externe
2. Finalizarea bugetului general al municipifusstie pe anul 2021, respectiv detalierea
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pe trimestre a veniturilagi cheltuielilor, transpunerea in programul de fitgahistarea
si depunerea la DGFP Deva;
3. Deschidere credite bugetare pe fiecare cagta@heltuial si dispoztii de plat bugetare si
depunerea in trezorerie - 204 deschider8 anexe fiecargi 304 dispodii ;
4. Intocmit nota de fundamentare sume defaldatddA si depunerea la trezorerie - 16
anexe ;
5. Intocmit bilam lunarsi transmis la DJFP Deva — 12 bitari si intocmire cont de
exectie lunar pentru COVID 18i transmis la DJFP =12 rapanit
Rectificarea bugetelor pe anul 2020 - ZfTifieari
Inregistrarea angajamentelor bugetaseordonararilor de plai pe formulare de ALOP
— 28.605 nregigtrn
8. Inregistrarea piilor din exectia bugetai — 5.895 Inregisiri
9. Intocmirea raportului statistic S1 operath? rapoarte cu 1856 inregistr
10. Tnregistrarea avansurilor spre decontaredatersalarigor - 7 referate
11. Verificareai inregistrarea deconturilor de cheltuieli - 78cdnturi
12. Verificarea actelas aplicarea vizei de CFP- 54.786 acte
13. TIntocmirea statelor de plat240 state
14. Tntocmire OP pentru alimentare carduri salari867 ordine
15. Intocmire OP pt. viramente salarii - 2488i0e
16. Tntocmire OP pt.achitare facturi 2543 oedin
17. Verificat inregistirile din registrul de cas— 350 file cu peste 3.900 anexe
18. Verificat inregistirile din extrasele de cost ordonarea extraselor in ordine cronolagic
pe zilesi pe conturi - 11.086 extrase cu 5.895 OP amexat
19. Verificarea inregistrilor contabile privind opetaunile din registrul de cas 11.900
nregistri
20. Intocmit note contabile - 399 note contabil
21. Verificat balata contabifi analitici si confruntare cu cele transmise de sistemul de
raportare Forexebug — lunar 190 pagir2.828 conturi
22. Arhivaresi scanare acte contabile— 180sare coginand 38.521 pagini
23. Intocmit procese verbale de valorificare aimarelor - 30 PV
24. Intocmit dispozii de plati/incasare ire casierie - 84
25. Inregistrat incasari piata - 115 nregistrar
26 Verificarea situdlor recapitulative de salargi depunerea lor in trezorerie -240 situa
27. Intocmirea anexelor la buget pentru inviéstidepunerea lor in trezorerie - 136sefi
28. Intocmit situgi pentru ridicirile de numerar - 87 sittia
29. Intocmit diverse sittiafinanciaresi transmiterea lor catre conducere sau alte ingfit
in funde de solicitari - 62 sityia
30. Intocmit situgi monitorizare cheltuieli de personal pe capitolgetare, introducerea pe
calculatosi depunerea lor la DJFP Deva - 18 diiuau 5240 inregistri
31. Intocmit raport statistic S3 — 1 raport c 36registri
32. Inregistrarea in caietul de numere a digjjozide plat sau incasareitre casierie - 84
dispozii
33. Inregistrat incas si plati in contul 5006 « cont sume de mandat » - 32&gistgri
34. Analizat situga garamilor de licitatie si intocmirea notelor de pkatpentru. restituirea
lor celor ce nu au gtgat la licitgie - 48 note de plata
35. intocmit raporte lunare privind imprumututilancarei transmiterea la MF -42
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Rapoarte ; intocmire solicitaridiverse situai informative la MF-CAIL

36. Intocmit cerere de admitere la plata pt itivieaprobate Tn buget, pe fiecare capitol in

partesi depunerea in trezorerie - 54 anexe

37. Participarea la inventarierea faptia bunurilor din toate gestiunile 7 comisii

38. Intocmit declang pentru obligaiile de plati la bugetul de stat - 12 decldra

39. Listareai distribuirea « fluturgilor » de salarii — 2.604 flutusa

40. Calcularea concediilor de odihna platite inrsva 2

41. Tntocmit situgi privind prognoza gitilor decadalai depunerea in trezorerie — 12 situa

42. Intocmit lunar situ#a plailor restanasi arieratelorsi depunerea la DGFP — 12 sitiia

43. Intocmit materiale (raport, expunere de motpreject de hdirare)si suginerea lor n
seditele de consiliu local — 34 seturi de materiale

44. Intocmit referate pentru i de credite bugetare — 8 referate

45, Intocmitsi operat 381 recejp pentru mijloace fixesi 217 recegi pentru materialgi
obiecte de inventar

46. Introducerea foilor colective de pregeim calculator — 3.265 pai

47. Intocmit dare de seama trimestrial4 dari de seafrce comin 70 situaii

48. Intocmit lunar contul de exei®ipentru datoria public si depunerea la DGFP — 12

conturi de exedie

49. Operare teneri din salarii (popriri, rate, car,) — 1.208

50. indosariere lunara actelor de batic- 11.086 extrase de cont cu 5.895 OP, 4.001 factur

si 7.926 ordonaari

51. Operare pe portal ANAF — aplitaFOREXEBUG
- creare 180 coduri de angajament bugetar
- creare 398 indicatori angajament
- inregistrat recg@ppe indicatorii de angajament bugetar — 1592disttiri
- Tntocmit note coréie in CAB — 122 note
- inchidere indicatori angajament in CAB8530ziii
- Intocmire buget individual transmitere in FOREXEBUG - 18 ;

- intocmire situd financiare lunare si trimestriakg transmiterea lor in sistemul de
raportare FOREXEBUG — 872

52. Intocmit cereri de rambursare/glatrefinanare pentru proiecte cu fingme
nerambursaliil- Total 62 cereri, din care : 41 cereri ramburse@d cereri prefinagare.

53. Intocmit declange de nedeductibilitate TVAi depunere la ANAF pentru gherea
certificatului privind nedeductibilitatea TVéferent cheltuielilor cuprinse in cererea de
rambursare pentru proiecte cu fiteaa nerambursalii- 48 declarg.

54. Simbolizargi scanare documente contabile anexe la cereritardbursare pentru
proiecte cu fingare nerambursabila — 3.265 acte

55. Intocmit 20 Situg recapitulative de platpentru proiectele POCA.

56. Pregatit documernta de negociere credite de investiparticipare la doua runde de
negocieri cu 157 documente5 trageri din credite Banca Transilvania — 111
documente

57. Inregistrat Incas pe proiecte FENi FSE— 89 note cu 177 formule contabile.
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3.1.2. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In cursul anului 2021, serviciul a dagfrat in linii mari urnitoarele activiiti:

Privitoare la cladirile, terenurile, mijloacele de transportsi alte taxe locale datorate

de persoanele fizice:

1.

w N

o gk

Stabilirea impozitului pe &tliri si terenuri (declandi rectificative, reevaldari) — 1028
declaraii preluate, verificate, inregistrate, operate a@tcualatorsi apoi arhivate; emise
obligaiile de plat cu suma datoragi comunicarea acestorétee persoanele fizice;
Inregistrarea fiscéla mijloacelor de transport — 1575 dosare auto;
Radierea din evideele fiscale a mijloacelor de transport, comunicaradierii
mijloacelor de transportatre primarile de domiciliu a noilor proprietari — 2308
operaii;
Transfer dosare auto la alte piinn- 29 dosare;
Cereri restituirsi compensri impozit, taxe — 247 opetiani;
Intocmitsi eliberat certificate de atestare fiscale, adewerdiverse— 3647 certificate
adeverine;
Au fost preluate, verificate, inregistrate, opeiatealculatosi arhivate 160 dosare noi
de reducere sau scutire a impozitului padicl si terenuri depuse deitte persoane
fizice, astfel:

- persoane cu handicap sau invaliditate — 89 dosare;

- persoane fizice incadrate in categoriile depioré@terani, revoltionari -26

dosare;
- persoane fizice aaoor venituri minime pe familie este sub nivelul nitelui
minim pe economie — 35 dosare;

- medici de familie pentru atlireasi terenul aferent — 1 dosar;

Privitoare la cladirile, terenurile, mijloacele de transportsi alte taxe locale datorate

de citre persoanele juridice

8.

9.

Stabilirea impozitului pe &tliri, teren, impozit auto, taxa pentru reckagnpublicitate
- 285 declargi cu anexe preluate, verificate, inregistrate,rafgin calculatogi apoi
arhivate; emise obligale de plat si decizile de impunere cu suma datérat
comunicate persoanelor juridice;

inregistrare auto — 163 dosare;

10.Radierea din evideele fiscale a mijloacelor de transport, comunicaradierii

mijloacelor de transporttre primariile de domiciliu sau sediul noilor proprietaril-34
radieri;

11.Decont impozit spectacol — 2 deconturi;
12. Certificate de atestare fiscale intocmite — 3G6ifazate;
13. Amenzi contraventionale:

[

- 572 amenzi contrav@onale aplicate Th baza OUG 195/2002 privind cigal
pe drumurile publice transmise de organele detipotiin tara au fost
confirmate, inregistratg operate in baza de date. S-a trecut la procediira
executare silit in vederea recup@ii sumelor pentru 382 contravenienare
nu au achitat contravaloarea procesului verbahaena;

- 1149 amenzi contrav@onale aplicate pers fizice in baza L 61/19Pa altor
legii sau HCL n afara amenzilor contrayienale pentru circulge, au fost



confirmate, inregistratg operate in baza de date, trecandu-se la proceeura
executare silit in vederea recup@ri sumelor pentru 1101 persoane;

14.Concesiuni si chirii_ — au fost intocmitegi trimise 2426 facturi;

- diverse openauni referitoare la concesiungi chirii — Tnregistéri acte
aditionale, rambursare anticipatrate locuima, incetiri contracte — 22
operaiuni;

15. Acordare facilitati la plata — 25 operauni;

16. Rapoarte intocmite pentru hotirari de consiliu — 4 rapoarte;
Privitoare la _executarea silii_a sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi,
concesiunisi chirii:

17.Somaii si titluri executorii emise —489 dosare persoanedéz

18. Somaii si titluri executorii emise - 293 dosare persoanaljae;

19.Somaii si titluri executorii emise pentru recuperarea suumeéprezentand doar chirii
si concesiuni — 110 dosare;

20. Somaii si titluri executorii emise pentru recuperarea swonstprezentand doar amenzi
— 936 dosare; ,

21.Comunicare acte administrative prin afisare — 1@4néuri;

22.Procese verbale de insolvabilitate inaintate instan de judecat (amenzi
contravefionnale) — 27 dosare;

23.Executarea silit a sumelor datorate détee persoanele juridicg fizice prin poprirea
veniturilor si operaiuni de sistare a popririlor— 872 opguai;

24.Sechestre instituite asupra bunurilor imohilemobile apaginand contribuabililor,
intocmirea actelor afionale pentru actualizarea sumelor reprezentandaveh
garaniilor reale deja constituite sau radieri de ipotedd?2 dosare;

25.Raspuns solicitrilor diverselor instittii privitoare la bunurile dgnute de pers juridice
si fizice Tn vederea de&furarii procedurilor de executare s#jtlichidaresi insolvernta
— 1667 openguni, adrese,;

26.1ncagiri din executare silit— 2.634.625 lei — 26% din totalul ingai$or;

27.La data de 31.12.2021 din impoz§idaxe locale datorate détee persoanele fizicg
juridice care dgn pe raza localitii bunuri impozabile au fost incasate urmatoarele
sume:

Tipul venitului incasari
Impozit chdiri pers. fizice 1.473.495
Impozit teren pers. fizice 853.777
impozit mij. de trans pers. fizice 1.25M05

Total pers. fizice 3.577232
Impozit chdiri pers. juridice 3.9905
Impozit teren pers. juridice 767.314
Imp asupra mij. de transp. pers. juridice 411.025

Total pers. juridice: 861044
Concesiuni 738.377
Amenzi 501.658
Taxe speciale (salubritate, cimitir) B4
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3.2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Raportul de activitate prezintnodul de organizarg desfisurare a activitii de audit
public intern la niveluMUNICIPIULUI ORASTIE

Scopul raportului este de a prezenta activitateaudit intern degkurat la nivelul structurii
de audit public intern din cadrul Municipiului 8tie.

Prezentul raport anual de activitate prezstadiul organiirii si functionarii structurii de audit
intern la data de 31 decembg@21.

Prezentul raport anual de activitate a fost elabbracadrul structurii de audit intern din
Municipiul Orastie. Persoanele implicate in acest proces, pregutatele de contact aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Nume Prenume Funaia Telefon E-mail

Auditor public

. . 0745352946 rcastaian@yahoo.com
intern superior

1 Castasian Romolus

Nevodar Codrina Auditor public

2 ) intern 0760613421 |codrina_nevodar@orastie.info.ro
Gabriela .

principal

Documente referitoare la organizarea figiae audit public intern:
- Legea nr. 672/2002 privind auditul public interepublicai;
- Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor génprivind exercitarea activii
de audit public intern;
- O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codulwirnm conduita etig a auditorului intern
- Normele proprii privind organizargaexercitarea activitii de audit public intern in cadrul
Municipiului Orastie avizatesi inregistrate la D.G.R.F.P. Tigoara sub nr.44439/
19.08.2014
- Statul de fungi;
- Carta auditului intern a Municipiului @tie inregistrat la D.G.R.F.P. Tingioara sub nr.
44439/ 19.08.2014;
- 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codubmtmlului intern managerial al eritlor
publice.

Documente referitoare la planificarea actitritde audit intern:
- planul multianual de audit public intern 2021-302
- planul anual de audit public intern pe anul 2021,
- referatul de justificare pentru intocmirea planuhultianual de audit;
- evaluarea riscurilor — Registrul riscurilor lave@iul Municipiului O#astie.
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Misiunile de audit public intern realizate

S-au realizat misiuni de asigurare :

"Evaluarea sistemului de prevenire a corgipi, 2021”
Obiectivul misiunii

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilin conformitate cu metodologia pentru
realizarea misiunilor de audit public intern pridirevaluarea sistemului de prevenire a
corupiei, elaborat de UCAAPI — MFP, este reprezentat de evaluaredugrade implementare
a urmatoarelor nasuri de prevenire a cortipi, previzute in Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind
aprobarea SNA 2016-2020:

- Conflictele de interese

- Incompatibiliti

- Interdiaii dupa incheierea angaji in cadrul institdiilor publice (pantouflage)

Obiectivele generale ale misiunii de audit pubti@rn:
a. Furnizarea unei asigin privind funaionarea sistemului auditat in ansamblul lui, Tn
raport cu mediul de control instityitoperaionalizat Tn cadrul sistemului de refggin
b. Sa contribuie la gestionarea mai lua riscurilor de &tre entitatea publigstructura
auditat;
c. Sa mburititeasd calitatea proceselor de management al risculuicatdrol si de
guvernaig.

Evaluarea modului de derulare a activifitii de intocmire si tinere la zi a Registrului
Agricol din cadrul Municipiului Or astie

Scopul misiunii de audit: examinarea responsabititor stabilite de étre conducerea
entitatii publice pentru personalul de exgeucu privire la organizarea, realizarea acituir
si indeplinirea obligailor in mod eficientsi eficace.

Obiectivele agiunii de auditare au urndrit utilizarea eficient si eficace a resurselor
financiare, materialg umane in scopul atingerii obiectivelor stabiltteconformitate cu
prevederile legale in vigoasepoliticii interne ale entittii.

"Evaluarea sistemului de control intern managerial”

Obiectivul misiunii de audit public intern, fiind reprezentat de ewada gradului de
implementare rsurilor decontrol intern managerial.

Independema structurii de audit public interrsi obiectivitatea auditorilor

Independeta este atributul fun®i de audit intern in timp ce obiectivitatea eafgmnajul
auditorilor interni. Pentrugstrarea acestor atribute, trebuie respectate aauwmiérii, cum ar
fi:

e
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Pentru pastrarea independenei structurii de audit public intern:

+ functia de audit intern trebuiei saporteze direct managementului superior al orgéai;

+ numireasi destituirea managementului fure de audit intern respectiv a auditorilor interni
trebuie 4 fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:

+ Auditorii interni nu trebuie impligain activititile pe care le pot audita;

+ Auditorii interni trebuie &-si declare independea in cadrul misiunilor de audit integn
evaluare efectuate.

Aceste aspecte se msgsc in baza legaactual, respectiv Legea nr. 672/2002, republicat
HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similaeggesc in practica internanaki de audit
intern stipulai in Standardele Interfianale de PracticProfesional in Auditul intern (IPPF)
emise de d@tre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standaraetle la 1100 la 1130).

[11.3.1. Independega structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

in organigrama Municipiului Ggtie, Compartimentul de audit public intern seiafh
subordinea diregta Primarului Municipiului Ofstie.

Raportarea rezultatelor misiunilor de audit publiern este formal prin adrese scriseaifre
conduatorul entiftii constand in comunicarea congtdor, concluziilor si recomandrilor
formulate de auditorii interni cu ocazia fieei misiuni de audit public intern realizate.

Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

In cadrul Municipiului O#istie, managementul entiti publice nu a implicat
auditul intern, n cursul anului de raportare, Xereitarea unor actiti ce fac
parte din sfera auditabil

La declagarea fiedrei misiuni de audit, este compleiateclargia de independe# de ctre
auditorii interni. Tn cursul anului 2021 nu au faginstatate probleme in urma comjrfiet
declaraiilor de independeg.

Asigurarea cadrului metodologigi procedural

Cadrul metodologigi procedural aferent activiii de audit public intern se refeta aspecte
care sunt de natua asigura buna destirare a acestei actiwit, prin prisma metodologiilogi
a procedurilor aplicabile, luand in calgubplicareasi respectarea codului de condugtica al
auditorului public intern.

e
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Referitor la aceste aspecte, activitatea de aubiigintern a fost reglementaincepand
cu anul 2003, pe laidegislaia primai cunoscut, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea acttiitde audit public intern.
in anul 2013, ulterior modifigii si republicirii Legii auditului public intern, a fost emiHG
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generalend exercitarea activitii de audit
public intern. Aceasta aduce o serie de modlifigi imburatatiri pentru vechea versiune a
normelor generale. Ambele versiuni ale normeloregale prevedeau emiterea de norme proprii
de audit public intern.
Referitor la procedurarea actiitor din cadrul structurii de audit public interacestea sunt
supussai ele emiterii de proceduri de sistem sau openale, dug caz. Neiunea de procedar
este utilizai Tn cadrul prezentului raport in sensul dat de OS$&®00/2018, cu modificile
si completirile ulterioare.
Avand in vedere acest lucru, este necesar cauwtiteade audit public intermasanalizezei sa
decidi cate dintre activitile derulate trebuieasfie procedurate (adicsi se emil o procedut
scrigi pentru acea activitate). In acest context gradyrdcedurare poate varia de la o entitate
la alta, In funge de judecata profesioralaplicai. De asemenea, pentru activiie
procedurabile, se va stabili care este gradul diéeesma procedurilor. In mod firesinta este
de 100%, urririndu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

Elaborarea si actualizarea Programului de Asiguraresi imbun ititire a Calititii (PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. divtexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaborgan program de asiguraggimbunitatire a calititii
(PAIC) sub toate aspectele auditului intern, carpesmifi un control continuu al eficaétti
acestuia.
Programul de asiguraseimbunratatire a califitii activitatii de audit intern trebuieaggaranteze
ca activitatea de audit intern se dssfai in conformitate cu normele, insttumile si Codul
privind conduita etig a auditorului interigi sa contribuie la Tmbuftatirea activititii structurii
de audit public intern.
Un PAIC ar trebui #ajute la exprimarea unor concluzii cu privire $itatea activitii de audit
intern si sa duc la efectuarea unor recomanidpentru implementarea unor Tmatitiri
corespunitoare a acestei actigit. Acest program ar trebui permit o evaluare a:
» Conformittii cu baza legalin vigoare;
» Contribuiei auditului intern la procesele de guverrdaianagement al riscuriler
controlul organizaei;
» Acoperirea integréla sferei auditabile;
* Respectarea legilor, reglemamior si procedurilor pe care activitatea de audit intern
trebuie 4 le respecte;
* Riscurile care afecteazunaionarea auditului intern.

=
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PAIC ar trebui & impuri o abordare sistemaiigi disciplinaé a procesului de autoevaluare
periodic, inclusiv modalitatea de realizare a autoemdlor periodice pentru fiecare an
intermediar intre evaluile externe.

Un PAIC pe deplin fungonal exercii o monitorizare permanend activititii de audit interrsi

0 autoevaluare periodi@ acesteia pentru a asigura conformitatea cu kciedyal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea extemtrebui § devira efectiv o oportunitate
de a oltine noi idei de la evaluator sau de la echipa dduave, cu privire la modaiiile de
Tmburatatire a calititii generale a auditului intern, a efictensi a eficacititii.

La nivelul structurii de audit public intern dindral Municipiului Ofstie s-a emis PAIC cu nr.
270/14.01.2013. PAIC-ul emissteactualizat periodic.

Asigurarea perfecationarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelulMunicipiului Orastie, gradul de participare la prége profesional este de 1006.
Numarul mediu de zile de pragre profesional pentru fiecare persoareste del5, fiind
realizate astfel:

- 20 zile prin cursuri de instruire

- 10zile prin studiu individual
S-au realizat cursuri de instrujy®istemul de Control Intern Managerial’perioada 07-16 iulie
2021, si,, Managementul riscurilosi elaborarea procedurilor de sistesnoperaionale”, in
perioada 21-30 iulie 2021. Ambele cursuri s-au@esat in cadrul unui proiect fingat prin
POCA , ,Planificarea strategideritoriak si soluii integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Gigtie”

Nu au fost intampinate probleme in cursul anuluisg@rtare cu privire la realizarea ninui
minim de zile de pretgire previzute de cadrul de reglementare.

Alaturat aneim ,, CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE a stadiului de ingshentare a
standardelor de control intern managerial la Cotitpantul Audit Public Intern din
Municipiul Orastie”
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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de contl intern managerial
la Compartimentul Audit Public Intern din Municipiu | Or astie

Criterii generale de evaluare a stadiului

Raspuns si explicatii

La nivelul

implementarii standardului

Da/Nu

Explicatie asociata

. I/P1/NI
raspunsului

1

2

3

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritateaDescrierea standarduluConducereasi
salariaii entitatii publice cunoscsi sugin valorile eticesi valorile

organizaiei, respect si aplica reglementrile cu privire la etid, integritate, I

evitarea conflictelor de interese, prevengegportarea fraudelor, actelor de

coruptie si semniare: neregularitatilor.

A fost comunicat personalului un cod de DA [in cadrul MO se aplicpentru tot
conduig, care stabilge reguli de comportamer personalul Codul de etigi
etic In realizarea atribjilor de serviciu,aplicabi deontologie profesionalaprobat prir
atat personalului de conducere, gatelui de dispoztie a primarului municipiului.
execyie din cadrul compartimentului? Acest document este publica fost
adus la cunginta angajalor.
in cadrul compartimentului sunt
indosariate:
-Codul de conduitetica conform
Ordonarma de urgers 57/2019
-Norme de conduitprofesional
cuprinse in RO$i ROF
-Carta auditorului public inter
Salariaii beneficiaz de consiliere eticsi li se DA [Consilierea etig se realizeazde
aplica un sistem de monitorizare a resjaect catre consilierul de eticdomnul
normelor de conduif consilier grad profesional superior
Terchet Narcis Dorel.
Existi comisie de disciplinnumiti la
nivelul primariei.
in cazul semnatii unor neregularitti, Monitorizarea respedtii normelor de
conduatorul de compartiment a intreprins DA |conduit se realizeazde ctre

cercefirile adecvate Tn scopul eluéiii acestora

si a aplicat nisurile care se impu

coordonatorul activittii

compartimentulu

Standardul 2 — Atribu tii, functii, sarcini

Descrierea standarduluiConducerea endifii publice asigui Tntocmireasi
actualizarea permanaéra documentului privind misiunea e#tit publice, a
regulementelor irterne si a fiselor posturlor, pe care le comunica argajgilor.

compartimentului
standardul este:




Personalului Ti sunt aduse la cigtiota
documentele elaborate/actualizate privind
misiunea entiitii,regulamentele interng fisele
posturilor?

DA

Pe site-ul prirariei MO sunt afsate
toate documentele privind misiuneq
entitatii precumsi regulamentele
interne (ROF,ROI).

La nivelul compartimentului este
elaborai Carta Auditului Public
Intern.

Fisa postului angafdor se
actualizeaz ori de cate ori se impur
acest lucru(ex.: la promovarea pe |
post superior) iar angajaprimesc
cate un exemplar al acestui docum

Au fost identificatesi inventariate fungile
considerate ca fiind Tn mod special expuse la
corupie?

DA

Exista un inventar al funglor
sensibile la nivelul MO. Acest
inventar este actualizat in moment
identificarii/apariiei de noi fundi
sensibile sau atunci cand pe o ftieg
sensibil este angajatpromovai o
alta persoaa.

Au fost luate msuri suficientesi adecvate pent
a reduce la un nivel acceptabil riscurile asoci
functiilor sensibile?

DA

Riscurile asociate funidor sensibile
sunt meginute Tn limitele normale
prin aplicarea procedurilor de
evaluare anuala persoanelor care

ocup aceste furtii sensibile.

Standardul 3 — Competena, performanta

Descrierea standarduluCondudatorul entittii publice asigut ocuparea posturilor deitce
persoane competenteirora le increditeaz sarcini potrivit competgslor, si asigué condiii
pentru imbud#tatirea pregtirii profesionale a angagior.

Performarele profesionale individuale ale angdg@ sunt evaluate anual in scopul
confirmarii cuncstintelor profesionale, aptitudinilagi abilitatilor necesare indeplinirii

sercinilor si resfonsabiitatilor incredirtate

Au fost analizatgi stabilite cunetintelesi
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atribgiilor asociate fiegrui post?

DA

Scoaterea la concurs a a@ingi post a
fost realizai prin precizarea
cunastintelor si aptitudinilor necesar
(nivel de studii, abiliti si
competere specifice etc.) a fi
detinute in vederea indeplinirii
sarcinilor/atribdiilor asociate fiegrui
post

Sunt identificate nevoile de perfeanare a
pregitirii profesionale a personalului?

DA

Conform legisldei in vigoare
auditorii sunt obliga si au participat
la cursuri de perfemnare conform
programului anual de instruire.

<
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S-au realizat cursuri de instruire
,Sistemul de Control Intern
Managerial”, perioada 07-16 iulie
2021, si ,, Managementul riscurilogi
elaborarea procedurilor de sistem
operaionale”, in perioada 21-30 iuli
2021. Ambele cursuri s-au degirat
in cadrul unui proiect finaat prin
POCA , ,Planificarea strategic
teritoriak si soluii integrate pentru
simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiul
Orastie”

Nu au fost intdmpinate probleme
cursul anului de raportare cu privire
realizarea nug@rului minim de zile @
pregitire previzute de cadrul ¢
reglementare.

Sunt elaboratgi realizate programe de prgge | DA [Da,conform programului anual de
profesional a personalului, conform nevoilor ( instruiresi in funaie de resursele
perfegionare identificate anterior? financiare alocate pentru peggea
profesionai.
1 2 3

Standardul 4 — Structura organizatorica

pe care le deleaga.

Descrierea standarduluCondudtorul entittii publice defingte structura organizato#c
competerele, responsabilitile, sarcinile, liniile de raportare pentru fieca@mponerit
structurad si comunic salariailor documentele de formalizare a structurii orgatorice.
Conduatorul entittii publice stabilgte, Tn scris, limitele compet@or si responsabilitilor

Sunt efectuate analize, la nivelul principalelon
activitati, in scopul identifigrii eventualelor
disfungionalitati in fixarea sarcinilor de lucru
individuale prin fgele posturilogi in stabilirea
atribuiilor compartimentului?

DA

Analiza activititilor desfisurate in cadru
compartimentului se realizeaperiodic
prin intermediul rapoartelor de activita
-Analiza eventualelor disfugionalitati si
probleme afrute n cadrul structurilor
din primirie se abordedazn cadrul
sedintelor siptaiméanale, unde se fac
recomandri si se urnireste realizarea
acestor

Structura organizatoricasigué fungionarea
circuitelorsi fluxurilor informationale necesare

supravegherigi realizirii activitatilor proprii?

DA

Da,conform organigramei, Cartei
auditului public intern, ROI, ROF,sielor

de posisi celorlalte regulamente prop

S\V
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Actele de delegare sunt conforme cu preved Existd o procedut specifi@ aprobat, se
legalesi cerintele procedurale aprobate? DA |realizeaZ prin dispoziii ale primarului
privind delegarea de competa.

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

Descrierea standarduluConducerea entiii publice defingte obiectivele determinante,
legate de scopurile erititi, precumsi pe cele complementare, legate de fiabilitatea
informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentgieoliticile interne,si comunic
ohieciivele definite tuturor selariatilor si tenilor inteliesai.

Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul | DA [-Lista obiectivelor specifice este

compartimentului? intocmit la nivelul compartimentul
Obiectivele sunt astfel stabilite Tncétrdspundi -Lista obiectivelor specifice existi
pachetului de cerie S.M.A.R.T., unde: sunt transpuse in foOlMSMART

S - precise; DA

M - masurabilesi verificabile;
A - necesare;

R -realiste;

T - cu termen de realire

Sunt reevaluate obiectivele specifice atunci ¢ Obiectivele specifice pot fi reevaluate
se constatmodificari ale ipotezelor/premiselor| DA [atunci cand se consianodificiri ale
care au stat la baza it acestora? ipotezelor/premiselor care au stat la k

fix arii acestore

Standardul 6 — Planificarea

Descrierea standarduluConducerea entifii publice Tntocmete planuri prin care se pun in
concordari activititile necesare pentru atingerea obiectivelor cu sedeimaxim posibil de
alocat, astfel incat riscurile susceptibileagecteze realizarea obiectivelor efttitsa fie
minime.

Resursele alocate sunt astfel repartizate ric§ Resursele alocate pentru atingerea

asigure activittile necesare realizi obiectivelof DA [obiectivelor sunt stabilite prin planuril

specifice compartimentului? operative anual

in cazul modifigrii obiectivelor specifice, sunt Actualizaressi modificarea obiectivelo

stabilite masurile necesare pentru incadrarea | DA [se realizeazcu realocarea resurselor

resursele repartizate? inclusiv resurse de perso

Sunt adoptate asuri de coordonare a deciziilo Masurile de coordonare a deciziilpr

si activitatilor compartimentului cu cele ale alt{ DA [activitatilor compartimentului sunt

compartimente, in scopul asigur convergerei stabilitesi adoptate, dupcaz, in cadrul

si coerenei acestora? sedintelor primarului cu participarea
compartimentelor respecti

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Descrierea standarduluCondudtorul entiftii publice asigut monitorizarea performaglor
pentru fiecare obiectiyi activitate, prin intermediul unor indicatori céativi si calitativi
relevarti, inclusiv cu privire la eccnomicitate, eficienta si eficacitate

Este instituit un sistem de monitorizgre DA |-Implementarea indicatorilor de
raportare a performaglor, pe baza indicatorilo performama din etapa 7,8 SCIM.
asocia obiectivelor specifice -Evaluarea indicatorilor este realiz

=
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-Relevama indicatorilor este stabilit
printr-un sistem de monitorizare bine
pus la puct
Indicatorii cantitativisi calitativi, asocia Indicatorii cantitativisi calitativi, I
obiectivelor specifice, suntasurabili, DA |asocia obiectivelor specifice, sunt
specifici,accesibili, relevangi stabiliti pentru o masurabili, specifici, accesibili, releva
anumig durat in timp? si stabiliti pentru 0 anumit durat in
timp.
Atunci cand neceditile o impun, se efectuean -Periodic se realizeadzeevaluarea
reevaluare a relevaai indicatorilor asocig indicatorilor de performaa in
obiectivelor specifice, in scopul ogar DA |conformitate cu modifigrile ipotezelor | |
coregiilor cuvenite? si premizelor.
-Reevaluarea se face pe baza unui ré
de evaluare a performtelor.

Standardul 8 — Managementul riscului

8.1.Descrierea standardului
Condudatorul enti@tii publice instituiesi pune in aplicare un proces de management al
riscurilor care & faciliteze realizarea eficienti eficace a obiectivelor sale.

8.2Cerine generale

Fiecare entitate publidrebuie & isi defineasé propria strategie in privia riscurilor
cu care se poate confrungd si asigure documentarea complgtadecvai a strategiei,
precumsi accesibilitatea documentai in intreaga organiza.

Conducerea entiiii publice trebuie % Tsi defineasé clar obiectivele, in vederea
identificarii si definirii riscurilor asociate acestora.

Conduatorul entititii publice are obligga creirii si meninerii unui sistem eficien
de management al riscurilor, in principal, prin:

a) identificarea riscurilor in straidegatura cu obiectivele aaror realizare ar putea fi
afectali de materializarea riscurilor; identificarea ameaitor/vulnerabilitatilor prezente in
cadrul activititilor curente ale entitiicare ar putea conduce laéirsirea unor fapte de
corupiesi fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin #isurarea probabilitii de apariie si a impactului asupra
obiectivelor in cazul in care acestea se matee@iz ierarhizareasi prioritizarea
riscurilor in fungie de tolerata la risc stabilit de conducerea eritii;

c) stabilirea celor mai adecvate modilitde tratare a riscurilor, astfel incat acesteag

ncadreze in limitele tolergai la risc stabilitesi delegarea responsabilii de gestionare &

riscurilor citre cele mai potrivite niveluri decizionale;

d) monitorizarea impleme#tii masurilor de control, precuni a eficacititii acestora;

e)revizuireasi raportarea periodica situaiei riscurilor.

Toate actividtile si agiunile initiate si puse n aplicare in cadrul procesului de
gestionare a riscurilor sunt riguros documentatesinteza informglor/datelorsi deciziilor
luate Tn acest proces este cuptiits Registrul riscurilor, document care afiest in organiztie
s-a introdusun sisten de mangemen al riscurilor si ca aceta functioneeza.

Pl

Sunt identificatei evaluate/reevaluate DA [in cadrul compartimentului este elabg

principalele riscuri, proprii obiectivel Registrul Riscurilc




compartimentulusi activitatilor derulate in
cadrul acestuia?

Sunt stabilite rasuri de gestionare a riscurilor
identificatesi evaluate la nivelul activitilor din
cadrul compartimentulu

NU

Nu este stabilit un instrument de cont
al acestor riscuri

NI

Este asiguratcompletarea/actualizarea
registrului riscurilor?

DA

La nivelul compartimentului se
actualizeaz Registrul Riscurilor

[ll. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Descrierea standardului: Conducerea #itipublice asiguk elaborarea procedurilor scris
pentru aciivitatile derulate in entitati si le adice la cuncstinta personalului implicat.

Pentru activitile proprii au fost
elaborate/actualizate proceduri opernaale?

DA

Sunt elaborate proceduri pentru
misiunea de audii misiunea de
consiliere

Funaiile de intiere, verificaresi aprobare a
operaiunilor sunt fungii separatei exercitate dg¢
persoane diferite?

DA

Conform procedurilor aflate in vigoarg
functiile de initiere, verificaresi
aprobare a opetianilor sunt fundi
separatei exercitate de de persoane
diferite.

in situgia in care, din cauza unor circumsgan
deosebite, apar abaterifale procedurile
stabilite, se Tntocmesc documente adecvate,
aprobate la nivel corespuitar, inainte de
efectuarea opetianilor?

DA

in situaia Tn care, din cauza unor
circumstare deosebite, ar apea abate
fatda de procedurile stabilite, se
intocmesc documente adecvate, aprd
la nivel corespunitor, Tnhaite de

efectuarea opetiunilor.

Standardul 10 — Supravegherea

Descrierea standardului: Conducerea #iitpublice intiaza, aplica si dezvol& controale
adecvate de supraveghere a actiNdr, operaiunilor si tranzadgiilor, in scopul realiZrii

eficace a acestora

Managerii supravegheazi supervizeaz
activitatile care inté in responsabilitatea lor
direc&?

DA

Salariailor le-au fost comunicate
obiectivele, activitile si limitele de
competers prin fisele posturilor.
Activitatea salariglor este evaluate
anual prin Fsa de evaluar

Supraveghered supervizarea activitilor sunt
documentate in mod adecvat?

DA

Supraveghered supervizarea
activitatilor sunt documentate in mod
adecvat, in conformitate cu proceduri
in vigoare

Sunt instituite controale suficiergeadecvate d¢
supraveghere pentru actistite care implié un
grad ridicat de expunere la risc?

DA

Da, in conformitate cu planul detame
pentru minimizarea riscurilor majore.

Standardul 11 — Continuitatea activititii




Descrierea standardului: Conducerea gitpublice identific principalele amenigri cu
privire la continuitatea der@uii proceselosi activitatilor si asigu masurile corespuritoare
pentru ca activitatea acestetapoat continua in orice moment, in toate imprajile si in
tocte planurile indiferert care ar fi natura une perturkari mejore.

Sunt inventariate sitgide generatoare de Concedii medicale, concedii de odihn

intreruperi in derularea actiitlor? DA |absere motivate sau nemotivate,
demisii, pensionare, fta majoi, etc

Sunt stabilitesi aplicate nisuri pentru asigurarg Cumul de fungi, delediri de sarcini,

continuittii activitatii, in cazul apatiei unor DA [recuperarea activitii etc.
situgii generatoare de intrerup

Masurile cuprinse in planul de continuitate a Masurile cuprinse in planul de
activitatii sunt supuse periodic revizuirii? DA |continuitate a activitii sunt supuse
periodic revizuirii

IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Descrierea standardului: In entitatea pubsant stabilite tipurile de infornia conginutul,
calitatea, frecvea, sursele, destinatarii acesterae dezvoklt un sistem eficient de comunicg
interm si exterrd, astfel incat conducerega salariaii sa isi poat indeplini in mod eficacg
eficieni sardnile, iar informaiile sa ajungi ccmplete si la timp la utili zatori.

Au fost stabilite tipurile de informa, in cadrul procedurilor elaborate, au fq
coniinutul,calitatea, frecven, surselgi stabilite tipurile de inform,
destinatarii acestora, astfel incat personalul d DA |continutul, calitatea, frecvaa, surselai
conducersi cel de exectie, prin primireasi destinatarii acestora, astfel incat
transmiterea informalor, sa isi poa& indeplini personalul de exede , prin primiresi
sarcinile de serviciu? transmiterea informalor, sa isi poat
indeplini sarcinile de servici
Circuiteleinformaionale (traseele pe care cirg Da, de exemplu, folosirea serviciului
informatiile) asigui o difuzare rapid, fluené si | DA |intranet al MO cai canal/circuit
precisi a informaiilor, astfel incat acestea s informational asigui o difuzare rapidg,
ajung la timp la utilizatori? fluenta si precisi a informaiilor.
Sunt stabilite canale adecvate de comunicarg Sunt stabilitesi utilizate canale adecva
care manageriii personalul de exege din de comunicare prin care managerii
cadrul unui compartimentdgie informgi cu personalul de exege din cadrul unui
privire la proiectele de decizii sauftiaiive, compartiment &fie informai cu privire
adoptate la nivelul altor compartimente, care | DA [la proiectele de decizii sau faitive,
ar putea afecta sarcingeresponsabilittile? adoptate la nivelul altor
compartimente: e-maitelefon, serviciu
de comunicai intranet, cumunicare
direct (sedinte, disctii fata in faa cu
subordontii).

Standardul 13— Gestionarea documentelor

Descrierea standardului: Condtarul enti&tii publice organizeaizsi administrea procesul
de creare, revizuire, organizare, stocare, utdizetentificaresi arhivare a documentelor
interne si a celor provenite cin exteriomul organiziiei, oferind contro asuyra ciclului
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complet de vigi al acestorai accesibilitate conduceni angajailor entitatii, precumsi terilor

abilitati.

Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosari
protejareai arhivarea documentelor intergie
externe?

DA

Conform ROI, ROF, procedurii PS 01
Controlul documentelayi
inregistarilor,

- Inregistrareai circulaia
corespondetei,

- Arhivareasi predarea documentelor
arhiva MO.

- S-a realizat arhivarea fizitsi
electronie a documentelqrin cadrul
unui proiect finarat prin POCA, Soluii
informatice integrate pentru
simplificarea procedurilor
administrativesi reducerea birocraei
la nivelul Municipiului Ogstie.

Totodat, s-au realizat cursuri de
Instruire Sistem Management

Documente, perioada 14-15 septemb
2020si Auditul intern al sistemului de
management al cadtii, in perioada 23-
26 noiembrie 2020

Sunt implementate #suri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugeri
furtului, pierderii, incendiului etc

DA

Sunt implementate &isuri de securitate
pentru protejarea documentelor,
conform instrugunilor SIM aplicabile
documentelor, in vigoare, conform
normelor PSI etc

Reglementrile legale in vigoare cu privire la
manipulareai depozitarea inforntalor
clasificate sunt cunoscugeaplicate in practic?

DA

Acolo unde e cazul se aplitegea
arhivelor n@onale 16/1996. Existun
responsabil pe MO care se odue

informaiile clasificate

Standardul 14 — Raportarea contabik si financiar a

Descrierea standardului: Condtarul entigtii publice asigui buna desfsurare a proceselar
exercitarea formelor de control intern adecvateg garanteaizca datelesi informatiile
aferente utilizate pentru Tntocmirea sitilar contabile anualgi a rapoartelor financiare sunt

corecte, complete si furnizate la timp

Procedurile contabile sunt elaborate/actualize
concordari cu prevederile normative aplicabil
domeniului financie-contabil?

DA
NA

Se completeazdoar de &tre
compartimentul financiar-contabil

Procedurile contabile sunt aplicate in mod
corespunitor?

DA
NA

Se completeazdoar de &tre
compartimentul financiar-contabil

Sunt instituite suficiente controale pentru a
asigura corecta aplicare a politicilor, normejo

procedurilor contabile, precugna prevederiloi

DA
NA

Se completeazdoar de &tre

compartimentul financiar-contabil

N
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normative aplicabile domeniului financiar-
contabil

\V.EVALUARE S| AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control irern/managerial

Descrierea standardului: Condtarul entifitii publice instituie o funge de evaluare a
controlului intern/managerial, elaborand in acesppolitici, planurki programe.
Conduatorul entittii publice elaboreazanual, prin asumarea responsaiiilit manageriale,
un rapat asupre propiiului sistem decontrol internmanegerial.

Conduatorul compartimentului realizeaz
anual,opergunea de autoevaluare a
subsistemului de control intern/managerial?

DA

Prin completareai transmitereaatre
comisia SCIM A chestionarului de
autoevaluare a stadiului de
implementare a SCI

Operaiunea de autoevaluare a subsistemului
control intern/managerial are drept rezultat d4
informatii si constadiri pertinente necesarealui

Aceste rezultate sunt utilizate ca date
plecare in constrgi@ programului de
dezvoltare al SCIM . Totodataceste

de decizii opengonale, precursi raporrii? DA |informaii sunt incluse n raportul anua
privind stadiului de implementare a
standardelor de control
intern/managerial la nivelul M

Operaiunea de autoevaluare a sistemului de

control intern/managerial este finalizgrin L . .

intocmirea, deatre condudtorul entittii, a DA In conformitate cu Ordinul 400/2015 ¢

raportului anual asupra sistemului de control

intern/managerial?

modificarile si completrile ulterioare.

Standardul 16 — Auditul intern

Descrierea standardului: Entitatea publiicfiinteaz sau are acces la o capacitate de audit
competertt, care are in structura sa auditori compgten céiror activitate se deioan, de
regula, conform unor programe bazate pe evaluareiriscurilcr.

Compartimentul de audit intern exezin afara
misiunilor de asigurare, planificageaprobate d
managersi misiuni de consiliere privind
preditirea procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial al
compartimentului?

DA

Misiuni de consiliere.

Compartimentul de audit intern dispune de
suficient personal pentru a realiza integral
programul anual de audit?

DA

incepand cu data de 29.12. 2017
compartimentul devine fuional prin
numirea doamnei Nevodar Codrina
Gabriela in funtia de auditor

Compartimentul de audit intern intocgtes
rapoarte periodice cu privire la
agiunile/activitatile desfisurate?

DA

m
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Concluzii cu privier la stadiul de implementar,
standardelor de control intern/managerial

-Implementarea standardelor de control intern e
intr-un stadiu avansat, urmanidse parcurgtoate
etapele necesare pentru finalizarea impleangnt
-La nivelul compartimentului sunt:

0 standarde neimplementate

1 standard pdal implementat

15 standarde implementate

bte

Masuri de adoptat

Respectarea legislai si efectuarea pregjrii
profesionale care este necésaentru
implementarea SCIM conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr.600/201
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3.3. DIRECTIA TEHNICA

Prezentul raport cumule@aactivitatea compartimentelor funenale ale aparatului de

specialitate a Primarului Municipiului @tie din

cadrul Diregei Tehnice, evidetiind cu

precidere obiectivele de activitate specifice Dired ehnice, modul de atingere a acestor
obiective, respectiv aducerea la indeplinire adoilor Consiliului local al Municipiul

Oragstie si a dispoziiilor emise de Primar.

Anul 2021 a fost marcat de dificitie generate de pandemia de Corona virug, ins
personalul din subordinea Ditezi Tehnice a colaborat bine atat cu celelalte @irprecum
si cu toate Serviciile subordonate UAT Municipiulatie, contribuind in totalitate la
suginerea implemeditii proiectelor aflate in diferite faze de exgey proiectelssi lucrarile

de modernizare atat de necesare pentru dezv

oNaremipiului Orastie.

Am considerat important depunem un efort suplimentar pentru a continugeptele
Tnceputssi de asemenead sautam noi surse de finaare prin programele lansate in anul 2021
de Ministerul Dezvod#rii, Lucrarilor Publice si Administraei

ORGANIZAREA DIREC TIEI TEHNICE

3.3.1. Birou Dezvoltare locaki proiecte

3.3.2. Compartiment Fond LocativRelaia cu Asocigile de proprietari

3.3.3. Compartiment Achigi publice
3.3.4. Compartiment tehnic-investi
3.3.5. Compartiment infrastructuarbara
3.3.6. Compartiment informatic

<
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Directia Tehnica ‘1
Dir_ex.adj: Stanils Marius |

Compartiment
Informatic
sl projecte
Sef bircu: Dobiog leana Carmen
ferit, Cadastru imob.

1 Sefserv. Candea Horea ‘
Blrou Dezvoltare locala
Cormpart Urbanism Amenaj.

Serv. Administrarea
Domen.Public Privat
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Compartiment
[nfrastructurd urbana

Compartiment
Tehnic - Investiti

Comp.Fond Localw ¢ Rel
cu Asoc.de Propleta]
Comp. Achizii publice,
contracte, concesiun, inchirier
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Toate activiatile desfisurate Tn cadrul Directiei Tehnice n anul 2021 @st f
indreptate spre cgeerea calitii vietii locuitorilor, cresterea increderii in actul adminigis
publice locale prin respectarea regulilor proceldura

In comparatie cu anul 2020, volumulatitilor destisurate a crescut atat din prisma
serviciile oferite ceitenilor, a implemeririi proiectelor finamate din fonduri europene céta
activitatilor desfisurate in teren pentru verificargiarecepia lucrarilor.

Utilizarea platformei informatice comunticemalk DOC MANAGER ne facilitea
desfisurarea, gestionarea actitit, evaluareai verificarea termenelor de rezolvaie
raspuns a corespondenelectronice.

Astfel Tnanul 2021la nivelul UAT O#stie au fost inregistrate pe aceasta apkoan
numir total de 17.179solicitari atat persoane fizice, juridice catdin partea instittiilor cu
care colaboram.

Numarul solicitarilor repartizate compartimentelor din cadrul DirecTehnice a fost de
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3.3.1 BirouDezvoltare Lodaki Proieae

Raportul Biroului de Dezvoltare L&xai Proiecte pe anul 2021 cuprinde reaiie
pe care le-am avut, actigiile pe care le-am desfurat pentru atingerea obiectivelor si
implementarea tuturor proiectelor pentru care seunat contracte de fingne. Biroul
Dezvoltare Local si Proiecte fungoneaz in cadrul Diredei Tehnice conform organigramei
Mun. Oiastie.

Totodat BDLP colaboreazcu organizai, asociaii si institutii nationale in vederea
constituirii unor colabairi productive pentru dezvoltarea durahkal Municipiului O#stie,
Tnswind bune practici.

Biroul Dezvoltare Locala si Proieatzeseaizsi implementeai proiecte, sprijinind
cresterea eficierei energeticai reabilitare termi& a chdirilor rezideniale, conservarea,
protejarea, promovargadezvoltarea patrimoniului naturglcultural, realizand awini
destinate imbumatirii mediului urban si a calitii vietii.
in ceea ce privge finanarea obiectivelor de investj ele sunt clasificate astfel:

La finalul anului 2021, sittia proiectelor la nivelul Municipiului Gstie este
prezentat dupi cum urmeax

. .. _ 7
1. Proiecte finalizate 2921 = 5 _ /T/®
* Valoare investitional = 32.272.639,68 lei P <

2. Proiecte in implementare = 21
» Valoare investitional = 189.790.250 lei

3. Proiecte noi = 2 semnate
* Valoare investitional= 12.661.703,78 lei

Biroului de Dezvoltare Locala si Proget sprijinit si urrarit in anul 2021 planificarea
strategid@ la nivel local, precumsi implementarea proiectelor dégfirate la nivelul
municipiului Orastie prin atragerea de noi foncherambursabile, in vederea gtegii calitatii
vietii cetatenilor sub aspect social, edtioaal si economic, Tmbuidtatirii activitatii institutiei
si Tndeplinirii obigaa —
SURSA DE ACCESARE FONDURI PROIECTE

MUNICIPIUL ORZ\STIE 2014-2020

NR. PROIECTE NR.PROIECTE NR: PROIECTE
EUROPENE GUVERNAMENTALE BUGET LOCAL

K
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in cadrul Compartimentului, in perioada anului 2@21fost depuse documetiitdn vederea
atragerii de fonduri nerambursabiefonduri de la bugetul de stat , care s-au firalieu
semnarea a doua contracte de finem

PROIECTE FINANTATE CU " "%,
FONDURI NERAMBUI%SABILE ) g ‘;
MUNICIPIUL ORASTIE %
25 22 23-
20
15 13 |
10 10

DEC2017 DEC2018 IAN2019 DEC2019 DEC2020 DEC 2021
Asa cum prezefim in continuare, ne dorind gnvestim Tn cat mai multe domenii.
REPARTITIA DOMENIILOR DE

INVESTITII LA NIVELUL MUNICIPIULUI
ORASTIE

m social

B educatie

m sanatate
: A —— infrastructura
47% L 13%
47% ] i e
®m cultura
Sursa de finantare Valoare totala proiecte Asistenta financiara nerambursabila
Fonduri Europene 210.098.580 lei 42.019.716 € 155.759.906 lei 31.151.981 €
Fonduri guvernamentale PNDL . .
AR AL 51.865.753 lei 10.373.151 € 15.311.246 lei 3.062.249 €
Fonduri buget local 36.736.987 lei 7.347.397 €

|
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Ne bucuim s aratam ca valoarea totala fondurilor nerambursabile atrase de Municipiul
Orastie imperud cu serviciile subordinate Tn exeiual financiar 2014-2020 este de aproximativ
42 milioane euro, reprezentand 59% din volumul stividor derulate.

REPARTITIA FONDURILOR DE
INVESTITII LA NIVELUL UAT ORASTIE

> FONDURI EUROPENE
10% 2016-2020

FONDURI
GUVERNAMENTALE

FONDURI BUGET LOCAL

31%

Pentru @ am onsiderat mereu ca invatamantul este o prioritate pentrutru dezvoltarea
Municipiului Crastie, in 2021 putem evidentia lucrarile finalizate la prroiectul Construagie
gradinita cu ptogram normal, str. luminii nr. 10”, investitie realizatd In parteneriat cu
Ministerul Edccatiei.

De aseenea in anul 2021 au fost finalizate lucrarile si au fost ddate in folosia 16
locuinge n blocul ANL situat in strada Plantelor nr.2.

« . e o N Valoare totala a
Construire Cresa Mica”, prin Compania néonala de Investi investiiei

12.24€.269,7¢lei

Construirai dotare ,,Crga Mica” pentru 4 grupe/ 40 copii, loga str. Targului,
municipiul Ofstie

" Modernizare str, Luncii,str, General @&rnescu, amenajari exterioare Bl.40 str,
Garii, Alee Carosabili de legatura intre str. @rii si str. Unirii, Amenajari exterioare bloc
ANL 81-82 str, Pricazului, alee carosaliilin prelungirea str, Vanatorilor, strada de
legatura intre str. Unirii i strada Targului asigurand acces la Stadion Mecaaicu

T
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parcarile aferente, tronson strada Crisan si strada legatura intre str. Gheorghe Doja si
str. Tudor Vladimirescu”prin Programul National de InvegitiAnghel Saligny

Valoare totala a invesiei
9.335.595,47lei

Valoare totala a
investtiei 10.303.307 lei

" Modernizarea Stadionului Mecanicaprin Compania Ngonak de Investii

f'rﬂr" .

"Actiuni de corstientizare pentru transparef si consolidarea integridgfii la nivelul UAT

Municipiul Oradstie” , prin Programul Operational Capacitate Administiati Valoare totala a

investtiei 412.434 le

Ne propunem dezvoltargaconsolidarea capadiii administrative a instittiei, prin
eficientizarea activittilor de prevenirgi combatere a cortiei in administréa public
locali, promovarea eticii integrititii pentru imbu#itatirea performatelor Tn activitate,
cresterea transparegi in procesul decizional, precwiimbunatatirea cungtintelorsi a
competerelor personalulusi alesilor locali.

Aceste proiecte cu o valoare de aproxnta8 mil. eurovor asigura dezvoltarea
economiei locale si va imbaititii accesul la serviciile educationale.

in 2021, am stabikt un record pentru administia publici locak prin finalizarea a 3

Primaria Municipiului Orastie m
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proiecte finarate din fonduri europene in valoare de aproxima/mil. euro cum sunt:
v' Amenajarea de spaii verzi publice cu acces nelimitat Tn zona urbai degradati "
Stadion Mecanica,
v Cresterea eficiertei energetice a 8 blocuri proiect nr.1
v Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative si
reducerea birocratiei la nivelul Municipiului Or astie.

PROIECTE FINALIZATE 2021

v CRESTEREA EFICIENTElI ENERGETICE a 8 blocuri PROIECT NR. 1

Obiectivul general al proiectului a fost gierea performaei energetice a blocurilor de

locuinte din municipiul Ofistie, judaul Hunedoara, fiind reabilitate 8 blocuri de logain
1. Blocul de locuir 37, sdrile A, B, C - Str. Pricazului nr. 37
Blocul de locuira 53, sdrile A, B, C, D - Str. N. Blcescu nr. 53
Blocul de locuira 40 - Str. Girii nr. 40
Blocul de locuira E, sérile A, B, C, D - Str. Eroilor,
Blocul de locuira 10, sérile A, B, C, D, E, F, G, H - Str. Musal nr. 10
Blocul de locuim 72, sérile A, B, C - Str. Pricazului nr. 72,
Blocul de locuira 78, sérile A, B, C - Str. Pricazului nr. 78
Blocul de locuir 2, sérile A, B, C - Str. Armatei nr. 2

Prin proiect s-au executat lddrin vederea crgerii eficienei energetice a adlirilor,
precumsi lucrari conexe, dup cum urmeax
l. Lucrari de baz de cratere a eficientei energetice:
A. Lucrari de reabilitare termica anvelopei:
a) lzolarea termica fgadelor cu termoizotge;
b) I1zolarea termit a faadei prin inlocuirea tamjliei exterioare existente geamului, inclusiv a
celei aferente accesului in blocul de logejrcu tamplrie termoizolant pentru imbuatatirea
performarei energetice agptii vitrate;
¢) inchiderea balcoanelgifsau a logiilor cu tamgtie termoizolant, inclusiv izolarea termic
a parapglor,;
d) Izolarea termit a plageului peste ultimul nivel datoditexistenei sarpantei
B. Instalarea unor sisteme alternative de produaemeergiei din surse regenerabile - panouri
solare electrice, inclusiv achiiinarea acestora, in scopul reducerii consumueit@rgetice
din surse convaionalesi a emisiilor de gaze cu efect de sera.
Il. Lucrari conexe
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£
=N

y lolt



a) Repararea elementelor de consteumle faadei care preziatpotenial pericol de desprindere
si/sau afecteazfungionalitatea blocului de locuie;

b) Repararea acopguiui sarpani, respectiv a sistemului de colectgreevacuare a apelor
meteorice la nivelul invelitoargarpantei;

c) Demontarea instgidor si a echipamentelor montate aparent padale/terasa blocului de
locuinte, precunsi montarea/remontarea acestoradefectuarea ludrilor de intervene;

d) Refacerea finisajelor interioare in zonele derirenie;

e) Refacerea canalelor de ventdadin apartamente in scopul redtfiz ventilarii naturale a
spdiilor ocupate;

Valoare totala proiect: 10,820,084.72 lei, din czamare eligibila 9,637,236.47 lei

Valoare totala a

investtiei 10.820.084 ¢

Str. Pricazului bl. 7 /

Str. Pricazului bl. 3

Str. N. Balcescu bl. ¢




Str. Garii bl. 4 Str. Armatei bl. .

v REABILITAREA SI MODERNIZARE
ORASTIE

£ &l el

Proiectul "Reabilitaregi modernizarea Casei de CuliurAlexandru Grozta”,
transformarea acesteia in Centru Cultural multifiamal si reabilitarea s#zii Dacilor, in
municipiul O#stie”, aflat in implementare, are dbuomponente :

Componenta A : “Reabilitarea si modernizarea Cdsetultura "Alexandru Grozai’
Componenta B : "Reabilitargi modernizare strada Dacilor Tn municipiul &tre, judeul
Hunedoara”

Componenta B "Reabilitage modernizare strada Dacilor in municipiulagtre, judeul
Hunedoara” a fost realizasi finalizata in anul 2021, fiind realizate usitoarele luckri de
intervenie:

- structura rutier noui cu pavele din beton prefabricate

- structura rutief trotuar - incadrareaapii carosabile cu borduri - lugri de scurgere a apelor
si captare ape pluviale: rigole, guri de scurgere

- lucrari de amenajare a terenului: refacerea zonelor \@rgtarea iniala, ridicari de capace
camine de vizii canalizare, ridigri capace asuflatori de gaz

- semnalizare rutiérsi marcaje: indicatoare rutiere, indicatoare deesgintare, indicatoare de

prioritate/restrige, marcaje longitudinale
Valoare totala a

investtiei 1.886.501,8¢

Primaria Municipiului Orastie




Valoare totad Componenta B : 1,886,501.89 lei

v' AMENAJAREA DE SPATII VERZI PUBLICE CU ACCES NELIMITAT IN ZONA
URBANA DEGRADATA " STADION MECANICA

Valoare totala a
investtiei 14.247.509,8!

Primaria Municipiului Orastie !
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Obiectivul general al acestui proiect a f@stanversiai refungionalizarea terenurilor
si suprafeelor degradate, vacan§eneutilizate din zona "Stadion Mecanica” a Muniaipi
Oragstie, judeul Hunedoara.

Proiectul a avut 2 componente :

- Obiectul 1: Amenajare spatii verzi (parc sidina);

- Obiectul 2: Modernizare Strada Targului

Prin implementarea acestui proiect s-a amenajatpeafaa degradat de 35.125 mp 1n
intravilanul stizii Targuluisi s-au creat faciliiti pentru recreere pe terenurile amenajate: teren
multifunctional pentru sport, loc de joaca pentru copii, zbtress, skatepark, scena pentru
activitati culturale, fantana arteziana, parc canin. Totoda modernizat Strada Targului prin
extinderea rneelei de canalizarg apa si s-a pavat strada pe o suptafde 1,21 km.
Valoare total proiect: 14.247.509,89 lei, din care valoare bligi12.332.143,46 lei.

=

v" SOLUTII INFORMATICE INTEGRATE PENTRU SIMPLIFICAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE SI REDUCEREA BIROCRATIH.A
NIVELUL MUNICIPIULUI OR ASTIE




v' CONSTRUCIE LOCUINTE DE SERVICIU IN REGIM DE IMLTIME P+2E CU
16 UNITATI LOCATIVE, DESTINATE INCHIRIERII, IN ORASTIE, STRADA

PLANTELOR, NR. 2
Valoare totala a
investtiei 1.805.77E lei

Valoare totala a invesiei
2.384.67Zlei

Primaria Municipiului Orastie a depus un proiect in parteneriat cu Minist&dlicaiei, in
cadrul apelului de proiecte POR/10/2018/10/10.1&AREGIUNI, in vederea constnigi Si
dotirii cu mobilier a unei didinite cu program normal, cu 4 grupe, cuprinsa in ptoigeivind
REFORMA EDUCATIEI TIMPURII. Investia a fost finagata din fonduri europene, bugetul
de stat si bugetul local al Municipiului 8tie.

Primaria Municipiului Orastie m




Executie lucrari
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l. Proiecte finartate din Fonduri Europene

» Proiecte finalizate 5
» Proiecte in IMPLEMENTARE 48

[I.  Proiecte finantate din Fonduri guvernamentale -PNDL, CNI, ANGHEL
SALAGNY

> Proiecte finalizate 4
> Proiecte in IMPLEMENTARE 3
lll.  Proiecte finantate din Buget local

> Proiecte in derulare 4

IV. Proiecte finantate de Agenia Nationala pentru Locuinte

> Proiecte finalizate 4
> Proiecte in IMPLEMENTARE 4
» Proiecte in pregfire documentge —1 ANL

Agentia Nationala pentru Locuinte

PROIECTE DEPUSE = 100 % FINANTAT

Nr. Crt Denumire Proiect Locatie Nr. L:Ic:(:nte/ Stadiul actual Sursa finantare

Construgie Locuirte de
Serviciu n regim de Str. Plantelor

1 . .. FINALIZAT 2021 : e .
Tndltime P+2e cu 16 i nr.2 16 100% investitie - Ageim
locative, destinate Tnchiriefii Nationali pentru Locuime
Construgie locuite pentrul gt pricazull EXECUTIE Pwrlr_narla MunICIplg_IUI _

2 |tineri, destinate Tnchirieri ' 10 Orastie — asigura utilitatile

e nr. 16 LUCRARI . . .
specialiti din sinitate necesare obiectivului de
i i . investitii

5 Cgr';‘tf:‘t‘l'r:g‘; ddees"t’irf:t'gte Str. N Titulese{ EVALUARE

?nchirierii ’ nr.86 DOCUMENTATIE

s 3




VALOAREA INVESTITIILOR DIN FONDURI EUROPENE LA NIVE

MUNICIPIULUI OR ASTIE

LUL

in cadrul Programului Opeianal Regional 2014 — 2020, in anul 2021 au fost in
implementare, respectiv finalizate, utmarele proiecte :

Nr. Titlu proiect si P.I. Valoare Valoare Stadiu
crt cod SMIS proiect nerambursabil contract de
- lei cu TVA - a finantare
- lei -
1 | Cresterea eficierei 3.1 10,820,084.72 5,782,341.88 FINALIZAT
energetice a atlirilor
rezideniale din municipiul
Orastie, judeul Hunedoara —
Proiect nr. 1
2 | Amenajare de spatii verzi | 5.2 14,247,509.89 12,085,500.59 FINALIZAT
publice cu acces nelimitat in
zona urba# degradat
"Stadion Mecanica" din
municipiul O#stie, judeul
Hunedoara
3 Restaurare, consolidagé 5.1. 22.489.168,73 20.853.828,6[1 iN
conservare Cetatea tiei IMPLEMENTAR
E
4 Realizarea Muzeului 13.1 | 26,995,503.64 22,821,748.98 N
Civilizatiei Dacice cu IMPLEMENTAR
reabilitarea si modernizarea E
strazilor de acces, in
municipiul O#stie
5 Reabilitareai modernizarea | 13.1 | 32,029,195.29 22,821,749.96 iN
Casei de Cultar’Alexandru IMPLEMENTAR
Grozua”, transformarea E
acesteia in Centru Cultural
Y
of g




multifunctional si reabilitarea
strazii Dacilor, Tn municipiul
Orastie”

Modernizarea Ambulatorulu
Integrat de specialitate a
Spitalului Municipal Orastie,
judetul Hunedoara

8.1.

10,231,903.22

9,911,376.36

N
IMPLEMENTAR
E

Reabilitarea, modernizarea
dotarea Liceului Tehnologic
"Nicolaus Olahus” In
municipiul O#stie, judeul
Hunedoara

5110.2

6,573,918.18

6,343,220.31

N
IMPLEMENTAR
E

Cresterea eficientei
energetice a atirii atelier
scoal +sak de gimnastig
+sili de clasa din cadrul
Colegiului National Aurel
Vlaicu din Municipiul Ogstie

3.222.771,70

2420756,69

N
IMPLEMENTAR
E

Construdie si dotare Crg
noua, strada luminii, NR. 10
Municipiul Orastie, SMIS
121603

10.1.

3,843,677.07

947,909.65

N
IMPLEMENTAR
E

10

Construire locuite sociale cu
centru eduagonal si
Tmburatatirea infrastructurii
publice urbane, in municipiu
Oragtie, judeul Hunedoara,
SMIS 123150

13.1

16,314,941.94

14,652,641.1

4

N
IMPLEMENTAR
E

11

Modernizareai
eficientizarea iluminatului
public Tn municipiul Ofstie,
SMIS 122609

14,873,563.70

14,275,240.4]

L

N
IMPLEMENTAR
E

12

Extinderea, modernizarea si
dotarea gidinitei cu program
prelungit strada Luncii,
municipiul O#stie

3,001,304.32

1,053,937.95

N
IMPLEMENTAR
E

A\




In cadrul Programul Opgienal Capacitate Administra#v2014 — 2020, in anul 2021
au fost in implementare, respectiv finalizat atoarele proiecte :

Nr. | Titlu proiect si cod SMIS | P.I. Valoare Valoare Stadiu
crt. proiect nerambursabila contract de
- lei cu TVA - - lei - finantare
1 Planificarea strategica 2.1 3,564,910.30 3,493,612.09 N
teritoriala si solti integrate IMPLEMENTARE

pentru simplificarea
procedurilor administrative
la nivelul Municipiului
Oragtie.

2 Soluii informatice integrate | 2.1 3,014,597.11 2,954,305.17 FINALIZAT
pentru simplificarea
procedurilor administrative
si reducerea birocteei la
nivelul Municipiului Oiastie

PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE IN IMPLEMENTARE 2021

in anul 2021 s-au dasfrat activititi in cadrul echipelor de implementare a
proiectelor finagate din fonduri nerambursabile pentru atingereaditvielor si indeplinirea
tuturor sarcinilor in termenele piEaute aferente contractelor de exgeu

. PRIMARIA
“Mu ICIPIULUI ORASTIE

GIMANSTICA+SALI DE CLASA DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL AUREL VLAIC D [
MUNICIPIUL ORASTIE 3

. OBIECTIVE :
\;Lucrarl de reabilitare termica a anvelopei:
onlarea termica a fatadelor -

; |nsi’alare a sistemelor de ventilare mecanica
. fecu recuperare a caldurii pentru sala de sport
AR
| reabllltarea termica a slsl'emulm de
feew incalzire/furnizare a apei calde de consum

lnstala;u anti-incendiu

STADIUL ACTUAL
Executie lucrari




PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORASTIE

i;.'_ g Proiecte finantate din fonduri eum e

l ”‘P -‘h Mu(»vs

5 'REABILITAREA, MODERNIZAREA S| DOTAREALICEUL TEHNOLOGIC n" :3$'.".',§ 1
NICOLAUS OLAHUS SN :

OBIECTIVE :

! lucrari de reabilitare si
> modernizare corp A cladire
~ yde patrimoniu

amenajarea terenului de
. £ sport multifunctional in aer
5 liber
~ dotari cu utilaje,
echipamente tehnologice si

functionale, dar si cu softuri
~educationale

reabilitare sistem termic si T R S
[ej,ele de utilitati STADIUL ACTUAL:

Executle lucrari

; n.r..h'm"a, ..1 AR N sty gl 2
A“',Aﬁ:*-.___' ot - w‘f- S g A 47 R SRS S
.‘:@p-;::zgf’ D Do by Bec AR X G IS el oA GRS T A A &
% Pgrast S el e . AV SR EEE T e o AR

T .. PRIMARIA
; @ MUNICIPIULUI ORASTIE
Proiecte finantate din fonduri europene :
- © REABILITAREA S| MODERNIZAREA CASEl DE CULTURA ,, ALEXANDRU GROZUTA”, =
' 6 TRANSFORMAREA ACESTEIA iIN CENTRU CULTURAL MULTIFUNC TIONAL SI REABILITAREA
STRAZII DACILOR iN MUNICIPIU ORASTIE

Z STADIUL ACTUAL
in 28.12.2018 s a semnat - EVALUARE OFERTE

‘-.QB'ECT'VE contractul de finantare
D restaurareasi reabilitareastructuralaa Caseide Ct.!!turé

o sald noua de spectacolecu spatii anexe
§ lucraride reabilitaresi schimbarea pardoselii ;
. ;r Iucrarl la fatada principala
| S e refacereatotala a instalatiilor sanitare, termlce electrice

restaurareasalii de consiliu si a salii oglinzilor

PRIMARIA
J. MUNICIPIULUI ORASTIE

i Proiecte finantate din fonduri euw o

7_ “RESTAURARE, CONSOLIDARE S| CONSERVARE CETATEAORASTIEI S
in 27.09.2021 s -a dat ordinul de 3
OBIECTIVE incepere a lucrarilor

_lucraride reintregire si reconstituirea zidurilor si turnurilor cetati

Q amenajariexterioarea Zidului Cetatii ¢ '

: - @amenajareinfrastructuracu alei pietonale, parcari,pavement
“iluminat nocturn si ambiental, mobilier urban

. ‘vegetatie decorativa,elementede reintregirea atmosfereiistorice
‘panouri informative, plachete metalice personalizate,opere de art3
» t\‘tematlcacetate

STADIUL_  ACTUAL :
Executie lucrari




. PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORASTIE
Vs e s w-—dv-b

Proiecte finantate din fonduri eu i
8 € CONSTRUIRE LOCUINTE SOCIALE CU CENTRU EDUCATIONAL SI gy
: IMBUNATATIREAINFRASTRUCTURIl PUBLICE URBANE, iN MUNICIPIUL ORAS'TTEL’ >

in 02.08.2021 s- a dat ordinul de incepere lucrari

..-’-f.-.

OBIECTIVE
) realizarea unui complex cu60 de unitati de locuit
> avand regimul de inaltime P si P+1E &

gconstruirea unui centru educational, cu o capacitatea
medie de 20 persoane, ce va deservi persoanele

b i £ vulnerabile din zona marginalizata din SudEstul
 ; municipiului Orastie
2 ! \“'amenajareprm pavare drum de acces la locuintele
sociale $

_extindere retea canalizare ape menajere ce va deservi
locuintele sociale prevazute in proiect i %

STADIUL ACTUAL: o
Executle Iucrarl

o

. . PRIMARIA

; g MUNICIPIULUI ORASTIE -

| “/«/j‘

R Proiecte finantate din fonduri europene
9 REALIZAREA MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE CU REABILITAREA SI
MODERNIZAREA STRAZILOR DE ACCES IN MUNICIPIUL ORASTIE

OBIECTIVE

Infun;area unui Muzeu al Civilizatiei Dacice, in locatia
. Spitalul Vechi, cu urmatoareastructura:

’ O Parter - Muzeul Civilizatiei Dacice,
X Etaj 1 - Etnografie si folclor

= Etaj 2 - Muzeu Carte veche si icoana veche si
4 __clfearea unui spatiu de documente si cercetare pentru E Partenerlat r
‘Comitetul UNESCO si Consiliul stunglﬂc al monumentului UAT Municipitl Orastle— lider de partenerlat

[ SarmlzegetusaRegla :
. Consiliul JudeteanHunedoara - partener
‘realizarea unui centru de informare si promovare

- turistica ?
»reabllltarea si modernizarea strazilor Nicolae Balcescu,

on F:reanga , Cetatii, Nicolae lorga STADIUL ACTUAL o
L e Executie lucrari

OBIECTIVE
extindere si modernizare retea de iluminat public

Q inlocuirea lampilor cu un consum ridicat de
energie electrica cu lampi cu eficienta energetica
erdlcata si duratd mare de viata

re‘abilitareainstalatiilor electrice - stalpi, retele

A achizitionarea /instalarea de sisteme de
s~ . telegestiune a iluminatului public :

utilizarea surselor regenerabilede energie

w~|'1<h

STADIUL ACTUAL: &
Achizitie lucrari :

e T
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STADIUL ACTUAL:
Executie lucrari

((STADIUL ACTUAL:
| "IMPLEMENTARE

Urnarind indeaproape Strategia de Dezvoltare a Munitiprastie 2014-2020,
proiectele noastre se dagjari in direcia tuturor domeniilor principale de activitate, fuod
fi vizualizate in graficul urritor.

Activititile departamentului nostru s-au axat in principalcursul anului 2021, pe
implementarea tuturor proiectelor pentru care sesmnat contracte de fin@ne Tn anii anteriori
pentru dezvoltarea Municipiului @ytie.

Primaria Municipiului Orastie
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Implicareasi participarea echipelor de proiecte pentru coraiea
proiectelor asumate prin Tmbititirea contind a cungtintelor necesare
destisurarii activitatilor astfel incat obiectivele noastréi £ondud la
cresterea calitii vietii locuitorilor orasului nostru.

Angajaii din cadrul Biroului de Dezvoltare Locadi proiecte au mai derulaturmatoarele
activitati Tn scopul realidrii tuturor proiectelor :

- Asigurare suport tehnic de specialitate in cadouhisiilor de evaluare a ofertelor pentru
achiztia publica de luciri de exectie, presiri de servicii (management, diriggn de
santier, proiectare, verificare tehnica a proiecgdel@spectiv de furnizare de echipamente/
utilaje/dotri, aferente unor obiective de investierulate in cadrul Dirgei.

- Intocmirea, referatelor de necesitgiteportunitate, referatelor de fundamentare in vede
elabodrii strategiei de contractarg a contractelor de servicii/lucrari, aferente aafei
serviciilor de proiectare/verificare tehnica si exe lucrari, pentru anumite obiective de
investtii

- Verificarea caietelor de sarcini, tehnologia si gqadurile presizute pentru realizarea
lucrarilor

- Verificarea documentelor cadru péeute de lege pentru toate lagle de construgi
executate si monitorizarea permanengargierelor in lucru in cursul anului 2021.

- Verificarea indicatorilor tehnico-economici, a pleitor, a plagelor de proiectare

- Derularea activittilor de implementare a obiectivelor de investin conformitate cu
prevederile din contractele de pegsservicii, de luciri de exectie respectiv de fingare,
in cazul unor proiecte cu fingare europeansau buget local.

- Verificarea cheltuielilor si a devizelor depusecdee ofertami pentru toate
proiectele aflate in derulare

- Colaborarea stisutai cu prestatorii, furnizorii respectiv execuian
concretizat prin discdii, deplagsiri pe teren, fintalniri de lucru
coresponded precumsi elaborarea unor documente justificatisieacte
aditionale in cazul in care conilie obiective impun acest lucru.

- Verificarea facturilor emisgi a documentelor justificative in bazérara a fost emis
factura.

- Recepionarea obiectivelor de investila terminarea respectiv la finalizarea acestora

s
af |



La sfagitul anului 2021 a fost finalizat elaborareaStrategiei
Integrate de Dezvoltare Urbara al cirei scop este reprezentat de asigura [ 0UTSTAND’”G
unei viziuni coerente de dezvoltare la nivelul OI.AMun. O#istie. Tn cadrul ™ EXCE
Strategiei se transpune un portofoliu de propupgdritare sprijinite de Y@ AngAG‘cmﬂ
comunitate ceaspund nevoilosi exigertelor de finagare pentru urigtoarea -
perioad de programare a fondurilor europemae urnireste armonizarea
intereselor pentru imbététirea pe termen lung a comidor economice, sociali de mediu, cu
nevoia de conservare a idefit si culturii locale — adeisrata dezvoltare durabil

Planul de Mobilitate Urbana Durabil a are rolul de dezvoltare a mohilii oamenilorsi
marfurilor si cresterea accesibilitii intre punctele de interes. PMUD va contura stga
initiative de politici, proiecte cheig prioritati in vederea unui transport durabil calie s
sugina cresterea economicdurabik din punct de vedere socialal prote¢iei mediului in
Mun. Orstie

Colaborarea cu organismele respolesabu implementarea si monitorizarea
programelor de fingare ADR VEST, AM, MDRLP, arhivarea documetiitar tehnice privind
lucrarile realizate in cadrul proiectelor cu firtare interngonala.

Promovarea actisilor desfisurate in cadrul departamentelor, serviciilor, birlaw
din cadrul instittiei se face acum si prin actualizarea lunara awdtagroiectelor prezentate
pe TV-ul instalat pe holul de la parterul p#inei cat si a informgilor generale si de actualitate
necesare c&enilor municipiului nostru. S-au actualizat pagnilveb de prezentare a
proiectelor deskurate de UAT Municipiul QGistie si a modernizarea site-lui institutiei noastre,
si acesta fiind finagat cu fonduri europene nerambursabile in cadrului proiect POCA.

e

Acesl sile folosesle cor
-y -
A MUNICIPIUI ORASTIF




Amenajare Cieal de vaccinare COVID 19

La inceputul anului 2021 pentru asigurar@adiiilor de vaccinare impotriva COVID
19 a fost amenajat intru-un timp foarte scurt Qdrde Vaccinare in incinta sala de sport din
strada Pricazului. De asemenea centrul a fost etila toate materialele necesare conform
normelor Dire@e de Snatate Publica.

JHIHY

Primaria Municipiului Orastie
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LUCRARI DE INTRE 7INERE §| MODERNIZARE STRAZI

In anul 2021 am continuat laglie de intrginere, repard si modernizare a par
carosabile, a trotuarelor, rigolelor si inlocuiteadurilor, refacerea stratului de uzura,
aducereaanminelor de canalizare la cota pacarosabile, repata strazi pavate cu dale pe
mai multe stizi: A.l. Cuza, Arcului, Gstaului, Crisan, Liber#tii, Muresul, Oituz, Pandurilor,
Progresului, Tudor Vladimirescu, Unirii, Viilor

Str. A.l. Cuza

T

Str. Gistaului




Str. Crisan

Primaria Municipiului Orastie




Str. Tudor Vladimiresc

Primaria Municipiului Orastie
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Continuare lucuri pentru extinderea sediului Priniriei Municipiului Orastie.

- Descrierelucrari
-cladire cu regimul de #ltime D+P+2E
-arhitectura: recompartimentare, finisaje intergga@mpidrie interioas, finisaje
exterioare, amendj exterioare
-instalaii: incalzire, sanitare, ventilare, electsiacdesfumare, telefonig internet

LUCRARI DE INTRE7TINERE §| MODERNIZARE RETELE DE GAZ

In zona centrala a municipiuluia@ie s-au realizat ludri de inlocuirea a relei
principale de alimentare cu gaz in lungime de ajpnakv 1500 m pe sizile N. lorga, I.
Creang, Cetitii, Piata Aurel Vlaicu, str. Aurel Vlaicu, O. Goga, M. Erescu, paial
Armatei si N. Bilcescu, de asemenea fiind Tnlocuite keamentele individuale.

Primaria Municipiului Orastie




LUCRARI DE INTRE TINERE §| MODERNIZARE RETELE DE APA

in anul 2021 s-au realizat ircde Tnlocuirea a telei principale de alimentare cu
apa in lungime de aproximativ 500 m pe str. DomBtianca, str. Viilor si zona centrala- faia
Victoriei.

Primaria Municipiului Orastie




LUCRARI DE INTRE 7INERE §| MODERNIZARE RETELE ELECTRICE

In anul 2021 s-au realizat fcde trecere in subteran si nlocuire gelei
principale de alimentare cu energie eleétficlungime de aproximativ 1600 m in zona
centrala- Pig Victoriei.

L

Directiile activitatilor noastre pentru atingerea obiectivelor asursat# :

DE LA UN ORAS DESTEPT LA UN ORA FERICIT,
DE LA UN ORAS SANATOS LA UN ORAS FRUMOS

iy
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EDUCATIE SANATATE

Dezvoltare C restere

Satisfactie Realizare

~F

ISTORIE imuiinire & CULTURA

3.3.2 COMPARTIMENT FOND LOCATIV SI RELATIA CU ASOCIATIILE
DE LOCATORI

Compartiment fond locativ
1. S-au calculat cuantumul chiriei conform noilor reglementari legale din actele normative

in vigoare pentru locuinte si intocmit acte aditionale de prelungire inchiriere : 91
locuinte sociale, 80 locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte si 64
locuinte de necesitate.

2. S-aurmarit plata la termen a chiriei si a persoanelor rau platnice si intocmirea referatelor

de actionare 1n instanta pentru neplata chiriei aferente locuintelor avandu-se in vedere

creditele care trebuie recuperate.

3. S-a asigurat inventarierea si administrarea bazei de date existente a locuintelor din fondul

statului si ANL.

4. S-au calculat punctaje pentru solicitarile de locuinte , analizat ordinea de prioritate a
categoriilor de persoane care solicita locuinte in functie de normele metodologice de
aplicare a Legii 114/1996 , Legea 152/1998, precum si calculul punctajului pentru
obtinerea locuintei in functie de actele depuse de solicitant, 140 solicitdri pentru
locuinte ANL si 110 solicitari pentru locuinte sociale.




5. S-au verificat periodic starea tehnica a locuintelor si au fost intocmite note de constatare
privind starea locuintelor .

6. S-a urmarit realizarea programului anual de reparatii curente la locuintele din fondul
statului, fiind modernizate 4 locuinte.

7. S-au intocmit notificari privind recuperarea pe cale judecatoreasca a unor pagube produse
locuintelor aflate in administrare — 1 notificare

8. S-au identificat persoanele care ocupa abuziv locuinte din fondul locativ si s-a transmis
Compartimentului Juridic documentele necesare in vederea promovarii in instanta a actiunilor
de evacuare a persoanelor in cauza — 2 chiriasi.

9. S-au intocmit rapoarte de specialitate in vederea adoptarii unor hotarari de Consiliu Local
— 23 rl polrte pentru sedinte de Conliliul Loc!l.

10. S-au intocmit referate si procese verbale de constatare in vederea actionarii in instanta a
chiriasilor care nu respecta clauzele contractuale sau legislatia locativa 1n vigoare pentru
promovarea actiunii in instanta.

11. S-au intocmit Instiintarile de plata pentru chiriasii care nu au platit chiria pe o perioada
mai mare de 3 luni consecutive si Intocmesc referatele ce urmeaza a fi inaintate Serviciului
Juridic pentru promovarea in instanta a actiunilor judecatoresti care au ca obiect recuperarea
debitelor restante, rezilierea contractelor de inchiriere si evacuarea chiriasilor din locuinta
conform prevederilor legale in vigoare.

12. S-au urmarit corespondenta repartizata si au fost transmise adrese de raspuns in
termenul legal.

Compartimentul Relatiile cu Asociatiile de Proprietari

Activitatile desfasurate din cadrul compartimentului Relatiile cu asociatiile de
proprietari din cadrul Directiei Tehnice au fost urmatoarele:

In municipiul Oristie existd un numar de 116 asociatii de proprietari in evidenta UAT —
Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, din care 105 de asociatii contorizate la
toate serviciile privind utilitatile.

In decursul anului 2021 au fost verificate financiar-contabil un numar de 2 asociatii de
proprietari conform proceselor-verbale intocmite intre UAT Municipiului Orastie si Asociatiile
de proprietari din municipiul Orastie.

Obiectivele principale au fost :

* Verificarea financiar-contabila, masurile si actiunile intreprinse de catre administratorii
asociatiilor de proprietari pentru recuperarea cheltuielilor de intretinere si achitarea
datoriilor restante catre furnizorii de utilitati:

* Respectarea actiunilor rezervate exclusiv proprietarilor cu privire la intretinerea
proprietatii comune si a celor individuale;

e Controlul unui numar de 12 apartamente proprietate personald pentru verificarea starii
de igiena si a starii instalatiilor proprii apartamentelor si a celor de folosintd comuna in
vederea prevenirii §i inlaturarii defectiunilor si diminuarea costurilor cu utilitatile,
urmare a reclamatiilor vecinilor.

* S-au calculat 60 liste de plata privind cheltuielile comune (apa, canal, energie electrica,
gaz), s-a tinut evidenta contabila pentru chiriasii Primariei din locatiile: Policlinica
veche, Blocrile ANL din str. Pricazului nr. 81 si nr. 82, Piata Micro II si Blocul ANL
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din str. Pricazului nr. 84.

e S-au verificat un numar de 10 borderouri privind situatia soldurilor elementelor de activ
si pasiv predate de asociatiile de proprietari bianual la Primaria Municipiului Orastie la
Compatimentul Relatiile cu Asociatiile de proprietari

* S-au verificat si vizat un numar de 141 adeverinte pentru vanzarea apartamentelor din
condominiile municipiului Orastie privind datoriile proprietarilor catre asociatiile de
proprietari necesare la Biroul Notarial si adeverinte pentru contorizare individuala la
apa potabila furnizata de S.C. Activitatea Goscom S.A.

e S-a inregistrat corespondenta in cadrul Directiei Tehnice, adrese de intrare pentru
serviciul ADP si adrese de raspuns pentru asociatiile de proprietari.

* S-au verificat 80 de apartamente (privind starea apartamentelor si consumul de apa)
inchiriate de ANL la primarie.

* S-au verificat 64 locuinte de necesitate (privind starea locuintelor si consumul de apa,
energie electricd - sdptamanal) inchiriate de primarie.

* S-a coordonata si s-a Indrumat activitatea pentru administrarea a 116 de asociatii de
proprietari din municipiului Orastie carora li s-a oferit asistenta la cerere in urmatoarele
domenii:

» furnizare de informatii privind continutul legislatiei in vigoare

» actiune de buna gospodarire a imobileleor si imprejurimilor cu persoanele care
au de prestat munca in folosul comunitatii

» diferente privind repartizarea cheltuielilor

> stabilire cota participare la cheltuieli comune

» infiintarea asociatiilor de proprietari

» luarea deciziilor privind administarea condominiilor

» parcurgerea procedurii legale in ce priveste atestarea administratorilor de
asociatii de proprietari, proces obligatoriu care permite derularea activitatii unui
administrator.

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN
MUNICIPIUL

S-au informat toate Asociatiile de Proprietari din municipiul Orastie privind reabilitarea
termica a blocurilor prin fonduri europene respectiv - CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HINEDOARA . In urma informarii proprietarilor s-au inscris in acest program 12
blocuri pentru etapa a 2 a programului.

S-au informat proprietarii privind implemerga proiectului : CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HINEDOARA in Adunarea Geneta& Asociaiilor de Proprietari.

S-au verificat lucrarile executate in teren ( acoperis, fatada, montat geamuri, montat
jgheaburi,burlane, sablon) pentru proiect 1 - B1.40 — str. Garii, B1.53 — str. N Bélcescu, BI. 78 —
str. Pricazului, B1.37 — str. Pricazului, Bl. 72 — str. Pricazului, Bl. 2 — str. Armatei, Bl. E — str.
Eroilor si verificarea documentelor privind situatiile de lucrari.

In cursul anului 2021 personalul directiei tehnice a participat la receptia lucrarilor privind
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reabilitarea termica a blocurilor care au fost finalizate dupa cum urmeaza: Str. Eroilor Bl. E, str.
Pricazului BI. 37, 72,78, str. Muresul BI.10, str. N Bélcescu BL.53, str. Garii bl.40, str. Armatei
bl. 2.

3.3.3 SPAIlI VERZI

Serviciul Spai Verzi, este un serviciu opgranal subordonat dirgie tehnice care
Tsi desfisoari activitaile specifice de inttgneresi amenajare a zonelor verzi din
municipiul O#stie, preluandi adaptand creator principiile de liaale proiecirii,
tehnologiilor de realizarg intrejinere a spgilor verzi urbane de folosia generai,
acordand o atere deosebit indeplinirii fungiilor de baz - sanita#, recreativ si
decorativ.
in anul 2021 suprafata spatiilor verzi a crescut3;6 hin urma implementarii

proiectului“Amenajarea de spdii verzi publice cu acces nelimitat in zona urbah

degradati Stadion Mecanica’, astfel in prezent spatiile verzi din municipiulQie

acopei o suprafga de aproximativ 65 ha constituindu-se sistemuaaral spgilor

verzi, avand in compongin parcuri, scuaruri, fi plantate, plantgi de aliniament,

plantgii de incint etc.

Serviciul Spdi Verzi este structurat pe dadlomenii de activitate:

» intretineresi amenajare spaverzi din municipiul Odstie, regind sa asigure n
condtii optime regenerarea, extinderea, imitatirea caliitii si compoziiei
spdiilor verzi zonale;

» activitate dedieri de corete si doborari de arbori

Obiectivul principal al serviciului a constat innaithistraressi intretinerea spgilor
verzi, apaginand domeniului publigi privat, iar activititile permanente s-au axat pe
efectuarea ludrilor de amenajare peisagistjcefacereai meninerea zonelor verzi din
spdiile publice din municipiu, de asemenea inhirea de noi segmente de tEipzerzi.

De asemenea serviciul a execgtdticrari de amenajare, inti@eresi igienizare
spdii verzi la solicitarea diverselor persoane fizicguridice pe baza de contracte
devize de luciri, prestarea acestor ldcraducand venituri proprii la bugetul institei.

in anul 2021, s-au dagfrat activiiti de planri si Imburitatiri ale vegetégei,
urmirindu-se permanent gterea continéi a zonelor verzi amenajate.

Una din activiitile principale s-a axat pe plantarea atonului material
dendrofloricol in valoare de 26.260 lei
» plante floricole (anuale, bienale, perene$623 bug
> arbuti foiosi, rasinosi, cu frunz persisteri plantai izolat sau
in garduri vii~ 51 bug
» arbori foiai si rasinosi ~ 395 bug

Printre alte luctri de permangfi sau sezoniere efectuate de sectoarele de lucru
spaii verzi se numra:
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tuns garduri vii manual mecanic;

cosit gazon manual mecanic;

sapare manualgropi poligonale pentru plairt izolate;

mobilizat sol manual Tn vederea asigurprizei cu stratul vegetal;
degajare teren de frunze, crengi, resturi vegetalguri stéine, custare teren
de iarka si buruieni;

senminat gazon;

udat plantgi cu furtunul de la hidrangi cisterrg;

golit cosurile de gunoi existente Tn parcyristrazi;

Tncarcat gunoki deseuri n tractoargi transportat la ranip

lucrari de desipezire, spart ghes Tncircatsi transportat Zpadi si gheaa
si altele activititi anexe;

YV V VYV V
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In domeniul corespondgn menionam ¢ s-au inregistrat cc&0 cereri din
partea asoctalor si institugiilor din municipiul O#stie, vizand amenajareaintreiinerea
spdiilor verzi. Dintre acestea cca.10 cereri au benatfide rezolvare imedi@atDe
asemenea sau emis cca. 20 raspunsuristmiare cu privire la modul de solutionare a
cerintelor referitoare la amedd)e de spdi verzi.

Activitatea de corespondgina urnirit permanent respectarea prevederilor legale,
asigurandu-se transmiterea adreseloiagdpuns étre peteri in termenul optim impus de
lege.

Activitatea serviciului a constat in aaiuni de coordonare a activitior
deshisurate n spgle verzi ale municipiului, de inventariere patomu spai verzi sau pe
institugie.

Pentru improsjiarea aspectului edilitar Tn toate zongleartierele de locuie ale
municipiului s-au plantat plante floricole, sub elise formeai coloristici vie, creandu-se
un impact inedit.

Totodat au fost realizate o serie de amérnigjeisagistice in diferite zone prin
plantarea diferitelor specii de arbgriarbuwti, seninarea gazonulyi plantarea de plante
perene;

Arborii care au necesitat interw@rde doborare se aflau in stadiul de declin
fiziologic, avand o varsta biologidnaintatasi constituiau reale surse de pericol pentru
autovehicule, édiri si chiar pentru populge.

Taierile de coretie, toaleiiri au fost efectuate in vederea cofiectoroanei
Tntrucat arborii dezvoltau un coronament excesotodati, 0 mare parte din nuirul
acestora din urtherau situg de-a lungul arterelor rutiekg pietonale, obturand
vizibilitatea semafoarelor, a semnelor de cirgalgi a panourilor de avertizare auto si
pietonale precungi a lampilor de iluminat stradal.

Luctrile de toaletare au fost executate in vedereetiimerii
si regeneiirii arborilor.

S-au pragt documentgi pentru dod licitatii privind obtinerea unor pneiri cat
mai sézute la utiliaii (gaz, energie electrg inclusiv pentrwcoli, gradinite si spital,
deasemenea necesarul de carburanti pentru patouhlduAT Ofistie.

MOBILIER URBAN
in anul 2021 s-au efectuat lrcde ntrginere si modernizare a elementelor de
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mobilier urban apainand si aflate pe domeniului public al municipiulirastie,
dintre care amintim :

banci stradale, cauri de gunoi,

capace canalizare personalizate 800 Ani
fantani arteziene

echipamente de joaca

camere de supraveghere video
indicatoare rutiere

panouri informative

pioni pentru delimitare acces auto

VVVVYVYYVYYVY
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De asemenea in anul 2021 au fost executate martagee longitudinale, transversale pentru
treceri pietonki pentru paréri publice de rgedina, s-au vopsit borduri, s-au montare
limitatoare de viteza pe zonele care au prezeetétq pentru pietoni si circufia auto, s-au
montat




Mentenara Serviciului de iluminat public din municipiul 8tie a fost asigurata de
firma Flash Lighting Services, pe baza contractdeiconcesiune din anul 2019.

In anul 2021 s-au inregistrat un #ude435 de sesiiri de nefungonalitate a
corpurilor de iluminat stradal, dintre aceste 2&3iiri fiind transmise de personalul UAT
Orastie si 208 sesizi au fost transmise de persoanele fizice prirfeal®ispecerat sau email,
fiind efectuate 431 de intervginasa cum este prezentat detaliat pentru fiecare luna

calendaristica in tabelul utor:

2021
Nr total Nr.
Luna]. .. . .
interventii sesizari
lan 70 73
Feb 50 a7
Mar 25 25
Apr 32 34
Mai 15 17
lun 19 19
lul 8 13
Aug 39 32
Sept 25 29
Oct 48 a7
% Nov 33 38
\V Dec 67 61
A @ TOTAL 431 435
!
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In acest sens 1n anul 2021 consumeln@egie electricpentru iluminatul publigi

festiv a fost de 900 mwh reprezentand 8.317,9 lei.
Au fost executate ldicr de repardi in valoare de 54.000 lei precwnlucrari de

intretinere a S.1.P. Tn valoare de 496.3995 lei.
In anul 2021 in cadrul proiectutTuhmenajarea zonei centrale protejate-Ra

Victoriei si realizarea unui parcaj adiacent in muaipiul Oradstie, judeul Hunedoara” a
fost modernizat sistemul de semaforizare pe strelAaicu, instaland-se doua semafoare
pentru pietoni cu semnal audio pentru persoanezabitititi. Valoarea totala a lugrilor

executate fiind de 76.219 lei

lluminatul festiv a fost asigurat ad&t elementele avute in propretate de munlplul
Oragtie cat si prin inchirierea de elemente festivstifiip 2D, cantitate 40buc, element festiv
tip traversare stalp 2D, cantitate 4 buc si eleméstiv tip figurina 3D.
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lluminatul festiv s-a destirat in perioada 1 decembrie 2021 — 10 ianuari 202
asigurand cantitatea necesara pentru iluminareaipalelor zone si artere de circudadin
municipiul O#stie &ga cum este prezentat detaliat in tabeluldiom

ILUMINAT FESTIV Anul 2021

Elemente Festiv proprietate mun. O#istie

Elemente Festiv inchiriatg

Locatie / STRADA

figurine |traversare | sir luminos 20m| 3D | figurine| traversare| 3d
Unirii 23 1 1
Titulescu 9 2
Eroilor 4 2 11 4
Armatei 21 2 1
Parcul mare 16
Parcul Europa 50
Piata Victoriei 18 1 3 1
N. Balcescu -pietonalg 8 5
Cetatii 13 70 13
Piata Aurel Viaicu 3
lon creanga 7
lorga 3 7
Nicolae Balcescu 18 7
Castaului 9 1 9 1
Luminii 7
Pricazului 13 2 2 1 2
Muresului - loc de joaga 5 2
Luncii - loc de joaca 5
Garii 8
TOTAL 177 14 146 4 40 5 5
3.3.4 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

In anul 2021 au fost realizate un nudt.114 achizii directe si au fost intocmite

un numar de aproximativ 45 contracte achizii.
A. Au fost
DOCUMENTATII DE ATRIBUIRE

intocmitesi transmise spre validareatce ANAP urnitoarele 9

acceptate, respectiv:
1. Documentaie de atribuire: DF1104278 / 11.01.2021

Execudie lucrari pentru obiectivul de invesii ,,Construire locuire sociale cu centru

din care 1 documenta a fost respiris iar 8 fost

educaional si Tmbunitatirea infrastructurii publice urbane, in municipiQrastie, judeul
Hunedoara”, cod SMIS 123150
2. Documentdie de atribuire: DF1131751/ 20.05.2021

FURNIZARE BUNURI

MUNICIPIUL ORASTIE”
3. Documentgie de atribuire: DF1117226 / 07.06.2021

pentru obiectivul de investi,, EXTINDEREA, MODERNIZAREA
SI DOTAREA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT STRADA LUNCII,

m



Dotari in cadrul proiectului : REABILITAREA, MODERNIZARA SI DOTAREA
LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HUNEDOARA

4. Documentaie de atribuire: DF1117718 / 14.06.2021

Execuie de lucéri Componenta A, pentru obiectivul de invé@stiReabilitareai modernizarea
Casei de Cultar ,,Alexandru Groztd”, transformarea acesteia in Centru Cultural
multifunctional”

5. Documentaie de atribuire: DF1119218 / 06.07.2021-RESPINS

ACHIZITIA LUCRARILOR DE CONSTRUQI, ACHIZITIE DOTARI, ACTIVE
NECORPORALE pentru obiectivul de invest, MODERNIZAREA S| EFICIENTIZAREA
ILUMINATULUI PUBLIC IN MUNICIPIUL OR ASTIE ”

6. Documentdie de atribuire: DF1120120/ 27.07.2021

ACHIZITIA LUCRARILOR DE CONSTRUQII, ACHIZITIE DOTARI, ACTIVE
NECORPORALE pentru obiectivul de investi,Modernizaressi eficientizarea iluminatului
public Th municipiul Ofistie”

7. Documentdie de atribuire: DF1120906/ 02.08.2021

Servicii de dirigerie desantier pentru obiectivul ,,Modernizargaeficientizarea iluminatului
public in municipiul Ofistie” Cod SMIS 122609

8. Documentaie de atribuire: DF1130707 / 29.10.2021

Achizitia de echipamente medicale din cadrul proiec ,, Modernizarea Ambulatorului
Integrat de specialitate a Spitalului Municipal €re, judetul Hunedoara” Cod SMIS 123675
9. Documentgie de atribuire: DF1132184 / 18.11.2021

Dotari in cadrul proiectului : REABILITAREA, MODERNMAREA SI DOTAREA
LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HUNEDOARA- Furnizare materiale didactice

B. Au fost infiatesi derulate urratoarele proceduri:
1. Anunt de participare simplificat nr. SCN1081025 14.01.2021
Execdie lucrari pentru obiectivul de invesii ,,Construire locuire sociale cu centru
educaional si Tmbunitatirea infrastructurii publice urbane, in municipiQrastie, judeul
Hunedoara”, cod SMIS 123150
Valoare estimatat1.585.088,3 lei

2. Anunt de patrticipare simplificat nr. SCN1088471 01.07.2021

Dotari in cadrul proiectului : REABILITAREA, MODERNMAREA SI DOTAREA
LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HUNEDOARA

Valoare estimata450.459,43 lei

3. Anunt de participare simplificat nr. SCN1090260 / 30.07.2021

ACHIZITIA LUCRARILOR DE CONSTRUQI, ACHIZITIE DOTARI, ACTIVE
NECORPORALE pentru obiectivul de investi,Modernizaressi eficientizarea iluminatului
public Th municipiul Ofistie”

Valoare estimatat1.414.984,61 lei

4. Anunt de participare nr. SCN1090475 / 03.08.2021

"®_\):



Execuie de lucéri Componenta A, pentru obiectivul de invé@stiReabilitareai modernizarea
Casei de Cultdar ,,Alexandru Groztd”, transformarea acesteia in Centru Cultural
multifunctional”

Valoare estimatet9.758.534,59 lei

5. Anunt de participare simplificat nr. SCN1090719 / 06.08.2021

Servicii de dirigefie desantier pentru obiectivul ,,Modernizargieeficientizarea iluminatului
public in municipiul Ofistie” Cod SMIS 122609

Valoare estimatal58.746,76 lei

6. Anunt de participare simplificat nr. SCN1097202 16.11.2021

Achizitia de echipamente medicale din cadrul priilec ,, Modernizarea Ambulatorului
Integrat de specialitate a Spitalului Municipal €@, judetul Hunedoara” Cod SMIS 123675
Valoare estimate92.411,76 lei

7. Anunt de participare simplificat nr. SCN1097801 / 25.11.2021

FURNIZARE BUNURI pentru obiectivul de investi,, EXTINDEREA, MODERNIZAREA
SI DOTAREA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT STRADA LUNCII,
MUNICIPIUL ORASTIE”

Valoare estimatal71.537,89 lei

8. Anunt de participare simplificat nr. SCN1098147 03.12.2021

Dotari in cadrul proiectului : REABILITAREA, MODERNAREA SI DOTAREA
LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HUNEDOARA- Furnizare materiale didactice

Valoare estimatal00.061,14 lei

3.4 COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI,
CADASTRU IMOBILIAR

Beneficiar Denumire/adresa Valoare deviz Nr.
A.C.
CONSILIUL Realizarea Muzeului Civilizgei Dacice in 11.123.674,37 lei 2
JUDETEAN municipiul O#stie — strada Nicolae #cescu
HUNEDOARA nr.1€
UAT MUNICIPIUL Modernizareai eficientizarea iluminatului 10.654.665,17 lei 23
ORASTIE public in municipiul Ofistie
SC RCS & RDS SA Execie staie de baz pentru servicii de 45.120,00 lei 24
telecomunicdi electronice — strada i
nr.1C
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SC KAUFLAND Poztionare container pentru reciclare tip 20.000,00 lei 26
ROMANIA SCS TOMRA — magazin KAUFLAND - strada
Armatei nr.3(
SC TIMCO SA Extindere Aqua Park — amenajare baizin 283.000,00 lei 31
topogane pentru copii, sfpatehnic,
amenajri exterioare- strada Codrului f.ni
SC BESSER Extindere hal industriak, amenajare parcare, 20.090.000,00 lei 36
ROMANIA SRL imprejmuire— strada Luncii nr.18,
PAROHIA Construgie Altar de vaii si copertiri — strada 90.088,00 lei 37
ORTODOXA Unirii nr.4A
ROMANA
“ADORMIREA
MAICII DOMNULUI”
SC GENERAL Extindere CAFE RIO — strada Armatei nr.5 336.420e00 44
DOMINO SERV SRI
SC E DISTRIBUIE Racordarea la S.E.N. a obiectivului Zon 67.953,71 lei 47
BANAT SA prin SC central protejati si parcaj adiacent — Rea
LINIAL ELECTRIC Victoriei, municipiul O#stie, judeul
SRL Hunedoar
SPITALUL Amenajare constriie provizorie tip 113.055,95 lei 57
MUNICIPAL container pentru montare generator de oxigen
ORASTIE n incinta Spitalului Municipal Gitie —
strada Pricazului nr.:
PAROHIA Reabilitarea feadelor Bisericii Reformate din ~ 339.856,00 lei 59
REFORMATA Origtie - strada Nicolae Bcescu nr.2
ORASTIE
MUNICIPIUL Modernizare stizi - str. Luncii, str. General 4.599.196,80 lei 67
ORASTIE Zinescu, amenaji exterioare bl. 40, str.

Garii, alee carosabila de legatura intre str. G
si str. Unirii, amenaji exterioare bloc ANL
81-82 - str. Pricazului, alee carosabila
prelungirea strazii Véatorilor, strada de
legatura intre str. Unirii si str. Targul
asigurand acces la Stadion Mecanica
parcarile aferente, tronson str. $ansi strada
de legatura intre str. Gheorghe Doja si
Tudor Vladimirescu
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Activitatea Tn domeniul urbanismulgi amenajrii teritoriului s-a desfsurat prin
URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
IMOBILIAR care are ca principal domeniu de actwé analiza, verificareg avizarea din

compartimentul

punct de vedere tehnic a documeiiita specifice.

In acest compartiment se intocmesc certificatadeucbanismsi autorizaiile de
construire, se rec@pneaz lucrarile autorizate, se elibereaeertificate de atestare consttiyc

CADASTRU

certificate de nomenclaturstradai, se atribuie numere la imobile, se fac propuneviin
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Tncadrarea terenurilor pe zone in vederea stabifipozitului pe acestea, se transmit datele
solicitate de &tre Institutul Naional de Statisti Diregia Judeeari de Statistig si
Inspectoratul Judean in Constryt Hunedoara, se intocmesc rapoarte pergdinele
Consiliului Local O#stie, se analizedzsi se avizeaz documentgile de urbanism faza PUD,
PUZ.

Printre cele mai importante lacrautorizate in cursul anului 2021, amintim
urmatoarele:

SINTEZA AUTORIZATII DE CONSTRUIRE / DESFIINTARE
ELIBERATE IN ANUL 2021

Nr.crt. Denumire lucrar Nr.AC
1 |Construtii locuinte familiale
2 |[Extinderi construtii locuinte
3 |Desfiintari locuintt
Desfiintari alte chdiri
4 |Continuare luciri construgie locuina
5 |[Bransamente- gaze natura
6 - apa potabila
7
8

N
(@]

- electric
Alimentare cu energie elects
9 |Continuare lucrari spatiu industt
1C |Realizare MuzelLCivilizatiei Dacice
11 |Lucrari de intervantie in regim de prima urge
12 |Extindere conducta gaze natu
13 |Deviere conducta gaze natul
14 |Amplasare firmi
15 |Construire anexa gospodares
16 |Platforma balasta
17 |Continuare lucrari de investitii modernizare sj
18 |Extindere hal industriah
18 |Constrctie gari
2C Modernizare stra
21 |Modernizarea si eficientizarea iluminatului pu
22 |Statie de bakpentru servicii déelecomunictii electronice
23 |Container pentru reciclare tip TOMF
25 |Reabilitare si modernizare Casa de Cultura Alexa@hozuta di
Orastie
26 |Extindere constructie pentru biro
27 |[Extindere Aqua Pa
28 |Exploatare nisisi pietris
29 |Constructive altar de vasi copertiri
3C |Lucrari de foraje puturi &
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31 [Extindere sptiu comercig
32 |Modernizare constrtie, realizare teras

33 |Constructive provizorie tip container pentru getmrde oxige
34 |Reabilitare ftade Biserica Reformi

35 [Extindere constructie cu copegipentru parcare autovehic
36 |Modernizare stzi

37 |Hidroizolatii fundii cladire

38 |Atelier repartii autc

[ FEEN) IR FEEN FEEN FEEN [RRNEEN RN

1.AUTORIZATII DE CONSTRUIRE

Numar de autoriagi de construirgi desfiintare emise in anul 20281

Total sume incasate din taxe pentru autarizéde construire/desfiare in anul 2021:
283.167,68ei

2. AUTORIZATII PENTRU FORAJE SAU EXCAWRI

Numar de autoriagi pentru foraje sau excas emise n anul 2022

Total sume incasate din taxe pentru autorizatiiodae sau excawi in anul 2021:14.867,76
lei

3. CERTIFICATE DE URBANISM
Numar de certificate de urbanism emise Tn a2021 148
Total sume incasate din taxe pentru certificatard@nism in anul 2025.674,22ei

4. Intocmiresi completare registru cu evid@nautorizailor de construire / desfitaresi a
certificatelor de urbanism 229 documente

5. Introducerea bazei de date in program fox pewtarizaiilor de construire / desfitaresi
predarea acestora pentru publicarea pe site-uhkpanMunicipiului Oragtie - 81

6. Introducerea bazei de date a certificatelorrbanismsi predarea acestora pentru
publicarea pe site-ul prifmei Municipiului Orastie - 148

7. Scanare documente pentru arhiva electioipartizate biroului urbanism
8. Introducerea in programbDibc managera documentelor eliberate

9. Avize de oportunitate
numar avize de oportunitate emise in anul 2021

- aviz de oportunitate nr.01 pentru elaborarea planubanistic zonal pentfiCentru
comercial”’, generat de imobilituat in judeul Hunedoara, municipiul Or astie, str.
Pricazului, f.n

- aviz de oportunitate nr.02 pentru elaborarea planuirbanistic zonal pentru
“ Construire locuinte familiale, bransamente/racorduri la utilit ati, operatiuni
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notariale privind circulatia imobiliara”, generat de imobilukituat in judeul
Hunedoara, municipiul Or astie, str.Nicolae Titulescu f.n.
- aviz de oportunitate nr.03 pentru planului urbande detalitExtindere apartament
si schimbare destingie in cabinet medical”’,generat de imobilul apartamesituat in
judegul Hunedoara, municipiul Or astie, cod postal 335700, str. Pricazului, bl. 61, sc.a,
ap.2, parter
10. Responsabili tehnici in cadrul a 3 proiecte
- Reabilitarea, modernizarea si dotarea uligeTehnologic “Nicolaus Olahus” in
municipiul Ogstie
- Restaurare, consolidare si conservare cetateasprast
- Amenajarea zonei centrale protejate -tdVActorieisi realizarea unui parcaj adiacent
Tn municipiul Ogstie, judeul Hunedoara
11. Certificate de atestare a edificconstrugiilor - 90
12. Adeverine -190
13. Certificate de nomenclatustradai si adresa -8
14. Raspunsuri la cereri — adres&05
15. Rapoarte statistice trimise Institutuluitidaal pentru statistic—17

16. Rapoarte trimise Inspectoratului de Stat insfroieii Hunedoara privind situ&
lucrarilor autorizate 42

17. Afisare la panoul pridriei a listei cu certificatele de urbanism eliberatl2
18. Afisare la panoul pridriei a liste cu autorizdle de construire eliberate}2

19. Procese verbale de contrayenr-3
Total sume incasate pentru procesele verbale deagenie in anul 20213000lei

20. procese verbale de regepa terminarea luérilor — 45

Total sume incasate reprezentand regularizarep@mxeu autorizgi de construire in anul
2021:259.493ei

21. Note tehnice de constatare @istehnice necorespuatoare a unor édiri — 23

22. Adrese pentru remedierearsttehnice necorespustare a unor édiri — 23

23. Note de constatare arsttehnice necorespugtoare a unor &diri — 23

24. Intocmirea referatelor de aprobare la proieatiel hoirare privind aprobarea cuantumului
de majorare in anul 2022 a impozitelor paaile neingrijite 23

T
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25. Prezentarea rapoartelor la proiectele daréue intocmite de atre biroul urbanisnsi
amenajarea teritoriului

3.4.1 Compartiment Serviciul Informatica

Este un compartiment ftiooal din cadrul aparatului de specialitate al Rrim
municipiului O#stie, care se subordoneairectorului Executiv Adj. al Dirggei Tehnice.
Colaboreaiz cu toate compartimentele din cadrul Paiiei, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local municipiuDrastie.

Activitatea Serviciului Informaticuprinde totalitatea #surilor de mefinere a unei
bune fun@onari a echipamentelor I§i a platformelor software ale Priimei si totalitatea
masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemulwrimiatic.

MisiuneaServiciului Informati@ este metinerea unei fungonari optime a
sistemului informatic precusi imbunatatirea constarita performatelor acestuia astfel incat
utilizatorii sa 1si poat desfisura activititile in cele mai bune condi

Obiective indeplinite

- Asigurarea funwonarii echipamentelor hardware, computere, serverprimmante, scanner,
echipamente de tea din Primdria Municipiului Ofastie.
- Virtualizarea serverelor in vedereatsweyii stocrii datelor, conform cerigelor de
digitalizaresi intercorelare a bazelor de date din cadrul Brien
- Participarea la implementarea proiectelor pauligitalizare institutiei noastre,
Solutii informatice integrate pentru simplificare@rocedurilor administrative si
reducerea birocratiei la nivelul municipiului Orag si
Planificarea strategid teritoriala si solurii integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative la nivelul municipiuluiOrdastie
- Asigurarea secuditii datelor din rgeaua instittiei.
- Actualizare informatiilor prezentate pe sitengtituiiei, avand ca scop continuarea
procesului de eficientizare a rea cu cefitenii din perspectiva serviciilor oferite datie
institugie.

3.5 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Diregia Administraie Publia Locak are rolul de a asigura l&gra dintre ceiteni si
autorititile publice locale, ggurand in acek timp legalitatea actelor Tntocmite de
departamentele din cadrul Peirrei.
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Directia Administraie Publi@ Locak este condus de un director executiv care se
subordoneaz secretarului municipiului Gstie si  este structurdt pe urnitoarele
compartimente :

» Compartimentul Juridic —Contencios

» Compartimentul Fond FunciarRegistru Agricol

» Compartimentul Acorduri Autorii

* Compartimentul Administtge Publia Locak, Secretariat, Arhiv

» Compartimentul Inform@ pentru Ceitenisi Relaii Publice

Directia Administraie Publia Locak are urnitoarele domenii de @éane :

» colaborarea la intocmirea proiectelor deaht ale Cousiliului Local si a
dispoztiilor emise de Primarul municipiului @gtie prin predgtirea materialelor
necesargedintelorsi care s-au materializat in:

» 21 sedine ale Cousliliului Local din care: 12sedine ordinare, 4 sedine
extraordinarai 5 sedine extraordinare « de indat;

» 243 hotrari adoptate;

» 869 dispozii emise de Primarul municipiului @ytie din care 15 cu caracter
normativsi 854 cu caracter individual;

* comuni@ si Tnaintea in termenul predzut de lege autodtilor si persoanelor
interesate hatarile adoptate de Consiliul Locgldispoziiile emise de primar ;

» asigura executarea ludrilor de secretariat pentgedinele Cosiliului Local ;

* inregistreaz si conduce evidega hotirarilor Corsiliului Local si dispoztiilor
primarului ;

» asigura reprezentarea Pririei in faa instamelor de judecat

» asigura legatura dintre cettenisi autorititile publice locale, realizareaasurilor
de respectare a drepturilpdibertatilor fundamentale ale cgenilor ;

* tine evidema cetitenilor de onoare ai Municipiului Gytie ;

* acordh aisterta juridici celorlalte compartimentesi persoanelor fizice
marginalizate social ;

» asigura exercitarea atrilyiilor primarului in problemele de Autoritate Tutela

* urmireste soldionarea in termenul legal a cererilorgisarilor si reclamaiilor
formulate de céteni ;

e ia masuri pentru primirea, evidem selegonareasi conservarea documentelor
deiinute Tn arhiva Pridriei Orastie pentru intocmireasi centralizarea
Nomenclatorului arhivistic;

» asigut eliberarea de copii de pe diferite acte

3.5.1.Compartiment Juridic Contencios
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Este compus din doi fun@onari publici, ambii subordonati Directiei de

Administra tie Publica Locala, unul reprezentand unitatea administrativ teritoriala in

instanta, iar celalalt ocupandu-se in mod direct de activitatea Conbului Local.

Un functionarul public a indeplinit urm atoarele atributii principale sustinand si

reprezentand interesele Municipiului Orastie, Primarului municipiului Or astie si ale

Consiliului Local Or astie in anul 2021 in 271 de litigii, din care :

total cauze - litigii

Nr.
Crt. OBIECTUL | TOTAL | CASTIGATE | PIERDUTE |IN
ACTIUNII (dosare) CURS
1. | Inlocuire amenda 180 71 109
contravemionali cu munca in
folosul comuniditii
2. | Litigiu  privind  achiziile 2 1 1
publice
3. | Partaj judicia 1 1
4. | Contestai la executare (dos. 4 4
ITL)
5. | Reziliere contrac 3 1 2
6. | Uzucapiune 4 4
7. | Anulari act administrativ 8 5 3
8. | Obligetie emitere ac 1 1
9. | Contestge la executare (dos. 6 6
BEJ
10. | Suspendare executare s 5 4 1
11. | Stare civila 2 2
12. | Pretettii 8 3 5
13. | Agiune in constatare + 1 1
constatarea recungarii de
filiatie
14. | Anulare proces verbal de 2 2
contravettie — (Politia Locala
15. | Granituire 1 1
16. | Incuviintare executare sili 4 4
17. | Litigii  privind  funaionarii 4 2 2
publici— Lg. 188/199
18. | Succesiun 2 2
19. | Rectificare Carte funcia 2 1 1
20. | Curatels 1 1
21. | Revendicare imobilia 2 1 1
22. | Presttie tabular. 1 1
N
Al E




23. | Drepturi Binesti 3 1 2

24, | Faliment 16 1 15

25. | Reexaminare taxe de timl 6 5 1

26. | Actiune in constata 2 2
TOTAL 271 100 17 154

Consilierul juridic din cadrul Dirageei Administraie Publia Locak — Compartiment Juridic -
contencios, cel care se oéug activitatea Consiliului Local a participat la ounir de 16 de
sedinte ale acestuia in anul 2021. Din totalulldedesedine, Consiliul local s-a intrunit Th2
sedinte ordinare si 4 sedinte extraordinare convocate de indai
Consiliul local a luat in dezbatere un riiinde 273 de proiecte de hatare din care au
fost aprobate un nuinde254, concretizate 1r254 de hodrari de consiliu local.
Activitatea pe care am da&gfrat-o in cursul anului 2021 a constat in &hoarele

activitati :

- elaborareai tehnoredactarea proiectelor dednatesi a hotrarilor
Consiliului local ;

- redactarea avizelor celor 5 comisii de specialigdgeconsiliului local;

- indeplinirea lucirilor de secretariat ale consiliului local;

- redactarea proceselor verbale @dinelor consiliu local;

- Intocmirea dosarelor dedina in 2 exemplargi Thaintarea unui
exemplar étre Instittia Prefectului - Judal Hunedoara;

- comunicareaatre compartimentele din cadrul aparatului proptiR@maruluisi
a serviciilor subordonate Consiliului local a #rérilor adoptate de Consiliul local &tie;

- intocmirea pontajului lunar al consilierilor Idicei transmiterea acestuia
catre Compartimentul buget - contabilitate-finangaiCompartimentul Resurse Umane din
cadrul aparatului propriu al Primarului municipiulrastie;

- informarea periodica consilierilor cu privire la legisla nou apruta;

- 0 permanentconlucrare cu toate compartimentele din cadrutaphui
propriu al Primarulugi transmitereaatre acestea a legisiai nou agrute;

- nscrierea in Registru de evid&a hotrarilor adoptate de Consiliul
local, precunsi a proiectelor de hatare;

- prelucrarea declafidor de averssi de interese ale afigor locali si
comunicarea acestoratee Agenia Naionak de Integritate.

3.5.2. Compartiment Administratie Publica Locald, Secretariat, Arhiva

Tn anul 2021 Compartimentul a dus la indeplinineaioarele:

1. A asigurat legtura dintre ceiteni si autoritatile publice locale, in vederea realik
transparetei decizionalsi respedirii drepturilor fundamentale ale agénilor;

2. A asigurat evidega documentelor, dosarelogi audienelor la cabinetele primarului
viceprimaruluisi secretarului;

3. A preluat zilnic faxurilesi notele telefonicesi le-a transmis, pe bazde sematurs, la
compartimentele din cadrul Primei, catsi documentele transmise prin faixrepartizate de
primarsi raspunsurile emise in regim de urgen
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

<

A deservit zilnic centrala teleforiic

S-a ocupat de deglirarea activitilor de protocol;

S-au dactilografiat toate materialele intocmiterezentate de personalul Péinei, asigurandu-
se respectarea normelor gramaticalegicétle prezentate de cglierii locali, pentrusedinele
comiiilor de specialitatei pentru cele ale cailiului local,

S-a creagi actualizat permanent baza de date referitoamdgele, instituiile si persoanele
aflate in colaborare cu Prima Municipiului Ofstie;

S-a efectuat operarea pe calculator a eviddbispoziiilor emise de primasi a Ho@réarilor
Coriliului Local;

S-a asigurat intocmirea deleiar de deplasare, eliberate pe bate referat pentru anggja
Primariei si corsilierii locali;

S-a urnirit permanent corespondanadresat Primariei, astfel ca dup semnarea deitre
Primar sau Viceprimaragoat fi iInmanas compartimentelor de specialitate;

S-atinut permanent legura cu compartimentele Priimei, in vederea rezadvii diferitelor
lucrari Tncredintate de conducerea Péinei;

S-a asigurat preluargatransmiterea corespondencu caracter secret din cadrul Pirei;
S-au intocmit rapoarte pentsadinele Cosiliului Local, Tn probleme legate de instiiile de
Tnvatamant, gnatate sau cultur,

S-au arhivat documentele create Tn anii anteriori.

S-au elaborat 19 adevegnde vechime in muagc 224.000 fotocopii din diferite
documente .

S-au inventariat 280 ml de documente digitagasarhivei, care fac parte din fondul
arhivistic al Prindriei Oragtie.

S-atinut evidenta actelor de procedura cviémise de difeti executori judecatoss
S-au intocmit PV de afre a execdtilor silite, publicgii de vanzare, etc.

3.5.3.Compartiment Informatii pentru cetateni si relatii publice

Are in componeti 1 fungionar publicsi Tn anul 2021 a indeplinit uritoarele atribdii :

a informat cettenii cu privire la natura serviciilor oferite deiféria municipiului
Orastie, punand la dispoga lor documentele necesare, respectiv formulgrdise de
informaii, pliante, in vederea oinerii de cGtre acatia a documentelor eliberate de
primarie;

a colaborat cu toate compartimentele in vederemerd informaiilor cu privire la
stadiul lucérilor sau Tn ceea ce priste modul de rezolvare a diverselor cergmpetitii;

a gestionat procesul de acces la infainok interes public, comunicand in termenul
legal, (verbal, pe suport de hartie sau eleatjaispunsurile cu privire la solicitile
privind accesul la informale de interes public, prévute de Legea 544/2001 tuturor
persoanelor interesate;



- In cadrul structurii fungonarului de securitate s-at@mat Tnh conformitate cu legisla
n vigoare, au fost intocmite programele, docunmegi@ctele claificate, au fost cerute
aprolarile si avizele necesaregi la nevoie s-a ridicagi Tnregistrat coresponden
clasificata, iar dug repartizarea documentelor détre conducere coresponden
clasificata a fost distribuii persoanelor nominalizate;

- atinut evidena tuturor solicirilor, preluate de la c&geni, instituii si ageni economici,
operand in registratura genéralug cum urmeax

* cereri, sesiwi, reclamaii;
* adeverine;

- a asigurat gestionarea documentelor, repartizéngtin condicile de evide# tuturor
structurilor sau persoanelor caéspund de solibnarea acestora;

- acolaborat cu uriti administrativ teritoriale, organisme, autatif cu care municipiul
nostru are legfuri de colaborare, in vederea disefninnformatiilor catre acestea;

- a realizat luciri de secretariat pentru audienorganizand inscriereg diregionarea
cererilor depuse in urma audjelor ;

- s-apreocupat de deservirea centralei telefonice;

- a efectuat documenta necesar in urma aprofrii contractelor de finaare
nerambursahilpentru proiectele depuse de cultele din mugsti@rsi pentru actividii
culturale, urrdrind Tncadrarea in termenele legale a fidgliacestor proiecte ;

- in anul 2020, s-au inregistrat soliditde acces la informéle de interes public,
inregistrate in baza Legii 544/2001 privind accébel la informaiile de interes public,
carora li s-a #spuns conform termenelor piute de legiske.

3.5.4.Compartiment Fond Funciar si Registru Agricol

Compartimentul FOND FUNCIAR — REGISTRUL AGRICOL decursul anului 2021
a desfsurat urnitoarea activitate :

1.S-a #spuns in scris la un ndimde 1925 cereri , acestea cuprinzand:

- coresponde@a cu persoanele care au solicitat retra@zadterenurilor conform
Legilor Fondului Funciar .

- corespondea cu persoanele ce au solicitat inregistrafei@dierea vehiculelor ce
nu se supun Tnmatricili.

- corectarea ftitlurilor de proprietate privindtiaia sau scrierea gyiéa a numelui

- eliberare adeveria privind trecerea terenului din extravilan itrawilan conform
PUG aprobat prin HCL 18/2014 .

- eliberare adeverir privind categoria de fojota a imobilelor.
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- eliberare adeveria in vederea aimerii subveniilor agricole.eliberare adevermde la
registrul agricol pentru: ajutor social; venit rmmgarantat;
- deduceri salariale; eliberarérg de identitate, rechizitg bursescolare,
colaborare cu alte instiiu( Prefectura , APIA , Pdiia , Judestoria , Diregia Judg¢eara de
statistié, OCPI Deva, DAJ Deva, ANIF-RA, DSH -Deva )

2. S-au intocmit 238 dosare ce cuprind actele dprytatesi actele de stare civilnecesare
demadri lucrarilor de finregistrare sistemali@ terenurilor agricole situate in extravilanul
municipiului O#stie, etapa 7, sectoarele 2,3,5,43,54,55.
3. In scopul stabilirii dreptului de proprietatévati asupra terenurilor agricole, Comisia Iacal
de fond funciar a municipiului @gtie s-a intalnit isedina de fond funciar unde

s-au discutai s-au analizat un numar de 50 de cereri depus®icoriegii nr. 231/2018.

4. S-acolaborat cu :

-SC.Belevenion Geotopo S§Rcu Cadariu Gabriel — topograf autorizat, pentru
aplicarea Programului fianal de cadastryi carte funciak a luctrilor de Tnregistrare
sistemati@ initiate de uniiti administrativ-teritoriale pentru sectoare cadalsircu care s-a
finalizat etapa 3, sectoarele 16,24,31.

- APIA — Deva, Agetia Orstie, pentru identificarea parcelelor terge
blocuri fizice ;

- DAJ Deva — colaborare in em@ soltionarii  dosarelor privind vanzarea
terenurilor agricoleituate n extravilan, a searilor pentru evaluarea pagubelor produse ca
urmare a calamitilor naturale , precumsi in vederea acoddi corecte a subveilor a
ntocmirii dosarelor de atestare protmak si a dosarelor de explata agricoé.

5.S-au verificagi Tnregistrat un nuir de 109 contracte de aréngl 66 acte adionale la
contractele de areadhstfel :

- pentru SC AGROMARCHISERYV SRL
- pentru SC TERALVA RUS SRL

- pentru SC HORIBUS SRL

- pentru SC GABIEMA C@ERL
- pentru SC AVRAM CEREALE SRL

- pentru SC.CIRUS COMEXSRL

- pentru SC BAC AGRO TERSRL

- pentru SC RDS TRANSME SRL

6. S-au eliberat uriitoarele acte :
- 9 atestate de producator agrigidd carnete de comercializagies-au vizat 51 atestate
si 51 carnete de comercializare
- 780 adevetim de la registru agricol pentru :
- pentru schimbarea categoriei degfala teren
- ajutor social, aloga
- rechizitei burse scolare ,
- venit minim garantat,
-deduceri salariale,
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- subven pentru animale,

- subven pentru ajutorul de ridzire,
- subven APIA .

- pentru eliberareérgi de identitate.

7. S-au operat in registru agricol 3646iiofa care s-au completat :
- compongrgospodriei,
- terenuri in proprietate,
- modul de utilizare a safprelor agricole ,
- suprata arabik cultivat ,
- pomi fructiferi,
- animale domestice la judeal anului,
- evotia efectivelor de animale,
- utilaje, instailieagricolesi mijloace de transport,
- constrticpe raza localitii.
Din cele 3646 poai completate la registrul agricol :
- 3119 pagisunt gospodrii cu domiciliul in localitate ,
- 472 paaisunt persoane cu domiciliul in alte locait,
- 55 pazisunt persoane juridice.

8. Intocmireai transmiterea ureoarelor situdi :

- R. AGR —nuainul poztiilor Tnscrise in registrul agricol, utilajenstalaii agricole,
mijloace de transporki contrugii existente in gospadiile populgiei si unititile cu
personalitate juridic - la Diregia jud. de Statistic

- AGR ( 2A) situatia suprafeelor de teren pe culturi - la DAJ Deva

- AGR ( 2B) situatia produdiilor obtinute pe culturi - la DAJ Deva

- Raport tehnic-operativ privind @feele de animalgi produgiile acestora — lunar
la DAJ Deva

- Transmiterea trimes#ralsituatiei privind animalele moarte — DSVSA -Deva

- SST - situa statisti@ a terenurilor la 31 dec. 2021 — la DAJ Deva

9. Lainceputul anului 2021 au fost ins&gite urmtoarele efective de animale :
- 290 capete bovine din care :
- 194 vaci,
- 20 juninci,
- 37 tineret femel
- 39 tineret mascul
- s-au obtinut 144evi
- 10 capete magarite
- 21776 capete porcine de la care s-au waibdih produi
- 2771 capete ovine de la care s-ginab1873 prodsi
39 capete caprine dedliee s-au obtinut 53 progdu
10 capete cabaline .
65 iepuri de casa
881043gsari, din care psari ouatoare 8750
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353 familii de albine.

10. Conform OG nr.28/2008 si HG.nr..21820drivind registrul agricol au fost inregistrate
suport electronic un nr. de 3643 gospod

11. Principalele culturi infitatesi produdaiile obinute au fost :

- grau = 236 ha cu odurctie medie de 3550 kg/ha
-orzoaic = 12 ha cu o prodtie medie de 2400 kg / ha
-orz = 105 ha cyprodugie medie de 2700 kg / ha

- porumb pentru boabe = 429 ha puodlugie medie de 7100 kg boabe / ha
- cartofi =7 ha cuo prodacmedie de 12000 kg /ha

-rapg =90 ha cu o prodtie medie de 2750 kg / ha

- plante medicinale = 17 ha cuadpaie medie de 1400 kg/ha

- plante de nutre 426 ha cu o prodte medie de 9800 kg / ha

- floarea soarelui = 77 ha cu odugie medie de 2000 kg / ha

- legume = 10 ha cu o progieicnedie 2200 kg / ha

12. S-a lucrat la prétirea, efectuarea si realizarea Redar@ntului Agricol General 1n
care s-au evidelat caracteristicile structurale ale explaaiar agricole, in ceea ce priye
situgia suprafeelor de terenuri agricole utilizate, a suptefer aflate sub restric de mediu, a
efectivelor de animalg adiposturile pentru animale, a persoanelor care aatlirc agricultui.

13. Au fost inregistrate un numar de &bigule care nu se supun inmatricularii
conform H.C.L. nr.89/2007 si radiate din evideiteehicule.

14. S-au inregistrat 2 cereri conform Legii h7/2014 , privind vanzarea-cumpararea
terenurilor agricole situate in extravilan prin fiearea datelor de identificare a vanzatorului,
a suprafetei de teren , a ofertei de vanzare goatede folosinta , amplasamentul identificat
prin tarla si parcela , procese-verbale incheiaigtnp fiecare etapa a procedurii , adeverinte
eliberate in vederea vanzarii libere a terenuniligcum si orice corespondenta referitoare la
realizarea procedurii .

15. Colaborare cu celelalte birouri si sdrvic
- Biroul Juridic — furnizarea de date in ceaa priveste nemultumirile legate de

aplicarea legilor fondului funciar

- Biroul Urbanism — stabilirea exterii intravilanului in extravilanul municipiulyi
precum si colaborare pentru eliberare adeveringupuafata cuprinsa in noul intravilan

- Serviciul Taxe si Impozite — darea declaratiei fiscale pentru stabilirea
impozitului pe cladiri si teren cu declaratia &agistru agricol precum si eliberare adeverinte
privind suprafatele de teren intravilan provenite ektravilan .

- Serviciul Public de Asistenfciala — eliberare adeverinte cu suprafete @a ter
pentru intocmirea dosarului de ajutor socialgato suplimentare.

- Stare Civila — in ceea ce psite stabilirea masei succesorale

=



3.5.5. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este un compartinmeaidnal din cadrul structurii
organizatorice a Priamiei Municipiului Orastie, in subordinea direct directorului executiv al
Directiei Administrgie Publica Locala din cadrul Aparatului de spetad al Primarului
municipiului O#stie. Acesta dspunde de elaborargaimplementarea politicii de personal
pentru Aparatul de specialitate al Primarului mipidui Orastie, SPCLEP, Serviciul Pgia
Locali, si de Serviciile si instittile publice subordonate Consiliului local &tie, precumsi
de ducerea la indeplinire a prevederilor legiséaiiv ceea ce prige raportul de serviciu al
fundionarilor publici, raportul de mugcal personalului contractual salarizarea acestora,
conform atribdgiilor care se regsesc in Regulamentul de OrganizaieFunaionare al
Aparatului de specialitate al Primarului municipiuDrastie.

Obiectivul generalal Compartimentului Resurse Umane este de a aegéstiunea curenta
resurselor umane, a fumitor publicesi a personalului contractual

Obiectivele specificaezultate din obiectivul general, sunt

planificarea resurselor umane;

analiza posturilogi monitorizarea mycarilor de personal;

recrutaregi selegia personalului;

evaluarea performaglor profesionale individuale;

formareasi perfedionarea profesiona

ntocmireasi gestionarea dosarelor profesionale pentru tfanarii publici si a dosarelor
personale pentru personalul contractual registrului de evidea a fungionarilor publici
calculul drepturilor salarialgi a obligaiilor fata de bugetul asigérilor socialesi de stat.

Atribu tiile Compartimentului Resurse Umane

- in baza analizei a dispoziiei primarului, precungi a propunerilor primite de la directorii de
direqgii, aprobate de are conducerea institiei sau a modifigrilor legislative, asigur
intocmirea documengi@i privind modificarea organigramei Aparatului dpecialitate al
Primarului municipiului Ofstie, a nundrului total de postursi a statului de fun@, conform
prevederilor legale;

- asigua Tntocmirea documentiai privind organizarea concursurilor pentru oc@aafungiilor
publice vacantsi a posturilor contractuale vacante, a celor tempoacante, a promasilor
in fungii de conducere, in clasi in grad profesional. 8pundesi se asigut de publicitatea
posturilor vacante pentru care se organize€ancurs de recrutare

sau promovare, conform prevederilor legale in vigpa

- asigud secretariatul comisiilor de concurs/examen peotuparea posturilor vacante;
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- intocmate documentga privind numirea n funee public si a contractelor individuale de
muna pentru candid@ declarai admsi, Tn conformitate cu prevederile legale;

- iIntocmate documente privind numirea, modificarea, suspexada incetarea raportului de
serviciu si/sau a contractului individual de mungentru intreg personalul Aparatului de
specialitate al Primarului;

- realizeai salarizarea personalului din cadrul Aparatului sfeecialitate al Primarului
municipiului O#stie, conform prevederilor legale.

- solicita si centralizeai fisele de postiine evidema acestora pentru toate posturile, conform
prevederilor legale;

- intocmate, gestioneadzsi raspunde de dosarele profesionale ale fionarilor publici
precumsi de dosarele personale ale personalului contradinacadrul institgiei, conform
prevederilor legale;

- gestioneax contractele de muggcprin intocmirea coregtsi la timp a tuturor contractelor
individuale de mung conform legii. Inregistreazin baza de date on - line, contractele
individuale de muncprin programul Revisal. #punde de efectuarea acestei atiilmorect
si in termenul legal;

- actualizeaZ, majoreai si modifica drepturilor salariale, ddpcaz, conform legii.

- colaboreaz la fundamentarea necesarului de cheltuieli deopatspredzute in buget, la
solicitarea Diretiei Economice;

- asigua introducerea in baza de date a concediilor denadile salariglor, in baza cererilor
aprobate ale acestora datre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de dreptaakstuia;
Raspund de intocmirea siti privind planificarea concediilor de odifyrin vederea aprahi
de ctre primarsi urmareste respectarea ei.aBpunde de evidea tuturor tipurilor de concedi:
concediilor de odihhy medicale, de studii cu saarf plati si interese personale, aprobate
conform prevederilor legale;

- calculeaz orele suplimentare efectuate de personalul dinut@gparatului de specialitate al
Primarului;

- Intocmate si verifica foile de prezefa colectiva (pontajul centralizator) lunar pe ditgc
servicii birouri si compartimente;

- Intocmete si vizeaza legitimgii de serviciu si urmareste recuperarea lor la
Tncetarea/modificarea raportului de serviciu samdea ale angajglor;

- elibereaz, la cerere, adeveti@m privind calitatea de salariat/asigurat, vechiniea
muna/specialitatesi drepturile salariale;

- asigud aplicarea prevederilor legale privind pensiongreatru limi& de varsi. pensionare
anticipate, anticipate p@ela sau invaliditate. Elibereaangajalor, la indeplinirea condiilor
legale, actele necesare depunerii docungientde pensionare la Casa Jigdgh de Pensii
Hunedoara;

- opereai actele administrative privind modifidle intervenite in situga fungiilor si a
funcdionarilor publici, precunsi incarcarea documentelor in format electronic pe Pdriidu
management al fugdor publice si al funaionarilor publici al Ageriei Naionale a
Funaionarilor Publici;

- solicita si centralizea, conform prevederilor legale, rapoartele de evalade fungonarilor
publici si ale personalului contractual, Tn cotiitk legii.

- actualizeaz formularul de evaluare a performalor profesionale anuale ale fylomarilor
publicisi a personalului contractual, la mod#iclegislativesi le posteaZ pe rgeaua interia
institutiei;
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- pe baza propunerilor din rapoartele de evalukréuagionarilor publici intocmgte
-centralizatorul: ,Planul de perfeanare profesionélpe anul (in curs)" pe care il transmite
Agentiei Naionale a Fungonarilor Publici, conform legistegei in vigoare. Rspunde de
ntocmirea documentului ,,Planul de petfeaare profesionalanual” in termenele legale.

- raspunde de evidea cursurilor de perfegionare, sau orice alte forme de peti@tare
profesional; centralizeaz situgia la zi;

- asigui efectuarea stagiilor de practiprofesional de cétre studerii/elevii care solicii acest
lucru, Tn baza unui protocol intre instiude Tnétamantsi Primarie, sau in nume personal prin
cereresi elibereaz adeverige privind stagiul de practicin condiiile legii.

- asigui legitura Aparatului de specialitate al Primarului muypigdlui Orastie cu Agefa
Nationak a Fungionarilor Publici Bucurgti de ditre care este coordonat metodologic.

- centralizeax date statistice referitoare la personalul din ghdrstituiei si a instituiilor
subordonate Consiliului Local in vedereariuunor decizii in ceea ce priye strategia de
personal;

- raspunde de publicitatea, implementagemonitorizarea normelor de conduprofesional
a fungionarilor publicisi a personalului contractual.

- Intocmate statul de personal/fugiicori de cate ori intervin modifigi privind componentele
definitorii acestuia: structura organizat@agicnunirul si categoria fungilor, numarul de
angajai, drepturile salariale lunare sau noi angaja

- are obligaia de a pstra confideralitatea datelor cu caracter personal ale anit@jai ale
candidailor la concursuri in vederea ocirp unui post vacant precuri confidenialitatea
asupra activittii biroului in afara celor care nu sunt in contcsidi cu principiul transpareei
n administréa public;

- oferd fungionarului publicsi personalului contractual, in baza principiul@airtsparetei, toate
informatiile referitoare la raportul de serviciu sau muatacestuia, din oficiu sau dupaz la
cerere, precuryi informatiile de interes public conform Legii 544/2001 pnidiliberul acces la
informatiile de interes public,

- intocmate diferite evidete sau situg statistice privind salarid, vechime in mung
salarizare etc. la cererea primarului;

- solicita si centralizeaz declaraile de aversi cele de interese a fug@narilor publici precum
si a personalului contractual cu fuinade conducere, in condle legii. Tine evidema lor Tn
format electronic, precursi publicarea acestora in cotidé Legii 176/2010, prin scanake
postare pe site-ul instifiei, conform termenelor in condie legii, dupi cazsi elibereaz
dovezii de depunere a declgitar.

- comunic angajalor sub semétura de primire dispoziile n original care privesc raporturile
de serviciwi de mund precumsi numirea in diferite comisii in termenul legal;

- verifica prezeta zilnici a salariglor. Intocmete pontajul zilnigi lunar pentru toate dirgide,
serviciile, birourilesi compartimentele din subordinea primarujuiverifica lunar pontajul
Serviciilor si institdiilor din subordinea Consiliului Local @ytie;

- prediteste in vederea arhivii si prech angajatului cu responsabilit de arhivare din
institutie, documentele din cadrul Compartimentului, indipite legii;

- asigué formalitatile necesare intocmirgi depunerii juimantului de &tre fungionarii publici
definitivi;

- intocmete note de fundamentare centralizatoare pe baetonde fundamentare propuse de
catre Directorii de diregi si aprobate deatre Primar, la reorganizarea actiit, infiintari,
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desfiingari, transforndri de postursi a rapoartelor de specialitate in vederea aulojke catre
Consiliul Local prin Hairare.

- fundionarii publici din cadrul Compartimentului Resurkenane &spund de legalitatea
agiunilor ntreprinse, de corectitudinea inforiilar furnizate in vederea prétyrii unor
decizii, de respectarea termenelor stabilite pediverse aguni. Isi folosesc programul de
lucru, echipamentul informatic precugn cel de biroti@ pentru realizarea atriglor de
serviciu.

- gestioneazsi raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor ingite primarsi viceprimari,
modificari ale indemnizailor, eliberarea adeverialor, la cererea acestora.

- elaboreax reglementri cu caracter intern - Regulamentul Intergi, realizeaz proiectul
Regulamentul de Organizare si Ftiooare al Aparatului de specialitate al primarului;

- Asigura comunicarea dintre conducerea Insi#isi salariai cu privire la: drepturile salariale,
prevederile Regulamentului Intern, a dispidar referitoare la organizarea actiilor.

- Asigura protegia datelor cu caracter personal conform regleangot introduse prin
Regulamentul UE 2016/679.

Relatii interne:

Compartimentul Resurse Umane colaboieartoate departamentele din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarulyii serviciile si institgiile aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Orastie.

Relatiile externe:

Institutii publice centrale :

Agentia Naionak a Fungionarilor Publici Bucureti;

Ministerul Muncii Familieisi Proteciei Sociale;

Ministerul Finanelor Publice;

Institutii publice locale, deconcentrate:

Institutia Prefectului Judelui Hunedoara,

Inspectoratul Teritorial de MuAddunedoara;

Casa Judeari de Pensii Hunedoara,

Agentia Judegeara pentru Ocuparea Fei de Mund Hunedoara;

Diregjia de Statisti& Hunedoara

In anul 2021 s-au desurat urmitoarele activiiti:

» actualizarea, rectificareaagiraressi evidena permanenta a dosarelor profesionale ale
resurselor umane prin sistemul informatic, caresypene introducereai/sau
completarea acestora atat pentru fiomarii publici catsi personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primaruwjuipentru institgiile si serviciile fira
personalitate juridicdin subordinea Consiliului local @itie.

» s-au pus la dispoga sefilor de compartimente, birouri, servicii si ditic imprimate
referitoare la "Rapoartele de evaluare " a perfoeglar profesionale individuale pe
anul 202Gsi s-a asigurat consilierea in acest scop.

» s-au organizatoncursuri de recrutare pentru ocuparea ungosturi de fungionari
publici de exectie in cadrul Aparatului de specialitate al PrimarCompartiment
Administarea Pietelor, posturi create in afara nigg@mei pentru derularea Proiectelor
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POCA 1 si &i Directia Publié de Asistera Sociafi si posturi de natui contractuad
pe durai nedetermindt din cadrul serviciilorsi institutilor subordonate Consiliului
local.
> la toate aceste concursuri compartimentul resursgne a asigurat:
- publicitatea concursurilor;
- informarea privind condlile de participare la concurs, preluarea dosaréér
inscriere;
- organizareai desfisurarea probelor de concurs;
- supravegherea candidar in timpul probelor scrisgi a probelor de interviu;
- intocmirea documengidor la finalizarea concursului;
- demersurile de Tncadrageintegrare in colectiv a noilor angéja
- Intocmirea documentidlor pentru angajare/numire pentru cei agimi

» s-au organizat Examen pentru promovare in grad profesional imediat superior 3
functionari publici,

> s-au elaborat lugri specifice politicilor de personal conform legiei in vigoare.

» intocmirea drilor de seara statistice.

» S- a intocmit lunasi s-a transmis are ANAF Registrul public al salatifor par la
data de 25 a lunii pentru luna incheiat

e S3 privind costul faei de mung in anul 2020;

» LV- trimestrial privind ancheta locurilor de muneacante pe trimestru, care se
transmit étre Diregia Judgeard de Statistis Hunedoara;

* Raport statistic trimestrial N 7, privind ndml asistegilor personalisi plata
salariilor cuvenite acestora;

» Statistici semestriale referitoare la i de personal, fondul de salarii,
gruparea pe ocupa pe categorii, clasgi grade pentru furionarii publici,
respectiv pe categorii trepte profesionale pentru personalul contractual

e L. 153-anual

> intocmireasi centralizarea statelor de personal — lunar
> transmiterea are Agenia Naionak a Fundgonarilor Publici prin Portalul de

management al fuidor publice dispoziile emise pentru funonarii publici si actualizarea
datelor din portalul ANFP pentru fusienarii publici.

> consilierea angaj#éor si personalului de conducere care realizeamluarea pe
parcursul intregului proces,
> In cursul anului 2021 s-a administrat, gestignattualizat lunar baza de

date n aplicga RESUM- (personal, salarizare) cu ocazia niaijlor salariale, stabiliri salarii,
modificari contracte individuale de munca, suspend.i.m., noi angaj incetri c.i.m.,
rapoarte/salariat, incet suspendri c.i.m. etc.

Activitati:

= Intocmirea documenti@i pentru angaji/numire Tn funde publici :- 31

= Intocmirea actelor agonale la contractele individuale de méangentru personalul
contractual: 16;

= Intocmirea documentizi pentru incetarea CIM/ incet rapoarte de serviciu: - 15;

= Intocmirea documenti@i pentru angaijéi care beneficiaz de pensie de invaliditate,
pensie anticipat anticipai patial sau pensie la limita de varsta - 2;

= Intocmit documentga de merinere in activitate a salatilor care ndeplinesc
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cumulativ condiile de pensionare;-2

Intocmirea adeverielor solicitate de salatia580;

Intocmireasi actualizarea dosarelor profesionale ale fiomarilor publici : 108;
intocmirea fielor de prezeg pentru personalul din cadrul Aparatului de spéeit al
primarului: lunar;

Verificarea pontajelor: lunar;

Intocmirea statelor de personal: lunar;

Actualizarea bazei de date in aplisaREVISAL si transmiterea electrorica
informaiilor la ITM:

Intocmirea raportului privind respectarea normeleicondui a fungionarilor publici:
trimestrial;

Organizareasi asigurarea procedurilor legale de depunereanmjantului de &tre
functionarii publici: 3 fung¢ionar public;

Anual se intocmesc documentele privind avansarea ifymomovarea in categorie,
clasi, gradsi treapti pentru fung@onarii publici, respectiv gradg trepte profesionale
pentru personalul contractual si fgiooari publici — 5 angajg

Centralizarea planifigii si efecturii concediilor de odihé pe anul in curs in mod
esalonat pe baza propunerilor ditor, dupa caz a compartimentelor din subordinea
Consiliului Local;

Pune la dispogie modele de rapoarte de evaluare pentrutionari publicisi fise de
evaluare pentru personalul contractual;

Arhivarea documentelor si predarea lor pentéistgare conform nomenclatorului
arhivistic __ de dosare;

Actualizarea, verificarea legitinidor de serviciu, inclusiv a vizelor anuale;

Sugine activitatea comisiei de discipdigi a comisiei paritare in saionarea cazurilor
si pune la dispozia presedinilor celor dod comisii toate documentele solicitate;
indeplinate atribuiile previzute de lege ale secretarului comisiei paritare;
Verificarea zilni@ a condicii de prezei

Intocmirea Planului de Perfgenare anual, si transmitereatre ANFP a planului de
perfegionare pe anul 2021;

Comunic diregiei economice Planul de buget pentru saagite drepturi de personal,
precumsi pentru cursuri de perf@onare si alte cheltuieli de personal;

Tinerea evideei biletelor de voie, a orelor suplimentare, pracgi recuperarea
acestora;

Intocmirea notelor de fundamentare, rapoartel@sieialitate, organigrame si state de
functii la reorganizarea activiti, infiintari, desfiinari, transforniri de posturisi a
rapoartelor de specialitate in vederea attopte citre Consiliul Local prin Hairare: 4
proiecte.

Au fost intocmite/redactate si distribuite un rinmde 242 dispozii avand ca obiect:

* Avansarea in gragiacorespunitoare transei de vechime in munca: 24

* Angagri/numiri in fungie public: 29

* Prelungiri Contracte individuale de murale asistetilor personali: 16

o Suspendri/ incetri suspendri:-CIM-11

*  Numiri comisii: 13

» Stabilire salarii39

* Promouri in fungie, grade profesionale sau trepte profesionale: 7



« Incetiri Contracte individuale de muiRapoarte de serviciu: 17

* Acordare indemnizate concediu de odilasistefilor personali: 11

» Sangiuni disciplinare: 2

» Desfacerea contractelor de munca urmare a alwatdisiciplinare repetate -0

» Concedieri colective : 0

* Modificari, mentineri pe functie, mati, delediri atribuii, transfer, etc: 12

* Redactarea/stabilirea si prelucrarea documentetntrp acordarea sporurilor
echipelor de proiecte 30

» Diverse alte Dispozi 31

25. Participarea in cadrul echipei de proiect fitaindin fonduri europene
nerambursabile, POCA , Cod SIPOCA/SMIS 2014: 6538Y3 si Cod SIPOCA/SMIS
2014:809/ 139022 din Aparatul de specialitate ahBrului Municipiului Ogstie in calitate de
asistent managerresponsabil resurse umagieespectiv responsabil cu instruirea personalului
n domeniul SCIM;

26. Primirea/inregistrarea/gestionargaransmiterea copiilor certificate a declgitar de
averesi de interese a fumionarilor publici catre A.N.l.: 93 formulare in menulte
etape;

27.Oferirea de consultanpentru completarea coréd rubricilor din declangle de avere
si de interese pentru depunerea in termen a acgstora

28.1ntocmirea anexelor privind sittia drepturilor salariale ale pgbtului detaat;

29.Actualizarea, pstrareasi evidenta dosarelor profesionale/personale ale fionarilor
publici/personalului contractual;

30.Completarea si actualizarea dosarelor profesiandl@mat electronic;

31.Verificarea documentelor justificative care itest declanga pe propria #&spundere,
pentru persoane declarate in ititrere, in vederea deternimi bazei de impozitare;

Au fost inregistrate/completate/eliberate/verifecat

* 156 foi colective de prezen

* 053 cereri ale salanigor: de concediu de odilinconcediu dra plat, zile libere pitite,
recupedri, rechendri concedii de odihi#y de adeverife medicale, adeveti de venitsi
adeverime privind vechimea in muag

* 167 concedii medicale;

*s-au intocmit forme de angajare plirute de lege pentru un nédnde 26 de angajia
*s-au ntocmit forme de lichidare pr&aute de lege pentru 15 anggjan urma ncetrii
raportului de munca/serviciu;

*a fost coordondisi monitorizat activitatea de perfgionare profesiond| prin cursuri de
formaresi perfegionare profesiondl astfel @ 54 dintre angataau urmat programe de
formaresi perfegionare profesional;

3.5.6.Compartiment acorduri si autorizari
Scopul principal al postului:

1.Autorizarea activitatii de transport in regim de taxi pe raza municipiului
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Orastie;

Total autorizatii de transport eliberate:4
Total autorizatii taxi eliberate:9
Vize anuale autorizatii taxi:21

2.Autorizarea agentilor economici in vederea comercializarii produselor si
serviciilor de piata in municipiul Orastie;

Total autorizatii eliberate:346
Total vize autorizatii:317

VENITURI DIN ACESTE AUTORIZATII
realizate 71293 lei

3.Ocuparea domeniului public

- s-a incasat taxa de ocupare a domeniului public pentru persoane fizice si
juridice pentru diferite activitati in valoare de 8211,5 lei

-s-au intocmit contracte de inchiriere in vederea ocupirii domeniului public
pentru amplasare terase sezoniere in valoare de 20659,16 lei

Corespondenta cu diferite institutii:

-Persoane fizice si juridice:11
-Institutia Prefectului: 1

TOTAL VENIT REALIZAT IN CURSUL ANULUI 2016 :137951,09 lei

4.SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

Serviciul Public de Gospodarire Comunala, prescurtat SPGC, din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Orastie este un serviciu public cu personalitate juridicd, fiind reorganizat
de Consiliul Local al municipiului Orastie in scopul gestionarii in mod direct a serviciului
public de salubritate privind maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice si
curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet, intretinere spatii verzi, mobilier urban, locuri de joaca, marcaj rutier.

Serviciul Public de Gospadre Comunal al Municipiului Ofastie este un serviciu public
de interes local, cu personalitate juridicu obiect de activitate a uitoarelor servicii publice :
- Colectarssi transportul dgeurilor provenite din locuie, generate de acti&it de reamenajare
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si reabilitare interioarai/sau exterioara a acestora,

- Maturatul, s@latul, stropireai intretinerea dilor publice;

- Curatareasi transportul zpezii de pe d@ile publicesi mertinerea in fungune a acestora pe
timp de polei sau inglte

- Intretinerea spilor verzi, a parcurilor, a zonelor de agremenrbaurilor de joad, a fantanilor
artezienssi a statuilor de pe domeniul public al municipiglui

- Administrarea Parcului Tineretului;

- Intretinereasi efectuarea repatidor usoare ale mgnilor si utilajelor aflate Tn patrimoniul
Municipiului Orastie;

- Achizitionarea, confgnarea, intrgnerea, repararegi montarea mobilierului urbasi a
locurilor de joa&, a semnelor de circule si indicatoarelor rutiersi cele ale locurilor de
parcare;

- Intervenii rapide in remedierea deteriofor la toate bunurile apanénd patrimoniului
municipiului O#stie;

- Intervenii rapide pentru irlturarea efectelor fdpezirilor, inunddilor sau alte calamiti
naturalesi situaii nedorite care reclama maxinrgena,

- Verifica si coordoneaz activitatea de inttgeresi reparaii curente la s#zi, alei, trotuare,
realizea activitatile de semnalizare ruti@si a marcajelor rutiere;

Serviciul Public de Gospadre Comunal desfisoara si activitati legate de ntrngnerea
spdiilor/zonelor verzi din municipiul Gigtie, efectudnd o serie de laadrspecifice acestui
domeniu, toaleri, plantri, cosit, fiat gard viu, adunare resturi vegetale, finmerea si
repararea mobilierului urban, a locurilor de jastatuilor sau a carosabilului/trotuarelor,
precum si inlocuirea/montarea semnelor de cir¢iglandicatoarelor rutiere, vopsire a
bordurilor sau marcajele/trasajul rutier.

Serviciul Public de Gospadre Comunal al Municipiului Ogstie are in structura sa

urmatoarele compartimente futicnale:
1. Director S.PG.C. - 1 persaan
2. Compartimentul buget-contabilitate-financiaisuese umane, achizipublice, juridic — 2
persoane;
3. Compartiment pre#t servicii — 11 persoane;
4. Compartiment autg deszpezire — 5 persoane;
5. Compartiment sp@verzi — 10 persoane;
6. Compartiment administrare cimitire — 2 persoane;
7. Compartiment @iturat stradal — 5 persoane;

Organigrama, statul de fumgi numarul de personal se aprolde cétre Consiliul Local,
prin hotrare, la propunerea primarului.

Salarizarea personalului se staidepotrivit legislaiei in vigoare aplicahil personalului
contractual din sectorul bugetar.

Serviciul Public de Gospode Comunal Orastie are ca prioritate asigurarea serviciilor
de calitate, careisatisfad necesitile esteticeai functionale privind spgile verzi, salubrizarea
si igienizarea orgului, gestioneaz parcul auto in vederea explaat mijloacelor de transport
gunoi si a utilajelor specializate, asiguamplasareai intretinerea datrilor specificesi a
mobilierului urban, administreazcimitirele si capela municipiului, administreazoaletele
publice, desfsoar lucrari de intretineressi reparaii a uneltelorsi echipamentelor, realizeaz
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ornamente festive cu ocazi@lsitorilor si alte tipuri de confe@ din lemnsi metalice de uz
public, desisoar activititi de desipezire, impistiere de material antiderapant impotriva
formarii poleiului si asigut indeparirea zpezii prin activitatea de idccaresi transport,
precumsi alte elemente de care depinde mediul urban modama comunicare cu éeenii
municipiului Oiastie st la baza indentifigrii prioritatilor de lucrusi contribuie la eficientizarea
activitatii.

in vederea realiii scopului, s-au desfurat urmitoarele activiiti principale:

4.1. SALUBRIZARE SI IGIENIZARE ORA §
Lucrarile de salubrizarei igienizare ora s-au efectuat atat manual gémnecanic:
- salubrizarea mecanizag-a efectuat pe o suprgdade aproximativ 200.000 mpfgiméana, cu
autonaturatoarele din dotare;
- salubrizarea manuak-a efectuat pe o suprafale aproximativ 170.000mpfstamars de
catre echipa de salubritate din cadrul SPGC,;
- maturatul, sglatul, stropitulsi intretinerea &ilor publice;
- curatarea manudla rigolelor;
- intrginere cu#itenie stizi, trotuareparcul Tineretulgi Arena Park, cu personal angajat;
- lucrari de cutitare, intr@ineresi reparare a fantanilor arteziene din municipiu;
- salubrizare cartier Digului, inclusiv zona raului
- deseuri peturi;
- colectarea ,transportyl depozitarea deurilor rezultate din activiti de construgi si
demolari;
- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniblig;
- colectarea, transportgil depozitare resturi vegetale;
- salubrizarea malurilor raurilor.
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4.2. LUCRARI DE DESZAPEZIRI
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Lucdrile de des#peziri s-au efectuat manusil mecanizat pe strile din municipiul
Orastie:
- mecanizat cu plugwi sararite care au fost montate pe autoutilitara Iveco,ticaul si
autocamionul DAF
- impragtiat manual antiderapant (nisipsare)
- Imprastiat antiderapant cuagiritele manuale (sare)




Actiunile zilnice de gospaulire a cimitirelor municipale au fost uttoarele:
- toaletareai taierea arborilor de pe algidin garduri;
- colectareai transportul gunoiul dintre mormingealei;
- intrgiinerea aleilor prin activiti de cosirssi eliminarea apei de ploaie;
- intrgiinerea capelei municipale
- cositul vegetgaei (de 3 ori/an)
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4.4. LUCRARI DE MONTAT, REPARAT SI INTRE TINERE ADP:
4.4.1. MOBILIER URBAN
- repararea, inttmereasi confegionarea aparatelor de jaa€ leagine, carusele, balansoare,
topogane, etc.);
- confegionareasi intretinerea Encilor de pe domeniul public;
- montare cguri de gunoi noi,
- montare Bnci noi.







- amenajarea locurilor de parcare;

- au fost montate indicatoare rutiere;

- au fost montate limitatoare de viiiez

- trasarea trecerilor de pietamidelimitarea benzilor de cirufi@ a autovehiculelor.
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4.5. DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI

- greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tunsl géu, taieri de corae la arborisi arbusti,
defrigat, stransi inciarcat material vegetal pe o supnéfde 238731 mpi a Parcului Tineretului
pe o supraféa de 81810 mp;

- decapat sol fertil, adusiméant vegetal, inting nivelat gimant, dpatsi gazonat peluze;

- decolmatat canalul de pe zona verde dia Rarcului Tineretului;

- sipat gropi, 8patsant pentru gard viu, plantat arbori, aghiugard viu etcsi udat .

- stropitul trandafirilor;

- erbicidat.

Importata spailor verzi este multipl. Prin prezenta ei, vegeta contribuie la
infrumusearea peisajului, reducerea poltbm din natud, influeneaz pozitiv starea de
sanatate fizic si psihica a oamenilor, credazcadru adecvat practidi sportului, turismuluisi a
altor indeletniciri recreative .







5. SANATATE

Anul 2021 a continuat, din nefericire pentru ing@ag@opulée, cu nunirul crescut de
pacieni infectai cu virusul Sars Cov 2. La nivel de comunitatéagbani, anul 2021 a fost
marcat de 2 dintre valurile pandemiei dillV) si inceputul celui de-al V-lea in luna
decembrie.

Tina&nd cont ins de faptul & aceast situgie medicai deosebit a generagi probleme
de organizare a spitalului, acealsbak fiind una de natdrinfecto-contagioas spitalul ne-
avand astfel de patologgeimplicit nu dispune de circuite specifice.

Aceste situgi de lipsuri de echipamente de investigare (PGRaii de triaj, stocuri de
materiale de proteie, personal disponibil pentru toate categoriilesdevicii, ne-au
determinat & concluzioram cu realizarea unui proiect de finare dat de oportunitatea
programului POIM destinat ogeerii capacidtii in lupta cu Covid. Chiar daaceste situa a
caror rezolvare am gasit-o in derularea acestuegrde finamare, au fost generate de
pandemie, altele au fost identificaté@nainte dar pentru care lipsa unei figan ne-a
Tmpiedicat § le concluziodam in obiective.

Dintre aceste situirezolvate, cele mai importante sunt sistemugdeerare oxigen, vacuum
si aer comprimat, completarea la nivelul tuturoosalelor cu reele de oxigen, dotarea
spitalului cu un sistem de triaj (un container i@ tu spai si circuit propriu), dotarea
spitalului cu sisteme de dezinfexin toate holurile desgeptare, atat la nivelul policlinicii cat
mai ales la nivelul seéidor, dotarea ATI-ului cu sistem@ echipamente specifice, dotarea cu
aparat PCR menitisie scurteze timpul déspuns in situga unei suspiciuni de Sars Cov 2,
dotarea cu ambulga proprie a spitalului ne-medicalizatlestinat transportului paciaror

la domiciliu, dup externare.

Pe langtoate acestea, spitalul s-a daiatu cel de-al doilea aparat CT, destinat
examinarii paciefilor suspeg si/sau confirmé Covid si un aparat mobil de radiologie,
destinat in special pacigior nedeplasabilgi care necesitau examinare radiol@agic

Pe lang acest nou proiect de fingame intiat in anul 2021, reamintim alte 2 proiecte
de finanare aflate in implementare, aceasta fiind inaintaadul de absge fiind de peste
75%. Aici este vorba de proiectul privind eficiessiea energetici proiectul privind
dotarea, echiparesamobilarea cabinetelor de Ambulator, a laboratairde analize medicale,
a laboratorului de recuperare medicala radiologiei.

Chiar dag pandemia a pus probleme pe partea de implementaregyit sa realizim
obiectivele propuse, astfed,dn cele ce urmeézateva dintre imaginile reafidlor, fie din
perspectiva confortului paciglor, fie din perspectiva asigimi serviciilor medicale de
calitate.

Astfel, rezultate precum echipaméntedicale pentru speciétite:
Gastroenterologie spitalizare de zi, Oncologie iceddlspitalizarea de zi, mobilierul pentru
silile de ateptare sau din cabinetele medicale ale ambulaiagiudistemul IT, din intreaga
structué a ambulatorului.

Prezentm o parte din elementele definitorii:
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Am continuatsi in mare parte derulat echipat in cadrul proiectului pentru capacitdtea
lupta cu virusul Covid.

Astfel, am echipat urges cu containerul de triaj, spitalul cu sistemujpdeducere oxigen,
saloanele cu sistemul de oxigen, aer comprgmadpiraie. De asemenea, date zonei ATI
a facut ca serviciile spitaligt din ATI sa fie mai eficientesi derulate in condii mai bune.
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Nu in ultimul rand, ne-am ocupéi e elementele es@nle, aduse cat mai la gata. Astfé] c
centralele termice au fost inlocuifiesistemul de furnizare, de asemenea.

Este foarte importamt@eciam faptul & proiectul de finatare pentru lupta cu
virusul Covid, a avut o valoare semnificatifinantare integral nerambursabii care a
rezolvat o mare parte din problemele comitiitu privire la serviciile spitalicgi. Astfel,

()
()



am regit rezolvarea unor probleme de sigutamedicak, a céror costuri fiind foarte mari, nu
am avut posibilitatea rezalui, fara costuri financiare din partea spitalufusau a
comunigtii.

Toate aceste #suri, proiectssi lucrari, au adus Tmbuitatiri si Tn plan financiar prin
beneficiul permanent adus contractului de sereiciCasai veniturile proprii aduse
spitalului.

in cadrul proiectului de finaare, sunt cuprinse dut si echipiri care vizeax servicii
noi ale specialiitilor Tn care se fac invesile dar cel mai important este acela de fi echipa
cu dotiri foarte bune din punct de vedere al @slitastfel incat riscurile de eroar# fse cat
mai mici in raport cu activitatea mediga fiecarui medigi aceste echiyi sa vina cu
adevarat in sprijinul medicului in diagnosticaréamoai rapid si cat mai corecta
pacientului.

Prin urmare, detaliem echiiple medicale ale cabinetelor, adaugantaptul ci la aceste
echipiri medicale s-a imbuitatit si ambientul cabinetelor avand mobilier nou, cyradisand
la o parte acele dai cu mobilier vechki degradat, inarcat de rugia facand astfel tot mai
greu faa la noile provodri si asteptiri din partea populzei.

Trecem Tn revigt principalele echifiri, precumsi destinaia acestora, cu precizarea c
aceste echii sunt deja in funtunesi pot fi identificate in fiecare dintre cabineteleumerate.

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE GASTROENTEROLOGIE
APARAT DE DETERMINARE A FIBROZEISI STEATOZEI HEPATICE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET ONCOLOGIE MEDICALA -
PARTER
FOTOLII CHIMIOTERAPIE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE RADIOLOGIE $I INVESTIGA 71l DE INALT 4
PERFORMANTA— PARTERSI CURTE

ECHOGRAFDOPPLER COLOR - destinat investidar complementare de
mamografie

COMPUTER TOMOGRAF 128 SLICE-URI

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE LABORATOR RECUPERARE MIDICALA S|
FIZIOTERAPIE S| MASAJ — ET 1 LABORATORUL DE FIZIOTERAPIE

APARAT DE TERAPIE CU UNDE SCURTE

APARAT MASAJ LIMFATIC

BAIE PARAFINA

APARAT TERAPIE SHOCKWAVE

APARAT LASER DE MARE INTENSITATE

APARAT CU UNDE ELECTROMAGNETICE DE INALA FRECVENTA

SOLUTIE INTEGRATA SUPREMA PENTRU RECUPERAREA
ARTICULATIILOR

LAMPA DE TERAPIE CU RADIATII INFRAROSII SI ULTRAVIOLETE

BICICLETA EXERCITII MEDICINAL A

BICICLETA ORIZONTALA
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DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE LABORATOR ENDOSCOPIE - PARTER
SPITAL

SISTEM VIDEOENDOSCOPIE DIGESTIX COMPLET ACCESORIZAT

MASINA AUTOMATA DE SRALARE SI DEZINFECTARE ENDOSCOAPE CU 2
ENDOSCOAPE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET ORL $1 ENDOSCOPIE ORL — ET 2
UNIT ORL CU TOATE ECHIRARILE NECESARE (SPIROMETRU, SINUSCOP,
OTOSCOP, LARINGOSCOP, ENDOSCOP, MICROSCOP, IRIGATEBRC)

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET OFTALMOLOGIE — ET 2

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET PEDIATRIE -ET 1
ECHOGRAFDOPPLER COLOR

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE LABORATOR DE ANALIZE —ET 1
MICROSCOP DE LABORATOR
ANALIZOR AUTOMAT DE HEMATOLOGIE 5 DIFF
COAGULOMETRU - ANALIZOR AUTOMAT DE COAGULARE
CENTRIFUGA
ANALIZOR AUTOMAT STRIPURI URINA
INCUBATOR 30L
ETUVA STERILIZARE USCATA 50L
ANALIZOR AUTOMAT MICROBIOLOGIE
CITITOR AUTOMAT VSH
ANALIZOR AUTOMAT ELECTROLITI

MESE DE OPERATI §I LAMPI SCIALITICE PENTRU FINALIZAREA DOT 4RIl
CELOR 4 SiLI DE OPERATI

CANAPELE PENTRU SALILE DE ASTEPTARE

De asemenea incéss vad rezultatele agunilor intreprinse in anul 2018 privind

crearea de noi servicii sau imlatiirea celor existente.

Cele mai multe imbuitatiri se vad si se simt din punct de vedere al calitserviciilor
si actului medical.

Resursa umains-a imbodgtit si acolo unde existau deficite cu privire la nroi
medicilor, acest lucru s-a rezolatoate specialittile funcioneaz fara deficit.

In anul 2021, la finalul acestuia, lipsa mediculaidiabet ne conducea la lipsa unei
specialititi importante.
Acest lucru, ind nu s-a intamplat, avand in vedere posibilitatea dvea un medic foarte
pregitit.
In continuare, Recgia spitalului nu a fost fridinalizati, dorind & facem cele mai bune lugi
Tn aceast zors, fiind un element important Tn Tmbéttitirea serviciilor medicale.
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Asa cum ne-am propus giaobiective financiare in anii precedgrtu anul 2020 spitalul
se affi intr-o contind crestere a nivelului de Tncasare din servicii efectufigeservicii noi, cu
calitate crescdtsi cu servicii care nu exisfn alte spitale din jude
De asemenea, obiectivul de a avea un spital suligisit de potefiale probleme de natura
infectiilor intraspitaliceti este la fel de importagt din acest considerent intreg spitalul precum
si cabinetele de ambulator sunt dotate @ugi de dezinfege UV si alte accesorii obligatorii
n cerinele de bua fungionare a acestora.

Dotarea incompléta sectorului de sterilizagelipsa echipamentelor profesionale délape —
am rezolvat aceastprobleni, intregul sector fiind complet echipat reorganizat cu
echipamente noi care vor reduce cuzdar9% riscul de infaa.

Despre situga locuintelor pentru medici nu putem spune foarte multeraliea fiind
oprita. Investtia este a ANLsi ne dorim ca in cel mai scurt timp se poat relua lucrarea in
vederea finaliarii ntr-un timp cat mai scurt.

Tin&nd cont & ne-am confruntat cu probleme tehnice ale ing&lde scurgere a apelor uzate
si apelor pluviale, instatée asupra @reia nu s-a intervenit in ageani de la darea in fologin

a spitalului, din obiectivele anului 2021-2022, tpadin acestea se vor &g in vederea
realizrii pe aceastperioad.

Mentinerea echilibrului bugetagi cresterea coeficiemor de incasare a veniturilor
contractate sau imbatitirea coeficiegilor care 4 condud la suplimendri ale viitoarelor
contracte incheiate cu Casa jted de asiguiri de sinatate, repreziritobiective prioritare in
continuare, in raport financiar.

Se impune monitorizarea cheltuielilgr a consumurilor de utiliti, oda& cu finalizarea
investtiilor in curs, ceea ce ne va conduce la econonbuiyetul spitalelor utilizate ulterior in
proiectesi obiective investionale.

Din punct de vedere al fingmii bugetului actual, conform surselor principale d
finantare ale spitalului: bugetul de stat care asiqaogramele deaspatate, bugetul Casei
Nationale de $Snatate prin structura Jugsari Devasi bugetul Consiliului Local Gistie,
precumsi veniturile proprii realizate din serviciile coatcost ale Spitalului, co-plata de 10 lei
platibila de fiecare persoaninternaii cu excegile legale, situga la finele anului 2021
structurat pe venitusi cheltuieli, se prezitastfel:

TOTAL VENITURI 50.779.130,71 lei
TOTAL CHELTUIELI 49.377.016,59 lei
TOTAL CHELTUIELI CURENTE FARA INVESTITII  47.860.309,80 lei
TOTAL INVESTITII 1.516.706,79 lei

Veniturile sunt compuse din sume din :

- contractul cu casa Jugark de Asigudri de Sinatate (26.908.273,07 lej)” 14%
fata de anul 2020

- Buget de stat pentru programele de TBC prin 5226.059,10 lej)» 17,35% faa
de anul 2020

- Bugetul Local (0 lei)

- venituri proprii(1.088.638,01 lei)? 110% fata de anul 2020

- subvertii Ministerul Sanatatii in vederea acoperirii cresterilor de salarii
20.737.823 le 3% fata de anul 2020
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Sumele asigurate din partea Bugetului Local au dtiszate in asigurarea cofinginilor si a
dotirilor cu echipamentgi aparatud, investtii.

Asa cum ne-am propus pentru anul 2021, un alt obigntieplinit este acela de a
mertine echilibrul bugetar astfel incéat intreaga chaliusi fie pe deplin acope#it folosind
toate sursele de finantageprofitind de toate oportugiiile de finanare astfel incat Spitalul
Municipal O#stie sa beneficieze de cele mai bugienoi echigri si modernizri.

Totalul cheltuielilor includ cheltuiala cu persoulala crgterilor salariale, a cggerilor de
venituri din dirzile medicilorsi cea a investiilor.
Astfel ca din valoarea cheltuielilor curente
- cheltuiala de personal reprezir67%)\11% faa de 2020
- cheltuiala cu medicamentele inclusiv cele din Paoagrl Naional de Oncologie
(13,9%)72,9 % faa de 2020
- materiale sanitare; reactivi; dezinfeaiamateriale de laborator (4%)0,3% faa
de 2020
- utilitati (0,12%) » 0,6% faa de 2020
- alte bunurisi servicii cu caracter funional (furnituri de birou, hrag materiale de
curatenie, carburan transport medical, servicii Spitalul Judan, repand si
intretinere aparatdrmedical si ascensoare, lugn de repargi , materiale de
laborator( 13,7%)10% faa de 2020.

Situatia platilor restante la 31 decembrie 2021

Plati restante (programe tianale oncologie) = 280.430 lei
Arierate = Olei
Datorie la bugetul statului = Olei

OBIECTIVE 2021-2022

|. REPARATII S| LUCR ARI DE INVESTI TII

- finalizarea in cele mai bune cofida programelor de finaare aflate intin derulare

- dezvoltarea serviciilor in sistem privat - manadgr

- derularea de noi oportuait de finanare

- realizarea unui proiect de finane, menit&rezolve problema instalai electrice din
Ambulatorsi dotarea spitalului cu generatoare electrice deemapacitate, menité sisigure
continuitatea n sityge de avarii a sistemului general

- aplicarea unei fingéri Tn vederea realizii unui proiect peisagistic pentru curtea
spitalului

- aplicare pentru almerea finarrii raportand nevoia identificatcu oportuniitile de
finantare

II. IMBUN ATATIREA CALIT ATIlI SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR MEDICALE
- Tmburatatirea permanesta calititii serviciilor medicale
- Tmburatatirea nivelului de comunicare, integnextern
- preocuparea permanériata de reducerea riscurilor de infec
- Cresterea sigurai in raport cu serviciile medicale oferite
lll. FINANCIARE

=



- mertinereasi dezvoltarea gradului de contractare a serviciiteedicale Tn raport cu

CJAS HD, ca rezultat al readizi obiectivelor prezentate anterigiral rezultatelor din

anul 2020-2021

- meninerea echilibrului financiar in raport cu venitari

- co-asigurarea unor surse financiare prin ONG-a(cire vederea Tmbutatirii calitatii
serviciilor medicale

- cresterea cu minim 2,5% a nivelului veniturilor proppirin asigurarea unor servicii de
confort sporit oferite in sistem contra-cost.

Avand in vedere sumele colectate prin intelimerganizaiei non-guvernamentale
,Prietenii Comunit atii Or astiene” multumesc tuturor celor care au ieles faptul &
problemele spitalului pot fi rezolvageprin implicare direct.

Astfel ci direaionarea celor 20% din impozitul pe profit pentreageconomici si
2/3,5 % din partea angaijar, pot contribui semnificativ la dezvoltarea comiitii si le
multumim tuturor pe aceastale.

Obiectul sponsorizilor facute o repreziftfinantarea in vederea imbittitirii dotarilor n
planul imbuiitatirii serviciilor.

Dat fiind faptul @ suntem o echip toate lucrurile bune pot fi realizate doar cu
suportul tuturosi de aceea le mwmimsi ii asiguam de intregul nostru respeagtunele
intertii!!!

De asemenea aduc mwhiri pentru intelegerg suport financiar, Consiliului Local
Oragtie si Consiliului de administiige pentru implicarea in rezolvarea problemelorSiital
si mai ales primarului localitii Ovidiu BALAN!




6. INVATAMANT
6.1. Invatamant prescolar

l. Analiza institutionala
Activitatea gidinitei noastre, in anul 2021, a uinih asigurarea caditii, eficientei si
echittii in educaie, realizarea obiectivelor planului de dezvoltergtitutionaki, a planurilor
managerialei a planurilor opergonale . Printr-un act didactic de calitate, aut fasigurate
pentru tai prescolarii condiii optime pentru dezvoltarea compdexolosind norme, reguli,
proceduri, instrumente cuprinse in legislapecifi@ Tnvatamantului prgcolarsi valorificand
resursele umang materiale existente. S-au derulatiaci prioritare care vizeazsporirea
accesului tuturor copiilor pseolari la o educge de calitatgi la asigurarea succesukgolar.
GRADINI TA "C ASUTA CU POVESTI” OR ASTIE este o0 unitate de Tnsitimant
cu personalitate juridica avandactualmente, in compon@nsa cinci corpuri de adiri si doua
structuri arondate, Gdinita cu program prelungit nrsi Gradinita cu program prelungit nr.2.
in anul 2021, grdinita PPnrl a funionat in Gadinita din str. Luminii Nr.8, deoareceidirea
PP nr.1 este in program de reabilitgirextindere.
Gadinita ascolarizat in anujcolar precedent408 prescolari, repartizati in 17 grupe,
15 grupe cu predare in limba romari, 1 grupa cu predare in limba germari si o grupa cu
predare in limba maghiara.
PERSONALUL GRADINITEI : 48 persoane, din care : 27 cadre didacticd, personal
didactic auxiliar, 17 personal nedidactic.
Dillributil 'pe [Irucluri si unilati [plrtindlo re [/perlon(lului si [ /prescollrilor :

* Gradinit[J« Calutcu Povesli» [r. Luminii nr.6

Perlon(l Perlon(l Perlon(1 Numar grupe Numar
didl¢lic didC¢elic [uxililr nedid[¢lic PN prescol [ti
4 2 1 3 64

e  Gradinit« Catcu Povesli»[Ir. Luminii nr.10

Perlon(l Perlon(1 Perlon(1 Numar grupe Numar
didl¢lic didC¢elic [uxililr nedid[¢lic PN prescol [ti
4 0 2 4 87

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Erou O. Muntean nr.11

Perlon(1 Perlon(1 Perlon(1 Numar grupe Numar
did[¢lic did[clic [uxili[t nedid[ clic PN prescol [T1
1 0 1 1 25

* Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Pricazului nr.48
Perlon(l Perlon(1 Perlon(l Numar grupe Numar
didl¢lic didC¢elic [uxililr nedid[¢lic PP prescol[ti

S



| 8 | 0 | 5 | 4 | 94 |
» Gradinita « Gisuta cu Povati ” str. Luminii nr.8
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari
4 1 4 2 58
e Gradinita cu program prelungit nr.2-structura str. Pricazului nr.6
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari
6 1 5 3 80
L.3. Incrdr el Idid ¢licd
Indicatol total
- numar de posturi didactice 27
1.4.Calitatea personalului didactic : Din totalel 27 cadre didactice sunt:
calificate | titulare | titulare| cu debutante| absolvefi | cu studii| Cadre
cu cu definitivat de studii| postuniversitare| didactice
gradul | gradul superioare master necalificate
I Il
25 9 4 8 6 24 2 2

|.5. Procesul de indtamant: conditii, organizare si rezultate:

in situda epidemiologig generat de pandemia de COVID 19, aglinita si- a

destisurat activitatea , conform scenariilor de ftiooare aprobate de Consiliul de

Administrgie si cu avizul ISJ Hgi CISU, potrivit cerirelor legislatiei Tn vigoare.

Pregitirea unititilor de Tnvatamant, inainte de deschiderea semestkelolare s-a realizat
conform cerintelor ordinelor comune ale MIS/E si a Hofirarilor CJSU.

S-a evaluat infrastructura unitatii si spatiile claselor in procesul de invatare, precum si
spatiile pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte de COVID 19.

S-au organizat gjp&e (silile de clag), cu gezarea bncilor,

astfel Tncat sse

asigure distagarea fizié intre copii ; S-au stabilit circuitele fummale. Au fost organizate
spdiile de recreere; S-a evaluat necesarul de resursne; S-a asigurat necesarul de
materiale de cdtenie, igied si dezinfegie, existand Tn permanénin stoc de rezeiivde
materiale de protg¢e pentru personal. A fost instruit intreg peaal pentru aplicarea
planului de ridsuri, pentru prevenirea infaécti cu Sars Cov 2, s-au respectat toate

procedurile .

S-a comunicat Tn permarerdu @rintii privind masurile de prevenire a infgei cu
SARS-CoV-2., cu ISJ Hd, DSP Hunedoara. Activitat@adesfsurat atat in format fizic ” féa
n fata”, catsi online.

- Proiectul planului dgcolarizare a fost realizat 100%;

@




- Gradinita noast a stabilit disciplinele ggonale prin consultareaipntilor.
Acestea au fost elaborate corect, in conca#danvarsta prgolarilor fiind
aprobate deatre 1SJ Hunedoara.

- Pe tot parcursul anului 2021 frecvam fost buf, exceptand situsle cand s-a
destfisurat activitate onlinesi nu au resit sa se conecteze figorescolarii.

- Nu am avut cazuri de abandgrolar.toti copiii care au frecventat gplinita
noastd avand varsta de 6 ani s-au inscrigclaaki, in clasa pregjitoare, pentru
anulscolar 2021-2022.

- Rezultatele ofinute la Tndtatura de elevii clasei pregjtoare n acest agtolar
,care au frecventat gtinita noastt au fost foarte bune.

- In urma evaluarilor finale s-a constatat prin corage cu evaldrile initiale un
progres considerakgl atingerea standardelorti@ale pe discipline.

- Comisia pentu Evaluarg Asigurarea Calitatii a elaborate raportul de avtduare
interna; evaluarea personalulgiia precolarilor;

|.6.DATE PRIVIND STAREA DE SANATATE A COPIILOR :
In toate gdinitele s-a efectuat triajul copiilor cu girde tispundere ( deatre
personalul desemnag) s-a asigurat asistenmedical , prin serviciile asistentelor medicale
de la DPAS Pririiria Orastie.S-a acordat primul ajutor in cazul accidetdr (cazuri minore)
si s- au efectuat activti de consiliere, eduga sanitai in randul copiilorsi al parintilor,
activitati de prevenire a infe@i cu virusul Sars Cov2.
La nivelul unitilor cu program prelungit ex&t 3 cabinete medicale.
Profesorul logoped a dasfirat siptiméanal activiliti de corectare a deficigglor de limbaj.

in anul 2021, la nivelul uaiti noastre, existun nunir de 7 copii diagnostigiacu
CES , care au certificate de orientazelai eliberate de la CIJRAE, copii care prin integrare
ntr-un colectiv audcut progrese in ceea ce piteesocializarea procesul instructiv-educativ.
Gradinita nu beneficiazde ajutorul unor cadre didactice itinerante.

Copiii inregistta cu probleme grave deirsitate au beneficiat de ajutor social,
conform gradului de handicap in care au fost ina@adr

De-a lungul anului 2021 au fost depigiazitiv cu virusul Sars Cov2 un nanrelativ
mic de copii, iar acgia au fost izola cu familile la domiciliusi au fost tratd conform
protocoalelor medicale.

A existat o stréimgolaborare intre conducereadjnitei, cabinetul medicajcolar,
educatoarele grupelor, medicii de familie, prof@égusihologi, logopezki parintii copiilor cu
nevoi speciale, cuprnin gradinitele noastre.

1.7. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:

Procelul inllducliv- educlliv [4[] de(fasur(l] 1in cel] mli mlre pltie 1] un nivel
core/punzalor, fiind ulilizlle, [1alImelode didl¢lice [rlditionlle, callsi melode moderne,
inleér[¢clive.Documenl(ele de proiec(lre (11 follcorec! 5i complel concepule, in conformillle cu
orienfdrile curricul(fe moderne;

Proiectarea didacti¢a nivelul fiecrei grupe s-a realizainand cont de sistemul de
relaii si dependete care exigtintre obiectivele opet@nale, coginutul stiintific , strategii de
predare, insaresi evaluare precursi standardele de competgmrconform nivelului de varst
Activitatile de Tnvitare , au fost activti integrate sau pe discipline , désgfrate cu copiii in
cadrul unor proiecte tematice planificate, in fisncde temele mari propuse de curriculum,
precumsi de nivelul de varétsi de nevoilesi interesele copiilor din grdp.  S-au intreprins

e
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activitati de observare a pyeolarilor, disctii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au
fost implicgi in situgii evaluative centrate pe obiectivele curriculaaaalizandu-se ulterior
nivelul de performafa realizat, dagi natura dificultitilor de Tn\ataresi adaptare. Pentru copiii
cu CESsi cu certificate de orientakgolatda , educatoarele au elaborat programe de intgeven
educaional-terapeutic personalizate, pa baz@@si-au desisurat activitatea didactic

Penlru fieclre grupa, gradinitl][dilpullde Inlregul mllerill curricult (plihuri de
invataman/(lsi progrime scollre, [uxililte curricullte, ghiduri de [pliclre, indrumalolre elc.)
Adlplirel]oferlei educltionle []gradinitei 4[] relliz[T)in rlporlicu cerintele parintilor si
prescolltilor.

Tolle cldrele didl¢lice [ concepulllélle de evllulre initilld, fronTa si (umlliva, cu
del¢riplori de performhtd penlru [0[le domeniile experientille ; prin [nlliz[]rezul(llélor
obtinu'e [4[u [1bili},/1nivelul fiecarei grupe, maluri [melior[live .

Dllele obtinulé prin evllulre] initi(1la [u [I0T110) blz[] ellborarii  pllnificarilor
cend(tilTice.

S-[11 confection( [/procur[ I 'ml[lerille did ¢lice, fise de lucru elc. pen(ru bunlIde(fasur(re
"Iproceului in[lrucliv-educlliv ;De [Témenel] [4 [ fololil/in procelul in[lrucliv-educlliv
ghiduri de [pliclte, harti, [l Turi, Indrumélolre, ghiduri melodologice si de evilulte, cllele
‘udio, [offiri educltionlle, inform(tii de [pecillilllé din plliforme educltionlle, elc.; S-[u
uliliz[T10grupe [uxililre did[¢lice [Vizlle de MEN.

Referilor 1lJorg[nizlre[ [p[tiului educltion[], pulém [firml[ica (ol le cldrele did¢lice si-
‘i [menl(jlTcorepunzdlor [alile de grupa, cu cenlre de inlérel, conform curriculum-ului, cu
m!lerille did(clice [decvlle, contindnd [rule , [ccelorii ce permil rellizltel | obieclivelor
cerulé de Invatdmaniil cenrl [pe copil si inlerelele lui. Conducerelgradinitei [dolll ol le
gradinitele/[alile de grupa cu 1 plop-uri, imprim/nle, TV, [[Ible m[ gnelice, carti, [tule , jucarii
diverle, mllerille si [¢celorii did[clice.

Cldrele didl¢lice [u [Yulmereu in vedere evllultellde plicurl![]copiilor, produl¢ele
"clivilatii, clre [1e[1d [celTlucru, [u folTexpule peniru [pulelfi (nlliz[le de parinti, in vedere
con![arii progre(ului individull [1 propriului copil.

Evilulre] limlliva 40 reliz[1] in ullimele 2 [@pl@mani [le celor doua [eme!lre.
Rezul(lllele demonlIrelza un progrel 11 prescollrilor si o buna pregalire [ [¢cellor[] conform
cerintelor curricul(te [chille.

.8.COMPLETAREA DOCUMENTELOR SCOLARE:

Planifiarile calendaristice s-au intocmit in conformitate cerinele programeisi
indicaiile primite Tn cadrul congtuirilor , sedinelor metodice. Cataloagele cuprind efectivele
grupelor, educatoarele consemnand zilnic fre@venpiilor. Au fost completate skle de
evaluare pe nivel de va#isti fisele de inregistrare a progresului/regresulusgoiarului.

Au fost completate zilnic condicile deepena atat a cadrelor didactice céit a
personalului nedidactig didactic auxiliar.

Cllificllivele [¢ord[le in urm/ in[pectiilor [pecille 11Icl(1a (i folllolle : “folr[e bine”, de
‘Temenelsi nolele [cordlle: 10 .

Cldrele did[clice [u1 o finuld demnd si un compor([lmen!(decv[l]

RelltilleduclIo re - copil , cu rlte exceptii, [[folTunlIcorec(d, [TimullTiva pen'tu copii.
Pondere! Icldrelor did[ ¢lice c[te [u obtinul c lificllivul “foltle bine” elle de 100%.
Evllulrellcldrelor did[¢lice [4[ re[liz[ T conform legii in vigolre.

o




1.9.Activitate desfasurata de personalul didactic auxiliar si nedidactic este foarte buna, in

conformitate cu sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului.

Il. FORMAREA PROFESIONAL A - CENTRALIZATOR

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
participani participani | participani participani | participani participani Participani la
la cursuri la la programe | la forme de | la activititi la activitti cursuri de
avizate MEN | programe | speciale perfectionare metodicesi metodicesi formare
(prin CCD, cu credite | ( derulate, prin grade | stiintifice stiintifice profesionai
asociaii, cu finangate prin| didactice ( simpozioane| (comisii (pt. personalu
ore, finalizate proiecte) sesiuni) metodice, did. aux.si
cu adeverite cerc nedidactic)
de formar pedagogic

20 11 - I 11 27 5

Managementsi dezvoltare institutionala

D-na Director, Prof. Agoston-Vas Mariana-Rodicaiocmit documentele manageriale de
evidena, precum:
a) statul de fun@ si statul de personal;

b) organigrama unitii de Tnvatamant;

c) schema oréra unittii de Tnvatamant;

d) planul descolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru akectirului.

4]
|\

Au fost intocmite documenele de planificare manage( Planuri manageriale,
Planuri opergonale) cu respectarea cgglor metodologice de elaborare;
Toate documentele de proiectare/planificam@ntrol au fost intocmite conform
cerintelorsi au fost nregistrate ca acte oficiale aledgmitei.

Incadrarea unitii s-a realizat cu respectarea legj&ain vigoaresi cu incadrarea
n nundrul de posturi aprobat de 1.S.J. Hd.

Gradinita are o colaborare foarte liucu alte untiti de Tnvatamant preuniversitar
din localitatesi din zorg;

Exista in fiecare gdinita panouri pentru afaj local, actualizat permanent, iar in
cadrul Centrului de resurse edtionale materiale informative de specialitgite
legislative pentru persongil parintii interesai.

Gradinita asiguii o comunicare coerengi eficienti cu @rintii: s-au aplicat
chestionare care dsoak gradul de satisfaie al acestora cu privire la
performanele copiilor.

Unitatea adspuns promgi transparent sugestiilgr propunerilor @rintilor.

‘;




- Saptamanal au loc intéalniri cugpintii in vederea consilierii acestora.

- S-au degfsurat diverse activiti cu implicarea printilor , in cadrul parteneriatelor
ncheiate intre educatoagieccomitetele de frinti.

- Consiliul de administige are in componea sa doi reprezentari parintilor care
participa activ la luarea deciziilor.

- S-au incheiat contracte de muna cadrele didactice repartizate prin decizii
ale Isj Hd. , s-au intocmit fiselor de post , astfstabilite formaunile de studiu, au
fost repartizate educatoarele la grgpa fost numit coordonatorul pentru proiecte
si programe educativecolaresi extragscolare in baza hatarilor C.A.; Au fost
numite, in baza hatarii consiliului de administtge, coordonatorii structurilor
arondatssi responsabilii de uniti apatinatoare gidinitei cu PJ.

- Au fost verificatgi vizate documentelgolare , planifidri, cataloage, condici;
[1l.1.Monitorizarea/evaluarea/controlul activit atilor din unitatea de Tnvatamant

- S-a monitorizatsi verificat colectarea datelor statistice persistemul ngonal
de indicatori pentru edugasi introducerii datelor in SIIIR, in termenele sdtate.

- S-a actualizat periodic baza de date a gradinitei privind standardele si a standardele de
referinta in vederea functionarii si raportarii corecte la nivel local.

- S-a asigurat respectarea prevedeldgale in soltionarea abaterilor
disciplinare, de rezolvare a pétor inregistrate la nivelul unitii de invatamant.

- La inceputul anuluicolar s-a realizat instruirea personalului v
normele de SSM si PSI.

- Asigurarea asisteai sanitargi a condiiilor optime de mung, s-a realizat conform
normelor de SSM.

- S-a monitorizat aplicarea planulud@zvoltare personab debutaplor si
consilierea profesionala acestora, precursi organizarea activitii de mentorat
n unitatea de Trigamant,

- S-au efectuat cate 2-3 asisteale activiitii didactice la grup, a fiecarei educatoare,
in acest aicolar. Asisterele la activiiti s-au realizat conform Graficului realizat de
director.

l11.2. Calitatea activitiatii manageriale:

- Afost promovat un climat de transpat®ein care & fie asigurat implicarea cadrelor
didactice, reprezentalor comunittii localesi a parintilor in actul decizional.
Masurile aplicate Tn acest sens au vizat Tn prinaipaitoarele:

- Respectarea intocmai a prevederilor legale in vegpevind rolul Consiliului
Profesoraki al Consiliului de Administrge in activitatea unitii de Tnvatamant;

- Asigurarea reprezeirii in Consiliul de Administrge a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezegiitanConsiliului Local, Consiliului
Local si reprezentantului primarului municipiulurdtie si a parintilor.

- Participarea laedinele Consiliului de Administige a fost exceleitsi extreme de
productiva pentru toi cei desemn@a La toatesedinele Consiliului de Administtge a
participat reprezentantii sindicatului din unitatEainatamant;

- Afisarea tuturor hotararilor de C.A. in toate dtiie si in structuri;

- Suginereasi promovarea activitii Consiliului Reprezentativ aldntilor.

- Lucrul in echig, transparega in decizie, tacgi implicare in gestionarea conflictelor.

[1I.3.Al ti Indicatori realiza ti:
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intocmireadocumentelor manageriale anuale/ semestriaka realizat la termen , cu
prezentareai validarea Tnsedinele Consiliului Profesorai ale Consiliului de
Administrgie.

- Au fost coordonate activtile desfisurate cu ocazia unor evenimente, precum
deschiderea anulgcolar, Srbatoarea Zilei Ngonale, colindelgi serlirile de Ciciun,
de 8 Martiesi sfarit de anscolar, etc.

- Au fost respectatesi rezolvate cererilor referitoare la goarea prgcolarilor, fiind
verificat in permanegi SIIR-ul.

- Discutareasi stabilirea calificativelor finale pentru persoulaldidactic , didactic
auxiliar, nedidactic, conforrRiselor de evaluarg

- Intocmireasi prezentarea la timp a documentelor solicitategjéHD. ;

- realizarea demersurilor necesareimdrii autorizaiilor de funaionare a unitilor de
Tnvatamant;

- ellborlrel ! Rlporul [hull cu privire 1[clilllel educltiei.

- ellborltel si [pliclre! inlltumen/elor de ev(lulre [Iclildtii [erviciilor educltion!le si
Clgrldului de [TTil flctie [Ibeneficiltilor chellion(te, fise de evllulre, eld

- ellborltellsi relpeclrel Pl nului unic de [Tillen(] si conlrol ;

- inlocmirelsi pred(tel ]1L1ISJ [plihului de [¢ollrizlre si [pllhului/m!chelllde
incldrire 2021-2022;

- ellborltelllém(Ticii peniru Conliliul de AdminilTr tie si Conliliul Profelor(1 ;

- emirel /de decizii (inregi!lrl e in Regillrul de decizii);

- Inlocmirellde nole de probleme clte [a [jule bunlide[fasurite [I[¢clivilatii din
gradinita (dollrul cu nole de probleme);

- IncheierelIlde conltrl¢le de pltieneril I{(dol It plrienerillg);

- menlinere[ /(1 imbun(Illire[ ‘perm[nen(d [legalurii cu ISJ Hunedolt], Primari[’
Oraslie, Politil IOraglie, Directil Ide [andlllleé publica Hunedo!r[] Cen/rul judete/n de
"Tillentd plihoped[gogicd Hunedo!1[] elc;

- plrlhciplre 1 [0[1e sedintele cu direc(Orii;

- Suprlvegherel isi [prob!rel ]l chizitiilor din plinul de [chizitii,

- [uprlvegherel llucrarilor de rep[t[tii.

II. 4. DEZVOLTARE INSTITU TIONAL A, RESURSE MATERIALE Sl
MANAGEMENT FINANCIAR

Proiectarea, aprobarea, repgati execuia efectiva a bugetului de venitusi cheltuieli s-a

realizat conform prevederilor legale in vigoare. &luexistat probleme majore in proiectarea

si execudia bugetad, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de g&mal, respectiv cele pentru

utilitati.

Nu au existat blocaje financiagiggsau depsiri ale prevederilor bugetare.

Intreaga activitate financiar-contabd fost realizat sub indrumaresi controlul diregiunii, a

Consiliului de Administrge , a serviciilor de specialitate din cadrul Pfirai Municipiului

Oragtie si a 1ISJ Hd..
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BUGET LOCAL 2021 total 330.650 lei din care :
- Finanare de baz= 266.950 lei
- Finantare complementar. 69.700 lei
Din suma de 330.650 lei s-a cheltuit :
- Cheltuieli materiale : 275.927 lei
- Cheltuieli ajutoare sociale: 12.117 lei

BUGET AUTOFINANTAT 2021
Venituri : 253.618 lei
Cheltuieli : 255.811 lei

CONCLUZII:  in prezent, Gidinita ,Casua cu Povgti"Orastie este unul dintre partenerii
comunitari implica si consecvef a cirei existema n societate marcheamceputul traseului
educaional al copiilorsi primii pasi catre viitoarea lor devenire , de &gni responsabili.
intregul personal al gdinitei este implicat cuzuire Tn realizarea acestui procesfisurind
0 activitate educativ de calitate, la nivelul standardelor europene.

6.2. Invitamant primar si gimnazial

6.2.1. Scoala Gimnaziala , Dr.Aurel Vlad”

Prezentul raport de activitate a fost intocmit @eebrapoartelor responsabililor de
comisii metodice precumi pe baza datelor statistice furnizate de servi€atretariat in
perioada 1.09.2018-1.02.2019

Progresul inseaninschimbare, iar cel mai important factor de schirabaste
capacitatea de a inova, dardisponibilitatea de a cooper&icoala poate indeplini aceast
misiune dag elevul Tnvaa pentru adspunde urriitoarelor tipuri de finalitti: Tnvata pentru a
sti, Invata pentru a face, invaa pentru a fi, invata pentru a trai decentsi sigur in societate
si orice tip de comunitate

VIZIUNEA
- ,O scoali noud, moderni, 0 mentalitate europeaf) un viitor de succes”

MISIUNEA

Educaia este percepaitastizi ca o funge vitala a socieitii contemporane, fiind un
factor cheie n dezvoltarea sodidt

Scoala asigu& viitoarea fora de mund calificata pentru toate sectoarele de
activitate, favorizeaz progresul, stimuledzcuriozitatea intelectual capacitatea de adaptare,
creativitateasi inovatia individului; educda este instrumentul cel mai puternic de care
dispunem pentru a modela viitorul.

Scoala ofed educaie pentru toti copii, astfel incéat s fie capabili s raspunda
exigentelor unei socieiti mereu n schimbare si-si degivarseasd@ activ si responsabil
propriul destin, precursi propria personalitate.
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MISIUNEA deriva din nevoile de eductie, identificate la nivelul socieitii si a
comunitatii vizand:
» Consolidarea identtii si a individualiftii scolii, prin promovare standardelor
educaionale;
» Elaborarea unei oferte eddicenale conforme cu standardeletionalesi cu idealurile
scolii romanati si ale comuniitii locale;
> Imbunitatirea sistemului de management, pentru tineneasi ridicarea caliitii educaiei
oferite;

» Crearea unui climat de sigutarizica si libertate pentru elevicolii;

» Dezvoltarea unor parteneriate localetior@ale si interngionale, cuprinse in ethosul
scolii, pentru promovarea valorilor europene: pligralul de idei, toleraia etni@ si
sociak;

» Formarea contirua profesorilor, pentru aplicarea metodelor adtiegredargi a celor
alternative de evaluare;

» Crearea oporturitilor pentru educga informak si non-formah (activititi
extracurricularai extrascolare);

» Educarea tinerilor n spiritul cageniei democratice, falegerea, respectarea
exercitarea drepturilor omului, practicarea demgeraoparticipative;

» Deschiderea fa de Europai promovarea dimensiunii europene in edigcprin:

» Continuarea studierii limbilor giine;

* Promovarea comuridi interculturale;

* Realizarea unitii prin diversitate;

» Dezvoltarea competerlor generalai specifice privind initarea informaticiisi a
tehnologiilor informaiei si comunidarii.

» Accentuarea dimensiunii pragmatice a persanalittinerilor prin  educéa
antreprenoridl, ecologi@, pentru Snatate.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederiloni?la managerial 2019-2020 precum
si a Planului de Activitti elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective
* Management scolar
* Curriculum
* Resurse
* Proiecte si parteneriate
* Relaii publice, comunicargi imagine

2.CURRICULUM
» Cunoatereasi aplicarea documentelor de politica edimaalki, a reglementarilor legake a
metodologiilor specifice;
» Respectarea legig privind constituirea claselor de elevi
Cunoaterea corinuturilor planului de Thitamant, a programelaicolare, a metodelai
procedurilor de evaluare, precum si valorifica@aih elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificari, proiecte didactice, portofatie evaluare etc.)
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* Selegia manualelor alternatiwe asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor in vederea gusrii examenelor de Evaluare Nationgla olimpiadelor
scolare;

* Cresterea nivelului de performara pregtirii curriculare a elevilor;

» Multiplicarea actividitilor cu rol educatiwi de formare n spiritul principiilogi practicilor
societitii democratice.

3. RESURSE UMANE

e Organizareai monitorizarea procesului de formare contirucadrelor didactice;

e Asigurarea cadrului legal de angajare a persondinicheierea contractelor individuale
de muné si intocmirea fgelor de post}i de salarizare;

e Cresterea caliitii resursei umane angajatestoak prin profesionalizarea celei
existentesi atragerea de cadre didactice cu perfonmamofesionale;

e Organizaregi monitorizarea procesului de formare consirucadrelor didactice;

* Realizarea evaiiii personalului.

4. RESURSE MATERIALE
» Gestionarea eficielfa resurselor materiaefinanciare;
 Dotarea, renovareamodernizarea spidor scolare.

5. PARTENERIATE SI PROGRAME
» Colaborarea cu diverse institusi organizaii abilitate in derularea de programe
parteneriate cu unitatea de dfimant;
* Organizarea de activii in colaborare cu comunitatea latal
» Organizarea de activiti extragcolare.

_ 6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
 Imburatatirea comunicarii organizenale;
* Promovarea imagingicolii (in interiorsi exterior) prin diverse activiti de relaii publice.

[I.CAPACITATE INSTITUTIONALA

3.1 Date de identificare a scolii

Titulatura oficial 4 ascolii: SCOALA GIMNAZIAL A ,DR. AUREL VLAD” ORASTIE
Adresa LUMINII, NR. 10, ORASTIE, COD 335700, JUD HUNEDOARA
Tipul scolii: gimnaziad, cursuri de zi
Telefon/fax 0254241166, 0254346875
E-mail: scaurelvlad@yahoo.com
Web site www.scoalaaurelvlad.ro
Limba de predare: romara
Minorifiti in unitatea scolara: rromi, maghiari
Repere geografice:

G
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Municipiul Orastie, atestat documentar in anul 1224, cyteo@ dezvoltare
rapidi in cei peste 790 de ani de exisiesn, in pofida atacurilor frecvente ale armateloctgti
si ale distrugerilor implicite, devine unul dintrele Sapte Scaune adSesti ce administreaz
Transilvania Tn timpul Imperiului Austro-Ungar. Argei comunifti mari, romaneasc
maghiad si siseasé, fiecare avand propria confesiune stired si lacasuri de cult, darsi
elemente recognoscibile de arhitegtaivila.

Acces.Orastie este situat in partea eéter judeului Hunedoara, la 27 de
kilometri de municipiul Deva, gedina de jude Se intinde pe o supradade 3862 ha, avand
coordonatele geografice: 45 grade 47 gniBO sec latitudine nordicsi 23 grade 11 migi 30
sec longitudine esti¢ pe Drumul N&@onal Deva — Selye Alba lulia. Fiind situat pe Drumul
National, are igire spre urratoarele @i de comunicge rutie: DN 7: Bucurgti — Ramnicu
Vélcea — Sibiu — Sebe- Onastie — Deva — Arad — &dlac; DJ 705: Qistie — Coststi; DC 40:
Orastie — Pricaz; DC 42: Gstie — Gelmar — Geoagiu.

Clira. Din punct de vedere climatologic &tie se caracterizeaprintr-o
clima temperat continentaku temperaturi medii multianuale de + 9,8 gradex@emele (+
-) fiind situate in lunile iulie, respectiv ianuari

In municipiul Otistie fundioneaz doui Scoli Gimnazialesi anume "Dr. Aurel
Vlad” si "Dominic Stanca”, un Colegiu N@nal numit "Aurel Vlaicu”si Liceul
Tehnologic "N. Olahus” precusi o gradinita cu 7 locai de educée.

3.2 Organigrama Scolii Gimnaziale “Dr. Aurel Vlad”
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1.DIRECTOR : prof. BULZ DIONISIE / SUSAN MIRELA
2.DIRECTOR ADJ. : Prof. dr. ing. MIRELA SUSAN/ CRACIUN RAMONA
3. COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE : Prof. CRACIUN RAMONA/
TAMBA MALINA
4. CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE:
Prof. SUSAN MIRELA —director - presedinte
Prof. dr. ing. CRACIUN RAMONA- director adjunct-méamu
Prof. TALMACIU CAMELIA - membru
Prof. CRACIUN RAMONA -membru
Reprezentant Consiliul Local LUCA C- membru
Reprezentant Primar STEO MONICA - membru
Reprezentai Comitet girinti: NENADICI DIANA -membru
leAnescu L -membru
Reprezentant sindicat: JUDE EMIL
Secretar prof. ABRUDEAN MARIA

3.4. STRUCTURI ADMINISTRATIVE si DIDACTICE

COMISII PERMANENTE

NR COMISIA RESPONSABIL
CRT.
1 CEAC MENYHART RITA
2 CURRICULUM FLOREA
GABRIELA
SSM SUSAN MIRELA
COMBATEREA VIOLENTEI VINCZI GAVRILA
CORN SI LAPTE STOICA FLORIN
/DIRIGINTII/INV.
6 PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA VUCEA ALINA
7 COMBATEREA ESECULUI SI ABANDONULUI SCOLAR VINCZI GAVRILA
8 DIRIGINIILOR TAMBA MALINA
9 INTOCMIREA ORARULOUI SI ORGANIZAREA ABRUDEAN
SERVICIULUI PE SCOALA MARIA/SIRBU
CRISTIAN
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10

PENTRU SELECTIA OFERTELOR PRIVIND
ACHIZITIILE PUBLICE

STOICA FLORIN

11

PROGRAME SI PROIECTE

CRACIUN
RAMONA/
TAMBA MALINA

12

SCIM

SUSAN
MIRELA/CRACIUN
RAMONA

13

INCADRARE S| SALARIZARE

BULZ
DIONISIE/SUSAN
MIRELA

14

PSI

DOBROTA
FLORIAN

15

COMISII METODICE

VEZI ANEXA

COMISII TEMPORARE

NR COMISIA RESPONSABIL

CRT.

1 DE ORGANIZAREA EXAMENELOR SCOLARE SUSAN M

2 DE ACORDAREA BURSELOR VITONESCU E

3 DE APARAREA CIVILA SI EDUCATIE RUTIERA DOBROTA F

4 DE PASTRAREA S| INVENTARIEREA PATRIMONIULUI| STOI@ F

5 DE RECEPTIE A AMATERIALELOR BULZ D /SUSAN M

6 DE CASARE

7 DE DISCIPLINA BULZ D/ SUSAN M

8 PENTRU PROIECTE CU FINANTARE BULZ D/ SUSAN M
EXTRABUGETARA

9 PDI BULZ D/ SUSAN M

10 DE ECHIVALARE CREDITE VUCEA A

i 1




3.5 FORMATIUNI DE STUDIU
Populatia scolara: AUGUST 2021

A TOTAL _ numar de elevi:881
Invatamant primar 560

Numar elevi/

Clasa pre#fitoare 132
Clasa 13¢
Clasaal-a 10€
Clasa all-a

10C
Clasaal\-a

89
TOTAL

560

Tnviatimant gimnazia 321

CLASA INumar elevi |
Clasa a \-a 92
Clasa a V-a 10C
Clasa a VI-a 71
Clasa a Vll- a
58
TOTAL
321

_numar de clase in anukcolar 2020-2021dupa cum urmeaza:
¢ 3.6 RESURSE UMANE

3.6.1.Personalukcolii: 2020-2021
__didactic: 71

_titular: 43

_suplinitor: 29

_didactic auxiliar: 6,5
_nedidactic: 10,5




3.6.2.Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:
Personalul didactic

angajat Total | Primar | Gimnazial
Titulari ai scolii 43 22 21
Detagati din alte unidti * * *
Suplinitori calificati 27 16 11
Suplinitori necalifica 2 2 *
Personal didact * * *
asociat/pensiong

*Distribu tia pe grade didactice a personalului didactic angaj
Personalul didactic
angajat Total

Gradul 39
Gradul Il 18
Definitivat 8
Debutani 7

Doua cadre didactice din indtimantul gimnazial, au Titlul de DOCTOR IN STIIN TE

3.6.3.PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total Secreta Administrato Administrato Biblioteca Laboran Mediato
postur r r patrimoniu  r financiar r t r

i

Total posturi Ingrijitor scolar Muncitor Muncitor calificat
cantina
10,5 7 2 1
+0,5 vacant

3.7.BAZA MATERIALA

Resurse materiale si informationale ale unittii scolare:
__numarul salilor de clasa: 43

__numarul laboratoarelor si cabinetelor: 5

__numarul cabinetelor de informatica: 2

‘;



__conectare la internet:da

_ biblioteca scolara — numar de volume de carte: 15012si 7 calculatoare
_ cabinet medical:da

__cabinet stomatologic : da

_cabinet AEL: da

__centru de documentare cu 10 PC

_ starea chdirilor, num ar de corpuri: buri, 4

_nivel de dotare cu resurse edug@nale: calculatoare, mobilier

DOTARI :

-65 de calculatoarg 17 laptopuri

-20 video proiectoare

-10 tv,

- 3 table Smart Board

-30 de calculatoare sponsorizare brandul Kaufland”
-spdiile scolare cuprind:

-sali de clasi: 43

-cabinete: 5

-teren de sport

-sal de sport

-100 tablete sponsorizare Fares

-centru de documentare cu 10+5 PC bihtemart board
-143 tablete din programele nationale

IV.EFICACITATE EDUCA TIONAL A

4.1. Managementul procesului de predare - initare — evaluare

4.1.1. Oferta curriculara

Curriculum la decizigcolii se prezint ca un dispozitiv reglementsgitca un proces etapizat.
Pentru

proiectarea acestuia s-au parcursatomi pasi:

. Analiza de nevoi

. Identificarea gepfirilor

. Informaregi implicarea elevilor

. Consultarea cuapntii

. Realizarea proiectului de GD

. Discutareai avizarea lui in comisiile metodice / catedre

. Supunerea aprabi Consiliului profesoraki avizarea deitre acesta a pachetelor €@din
oferta

educaionak ascolii

8. Aprobarea ofertei eduganale in Consiliul de administia

9. Aprobarea pachetului de §On Consiliul de administtee, concomitent cu programele
disciplinelor opionale (programa ingita obligatoriu de §a de avizare din anexa 1)

10. Tnaintarea spre aprobare a docunt@iteomplete a CB-ului inspectoruluicolar de
specialitate

~NOoO oI~ WNBE
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Nr Denumire optional Programa avizata
crt MEN/ISJ
1 Lectura ca abilitate de | I1sJ
viate
2 Creaz-ti medit OMEN 2291/200
3 Educatie financiara OMEN
5517/201!
4 Universal fizicii Isj
5 Matematica si stiinta in MEN
societatea cunoaste 3806/201.
6 Chimia, ajutor pentru | ISJ
viata si sanata 88/201°
7 Matematica si stiinta inf MEN
societatea cunoaste 3806/201.
8 Lectura ca abilitate de | MEN

viate

3961/3.05.201

4.12Rezultatele invataritSituatie scolara neincheiata/repetenti

Clasa CLAS | CLAS | CLASA | CLASA Total
pregatitoare| A | Aa allla alvVa
lla
Invataman| 11 7 2 4 1 25
t primal
\ VI VIl VI

Invataman 5 9 4 8 27
t
gimnazia

4.1.2.2.Situatia frecventei elevilor in anul scolaf20-2021
Total absente inv primaR0454
Total absente inv gimnazial0726

4.1.3 Situatia burselor in anul scolar 2020-2021

Total Sociale 125040
burse 122
/valoare
Merit 1 12067¢
Studiu 1271¢
Performanta 0
Valoare 287 258435 ron
totala
N
o 108




4.2.Managementul performantei
4.2.1.Managementul carierei de perfgtonare continua, training si autodezvoltare
Obiective urndrite:

Reconsiderarea strategiei de formangéimaa prin reorganizarea Comisiei de formare
continua

Motivarea cadrelor didactice pentru fiesea la cursuri acreditate, aplicarea unui
program orar armonizat carg germit/ faciliteze prezega la cursuri

Valorificarea experiggi cadrelor didactice prin organizarea de aciivdomplexe
(workshopuri, sesiuni de comunicare, simpozioang et
Actiuni realizate:

Stabilirea componernteisi a atribu tiillor Comisiei de formare continua

Cresterea flexibilitatii sistemului de formare psionala prin extinderea ariei de formare la nivel
europea

Existena inscoak si asigurarea accesului la toate documentele déqaoéiducaonali, precunsi
implementarea acestora in procesul irctiv-educati

Initierea de activitti de consiliersi de orientare a cadrelor didact

Stimularea (auto) foramii si dezvoltrii profesionale prin participarea la cursuri denfiare la nivel
naional/europea

Incurajareai sprijinirea iniativelor prin flexibilitate, deschidere spre 1

Organizarea de activitati complexe (workshopusje@ de comunicare, simpozioane etc) de catre
cadrele didactice cu experienta de la nivelul dinita alte entitati din zona si respectiv din te

Mediatizarea ofertei CCD 1n fiecare comisie meta

Mediatizarea metodologiei de perfienare prin grade didactigeafisarea graficului de inscriere
pentru acestt

Evidena gradelor didactic

Evidena cursurilor de perfeionaresi formare contina

Evidena activititilor de perfegonare inscoak la nivel de comisie metodicconsilii profesoralgi de
administraie

Perfegionarea continiia cadrelor didactice §toak (formarea curefj/ formare online.

in acest sens s-au realizat dtoarele:

- prezentarea la avizigr comunicarea prin email a inforniai referitoare la activitiile de
formare

continu initiate de MENsi CCD HD;

- activitati metodicostiintifice si psinopedagogice, organizate la nivelul agiide Tnvatamant
in

cadrul Consiliului profesoral, respectiv comisiitodicesi catedre:

-studierea/ aprofundarea prograrymlaresi intocmirea coredta planificrilor calendaristice
si pe uniati de Tn\atare;

-elaborarea de proiecte didactice in cadrukfieiccatedre;

-elaborarea testelor imle, a fselor de evaluare, a metodelor de individualizanevatarii;

- discutarea la nivel de catédr metodelor de evaluare modegnpunerea lor Tn practicprin
organizarea unor activii la nivel de comisie metodi¢c

- prezentarea la avizier a metodologiei, calendagub programelor de perfgonare pentru
anulscolar 2020 — 2021.

AT
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Au fost depuse dosarele in vederea recstrdasi echivakrii cu 90 CPT rezultate din
ohtinerea sau absolvirea formelor de organizare adorcontinue

in urma analizei dosarekdiin conformitate cu Metodologia privind sisteme d
acumulare,
recunoateresi echivalare a creditelor profesionale transfeglaprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr.
5562/2011, art. 8 9, cererile au fost aprobate cu echivalarea doadigdactice cu 90 CPT.
Cercuri pedagogice desfasurate in sisteomline

Majoritatea profesorilor au participat la Cattsirile cadrelor didactice din luna septembrie —
octombrie 2020

Perfegionarea profesionalprin forme organizate la nivelul jugdui Hunedoara.( in sistem
online) La aceste @ani,desfisurate, de regdl in zilele metodice.

4.2.2.Strategii educationale. Dezvoltare, coordonarai colaborare prin parteneriate
Categoriile cele mai importante in care se incadreggiile scoak-comunitate derulate in
ultimul timp:

1) Necesiiti de formare - acestea pot fi localizate atat {eehil elevilor, casi la nivelul
membrilor

comunititii. In cazul grupuluitinta elevi, prin intermediul dirigitilor, se realizeazeducarea
non-formaé a elevilor prin participarea la maniféstculturalesi artistice, etc.

2) Necesiiti materiale - atragerea de resurse materiale dituogate este in general
suginuta de

conducerea uritii de Tnvatamantsi este orientdt atat étre autorifitile locale casi catre
diversi alti parteneri.

3) Necesiiti umanitare - parte a edye oferita in cadrulscolii noastre, spiritului umanitar
format elevilor s-a manifestat in numeroase odazgeneral creatg duse la indeplinire prin
initiativa concret a elevilor

4) Necesiiti de consultare la nivel managerial - dialogul deriti parteneri interegade
evoluia unitatii de Tnvatamant a avut ca scop atat facilitaresigi soluiilor pentru diverse
probleme cagi necesitatea de a cgientiza partenerii asupra problemelor existente.
Problemelescolii sunt problemele comuiitii din care aceasta face parte — iar parteneriatul
Tnidentificareasi soluionarea acestora este cel care adigqanspunerea in praciia
prioritatilor dezvolgriiinstitutiei.

Eficiera actului eduggonal depinde, printre altele, de stabiligga@ezvoltarea unei
relaii optime cu comunitatea: administi@publica locak (Primarie, Consiliul Local), mass-
media, instittii de cultui, organizai neguvernamentale, bisericiannti etc.

Toate aceste componente ale costiindcale trebuie angrenate in formarea
elevilor astfel incatasdevira mai tarziu obiectul unei intefyi optime n societate. In acest
sens, actorilor comuriifi trebuie 4 li se ofere informgi privitoare la mediukcolarsi sa li se
asigure posibilitti de participare sau implicare in procesul de dkax® ascolii si de
Tmburitatire a calititii educaiei. In esem, finalitatile educaiei —idealuri, scopuri, obiective,
s.a. — nu privesc doar instita scola, ci se inscriu in tabloul mai vast al constreicsociale.
De aceea comunitatea trebuiessasume responsabilit cat mai clare in diverse actisji
extracurriculare desfurate de elevigi cadrele didactice digcoah, precumsi in descoperirea

.
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de noi resurse financiagemateriale menite aadui actului didactic un plus de calitate.
Aceasi din urmi activitate poate fi realizajprin sponsoriari ale unor activiiti (conceperea
de revistesi/sau publicdi scolare, excursii tematice, vizite, viziinnde spectacole, dotarea
cu echipament sau mijloace dedtivnant), precumi prin sprijinirea elevilor cu probleme
sociale deosebite sau a celor suprad(pan acordarea de burse, stimulente financiare,
premii etc.).

Un management eficient trebuieusticipeze evolgile de pe piga fortei de muna
la nivel localsi national pentru aaspunde in mod eficient prin politiciggolii in domeniul
curriculum-ului, dezvofrii personalului, finatarii, etc., provodrilor urmatorilor ani.

Anticipand Th mod corect acestelay, credem @& se va putea @ona astfel incat
institutia noastl sa fie preditita: sa merina un standard Tnalt de prgge a actualilor elevi,
oferindu-le acestora un set de compgteoungtinte si abilitati necesare in societatea aciyial
sa atragi prin programele sale noi categorii de benefi@arinei educ@ si instrugii
modernssi eficiente; 4 indeplineast; pe termen lung, ceti@le comuniitii pe care dorge s
0 deserveasca.

6.2.2.8coala Gimnaziad ,Dominic Stanca”

Activitatea Scolii Gimnaziale ,Dominic Stanca” &gtie s-a deskurat n
conformitate cu legistea in vigoare, intregul proces instructiv-educdtimd orientat spre
atingerea obiectivelor propuse prin planul de d#ave institgionak si planurile
manageriale.

Activitatea manageridls-a concretizat prin proiectarea actitiitla toate nivelurile,
constituirea catedrelgr a comisiilor si repartizarea sarcinilor pe compartimentele fiomale.
Au fost monitorizate permanent ritmicitatea frotsi absenteismul, prin rapart si analize
periodice.Sedinele Consiliului profesoral, ale Consiliului de adisirgie si activitatea la
nivel de compartimente s-au disfrat conform graficelor. S-a mgmut o legitura permanerit
cu parintii elevilor, in scopul ameliarii situatiei la Tnvatatura si purtare a elevilogi implicarii
parintilor in viatascolii.

Pe parcursul anului 2021 activitatea didactesa derulat atat fain faa cat si
online sau hibrid, in funie de rata de infectare la nivelul locdlit si a cazurilor de elevi
care au fost declaiapozitiv la virusul SARS-CoV-2, respectanduegisiaia in vigoare.
Baza materiah

Scoala Gimnazial ,Dominic Stanca” Oistie are 3 corpuri de aire, situate pe str.
Eroilor, nr. 23A (corpul principal incluzand d&ade sport}i o sak de sport pe str. Pricazului,
nr. 88.
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Scoala are in compongn ei:

27 ali de clag dotate cu calculatoare legate la integhemere web

laborator de fizia

laborator de chimie

laborator de biologie

sah de muzid

laborator de informatic cu 30 calculatoare conectate inteee si la internet,

imprimant

biblioteca scolafi: 16.272 de volume de cagiel56 DVD-uri educgaonale; dotat

cu 3 calculatoarsi xerox

cabinet medical

cabinetscolar de asisted psihopedagogic

cabinet de logopedie

3 gili cancelarie, fiecare dotatu imprimani, laminator
sahb desedine pentru cadrele didactice

3 gili pentru contabilitate, secretarigtadministraie
cabinet director

cabinet director adjunct

camed pentru programul ,Laptai corn”

grupuri sanitare la fiecare nivel addirilor.

Elevii au condii optime pentru dedfurarea activitii didactice. Fiecare &tlire are
centrali termic proprie, racordare la apcurend, sistem de supraveghere cu camere video.

.!l‘
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Exista posibilitatea conedtii la Internet Tn laboratorul de informaticsecretariat,
contabilitate, biblioteg; diregiune si toate $lile de cla4.

Scoala are autorizie sanita¥ de funcionare eliberdgitde Diretia de Snatate Publié
a Judeului Hunedoara. Localul C etolii are autorizae de securitate la incendiu. Pentru
localurile Asi B si sala de sport din str. Pricazului, nr. 88 nu estecesar oltinerea
autorizaiei de securitate la incendiu.

Servicii_oferite:

» asistema medical asigurat prin cabinetul medical;

» consiliere psihopedagogicacordat de un consilierscolar;

» servicii de logopedie acordate de un profesoopegl;

 transportul elevilor cu microbuzsgolar;

» sistem de alarth si monitorizare video pentru sigutanelevilor;

* pregitire suplimentar pentru elevi la disciplinele de exam&n pentru concursurisi
olimpiadescolare.

Primaria Municipiului Orastie m



Resurse umane:
La Tnceputul anulujcolar 2021-2022:
Numar elevi Tnscrii: 617 din care:
- 337 la ciclul primar
- 280 la ciclul gimnazial
Numar de clase:27 (15 clase la ciclul primagi 12 clase la ciclul gimnazial)
Elevi cu cerinte educaionale speciale9
Numar total de posturi - 54,19 din care:
- personal didactic — 39,19
- personal didactic auxiliar — 5
- personal nedidactic - 10
Numar personal didactic angajat- 44 din care:
- Invatatori/profesori pentru iritamantul primar — 15
- profesori - 28
Personal didactic auxiliar angajat
— secretarsef — 1 post
— administrator financiar — 1 post
— administrator de patrimoniu —1 post
— laborant - 1 post
— bibliotecar —0,5 post
Personal nedidactic angajat
— ingrijitor curatenie — 6 posturi
— muncitor calificat (fochist) — 1 post
— muncitor calificat (tamplar) — 1 post
— sofer — 1 post
Burse pentru elevi

Anul scolar | semestrul TOTAL Burse. de Bursg de 'Burse dg

i merit studiu ajutor social
2020-2021 I 145 68 12 65
2021-2022 I 132 72 9 51

Participarea la proiecte
S-au derulat uratoarele proiecte:
1. Programul national ,Scoala de aca®’

prin intermediul 8ruia elevii care au

provenit din medii defavorizatg care nu au avut dispozitive electronice cinecaune la
internet pentru conectarea la aclivié didactice online au primit in comodat céte
tableti. Au fost distribuite 20 tablete pentru elalin ciclul primar si 37 tablete pentru

elevii din ciclul gimnazial.

2. Programul national pilot de tip ,Scoali dupa scoali” pentru elevii claselor
gimnaziale, n perioada martie — iunie 202%apul principal al Programului fianal pilot de tip Scoala dup scoak* a

<
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fost organizarea de actigit remediale, in vederea acéril de sprijin elevilor pentru formarea compefelor specifice, sporireganselor de succes

scolarsi de acces la niveluri superioare de edieca diminuarea riscului degpasire timpurie acolii.

Numarul de elevi beneficiari ai activititilor remediale in cadrul proiectului

Nr. beneficiari
martie 2021

Nr. beneficiari
aprilie 2021

Nr. beneficiari
mai 2021

Nr. beneficiari
iunie 2021

36

37

37

35

Discipline studiate: limbsi literatura roméaa, matematig, biologie, fizig,
consiliere
Cadre didactice implicate: 7

3. Proiect ,Prevenirea abandonuluiscolar in judetul Hunedoara — PAS HD 2016”
finantat de Fondul Social European prin Progranpér@tional Capital Uman 2014-2020.

Au fost depuse 2 proiecte pentrutiobrea de fonduri europene:

- ,Dotarea Scolii Gimnaziale ,Dominic Stanca” cu echipamengenico-sanitare pentru
prevenirea dspandirii coronavirusului SARS-CoV-2" — cod prctid43171, in valoare
totakh de 112.820,69 lei, in cadrul Programului Operal Infrastructut Mare 2014-
2020. Proiectul a fost aprobat, fiind semnat @mtul de finarare.

- ,Acces la e-eduage prin dezvoltarea infrastructurii IT la niwél Scolii Gimnaziale
,0ominic Stanca” din Qistie — cod proiect 145964, in valoare tatdé 620.342,00 lei,
in cadrul Programului Opearanal Competitivitate 2014-2020. Acesta sea afl etapele
de verificaresi evaluare.

Reparatii si_lucrari efectuate
Permanent exigpreocupare in modernizarea bazei materialgteste, Tmbogtirea
acesteiagi asigurarea bunei fufionari a activittii didactice.
S-au achizionat:
- carti pentru bibliotecascolii
- 10 table magnetice pentrilike de clag
- 1 tabk magneti&@ pentru cabinetul de logopedie
- 1 whiteboard mobil pentru cabinetul de consiligséhopedagogic
- 2 copiatoare pentru serviciul contabilitaie diregiune;
- 1lraft bibliotea
- 1dulap
- 4 catedre pentruikle de clag
- 3 panouri de pldtpentru cabinetgi sili de clas
- 4 camere supraveghere video
- 1 calculator pentru serviciul administrativ
- 1 maina de giurit cu acumulator
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- materiale de dezinf@e si de cuiitenie
- magti.
S-au efectuat uratoarele luciri:
- construgie copertina la intrarea principai la sarile de evacuare de la localul C;
- zughaveli sireparaii la 3 gili de clag;
- recondiionarea unui nuar de 108 Bncue pentru elevi;
- achiztia si montajul de panouri policarbonat la gardaoblii;
- efectuarea dezinsgei si dezinfeciei la toate localurilescolii.

Resurse financiare:

Resursele financiare ageolii provin de la bugetul de stat, bugetul loah venituri
propriisi din sponsoriiri.

Pe parcursul anului 2021 au fost alocate sudaebani pentru salarii, furnituri de
birou, materiale pentru citenie, nélzit, iluminat, a, canal, salubritate, carbutgnpiese
de schimb, pga, telecomunicai, tv, internet, repata curente, obiecte de inventar, deglas
interne, pregtire profesional, protet¢ia muncii, materialgi prestri de servicii cu caracter
functional, mobilier, aparatérirotica, alte cheltuieli cu bunusi servicii.

Au fost ficute sponsorizi din partea unor edituri constand in caxelai pentru
biblioteca uniiti si din partea SC Philips @tie SRL: 5 table interactive, 5
videoproiectoare, 5 imprimante, 5 calculatodelaminatoare, 5 boxe portabjle5 seturi
de dulapuri pentru elevi in valoare tétale 66.701 lei.

Proiecte educative
»olngur acas’ — anulscolar 2020-2021;
,cartea un prieten adasat!” - 15-19 februarie 2021
.La multi ani, drag mana!” — 2-8 martie 2021,
~Always” - 12 aprilie 2021,
Festivalul ndonal al értii pentru copii ,Bucuria lecturii” organizat dCE Romania
20.02-15.05.2021;
Rezultate dibute:

— Olar lulia, clasa IV C — MENIUNE la setiuneaO poveste original

— Catam lulia, clasa IV B - PREMIUL 2 la s@éanea desen

— Stoica Alexandra, clasa V A - PREMIUL 3 la saneaPoezii originale
+ ,Calatorie Tn lumea sentimentelor”, Concurs jigd® desfsurat de CJIRAE
Hunedoara 15 martie - 25 iunie 2021,

Rezultate ghute:

- llea Maria, clasa VI A - PREMIUL 2 la concursubigean, clasele V-VI

— llea Maria, clasa VI A — MENIUNE etapa ngonak
»Zambetul, jocul, veselia” - 31 mai-2 iunie 2021;
»Capace cu suflet”, februarie-iunie 2021,

ikl o
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»S4a ne cinstim eroii!” — 10.05.2021,

,E Ziua noas#, copii” — 31 mai 2021,

»1 lunie — Ziua Copilului! - 31 mai 2021,

»Asculta 5 minute de muzic clasi@” - organizat de Radio Roméania prin Radio
Romaéania Muzicalsi Ministerul Educdei Nationale - anulscolar 2020-2021;
LABC-ul emaiilor” proiect ngional desisurat in semestrul Il, angtolar 2020-
2021.

-+
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6.3. Invatimant liceal

6.3.1. Liceul Teoretic, Aurel Vlaicu”

PROIECTE EDUCATIONALE

 Proiect educational - ORIENTAREA IN CARIERA
o Coordonator: prof. Chindea Simona
0 Perioada de desfsurare: 5 mai 2021
0 Beneficiari: Elevii clasei a XI-a B

» Proiect educgional : AMBASADORII ANTIBULLYING
o Coordonator activitate: profesor Chindea Lola Simona
o Parteneri implicati: CJRAE Hunedoara, specidlidin cadrul
Compartimentului Analiz si Prevenire a Criminalitii - Biroul Sigurana
Scolai - IPJ Hunedoara
0 Perioada de desfasurare8 martie - 31 mai 2021
o Grup tinta: clasaa Xl-aB

+ Proiect educaional : ASCULTA 5 MINUTE DE MUZIC A CLASICA

o Parteneri implicati: 1.S.J. Hunedoarsi Radio Roméania Cultural

o Coordonatori: prof. losif Geanina, prof. Chindea Lola SimonRG¥F.
Comsa Alexandru, prof. Kadar Emilia, prof. lonica@iMca, prof. Gradinescu
Narcisa, prof. Oproiu Delia, prof. Toncea Cristipegf. Dumitru Angela, prof.
Rusu Nicoleta, prof. Turdeanu Bianca, prof. Aldga&@a, prof. Tegla
Mariana, prof. Chira Adriana, prof. Stefanie Mapapf. Medrea Simona, prof.
Bulz Aurica

0 Perioada de desfasurarean scolar2020-2021
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o0 Beneficiari: elevi din clasele V-XII de la Liceul Teoretic "Aur€laicu”,
Orastie

« Proiect educational : ZIUA MONDIAL A A APEI
o Parteneriimplicati: reprezentanbtgia de Tratare ApCugirdirigintii claselor
o Coordonator: profesor Chindea Lola Simona
o Data desfisurarii: 22 martie 2021
o Grup tinta: elevi de liceu din clasele a Xl-a A, a Xl-a B, d-4IC
o Profesori participanti: Bulz Aurica,Chindea Lola Simona, Turdean Bianca
o]
* Proiect educational: ALWAYS
o Coordonator: Benta Laura
o Data desfsurarii: martie 2021
o0 Beneficiari: Elevele clasei a V-a A
o Profesori participanti: prof. Comsa Alexandru

e Proiect: SCOALA AMBASADOR A PARLAMENTULUI EUROPEAN
o Coordonator: Prof. Turdeanu Bianca
o Data desfisurarii: martie — iunie 2021

o Profesori participanti: prof. Aldea Simona, prof. Gradinescu Narcisa. prof.
Platinca Gilbert, prof. Oproiu Delia

o Beneficiari: elevi din clasele V-XII de la Liceul Teoretic "Aeir Vlaicu”,
Orastie

+ Proiect educdional: ,,O SAPTAMAN A FARA VIOLEN TA”
o Parteneri implicati: CJRAE Hunedoara
o Coordonatori: prof. Chindea Simona, prof. Rusu Nicoleta, coassicolar prof.
Lupsa Diana
o Data desfisuririi - februarie-martie 2021
0 Beneficiari: elevi din clasele V-XII de la Liceul Teoretic "Aeir Vlaicu”,
Orastie

e Proiect: ,INTRODUCERE IN EDUCATIE MEDIA ”
o Coordonator : prof. Rusu Nicoleta
o Parteneri implicati: Centrul pentru Jurnalism Independent
o Data desfsurarii : martie — iunie 2021
0 Beneficiari: elevi din clasele V-XII de la Liceul Teoretic "Aeir Vlaicu”,
Orastie
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* Proiect: ,,ABC-ul PROIECTELOR EDUCATIONALE ”
o Parteneri implicati : Sc. Gimnazial ,,Dr. Aurel Vlad”, prof. inv. primar
Camelia Blmaciu si Daniela Munca din partea Dingei Generale Educee,
Tineretsi Sport, Republica Moldova
o Coordonator: prof. Rusu Nicoleta
0 Beneficiari: elevi din clasele IX-XII de la Liceul Teoretic "Ael Vlaicu”,
Oragstie

* Proiecte Erasmus + VALORIZAREA PORTOFOLIULUI DIGITAL
o Organizator: Diregia General Educaie, Tineretsi Sport, Republica Moldova
o Participanti: prof. Rusu Nicoleta

Proiect SNAC. SUNTEM APROAPE DE TINE
o Parteneri implicati: Gradinita Roza Veneringi Asociaia Dasali Emerii.
o Participanti: prof. Rusu Nicoleta

Proiect: TOTUL PENTRU ALEXIA : DE LA SIMPATIE LA EM PATIE
o Parteneri implicati: Radio Color Orastie
o Coordonatori: Radio Color Orastie, director prof. Bulz Dionisgpf. lonica
Monica
o Data desfisuririi: 10 februarie 2021
0 Beneficiari: eleva Bogdan Alexia din clasa a Vll-a a de la Licleoretic Aurel
Vlaicu Orastie, care are o stare de sanatate @recar
Proiectul SNAC; S| TU POTI FI MO S CRACIUN!”
o Parteneri implicati: Centrul ,Sfanta Elisabeta”, @tie, Consiliul scolar al
elevilor.
o Coordonatori: Coordonator SNAC, profTegli Mariana, Gidinescu Narcisa,
consilier educativ, prof. Bea Laura
o Data desfisurarii: 06-21.12.2021
o Beneficiari: 400 de elevii de la LTAV

* Proiectului Interdil¢iplin(t, ,,CRACIUNUL iIN LUME. CRUDITII ST OBICEIURI”
o Parteneri implicati: Colegiul Naional ,Gheorgheincai” Baia Mare, Colegiul

National ,Mihai Eminescu” Baia Mare, Liceul Teoretidyrel Vlaicu” Orastie,
Colegiul Naional ,Dragai Voda”, Sighetul Marméei si Liceul German Selse
o Coordonatori: Turdean Bianca, consilier educativ, prof. Bebhaura
Data desfisurarii: 06.12.2021-10.01.2022
0 Beneficiari: elevi de la liceele meionate
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PARTENERIATE

« SANATATEA TA CONTEAZ A - ALEGE UN STIL DE VIA TA SANATOS

o Parteneri implicati: SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE si Cabinet Scolar,
Consiliul Elevilor al Liceului Teoretic ,, Aurel ¥icu,, Orastie

o Coordonatori : director, prof. BULZ DIONISIE, consilier educatigrof.
IOSIF GEANINA, prof. TEGIA MARIANA, prof. BENTA LAURA, prof.
GRADINESCU NARCISA, prof. CHINDEA LOLA - SIMONA, prb
TURDEAN BIANCA

o Data deshsurarii: perioada 19 octombrie 2020-24 iunie 2021

o0 Beneficiari: elevi din clasele V-XII de la Liceul Teoretic "Aur€laicu”,
Orastie Profesorii participanti: Bulz Aurica, Bema Laura, Chindea Lola
Simona, Dumitru Angela, @&tinescu Narcisa, Medrea Simona, Popa
Daniel, Turdean Bianca, TegMariana, dirigini ai claselor de gimnazigi
liceu

« PROTOCOL DE COLABORARE CU UNIVERSITATEA ,,LUCIAN BL AGA”
DIN SIBIU

» Coordonatori : director, prof. BULZ DIONISIE, consilier educatigrof.
IOSIF GEANINA

» Perioada desfasurarii: februarie 2021-ianuarie 2022

» Beneficiari: elevi din clasele XI-XII de la Liceul Teoretic "Aek Vlaicu”,
Orastie

» Profesori participanti: consilier scolar prof Lupsa Diana, prof. Turdeanu
Bianca, prof. Chindea simona, prof. Aldea Simomaf.f@proiu Delia, prof.
Popa Daniel, prof. Dumitru Angela, prof. Bulz Aujgrof. Toncea Cristina

« Parteneriatului educational, scoaki-biserici ,BUCURIILE CR ACIUNULU!”

» Coordonatori : director, prof. BULZ DIONISIE, consilier educatiprof. Bena Laura

* Perioada desfasurarii:14.11-04.12.2021

* Beneficiari: elevi de religie penticostable laScoala Gimnazial,Dr. Aurel Vlad”,
elevi de religie penticostadin clasa a V-a, de la Liceul Teoretic ,Aurel \daf
Oragtie si elevi de IaScoala Primat Turda, Biserica Penticostal,Betleem”, O#stie
si Reteaua de case familiale &ftie.

SIMPOZIOANE, SESIUNI DE COMUNICARI, CONFERINTE
» CONFERINTA REGIONALA SUPER TEACH
Parteneri implicati: 1.S.J. Hunedoara, Institutului Dezvali Personale, C.J.R.A.E.
Hunedoara, director profesor Bulz Dionisie, cdasiéducativ profesor losif Geanina
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Coordonatori activitate: Adriana Barceagi Laura Nicoa&
Data desfsurarii: 17 aprilie 2021
Beneficiari: cadre didactice

Participanti: prof. Chindea Lola Simona

ZIUA MONDIALA A APEI
Parteneri implicati: simpozion realizat in parteneriat cu S.C. Acti@gaGoscom
Oragtie- activitate online

Coordonatori activitate: prof. Stefanie Maria
Data desfisurarii:22.03.2021

Beneficiari: clasele aIX-aB, C, a X-aB

ALTE ACTIVITATI

"Fii liber!” - campanie n#@nali dezvoltai de Agemia Naionali Antidrog si
implementai la nivel local de Centrul de Prevenire Evaluar€onsiliere Antidrog
Hunedoara — activitate online de prevenire a conduinde droguri
Coordonator:Stefanie Maria

Data desfsurarii : 19.03.2021

Beneficiari:clasa a 1X-a B

Ziu! Inlern! tion[1a [ |Cartii pen(ru copii — [ctivitlte extr[scol[ta

Coordon! lori: conlilier [¢ollt prof. Lup[TIDiln[] prof. Orde[n Em[nuell

D1 de fasurarii: 02.04.2021

Beneficil ri: Elevi [ cllTelor [IV-[si [IVI-[Idin Liceul Teoretic Aurel V1icu Orastie

Participare Digievenimente Posiri activitati in grupul Lecturiada al Asodadiai
ANPRO: Ziua Grtii -23 Aprilie, Ziua Poeziei- 21 Martie- Btisoare. Grtisoare cu
scrisoare

Participanti: prof. Rusu Nicoleta

»rargul ofertelor educationale intr-o varianta inedita
Partener: CJRAE Hunedoara, ISJ Hunedoara

Coordonatori: consilier scolar prof. Lupsa Diana

Data desfsurarii :12-27 mai 2021
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Beneficiari: Elevi siparinti din zona Orastie, interesati de admiteneglasa a IX

* ,Ziua eroilor” activitate la care au participat elevii clasei a VII-a
Coordonator: Emanuela Ordean

e Ziua portilor deschise
Coordonatori: prof. Benta Laura, prof. Turdeanu Bianca, prof. Chira Adriana, prof.
Rusu Nicoleta, consilier scolar Lupsa Diana, prof. Tegla Mariana
Data desfasurarii: mai 2021
Beneficiari: elevi si parinti ai comunitatii locale

» Tabara ,,Summer English Learning”
Partener:Terra Mythica Alba
Coordonatori:Director, prof. Bulz Dionisie, prof. Turdeanu B@@n
Participanti:losif Geanina, Rus Carmen Alina,d@mescu Narcisa, Chindea
Simona si economistddciulesc Cristina
Data deggurarii : 25-30 iunie 2021
Beneficiarielevi ai Liceului Teoretic Aurel Vlaicu Ggtie.

* Tabara Happy Faces Multicultural Summer Camp
Partener: Terra Mythica Alba, Gradinit |Cal ut | cu Poveg'i Orag ie
Coordonator: conilier [collt prof. Lup/l'Diln[] prof. Orde[ n Em/ nuel]
Data desfasurarii :14-20 iulie 2021

* ,Femeile in spatiu”
Partener: Agentil /[ pl ti' 1a ROSA
Coordonator: Chindel ] Simonl| Bent /L[ url]
Data desfasurarii: 04-08.09.2021
Beneficiari: elevii cl Lelor IX-[B, JIX-01D, OXI-CC, OXII-LA, OXII-[1B

» ,,Dezvoltarea gandirii critice — premise a dezvoltarii creativitatii de grup —
aniversarea a 139 de ani de la nasterea lui Aurel Vlaicu, 19 noiembrie 1882”
Partener: Scol 1l/Gimnl zi[ 1d ,,Conl[[nlin Dl icoviciu” Beriu,
Coordonator: Chindel]Simon[ | M til h Adri'n[] Bent /L ur]
Data desfasurarii: 19.11.2021
Beneficiari: elevii cllTei [ XII-[/B




*  “Let’s Do It, Roménia!” — curitenie in toata tara intr-o singura zi.
Partener: Primaria Orastie
Coordonator: Dir. Bulz Dionisie, consilier educativ Benta Laura, prof. Chindea Simona,
prof. Ionicd Monica, prof.Hategan Mihaela, prof. Stefanie Maria, prof. Teglad Mariana,
Data desfasurarii: 18.09.2021
Beneficiari: 54 de elevi de la LTAV

(4 , B O Lo

»1 decembrie-Ziua Nationald a Romaniei”
Partener: Consiliul Scolar al Elevilor
Coordonator: Dir. Bulz Dionisie, consilier educativ Benta Laura, Bulz Aurica, Comsa
Alexandru
Data desfasurarii: 26.11.2021
Beneficiari: 20 de elevi din clasele a V-a si a Vl-a.

«  Concursului ,,CEA MAI FRUMOASA CLASA IMPODOBITA DE CRACIUN”
Partener: Consiliul Scolar al Elevilor
Coordonator: Dir. Bulz Dionisie, consilier educativ Benta Laura, dirigintii
Data desfasurarii: 13.12.2021
Beneficiari: 19 clase de la de la LTAV
T —
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6.3.2. Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus”

VIZIUNEA SCOLII
* Responsabilitate
- Performanm
- Atitudine
Curgj
- Egalitate deanse

MISIUNEA SCOLII

» Liceul nostru- aplicand tehnici moderne de niuintelectuad - ofeia:

* Formarea iniala si continua de Tnald calitate in domeniile: mecatronic, electric, cremi
industriak si protecia mediului;

» Asiguna integrareai reintegrarea pe pia muncii local, regional si regionak;

» Dezvolt abilitati managerialesi antreprenoriale necesare pentru cariera viit@are
elevilor natri;

* Un mediu de insare stimulativ, cu orientare tehnologjide caltificare superioar

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA:

Denumiri purtate anterior, in ordine cronolagic
Scoala de fete a Statului 1881 — 1894

Scoala medie de fete: 1894 — 1918

Gimnaziul de fete Despina Doamna: 1918 — 1945
Scoala de Mecanici Agricoli: 1945 — 1948

Scoala Tehnig Agricola: 1948 — 1958

Scoala de Partid: 1958 — 1966

Primaria Municipiului Orastie m
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Liceul Economic: 1966 — 1974

Liceul industrial nr. 1: 1974 1990

GrupScolar de Chimie industrial 1990 — 2001
GrupScolar "Nicolaus Olahus": 2001 — 2012

Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus": 2012 — prezent

Nivele de indramant existente in unitate
1. Liceal,
2. Postliceal;
3. Profesional
4. A douasangi.

Filiera : tehnologiai

Invaramant liceal
Profil : Resurse naturaleprotegia mediului
Specializare : Tehnician ecalogroteaia calititii mediului
Profil : Tehnic
Specializari : Tehnician chetnde laborator
Tehniciaecatronist
Tehnician Tn chimie industrial
Tehnitig instalai electrice
Profil: Servicii
Domenii: Comer Calificarea: Tehnician in activiti de comer
Turisgn alimentaie —Calificarea: Tehnician in turism
Organizator bantng

Invéatamant profesional
Domeniile : Mecani@
Chimie industrial
Electric
Calificarile : Strungar, Ecatus mecanic predti servicii/ sudor,Electrician de joas
tensiune, Mecanic de montaj intrere si reparaii, Operator industria de medicamerie
produse cosmetic, Mecanic utilgjanstalgii in industrie
Construdii - Calificarea: Tehnician Tn constniicsi lucrari publice
Meca#i€alificarea: Tehnician preluin pe maini cu comand numeric
Industria textdi pielarie — Calificarea: Tehnician Tn industria piegi

Invatamant postliceal
Specialiari: Tehnician echipamente periferigiebirotica
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Agent comercial
Cosmetician
Tehnician operatgsini cu comand numerié
Dupa absolvirea ciclurilor de ri¥amant liceal, profesionali postliceal, absolven
liceului nostru debandesc o calificare conform hilke de studii absolvitsi domeniului.
Procentul de promovabilitate la examenele dgnebe a competeealor profesionale, la toate
formele de in&amant este de 100%.

LOCALUL ScoLll
Vechimea construi: din 1893
Anul in care a fost dafin folosina: 1901
Construge din
1.zid din caramida,
2. zid (beton)
Suprafsa desfsurata a ddirilor:
» suprafaa totala:5533,44mp
e suprafaa gililor de clag: 3147,3mp
Situgia spdiului de Tnvatamant:
Sili de clagi: 2
Laboratoare/cabingtolare: 25
Atelierescolare: 3

Structura efectivelor de elevi din unitate,n functie de domiciliul acestora :
1. ponderea elevilor din localitate 60 %
2. ponderea elevilor din alte locdilit, care fac naveta zilnic 30 %

Activitatea din cadrukcolii se bazeazpe obiectivele generalkg operaionale specifice
stabilite la Tnceputul anulugcolar prin planurile opetenale elaborate care au la baz
urmatoarele documente :

* Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,Nicola@dahus” in perioada 2016-2021

* Legea Eduagei Nationale nr.1/2011 actualizatla 30.01.2016 cu modificile si
completrile ulterioare,

« Regulamentul de OrganizageFundionare a Unittilor de Tnvatamant Preuniversitar
aprobat prin ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2@20modificirile si completrile
ulterioare

« PRAIsi PLAI

Obiectivul generat
mobilizaresgi antrenarea tuturor resurselor existente la disigazolii pentru formarea
unor cadre ca personalitdeschisai adaptabile la mutale permanente ale socii,
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in strang legatué cu noile realiiti ale vietii socio-economice u@rind atingerea
scopurilor eduggonale:

1. crearea unui climat de ordine prin respectareaslggi din domeniul
Tnvatamantului, a notelorsi notificarilor emise de catre MECTS, a
regulamentelor, etc.;
consolidarea rolulujcolii ca principad instituie de Tndtamantsi educaie;
cresterea calitii in educaie;
optimizarea managementului edticaal,
formarea continua cadrelor didactice;
ameliorarea performaglor generale ale elevilor;
intarireasi diversificarea parteneriatelor edtioaale;
diversificarea agunilor educativescolaresi extrascolare;

Tmburatatirea bazei materiale.

©oNOA WD

Obiectivele opergionale:

1. Optimizarea activtilor de indrumare, evaluagecontrol a procesului de Tagmant
din scoala noastra prin conduceregefor de asistenitsi evaluare, orientarea asistentelor la
lectii Tn sensul urréririi aspectelor legate de strategia edimelki din scoak si echilibrarea
realizirii obiectivelor informative cu cele formatigeeducative.

2. Optimizarea ofertei de edtiegpentru formarea itiala si pentru formarea adtilor
prin unitatea noasty in concordata cu tendinele de pe pia muncii.

3. Conlucrarea efectiva intre cei trei factmhucaionali: scoala, familiasi comunitatea
locali Tn vederea ainerii succesulugcolar.

4. Valorificarea superioara atiunilor de perfegonare Tn sensul imprianii
caracterului interdisciplinar al procesului deatamant, a interconectarii materiilor de studiu
5. Intirirea responsabilitii intregii echipe didactice fade pregtirea elevilor.

6. Reconsiderarea r@k profesor—directorsi profesor—elev in sensul redlra
capacidtilor de echilibru afectigi cognitiv.

1.CURRICULUM
» Cunoatereasi aplicarea documentelor de politieducg@onali, a reglemertilor legale
si a metodologiilor specifice;
» Respectarea legigt privind constituirea claselor de elevi;
» Cunoaterea cotinuturilor planului de Th#tamant, a programelaicolare, a metodelai
procedurilor de evaluare, precuirvalorificarea lor in elaborarea documentelor didz
de lucru ;
» Seledia manualelor alternativg asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregitirea elevilor in vederea sugerii Examenului de Bacalauregita concursurilor
scolare;
» Creterea nivelului de performaha pregtirii curriculare a elevilor;
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» Multiplicarea actividtilor cu rol educatiwi de formare n spiritul principiilogi practicilor
societitii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
 Asigurarea cadrului de dasfirare a activittii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, fungonal si legal);
* Elaborarea proiectului planului deolarizare;
» Monitorizarea utiliZrii resurselor in vederea atingerii scopurilor egionale propuse;
* Evaluarea contirtua desisurarii procesului didactigi a activititilor conexe.

3. RESURSE UMANE
» Organizareai monitorizarea procesului de formare condirgucadrelor didactice;
» Asigurarea cadrului legal de angajare a persidunglincheierea contractelor individuale
de munéd si intocmirea fgelor de post}i de salarizare;
* Cresterea calittii resursei umane angajatestoah prin profesionalizarea celei existente
si atragerea de cadre didactice cu perforfmamofesionale;
* Realizarea evdli personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
» Colaborarea cu diverse institusi organizaii abilitate in derularea de programnge
parteneriate cu unitatea de dfimant;
» Organizarea de activii in colaborare cu comunitatea latal
» Organizarea de activii extracolare.

5. RESURSE MATERIALE
» Gestionarea eficielfa resurselor materiaefinanciare;
» Dotareasi modernizarea spidor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunititirea comunicarii organizenale;
* Promovarea imaginiicolii (in interiorsi exterior) prin diverse activiti de relaii publice.
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INVATAMANT
POSTLICEAL

A DOUA
SANSA

INVATAMANT
LICEAL ZI

EFECTIVE
SCOLARE
TOTAL = 586 elevi

INVATAMANT
LICEAL

INVATAMANT
PROFESIONAL

7. ANALIZA ACTIVIT ATII
a) Burse acordate elevilor pe categosi nivel de invitamant:
Liceal: burg de merit :53
bursi de studiu: 3
burs social: 1

program ni@nal bani de liceu: 5

indtamant profesional:
burse profesionale: 118

Primaria Municipiului Orastie
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b) Personal didactic

Total personal Nivel de Numar cadre didactice cu:
didactic nvatamant Debutanti | Definitivat | Gradul Il Gradul |
40 Liceal 6 6 0 28
Profesional
Postliceal

Personal didactic auxiliar:
e administrator financiar: 1
e secretar: 1
* inginer de sistem: 1
* administrator de patrimoniu: 1
e bibliotecar: 1
e laborant: 1
Personal nedidactic:
* ingrijitor curatenie: 4
* paznic: 4
e muncitor calificat: 2

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La Tnceputul fiexui anscolar se constituie uritoarele comisii:
[. Comisii permanente
[I. Comisii temporare
[ll. Comisii ocazionale

COMISII METODICE

Pe parcursul anului comisiile metodice au &nitn
» Organizareai proiectarea activitii;
» Adaptarea caimuturilor Tnvatarii si metodologiei la specificul elevilor;
* Orientaregcolaf si profesionad;
» Perfegionarea cadrelor didactice.

Obiectivele urrmarite au fost realizate deatte tai profesorii. Au fost elaborate
planificarile anualesi semestriale, stabilindu-se succesiunea de pagoeirg cotinuturilor,
corelarea fie@rui continut cu competegele vizatesi alocarea resurselor de timp pentru fiecare
unitate de natare.

-
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In lediile destisurate la clag profesorii au aplicat tehnici de implicare indivak sau
n grup a elevilor, lucrul Tn perechi sau in grupnici, care au condus la participarea efectiv
a tuturor elevilor la activitile desfisurate, acgtia dobandind capadii de cooperare, de sprijin
si colaborare, de primirg asumare de sarcini, de lucru Tn eéhige respectare a unor reguli
stabilite, de asumare aspunderii individualgi colective, a injiativei.

COMISIA DIRIGINTI

Comisia dirigini Tsi desfsura activitatea in conformitate cu planul manageriaberat
la Tnceputul anulukcolar, darsi tinand cont de ceriele si necesidtile educative ajrute
ulterior.

Principalele activitti derulate:

» Constituirea Comisiei Metodice a Dirigilor

> Elaborarea planifirilor pentru consiliere si orientare profesianatonform

programelor in vigoare

» Organizarea de sedecu frintii, centralizarea si interpretarea datelor din psste

verbale aleedinelor si propunerea unorasuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea desedine de comisie metodicpe teme care au avut ca scop

eficientizarea activitii dirigintelui, compleirii corecte a documentiai specifice,
consolidarea parteneriatului elev-dirigintéipte

» Constituirea Comitetului Reprezentativ ariRtilor

> Elaborarea de parteneriate cu factorii deciziolwdali si cu familia, Tn vederea

evitarii abandonulukcolar, precunsi pentru monitorizareg oferirea de consiliere
elevilor provenii din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigifilor si implicit a elevilor Tn actividti si programescolare

si extrgcolare de socializare, interr@tanare, culturalizare.

Tai dirigintii au monitorizat modul de respectare a legwvipd singurama in
unitatile de Tnvitamant , obligativitatea respectarii ROI, indatdgielevilor.

Comunicarea intre diriginprofesorii de la classi conducerea uritii, in agiunile la
clas a dus la eficientizarea demersului didactic.

In vederea implicii cat mai active a pariitor in viata scolii , in cadrul seditelor cu
parintii au fost prezentate modele de bune practicirtéoanportante atat pentru elevi, cat
pentru @rinti.

Participarea la cursuri de formare presustudiul individual au constituit o modalitate
eficienta de formare contiaua prof. diriginti, cu aplicarea in demersul didactic a rapilar
metodologice, dar si dezbaterile cu diverse temeferatele sau Igia deschis, ce au fost
suginute in cadrul intalnirilor din cadrul comisiei.

=
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COMITETUL DE PARINTI

in luna septembrie a figai anscolar are loc adunarea genéralgirintilor in vederea
constituirii Consiliului reprezentativ al apntilor pentru anulscolar si elabotrii unui
regulament intern al acestuia. Consiliul s-a regoniiform graficului Tntocmit, dagi atunci
cand a fost necesaconsultareajsintilor pentru soltionarea unor probleme de interes general.
Acesta s-a intrunit Tn vederea digtiitsi a organidrii diferitelor aspecte de ordin intern,
ncercand rezolvarea problemelor legate deagesdrea procesului instructiv — educativ.

ACTIVIT ATI SCOLARE S| EXTRA SCOLARE

Activitatea educativ scolai si extraggcolad a fost complek, s-a bazat pe o ban
comunicare, activitile desfisurate fiind tratate cu seriozitageimplicand un nuréir mare de
elevi, cadre didactice apnti si reprezentag ai comunititii locale. indrumareai  informarea
elevilor si parintilor acestora in vederea unei or@ntsocioprofesionalai integriri sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor temeispe in cadrul orelor de dirigge si a
sedinelor cu grintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizagedesfisurare a activittilor
educativesi au militat pentru megimerea caliitii mediului scolar. Pentru anul 2021, s-au
stabilit o serie de obiective care au fost readizat nivelulscolii, prin activititile educative
stabilite.

Obiective:

= recunoaterea actividtii educative scolare si extragcolare ca dimensiune
fundamental a procesului instructiv — educativ;

= permanenta actualizare a ¢omtului Tnvatarii si accentuarea dimensiunii
educative a acestuia;

= intarirea statutului activiitii educativescolare si extracolare ca spal de
dezvoltare persongl

= recunoaterea eduggéei non-formale ca sp@ aplicativ pentru eduga
formali;

= profesionalizarea activitii educativescolaresi extrgcolare prin dezvoltarea
acesteia pe tipuri de edueacomplementar,

= dezvoltarea dimensiunii europene a actiiieducativescolare, extrgcolaresi
extracurriculare prin multiplicarea programekorproiectelor educative de
cooperare internmnal;

= cresterea vizibiliitii eficientei activititii educativescolaresi extragcolare prin
prevenireai reducerea fenomenelor antisociale, de abagrdalar, absenteism
si analfabetism;

= formarea resursei umane in domeniul aciiit educative scolare si
extragcolare;

= asigurarea eficigei activifiti educative scolare si extragcolare prin
monitorizareai evaluarea impactului acesteia in comunitate;
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= Intirirea parteneriatului eduganal guvernamental — non-guvernamental n
vederea responsabtizi tuturor factorilor sociali implica in susginerea
procesului instructiv — educativ.

Activititile educativescolare si extrascolare derulate pe parcursul anului au fost

urmatoarele:

Proiect ROSE
Proiect PAS 2016

Targul ofertelor edugenale Hunedoara 2021

Proiect eduagonal "ECOSCOALA”

Proiect "Un viitor cu regite ”

Proiect Educminal "Elevii de azi, specialistii de maine”

Proiect Naional/Simpozion Ngonal "imi pasgi de mine dasi de planet”

Proiect educational intertianal "impreuri pentru eduage”

Campania "Edua#a universitafi-sansa pentru un viitor mai bun! ”

Proiect educational "Vasile Alecsandri-200 de amialnatere”

Parteneriat- Socializare dupandemie

Proiect acordare titlu director onorific

Parteneriat -Scoala mea de suflet

curs CRED- prof. Monescu Emanuela, prof. Bolantonio

elaborare de resurse edtionale deschise (R.E.D.) pe platforma edioceti
academiaabc.ro, SC OFFSET SRL, in format electy@imd si colaborator in
dezvoltarea platformei — Certificat nr. 2028 / 2021- prof. Borca Laureiu
activitate de formarg perfegionare sugnuta Elevul iu este un Geniu!, SC
SELLification SRL — Adeverita Seria GNU nr. 1127 / 9.4.2021 Borca Launen

~

27 noiembrie 2020 participare la Confeairstiintifico-practici “Inovatii pedagogice in
era digitai” — Certificat CIPED2711200541 prof. Borca Lauian

Simpozionul N&onal "Educaie digitak — o0 necesitate Tn sistemul de dtivnant
actual”, desfsurat Tn aprilie 2021, Editura EduLand — Adeverinr. 3520 / 28.4.2021-
prof. Borca Lauretu



» participare la activittile Simpozionului Regional "Tradi populare, valori ale mediului
ruralsi urban”, ed. a IV-a, Rm.Valcea — Adeveamr. 1230 / 21.5.2021 prof. Borca
Laurentiu

» activitate de voluntariat "Targ de jard” din cadrul proiectului edugenal "Voluntarii
antreprenori’, SNAC — Adeveriiinr. 1016 / 14.6.2021 prof. Borca Lautien

e participare la webinarul cu tema Cum gestionam @e@nle cu care ne confrutn n
noul anscolar, ARAMIS — Adeverita nr. W01-011038. prof. Borca Lauten

Granturi si proiecte cu finanare europeanimplementate igcoak:

1.Proiectul Reabilitarea, modernizarea dotarea Liceului Tehnologic "Nicolaus
Olahus” in Municipiul Oistie, jud. Hunedoara, in cadrul Programului Ogeral 2014-2020,
Axa prioritati 10 Imburititirea infrastructurii edugeonale, Prioritatea de invesii 10.1
Investtiile Tn educde si formare, inclusiv in formare profesiofialpentru dobéndirea de
competere si invatare pe tot parcursul \ieprin dezvoltarea infrastructurilor de edtiessi
formare, Obiectiv Specific 10.2, Gterea gradului de participare la #ftmantul profesional
si tehnicsi Tnvatare pe tot parcursul \tig valoarea total a investiiei 6.573.919 legi presupune
lucrari de modernizare, reabilitagedotare a liceului.

2.Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE) , proiect figgrconform acordului
de Tmprumut nr.8481-RO semnat intre Guvernul Roei&niBanca Interngonak pentru
reconstruge si dezvoltaresi ratificat prin legea nr. 234/2015, subproiectihpreurii vom
rewsi”.

3. Proiectul Prevenirea AbandonuluiScolar in Judetul Hunedoara PAS HD 2016,
proiect cofinarat din Fondul Social European prin POCU 2014-2028a prioritai
6 "Educaie si competere” Prioritatea de invegir: 10l

Harta parteneriatelor

Chimica Research Development

mecanid a X-aliceu
. o , tehnician ecologi protegia .
protegia mediului a Xl-a liceu e o * | Cart Met Plast. Gtie
calitatii mediului i
. - : tehnician ecologi protegia -
protegia mediului a Xll-a liceu gt p * | SC Activitatea Goscom SA

calitatii mediului

S.C. Tea Farmex SRL
Farmagetiana P-H

m

chimie industriad




operator industria de
medicamentsi produse
cosmetice

SC Infinitti Farmacom SRL

Farmacia Punkt

S.C Rom-Digi-Farm SRL

S.C. Sepeinstalcom SRL

Uzina Mecanig SA

\

alX-a 5 o5 i i
mecania fnvagimant !sa:ra\filgi;nsiza:)nrlc preati Chimica Research Development S
profesional SC Formplast SRL
SC Filplast SRL
SC Formplast SRL @stie S.C.
Electric 'electriciar? exploatare de Energo Grup Instata Montaj SRL
joagi tensiune Oragtie
SC Uzina MecanicOriastie
chimie industrial operator industria de S.C. Tea Farmex SRL
a X-a medicamentgi produse
invagamant | cosmetice Farmagetiana P-H
. profesional [ngcan|c gtlla1@| instalail Chimica Research Development
mecanié in industrie
Farmacia Punkt Qsgtie S.C. Rom-
Digi-Farm SRL Ofiistie S.C.Infinitti
a Xl-a operator industria de Farmacom SRL Gitie
invatamant | medicamentgi produse Farmgentiana PH
chimie industriad profesional | cosmetice S.C. Tea Farmex SRL @tie
[ngcan|c gtlla1@| instalail Chimica ResearchDevelopment SA
in industrie
Mecania SC Formplast SRL
an | tehnician operator ngani cu
TnVatimant comand numerié@
Esteticasi igiena postliceal Sc Bella Saug SRL
corpului uman
cosmetician
comert an |l agent comercial Albina Coop Societate Coopexati
Tnvatamant
postliceal

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Cadlatii

(CEAC) din Liceul

Tehnologic ,,Nicolaus Olahussi-a proiectat activitatea pe baza documenteloregtoie ale
echipei manageriale avand ca obiective strategice:
1. Dezvoltarea unei cultugi a unei mentaliiti a calititii la nivelul intregului personal atolii.
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Promovarea unui sistem eficient de management pazatincipiile de parteneriat cu elevii
cu ali beneficiari ai procesului de Ta@mant.

Cresterea eficietei si competitivitatii procesului didactic.

Prevenireai diminuarea absenteismulgiiabandonulugcolar.

Dezvoltarea politicii de diversificare a oferteuedionale la cerirele pieei fortei de muné si
la aspiraile elevilor privind propria lor cariér

In ceea ce privge activitatea comisiei, aceasta s-a #esht conform planului opeianal si
planului managerial al CEAC, respectandu-se tertegneiectate.

8. BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii a fost coordortatde doamna bibliotecarsi a constat in
urmatoarele activiii:
- repartizarea manualelor la clasele IX-XII, cai@realizat pahla data de 12 septembrie 2021
pentru a evita supraaglomerarea bibliotecii laputele arscolar;
- selegia cirtilor propuse pentru casagifinalizarea actelor in vederea efectuarii projzise a
activitatii;
- recondjionarea volumelor deteriorate cu ajutorul unor iggieteni ai @rtii
- activititi cu ocazia principalelor evenimente de peste an

9. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABIL A

’c\:lrrt Cheltuieli cu Liceu Sursa de fin
1 | Burse 48946 Buget local

2 | Banide liceu 6705 Buget de stat

3 | Burse profesionale 18273Buget de stat

4 | Abonamente elevi 269B8Buget de stat

5 | Naveta prof. 21000 Buget local

10. ACTIVITATE COMPARTIMENT SECRETARIAT

Zone de competeti:
- registratuii — relaii cu publicul
- personal — resurse umane
- asistem manageria
- acte studii — documengeolare
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CONCLUZII

Sintetizand cele meionate, putem aprecia uitoarele:
» Au fost realizate activitile educativescolaresi extragcolare diverse, care au contribuit
la formarea elevilor Tn spiritul principiilafi practicilor europene;

A fost asigurat cadrul necesar de derulare a &uflor instructiv-educativesi
administrativ-financiare;

* Au fost realizate luciri de reparatii in cabinetg laboratoare;

* Sunt asigurate conglle igienico-sanitare bune pentru dasfrarea procesului
instructiv educativ.

» Scoala are o buncolaborare cu ISJ.Hunedoara , preciiicu comunitatea locaj

» Profesoriiscolii s-au preocupat pentru sterea caliitii actului educativ;

» Elevii scolii au iaspuns la cerigelescolii si s-au implicat in realizarea actiafitor;

» Aexistat o buacolaborare intre conducergalii si Consiliul reprezentativ algpintilor
si Consiliul elevilor.

7. BIBLIOTECA MUNICIPALA ORASTIE
»ZEBAZTIAN BORNEMIPA”

Preocupatsi ofere utilizatorilor §i posibilitati largi de informare din cele mai diferite
domenii Biblioteca Municipal"Sebastian Bornemisa” @itie este instittia specializat ale
carei atribdii principale sunt:

- constituirea, prelucrarea,organizareaydkareasi conservarea col@dor de crti si
documentelor de bibliotéci a bazelor de date in scop de informare, egieisau recreere.

In calitatea ei de instiiie de cultui biblioteca este implicatpermanent in
suginerea vig@i culturale participand la realizarea manifegor mai de seamh Totodai este
de tip enciclopedic fiind pasn slujba comunitii locale si nu numai.

Grupul utilizatorilor celor maigor de identificat este cel al persoanelor cardwimod
obisnuit, ei fiind deja prietenii bibliotecii.

Faptul & Biblioteca Municipal "Sebastian Bornemisa” @itie este frecventatde un
numar tot mai mare de locuitori ai municipiulgiinu numai, majoritatea utilizatori
permanen, ne dovedgte G munca noasirnu trece neobsentba din potrid, se bucur de
aprecierea concgenilor nastri.

Biblioteca Municipa "Sebastian Bornemisa” @itie asigui egalitatea accesului la
inform&ii si la documentele necesare infaminfara deosebire de statut socgakeconomic,
varst, sex, apartengihpolitica,religie, naionalitate.

In anul 2021 s-au inscris in biblictem numir de 63 noi utilizatori.

S-au Tnregistrat un ndimde 3559 vizite la bibliotec
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Au fost imprumutate un ndimde 7224 documente de biblioiedintre care 2501
documente au fost consultate in bibligtec
Am organizat un nuiin de 6 evenimente culturade57 expoziii de carte atat in bibliotéc
catsi in alte locai, la care au participat 807 agni.
In anul 2021 fondul de carte al bibliotecirascut cu un nuiin 44 volume in valoare de
182,00 lei care provin din dofiiade la autori,editursi institutii.
La fiecare sfait de an se intocnyge programul activittilor cultural artistice pe anul
urmator, de étre bibliote@, acesta fiind predat la Prime pentru centralizare.
Cele mai importante actigit cultural artistice realizate de Biblioteca
Municipaki "Sebastian Bornemisa”, care deja au devenittieadu fost:
- Ziua Culturii Naionale
- Zilele Mihai Eminescu
- Ziua Limbii Roméane
- Ziua mondial a poeziei
- Ziua femeii
- Ziua scriitorilor
- Ziuva Imnului
- Ziua Drapelului
- Zilele Aurel Vlaicu
In afai de aceste activiti, cu care biblioteca noagtse mandrge, a fost respectat
Programul manifestilor culturale, artisticestiintifice.

8. MEDIUL DE AFACERI

Primaria municipiului O#istie considex ca puterea unei administia fie ea central sau
locak, deriva din faptul @ ea repreziritoameni, ceiteni.

O administr@e e cu atat mai performaintcu cat comunitatea din care face parte e mai
puterni@ , adic mai informad,, mai educdi, mai implicad in problemele care o privesc in mod
direct. O administnge puternid@ si performani este o administtee transparefit informatizatd,
care regeste &1 determine implicarea caeanului. Doar prin introducerea de noi mijloace de
comunicare, careadmburatateasd relgia dintre cetteansi administraie se poate eficientiza
actul administratisi va spori increderea égeanului Tn administrée.

in acelai timp, deosebit de importahestesi relatia de colaborare cu parteneri din
strdinatate, implicarea in proiectg parteneriate care aduc un surplus de gume si
experiema, darsi de fonduri necesare dezvoit comunititii locale.

in administragia locak s-au produs schinii majore in ceea ce prisie autonomia
locak, atat din punct de vedere al deciziei, g resurselor financiare.

Crearea unui mediu de afaceri atragtivmoral constituie unul dintre obiectivele
prioritare pentru administi@a publia locak a municipiului Odstie, Tncurajarea
intreprinztorilor privati.

Concrel,/din blz[lde d[1e [|Oficiului N[fion[1 [1 Regillrului Comerfului prin [dre[l] nr.
15.106 din 24.03.2022 (inregilIr 1a 1[1Oficiul Regillrului Comertului de pe langa Tribunlul
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Hunedoara sub nr.R/9749/29.03.2021), ne-au fost comunicate conform solicitarii urmatoarele
date ale profesionistilor in functiune:

1. Numarul profe sionistilor in func tiune, in municipiul Orastie, in functie de
forma juridic a:

2.
FORMA JURIDICA Total
Iintreprindere Familial; 35

intreprindere Individual: | 191
Persoana Fizica Autoriza| 226

Regie Autonomi 1
Societate cooperati 2
Societate cu Bspundere

Limitata 90¢
Societate in nume colect 2
Societate pe itiuni 12
Total genera 1378

3. Numairul profesionistilor in func tiune tnmatriculati in anul 2020, in municipiul

Orastie:
FORMA JURIDICA Total
Intreprindere Familiala 1
Intreprindere 9
Individuala
Persoana Fizica 26
Autorizata
Societate cu Espundere
Limitata 82
Societate pe aicini 2
Total general 120

9.DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia Publi@ de Asistemi Sociah isi deshsoa® activitatea, incepand cu data de 01
Decembrie 2004 in baza HCL nr. 154/2004.

Prezentul raport prezinfctivitatea deruléatde angajgi D.P.A.S, Tn intervalul lunilor lanuarie
- Decembrie 2021. Activitatea vizearealizarea anchetelor sociale necesare fundamiecererilor
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depuse, Intocmirea referategoa dispoziiilor de soldionare a solicitrilor si transmiterea acestorate
solicitarti, monitorizarea dosarelor, privind acordarea wéuit minim garantat, monitorizarea
alocaiilor pentru suginerea familieisi a altor forme de sprijin material, asigurareavgitor medicale
de recuperare, sociale si ediiwaale, precungi monitorizarea activitglor altor furnizori de servicii
sociale din municipiul Cigtie, realizarea studiilor sociologice asupra tut@aiunilor sociale.

In cursul anului 2021 au fost adoptate 7ahéi ale Consiliului Local din municipiul @gtie Tn
interesul activiitii Directiei Publice de Asistea Sociak din Orastie, cu urnitoarele nisuri:

1. HCL nr. 6/2021, privind aprobarea Planulaiual de Adgune, al serviciilor sociale pe
anul 2021 la nivelul Municipiului Gstie;

2. HCL nr. 17/2021, privind modificarea HCL 3742020, referitoare la aprobarea
structurii organizatorice-organigrama, a statutdrifungii al Directiei de Asistera Sociah a
municipiului O#stie, serviciu publicra personalitate juridicdin subordinea Consiliului
Local al Municipiului O#stie

3. HCL nr. 99/2021, privind aprobarea Regulaimlemnde organizarei functionare a
Centrului Rezidemal pentru Varstnici Qistie

4. HCL nr. 76/2021, privind modificarea unei &invacante de natéarcontractual din
cadrul Direciei Publice de Asistaa Sociah Orastie ,, Centrul de zi pentru copilul cu
Autism”.

5. HCL nr.202/2021, privind aprobarea nivelulubgeniei acordate Asoctegei Umanitare ,,
Renaitre Roméania”, din bugetul local al municipiuDrastie pe anul 2022;

6. HCL nr.203/2021, privind modificargacompletarea Regulamentului de organizare
functionare al Centrului de zi pentru copilul cu auti®mistie din cadrul Diretiei Publice de
Asistena Sociah Orastie aprobat prin HCL nr. 162/2019 ;

7. HCL nr. 204/2021, privind stabilirea unor cafiggentru beneficiarii de hrarde la
Cantina de Ajutor Social a municipiului &3tie;

Structura de personal aprobadi pentru anul 2021 este urmitoarea:
9.1. COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE
Structur a personal: - 1 inspector

- 3redat

in cursul anului 2021, conform Legii nr. 416020 privind Venitul minim garantati HCL nr.
39/2007, privind Stabilirea criteriilogi a metodologiei de acordare a ajutoarelor de uiigea ctre
Primarul municipiului Ofstie, au fost preluate, verificate, inregistratetotmite si administrate
urmatoarele:

- ajutoare de urgen-6;
-ajutoare de Tnmormantare :

- dosare noi de venit minim garantat, acordate aomf Legii nr..416/2001 -65;

De asemenea periodic au fost verificatactualizate un nuan de117 dosare de Venit minim
garantat din punctul de vedere al referatelor,adigidor, statelor de plat al adeveritelor medicale,
anchetelor sociale, precwinal actelor de stare civil

=
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in perioada lunilor lanuarie - Decembrie 202i.¢cadrul Compartimentului de Pregt&ociale s-au
desfisuratsi activitati care au constat din:

relaii cu publiculsi colaborarea institipnak — zilnic;

intocmirea, verificareai administrarea tabelelor cu orele de munprestate de persoanele
beneficiare a Legii nr. 416/2001.2,

verificarea situgilor transmise de A.J.P.1.S, privind beneficiaté Venit minim garantat care
realizea# si alte venituri 201,

administrarea dosarelor de Venit minim garantatafin evidefa si completarea acestora cand
e cazul22

administrarea bazei de date al Venitului minim gtatdin punctul de vedere al concediilor
si al adeverigelor medicale33

intocmirea situgilor referitoare la persoanele apte de nijn@nsmise are 1.T.M, A.J.P.1.S,
A.J.O.F.M -24;

acordarea de subwvdrpentru Tnélzirea cu lemne, combustibil solid in sezonul recperioada
lunilor Noiembrie 2021 - Martie 2022136

intocmirea actelor necesare intgtnin centrele D.G.A.S.P.C4;
ntocmirea stuatiilor statistice N&2;
monitorizarea persoanelaird actesi care se afl internate in Urgae -8;

intocmirea documentiai Tn vederea acoidi laptelui praf pentru copii cu varsta cupriristre
0 -12 luni, care nu beneficiazle lapte matern, gratuit in baza unei pregcnpedicale - lunar

distribuirea de risti de protege conform Legii nr. 146/23.07.2020 pentru pensidrca pensia
pari la 1000 Ron zilnic.

Conform prevederilor Legii nr. 277/2010 privindehtia pentru sustinerea familiei, republicata,

au beneficiat un nuain mediu lunar de81 de familii de prevederile acestei legi, pentruecau fost
intocmite toate actele necesare:

-preluarea, verificarea, inregistarea in registsgleciale a noilor dosare de Algieapentru

suginerea familiei -11;

intocmirea de anchete sociale, disgpzieferate, state de pktborderouri pentru dosarele noi
145

verificarea dosarelor ce urmeaza a fi incetate géata, pentru cei care implinesc varsta de 18
ani, pentru abandongtolar, venituri mari, declatia false cu privire la veniturile realizate,
modificarea componeai familiei - 165

intocmirea de dispoi, referate, tabele, borderouri, indetde la plai pentru cei care implinesc
18 ani, pentru abandongdolar, venituri mari, declatiafalse cu privire la veniturile realizate,
modificarea componeai familiei - 100

intocmirea comunigilor scrise titularului 80;

intocmirea situglor referitoare la disporzile transmise la A.J.P.1.S, Prefectur30;



- relaii cu publiculsi colaborarea institionali - zilnic;

- Tntocmirea de anchete sociale efectuate la unvaltde 6 luni 90;

- preluareai soluionarea cererilogi a declardgilor din striinatate -12

- preluarea si verificarea actelor pentru persoaresie se indzesc cu energie electfics;

- distribuirea de produse alimentare prin Program@.R.D, familiilor beneficiare de V.M.G,
Alocatie pentru susnera familiei, handicap630,

- Intocmirea de sinteze, rapoartegsuri pentru familiile beneficiare de produse P.@A.

- intocmirea de centralizatoare, statistigi transmiterea acestoraitre A.J.P.I.Ssi ENEL
Timisoara -4;

- intocmirea de rapoarte, conyignexpuneri de motive pentru acordarea sulgiten acordate
Asociaiei“Renaitre” —20

- intocmire dispozitii si referate pentru stimuldréducational , tichet gradinita, conform Legii
nr. 248/2015=19

- distribuire lunar tichete gradinita, intocmire aafizatoare, anexel9

Conform Legii nr.321/2001, privind acordaggatuiti de lapte praf copiilor cu varste intre 0-12 luni
au fost preluatd75de reete pentru distribuirea laptelui praf, pentru aea$htocmindu-se lunar sitisa
centralizatoare.

Pentru respectarea HCL nr.77/2006, privindrée@a de gratuiti unor persoane varstnice la
transportul local in comun cu modiidle ulterioaresi al Legii nr. 448/2006, privind protéa si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicapatihtocmite36 de situaii centralizatoare, privind
beneficiarii de bilete gratuite pentru transpoftutomun, au fost eliberaR¥ de legitimaii de parcare
gratuiti pentru persoanele incadrate in grad de handi@apentru alté3 de persoane incadrate in grad
de handicap au fost preluate actele necesare®liberinietei gratuitesi transmise #tre D.G.AS.P.C,
Hunedoara in vederea sptwnarii. De asemenea s-au acordat indemtiilegpentru persoanele incadrate
in gradul de handicap grav cu asistent persg@al fost monitorizate dosarele aflate in evidgrentru
un nund@r mediu lunar dd60 persoane.

Avand n vedere prevederile Legii nr. 226/20@dyind misurile de proteie sociaf in perioada
sezonului rece, In cadrul D.P.A.S, au fost prelgaeonitorizate un nuiéir de240dosare pentru care
pe tot parcursul sezonului rece au fost intocnititetsile aferente precum si supliment pentru energie
230dosare

Ca urmare a diverselor soligitformulate @tre Diregia Public de Asistet Sociak au fost intocmite
un numar det20 anchete sociale necesare intocmirii dosarelomrpeaitinerea burselor, locujalor
sociale, anchetelor necesare preadrin cadrul Comisiei de ExpertizMedicak, Casa de Batate,
Oficiul de Pensii, Inpectoratul de Persoane cu ltamd

9.2. COMPARTIMENT PROTEC TIA FAMILIEI Sl COPILULUI, DE INTERVEN TII IN
SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRA TIE SI PREVENIREA
MARGINALIZ ARIl SOCIALE

Structur a personal: - 2 inspector

- 1 referent
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Conform Legii nr. 272/2004, privind Protiecsi promovarea drepturilor copilului s-au spanat
diverse sesiri formulate de &tre persoane fizice sau adrese transmiseiie instituii: Directiile de
Asistena Sociaf si Protegia Copilului din jude si din tara, ale poliiei, spitalelor, unitilor de
Tnvatamant, asocid si fundaii din localitatesi din tara; fiind preluate declata, privind masurile de
protecie sau de reintegrarea in cadrul familiei.

Pe parcursul anului 2021, s-au monitorizat umarule 3 de cazuri pentru prevenirea abandonului
scolar, precursi un nunir de210de minori aflai in diverse situgi de risc (risc de &acie, condiii
improprii de locuit) de dre personalul D.P.A.S. De asemenea conform HG684/2015 in
monitorizarea personalului D.P.A.S s-au afl&65 copii minori cu fge de identificargi rapoarte de
risc fiind monitorizai in primele 6 luni bilunar, ulterior acestea intoodu-se semestrial.

Alte activitati sunt:
- relaii cu publicul pe latura privind protéa copilului - zilnic;

- consilieressi informarea pentru cazurile sociale noi luatevidena in vederea beneficierii de
serviciisi prestaii sociale, conform legisteei in vigoare, precunsi indrumarea acestora spre
alte instituii competente;

- consilierea minorilosi a pirintilor aflati in diverse situgi de risc;

- colaborarea cu reprezentirD.G.A.S.P.C, telefonic sau ing@a acestora pe teren pentru
soluionarea sau reevaluarea cazurilor cu copii minb¥; -

- Intocmirea de adresétee D.G.A.S.P.Gi alte institutii -96;

- intocmirea de adresétee D.G.A.S.P.C, Hunedoara pentru dosarelor deaplaat familiaki
a anchetelor sociale3:

- intocmirea de anchete sociale la familia natilnatle -70;

- Intocmirea de rapoarte de vizite n teren la ddiaiaopiilor aflati in risc de abandogcolar -
3

- intocmireaunor planuri de servicii pentru prevenirea sépaminorilor de girinti/ parinte - 14;
- Intocmirea rapoartelor de consiliere la familigunak;
- Intocmirea rapoartelor de monitorizare ale miwoyil

- efectuarea de vizite in teren impréwu Poliia Locak pentru luarea unor declaiiasi rapoarte
de viziti, la domiciliul reprezentatitor legali;

- Insgirea in teren a reprezentdor de la Poliie, D.G.A.S.P.C, O.N.G-uri in vederea intocmirii
unor procese verbale, anchete sociale pentrticatwea cazurilor cu copii minori;

- efectuareacentralizrii si monitorizirii datelor furnizate de lgcoli, gradinite, licee pentru copiii
ai aror parinti sunt plecd n stainatate;

- Tntocmirea fgelor de identificare, risg a fiselor de observyee - 87

- informari ale scolilor, liceelor, gédinitelor din municipiul Ofistie cu privire la delegarea
autorititii parintesti - 10;

- insairea Polfiei Locale in actiuni pentru combaterea set¢oriei -4,




- distribuirea de pliante pentru combatereaa@riei infantile;

- consilierea persoanelor care au Tn ingrijire migoriEror parinti sunt plecé n stidinatate i
care au fost indrumatétee instar - 30;

- efectuarea anchetelor sociale pentru copii cuSC-E7,
- depladri/intervertii in cadrul echipei de Violea Domesti@ — 8.

- campanii de informare a populatiei cu privire lasegorie, copii cu grinti plecai in strainatate
precumsi de prevenire a violentei domestige-

9.3. COMPARTIMENT ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
Structur a personal: - 1 inspector

- 1 referent

- 1 ingrijitepaiu

in cadrul secretariatului a fost asigareglaionarea zilnié cu publiculsi cu alte institdi, fiind
intreprinsesi alte activiiti cum sunt:

- Intocmirea referatelor pentru necesarul de naéeigienico-sanitare, consumabile, birdtic
237,

- inregistrarea actelor noi in Registrul dedritD.P.A.S -3226

- asigurarea zilnica mapei de corespond&monform procedurilor pentru asigurarea circuitului
informational al D.P.A.S;

- Intocmirea pontajelor48;
- monitorizarea consumurilor de utilit si consumabile - ;

- gestionarea obiectelor de inventar, a mijloacktersi a materialelor consumabile de la nivelul
intregii diregii;

In ceea ce private activitatea financiar contabili au fost intocmite:
- organizareai urmirirea angajamentelor bugetare in conformitate emete metodologice ;

- Tnregistrarea n evidem financiar-contabil toate opengunile cu caracter economico-financiar
care au loc in cadrul uaiti pe baz de documente legale

- controlarea si tinerea evid@nsinteticesi analitice a cheltuielilor dupnatura lor ;

- efectuare platilor si drepturilorabesti (salarii, indemnizai concedii de odih&, concedii
medicale, sporuri, etc.) ;

- Intocmirea evidegei contabile a mijloacelor fixe, a obiectelor deveantar, materiilor,
materialelor, mijloacelor dmesti;

- asigurarea incadrarii Tn plafoanele alocate pepifita utilititilor: energia electrit si termic,
convorbirile telefonice etc.
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- procurarea in limitele bugetului aprobat, a matelaa administrativ-gospaulesti, rechizite,
etc., cu respectarea prevederilor legale privirfdzagle publice ;

- organizarea activitatii de Intirere a echipamentelor de birou, a ingtida sanitare, de
iluminatsi Tncalzire;

- evidena, seletionarea, pstrarea documentelor creatalginute in arhiva dirgeei;

- organizarea instruirii salagifor institugiei Tn domeniul secudtii si sanatati in muna
(instruirea se realizeazoeriodic, prin modaliiti specifice stabilite de comun acord ddre
condudtorul,

- asigurarea procesului de verificgiéndrumare a activitii de urmiarire a debitelor ;
- inregistrarea documentelor la zi

- organizareasi urmarirea de evidega angajamente bugetare in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Fifglar Publice Tn acest scop;

* Numar ORDINE DE PLATA an 2021 = 2378

*  Numar RECEPTII + BONURI DE CONSUM an 2021 = 1044
*  Numar STATE DE PLATA an 2021 =102

* Numar SITUATII RECAPITULATIVE an 2021 = 98

~

9.4. COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZ A STATISTICA, INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA S| INCLUZIUNE SOCIAL A, STRATEGI, PROGRAME Sl
PROIECTE IN DOMENIUL ASISTEN TEI SOCIALE S| RELATIA CU ASOCIATIILE Sl
FUNDATIILE

Structur a personal: - 2 inspectori

In perioada lanuarie-Decembrie 2021, in cadruls@tecompartriment s-au désfirat
urmatoarele activiiti:

- Intocmirea fielor trimestriale de monitorizare a aptic Legii nr. 272/2004, privind protegia
si promovarea drepturilor copilului (inregistrareasterii copilului peste termenele legale,
numarul de familii in care frintii sunt pleca la mund in stéinatate (pe categorii), sittia
centrelor de zi din subordinea consiliului localimarul copiilor aflgi in situaii de risc)si
transmitereaitre D.G.A.S.P.C. Hunedoard;-

- Intocmirea situgilor lunare, referitoare la copiii din cadrul ceglibr de zisi transmiterea
acestoradtre D.G.A.S.P.C, Hunedoard 2,

- Intocmirea situgilor centralizatoare pentru beneficiarii servioiiloferite de &tre C.S.V -4,
Cantina de Ajutor Social4 si Cresa Municipak - 4

- Intocmirea situgei centralizatoare pentru copii aéiror parinti sunt plecd la mundé in
straindtate, precumi actualizarea permanenta nevoie -1;

- intocmirea raportului, privind acordarea servicigociale pentru anul 202iLcosturile acestora
referitoare la activittile desfisurate, beneficiarii acestora, sitiga financiad (calcularea
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cheltuielilor cu: salariile, hrana pentru persoanaskistate, ridzirea si prepararea hranei,
iluminatul, plata serviciilor, ap canal, salubrizare, telefon, materialele didactmentru
persoanele asistate, obiecte deamwigloare sau scdrturati si echipamente pentru persoanele
asistate, materiale sanitare pentru persoaneleéa@sisnateriale pentru cigenie pentru
persoanele asistate, carbuiiagi lubrifiantii necesari in fungonarea mijloacelor de transport,
alte cheltuieli, calcularea veniturilor din fonderiproprii si din contribuiile beneficiarilor),
resursele umane implicate Th acordarea servictlostul/an/beneficiar %;

intocmirea raportului privind preveniregi combaterea marginaligi sociale pentru anul 2021
(masurile realizate, sityg privind finanarea nisurilor de prevenire, nuirul persoanelor
marginalizatesi tipologia acestora, nuirul persoanelor beneficiare de VMG care au realizat
ore de munz n folosul comunitii, numarul total al orelor de muricefectuate}i transmitere
catre A.J.P.1.S. Hunedoara - 1;

Planul Anual de Agune privind serviciile sociale pentru anul 202il,transmiterea acestuia
spre consultareatre D.G.A.S.P.C Hunedoara - 1;

Planul anual de asist@rmedicali comunita# la nivelul municipiului Ofistie si programul de
lucru al asistentului medical comunitatransmis étre DSP Hunedoara — 1;

Intocmirea documentii de fundamentare pentru un rinde 4 Hotrari ale Consiliului Local
-12;

Intocmirea documentiai de fundamentare pentru emiterea aadtispoziii — 2;

Intocmirea adreselor déspuns ca urmare a soliilor venite din partea A.J.P.l.S., D.S.P.
D.G.A.S.P.C., Ministerul Muncii Protegiei Sociale, Consiliul Judean Hunedoara — 31;

Completarea datelor statistice referitoare la egissocial si servicii sociale - cifre oficiale
si estimare n §a localitii - pentru Consiliul Judean Hunedoara - 1,

Completarea informalor despre Centrul de zi pentru copilul cu autigr@radinita cu program
prelungit pentru gala AMR,;

Revizuirea Procedurilor Oparanale Cantina de Ajutor Socigil Centrul de Zi pentru Copilul
cu Autism Odéstie — 11;

Colectarea datelor statistice privind: echipare#otgéului — 3 indicatori; siguraga si ordinea
publica — 2 indicatori; finage locale — 5 indicatori; controlul acti#ti administrative — 2
indicatori; calitatea vi@ si asistema sociai — 1 indicator; ocrotireaagititii — 2 indicatori;
agricultus, silviculturd, mediu — 4 indicatori; irigamant - 1, centralizarea acestgirpublicarea
in portalul de colectarg diseminare online

Afisarea pe site-ul priamiei a listelor cu beneficiarii de subuwénla incélzirea locuinei cu gaze
naturale, energie electiiisi combustibili solizi — 10 doc.;

Intocmirea materialelor privitoare la serviciiiebeneficiile sociale acordate datre Direcia
Publici de Asister: Social pentru aarea acestora pe site-ul Pimei Municipiului Orastie;

Actualizarea informgilor de pe site-ul Prir@riei Municipiului Orastie privind serviciilesi
beneficiile sociale acordate d&re Direaia Publi@ de Asister Sociak;

Recepia bunurilor materiale consumabiliea obiectelor de inventar la nivelul DPASaGIie.
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9.5. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELAR A
Stuctura personal: - 1 inspector

Acest compartiment are atrifiin domeniul protegei copilului, protegei persoanelor adultg al
protegiei persoanelor cu handicap. Activitatea acestommartiment, in anul 2021 a constat in:

-Intocmirea de anchete socialedrese, privind incrediarea minorilor in cazul proceselor de divgr
stabilirea domiciliului minorilor, delegarea autatii parintesti la solicitarea instgator de judecat
(Codul Civil)- 73;

-Intocmirea dosarelor conform OUG nr.111/2010 miviindemnizéa pentru crgterea copilului
[/stimulentrului de insertie/sprijinului lunat?5,

-Intocmirea dosarelor de acordare a afidoade stat pentru copii, conform Legii nr.61/199 190,

-Intocmirea de anchete sociale efectuate persaaneloandicap pentru ca atia si se poat prezenta
n fata comisiei de expertiz 320;

-Intocmirea de anchete sociale intocmite pentratesiii personali ai persoanelor cu handicap grav
36;

-Asistarea persoanelor varstnice Ttaflotarului public la Tncheierea contractelor desfmere, conf.
Legii nr. 17/200011,;

- Dispoztii privind instituirea curatelei pentru minori eteate la cererea Notarilor Publi@;

-Intocmirea de rapoarte de monitorizarea confoeygiiLnr. 272/2004, cu privire la minorii afiacu
masura de prota® (tutek) de pe raza municipiului @tie;

-Intocmire de anchete sociale efectuate la solegtaiverselor persoan@; -
-Relaii cu publicul zilnic intre orele 09,00 — 12,00;
-Intocmiresi transmitere lund@rde borderouri la A.J.P.1.S. Hunedoara.
9.6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Structur a personal:
- 1 referent
- 3 butar (din care 1 vacant)
- 1 ingrijitor spia (vacant)
In cadrul Cantinei de Ajutor Social au benefideathrai caldi o medie detl persoandunar.
De asemenea tot in cadrul Cantinei de Ajutor@aeecau deskurat urmatoarele activiti:

- preluarea, verificarea, inregistrargadeplasarea in teren pentru smoarea cererilor noi
depuse pentru Cantina de Ajutor Sockf); -
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- intocmirea dosarelasi monitorizarea beneficiarilor de hrade la Cantina de Ajutor Social -
41;

- Intocmirea de centralizatoare lunare pentru pesedreneficiare de hrarde la Cantina de
Ajutor Social -12;

- intocmirea referatelor, dispozitiilor si contractepentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social
care se afl In imposibilitatea de a efectua preiigsociale ce le revin pentru luna in curs -
41,

- depladri in teren in vederea reinnoirii anchetelor sacj@ntru acordarea hranei de la Cantina
de Ajutor Social 41;

- intocmire fise zilnice de prezents260
- intocmire meniuri zilnice 260
- distribuire hrana — zilnic;
- intocmire fise zilnice de alimentatie261
- intocmire receptii marfa 547
9.7. SERVICII COMUNITARE
9.7. 1 COMPARTIMENT DISPENSARE SCOLARE
Structur a personal: -1 medic primar
- 1 mediors@atolog
- 8 asiseemedicale
Serviciile asigurate deite angajai cabinetelor medicale din gradinite:
- primirea copiilor in gidinite;
- Intocmirea evidegei copiilor din gédinite;

- supravegherea modului in care se respsatmele de igiefy al modului Tn care sunt respectate
orele de somgi de joa@ ale copiilor;

- efectuarea zilnica triajului epidemiologic a copiilor primiin colectivitate;

- Intocmirea evidetei copiilor abseti din motive medicale, uramindu-se ca, revenirea acestora
in colectivitate & fie condfionati de prezeta avizului epidemiologic favorabil, eliberat ddre
medicul de familie pentru abgete ce dejfsesc 3 zile;

- Indrumarea personalului educativ in aplicarea nedtodde dlire(aer, apa, soare, geare)a
organismului copiilor;

- participarea la intocmirea meniuldipgamanalsi efectuarea acestuia;

- consemnarea zilnicintr-un caiet anume destinat pentru controlul bloic alimentar, cu
constalrile privind starea de igiéna acestuia, starea agregatelor frigorifice, dalita
alimentelor scoase din magagi@ mandrii,



- asistarea la scoaterea alimentelor din maggazo®ntrolul calititii organoleptice a acestora,
semnand foaia de alimeritg

- verificarea zilnié@ a respedtii normelor de igiea din giadinita(sali de grug@, bloc alimentar,
dormitoare, sflatorie, alcatorie, grupuri sanitare, curte),stiintand conducerea colectisiti
cu privire la deficitele constate;

- efectuarea examini semestriale a dezvalii fizice, somato-metrice ale copiilosi
interpretarea acestor date;

- acordarea primului ajutor in caz de urgemedico-chirurgicalgi solicitarea serviciului 112, la
nevoie;

- efectuarea de tratamenté43
- destfisurarea de activiti de educge sanitai - 50;

- Tnsairea copiilor din cadrul gdinitei in cazul deplasilor acestora in excursii, pe toata durata
acestora.

Cabinetele medicalgolare, pe parcursul anului 2021, au asiggratlesfisurat urnatoarele
activitati:

- controlul epidemiologic Tn cadrul tuturor uititor scolare arondate dépncheierea perioadelor
de vacatri (triaj epidemiologic), iar la nevoie la solicitarén\atatorilor si a dirigintilor;

- efectuarea de consuiiasi tratamente 2976

- efectuarea examenelor medicale de bilanclasele I-a, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a precun
intocmirea fgelor de bilan- 651;

- intocmirea fgelor medicale pentru elevii din clasa pitigpare -120
- insairea elevilor in cadrul excursiilor Tragtamana ‘Scoala Altfel”;

- urmarirea cuiitenieisi dezifegiei in scoli si licee Tn condiile speciale generate de pandemia
Covid-19;

- efectuarea instructajului pentru persoanelérmsate cu intrgnerea cuiteniei - lunar;
- efectuarea controlului igienico-sanitar pentru paogul” Cornulsi Laptele”;
- efectuarea controlulyi vizarea listei de meniu Tn cadrul umnitor de invatamant - aptamanal;

- supravegherea elevilor de la alternativa “Stepteg”s precunsi al elevilor de la Tngtamantul
special Tn timpul meselor de pranz;

- Tntocmirea rapodtilor statistice étre D.S.P, Hunedoara (la solicitare, trimesgianual) -10;

- eliberarea adeveri@lor medicale, avizelor epidemiologice pentru elalsolveri ai unui ciclu
de Tnvitamant -530

- dispensarizarea copiilor cu probleme deatate;

- asigurarea asister medicale pe perioada de pitige al elevilor din clasa aVlll-a precusn
supravegherea elevilor la Evaluaregiblzali si de Bacalaureat.




In anul 2021 in perioada lanuarie - Decembrie cddrul Cabinetului Stomatologigcolar
Orastie au fost efectuate consulta si sedine de tratament
- numar total de tratament976;

- examinarea medicah elevilor cu scop profilactig curativ =55,

- numar total consuktatii primare 55

- prezentari la cabinet 290

- identificarea de noi cazui luarea acestora in tratamend5;

- deshsurarea unor activiti profilactice , educative, educatie sanitarh?4
- rezolvarea unor obtugiacu carii complicate si obtutinde canale radiculare 245
- finisari obturatii temporare/definitie de cana®3

- exctractii dinti temporari si permanenti49

- periaje profesionale = per dintel211

- efectuarea unor detrataje per dintd4§

- sigilari dinte =133

- anestezii topice, injectabile 44

- tratament plaga dentinara69

- fluorizari dinte =163

- tratament gangrena per cane =

- efectuarea de extrgicpentru dini temporarisi permanefi - 40;

- efectuarea altor interventerapeutice 148

- efectuarea unor cicluri de sterilizayedezinfectare al instrumentarului medical02

g.2. COMPARTIMENT ASISTEN TI COMUNITARI
Structur a personal: - 2 asistent medical (dintre care 1 vacant)

In cadrul acestui compartiment, persoana deatinanse ocupa de zonele defavorizate a avut in
evidena Tn anul 2021 un nuéin de 706de persoane de etnie rrdr230 de copii, 42 gravidejuze,
persoane varstnice, persoane cu dizah)lgi a desfisurat casi servicii comunitare urigtoarele aguni:

- asigurarea consilierii persoanelor de etnie &ramdiverse probleme medical&06,

- deplasarea la instiile medicale in vederea soilonarii problemelor de natdrmedicad aparute
n comunitate;

- desfisurarea unor activiti de educae sanitad referitoare la vaccinarea copiilor rromi98

- desfigsurarea unor programe pentru prevenirea bolilorstrasibile, programe de planificare
familiala si de contracege, alimentade la san 250,
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- informarea persoanelor rrome cu privire la modglé de accesare a serviciilor dénatate -
320,

- desfisurarea unor activiti de natuii medicad, constand din: gsurarea tensiunii arteriale, a
glicemieisi a vaccirari antigripale.

9.8. SERVICII DE CRESA
Structur a personal: - 1 coordonator personal de specialitate
-skf centru (vacant)
- 2 asistent medical (dinecarvacant)
- 2 educator puericultor (dare 1 vacant)
- 8 Ingrijitor (din care 4oamt)
- 2 bdtar (din care 1 vacant)

in cadrul Crgei Municipale din Ofstie au fost furnizate servicii medicale, de supgheze,
ingrijire, educde ante-pregcolai si hrara unui nunar de48 de copii cu varsta cupriadntre 1- 3 ani.

Serviciile oferite au fost servicii sal@ primaresi specializate, cuprinzand : serviciile de
ingrijire, protectivesi nutritive ale copiilor, servicile de supravegben sirii de ginatate si
complementare pentru copil, edtiaaante-precolai, respectiv erviciile de consiliegginformare.

Pentru funonareai administrarea Cgei Municipale au fost intocmite ustoarelor acte pentru:
- preluareai verificarea cererilor pentru inscrieré3,
- intocmirea contractelor de servicis4;
- Intocmirea referatelasi dispozitiilor de acordare servicii34;
- Intocmirea actelor atibnale de modificare a contractelor de servi@#;
- Tntocmirea actelor atibnale de incetare a contractelor de servigji -
- Intocmirea referatelor de modificare a conttibu 1;
- Tnregistrarea solicitilor de retrageri 1,
- intocmirea referatelor de incetare a contiéu2.

* monitorizarea alimentelar a altor produse necesare ftinoarii Cresei:

- Tntocmirea referatelor de necesita?-
- efectuarea de recgip 496
- Tntocmirea bonurilor de consum alime@6g
- efectuarea calculelor caloriilo237,

* Intocmirea actelor pentru respectarea unor redpiligiera, igienizare/dezinfate
spaiu cresa conform regulilor de prot¢ie impotriva COVID-19, referitoare la:




- fundionarea blocului alimentar conform standardeloigilena sanitad;
- verificarea temperaturii la frigiderel 2,
- igienizarea/dezinfe@ dormitoare/sél clasi/grup sanitar 30;
- igienizarea/dezinfem jucariilor -12,
- igienizarea/dezinfa@ lenjeriei-12;
- planul cadru pentru igienizare/dezinfeca spéilor - 6;
* monitorizarea &natatii beneficiarilor:
- efectuarea de examene de hilan
- efectuarea de tratament6; -
- completarea §elor medicale ;
- desfisurarea unor activiti de educge sanitad - 96,

- efectuarea triajului epidemiologi@37.

9.9. CENTRU REZIDENTIAL PENTRU VARSTNICI
Structur a personal: - 1sef centru
- 1 psiholog gtieant (vacant)
- 1 medic (vaban
- 1 referent
- 2 asistent meatl
- 4 infirmier
- 2 Ingrijitor
- laptoread
- 2 hitar

In Cprilie 2021, Complexul de Servicii pentru Var(Thici [ primi’l numele de CENTRU
REZIDENTIAL PENTRU VARSTNICI ORASTIE prin HCL 58/2021. Centul ellé¢ un
compl 1 imenl /di(linc/ |in cldrul Directiei Publice de Alilllenta Socil1d Oraslie, [1 Conliliului
Loc!l Oraglie.

Obiectul de [ctivitlte [1 cenltului il conlliuie furniz(rel]de [ervicii [ocille prim[re [1
‘pecillizlle, [dlp’lle nevoilor fiecdrei perlo'ne varllhice [olicilne, In conformiIle cu
conditiile impule prin ROF.

Cenlrtul [cordd in regim rezidenti[l [eérvicii de ingrijire, [ocille si mediclle primlre,
perlolhelor var(lnice, cu [Iu fard [plrtind ori, cu nevoi medico-locille iden ificlle si clte (un' |
de nllur[obieclului de [¢liville [1 Cen rului.

Grupul tinta ellle form[lldin varllnici cu (U onomie si grld [¢azu |de dependentd, din
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comunitatea locala si din afara ei.

9.9.1. SERVICII OFERITE IN CADRUL CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU
VARSTNICI iN ANUL 2021
Centru de zi — nu am avut solicitari
Rezidenta — 33 persoane dintre care: feminin 23 persoane, masculin 10 persoane
Recuper!re medic!la — 27 persoane
- In conformitate cu HCL 99/2009, recuperarea medicald se desfasoard in reprize de cite 6
sedinte si ori de céte ori este nevoie, rezidentii CRV pot beneficia de aceste sedinte gratuit.
Adapo't "OlUmenii [trazii — inghet' — 1 persoana
Adapoltclz [ocill—0

- Aceste servicii nu au mai putut fi oferite de centru, deoarece in acea locatie s-a organizat

un [zolator COVID pentru beneficiarii centrului.

9.2. NUMAR PERSOANE CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII SOCIALE
- Rezidenti — 33 persoane, dintre care:
- cu plata integrald — 32 persoane, dintre care:
- 29 persoane cu plata 1000 lei (localnici sau cu rude pana la gradul I'V in Oréstie)
- 2 persoane cu plata 1200 lei (din alte localitati si fara rude pana la gradul IV in
Orastie)
- cazuri sociale — 1 persoana caz social, cu plata 60% din venituri
- Plcienti [llrecuperre mediclla — persoane dintre care:
- persoane cu handicap (din afara) — 0
0 rezidentii CRV la nevoie — 30 persoane
0 s-au acordat pentru 20 persoane aflate temporar in dificultate, carje,
cadre (fixe si cu roti) fotolii rulante
- Olmenii [trazii — 0 persoane pe perioada iernii

9.3.ACTIVITATI / documente

*  Aligurlrel lnevoilor prim!re zilnice pentru toti beneficil vii de [ érvicii din
cldrul CRV — zilnic

* Dollre noi— 7 dosare care cuprind urmatoarele acte: solicitare de servicii,
acte de identitate, ancheta sociala, contract de servicii, plan individualizat
de asistenta si ingrijire, notificare, angajament de platd, angajament de
inmormantare, declaratii de luare la cunostintd de ROI, acte medicale, acte
care sd ateste venitul, foaie de iesire

» Foide iesire din CSV — 8 persoane

* 4 persoane decedate in cadrul CRV

* 4 persoane intoarse in familie

« Intocmire do(Tre de inltitution iz re in [lte inltitutii de [Titentd Locilld
— 0 dosare

* Anchete locille: cu institutionalizare — 7 anchete s fara
institutionalizare — 18 anchete; rapoarte sociale — 33

» Contrl cte de lervicii locille — cazuri noi 7 contracte; acte aditionale —
26

o Intocmirel\document! tiei necelTre pentru relicentierel [ érviciului
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- initierea de HCL, modificari ale ROF, ROI, Proceduri

o Intocmirel\Procedurilor Oper! tion!le si revizuirel][ celtor!]

o Intocmirel\r portdrilor periodice in urm[Icontrol AJPIS

»  Efectul vel\lucrlrilor de [Tigurlire/dot| re cu ilumin|t de [ écurit! te pentru
veghe in climere si pentru eviculrel beneficilrilor [[) [¢himbarile de
directie si [chizitionlrel | de [tingator de incendiu cl'11] F, pentru
bucatarie, conform Procelului verbl de control nr. 3217977/24.03.2021
1 ISU — decembrie

* Dotlrellcu diverle obiecte pentru exterior i interior:

- scaune desteptare, banci gdina, aspirator, aparat de @t cu aburi,dmpi bactericide cu UV
pentru sterilizarea aerului, imprimanmultifunagionak, purificator aer, canapea pentru
recepie, banner cu denumirea rioa CRV, copertis/umbrar la intrarea in centru, dobucati
PC pentru biroul social, ustoare de pr, obiecte sanitare pentru persoane cu handicap

* Dotlrellclbinetului medicll:
- medicaie de urgetd, pulsoximetru, tensiometru electronic, termometrgitdl, tensiometru
clasic, dezinfectan

* Dotlrel \blocului [liment ¥ cu diverlé obiecte:
- tigai si diverse tacamuri, mixer cu bgilmixer vertical, vitrira frigorifica, razatoare electrig

* Dotlrelllpalatoriei cu diverle obiecte:
- usator profesional de rufe, m@a de sglat, prosoape de fasi corp, stéie de @lcat, lenjerii
de pat

e Dotlrellclmerelor cu diverLe obiecte:
- saltele pat beneficiari, cadikii beneficiari, rezervoare WC, perdgleraperii, frigidere mini-
bar pentru camere, televizoare LED 70 cm, fievhre de ajy televizoare LED 80 cm

» Efectulvell lucrarilor de [utom[tizve [ portii de [tccellin centru —
noiembrie
* Efectulvellde diverlé lucrari de rep|rltie [im![ 1¢arilor pentru chiuvetele
mini-bucatariilor din climere
*  Rlportari Il1Biroul de Evidenta Preltari Servicii Socil'le — lun[t
* Dollre pentru revizuirellcertificltului de h! ndic'p — 1
*  Dollr pentru evllulrellin vederel 11t bilirii grl dului de h ndicp — 1
»  Conliliere/monitorizlre in vederellefectuarii orelor de prictica in CRV,
pentru 1 [tudent — I perioada (octombrie)
» Contrlcte de coll borlre cu diver e inltitutii — 26
*  Cheltionlre pentru ev Iulrel [ 1tilf ctiei Lerviciilor oferite in CRV —2
*  Avertilinente dil¢iplinlire — 3 (pt 2 beneficiari)
» Solicitari [ervicii — 11 fard finalizare din diver[e motive, din c[te pentru
rezidenta:
- 2 lip(a loc
- 0 rezidenta
- 3 contrx ROF;
- 0 [@nat(te preclra
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- 0 internat intre timp 1n alte centre
- 2 nehotarat

- 1 fara acte la solicitare

- 0 cerere de retragere

- 3 decedat

* Adeverinta [ plrtenenta [[ICRV — 2 persoane

e Intocmirel] si Lemn[relpentru prelungire Ucontr ctului de comodt cu
noul Pr Plroh [l Plrohiei Adormire! IMicii Domnului — lemn!t pe inca
5 [hi.

o Intocmirel) documentelor necellTre pentru [chizitii curente, obiecte de
inventl r si mijlol ce fixe

o Intretinere(si rep rLrel] [pLtiilor clidirilor si dotdarilor [celtor]

* Procelé verb!le de in!titution!liz re — 10

*  Ralpunliuri [olicitari — 10

* Dilpozitii de inltitution! lizl re — 10

o Telte de [utollnitl tie — 2 (la semestru)

» Verificlre [ plrlte conlium gl'z — periodic

»  Verificlre RSVTI lift —in luna iunie

»  Pregatire/preprlie hrlnl)— zilnic

9.4 ACTIVITATI SOCIALIZARE, TERAPIE OCUPATIONALA SI ERGOTERAPIE

Aniversari ale zilelor de nastere — pentru fiecare beneficiar

Sarbatorirea onomasticilor — Nicolae, Florii, loan, Dumitru, Vasile, Gheorghe,
Maria, Elena, Constantin

Activitdti zilnice: concursuri, jocuri de societate, discutii pe teme alese de varstnici.
Activitate saptamanala — Joia - "Ceaiul de la ora 15"

Activitdti cu caracter religios, duminica de la ora 16

Activitati de coafor/tuns si infrumusetare — lunar (specialist benevol)

Discutii pe teme religioase — martea, la doua saptamani

Confectionat obiecte pentru infrumusetarea centrului in perioadele primavara,
toamna, iarna

Sarbatorit Ziua Culturii Nationale — Ziua Eminescu; varstnicii au recitat poezii de
Eminescu (ianuarie)

Confectionare produse din 1ana — ciorapi, cipici

Séarbatorirea Zilei Internationale a Varstnicilor — concert artist orastian Gabriel
Candea (octombrie)

Confectiondm impreund podoabe pentru infrumusetarea centrului cu ocazia
Craciunului

Concert de colinde - 4

Cadouri oferite de cétiva tineri din Orastie, pentru varstnici

"Daruim de Craciun" un grup de tineri din Orastie, au adus cadouri varstnicilor

9.5.ACTIUNILE DESFASURATE LA CABINETUL MEDICAL

Asigurarea consultatilor si analizelor periodice pentru personalul din CRV
Consultatii pentru cei institutionalizati de catre medicul de familie
Consultatii pentru cei institutionalizati de catre medicul specialist



Personalul medical
- masurarea zilnicad a parametrilor principali pentru toti beneficiarii: TA, oxigen,
temperatura;
- masurarea zilnica a temperaturii, pentru tot personalul;
- Glicemie — 179
- Tratamente cabinet — 151
- Perfuzii — 8
- Internari spital — 8
- Internari de zi — 6
- Scos fire —2
- Vaccinari — 33 rezidenti
- Vaccinari — 6 personal
- Analize laborator — 26
- Bilete trimitere — 36
- Control de specialitate si retete — 294
- Medicamente farmacie — 3 pe an
Testare COVID — 180 (personal si rezidenti)
9.6.ACTIUNI DATORATE PANDEMIEI
* Plan de masuri pentru dezinfectie/dezinsectie CRV actualizat lunar
* Testare PCR efectuata la sediul CRV de catre personalul medical al CRV, in
colaborare cu DSP Hunedoara dupa cum urmeaza:
- pt rezidenti - bilunar
- pt personal — bilunar
* Transportul probelor la DSP Deva — saptamanal in prima jumatate a anului
* Testarea personalului intors din concediu sau din invoiri si ori de céte ori a
fost necesar
« Intocmire acte si control medical pentru varstnici pre vaccinare — 3 perioade
de vaccinare

9.7.ACTIVITATI REABILITARE CLADIRI CSV
- inlaturarea igrasiei si mucegaiului din camerele si zonele comune afectate pe o suprafata
de 18 mp, cu materiale specifice, care au proprietatea de a elimina igrasia din pereti
- reparatii, tencuieli si zugraveli exterioare la toate cladirile pe o suprafatd de peste 750
mp

9.8. DOCUMENTE INTOCMITE
- Procese de predare — primire — 4
- Plan masuri COVID - 1
- Acte contabilitate primara
- Donatii —2
- Adeverinta de practica — 1
- Plan interventie PSI revizuire — 1
- Borderouri contributii — 12
- Fise pontaj — 12
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- QGrafic/Program lucratori si bucétari — 12

- Meniuri si liste de alimente — zilnic

- Fige protectia muncii — periodic

- Program infirmiere/ingrijitoare — lunar

- Fige PSI — periodic

- Situatii beneficiari (tabele pentru diverse institutii) — lunar

- Plan de actiune activitati — sdptamanal pentru activitatile zilnice
= 4 pentru activitatile

culturale ale orasului

= 30 pentru onomastici
= 42 aniversari

9.10.CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU AUTISM

Structur a personal: - 1 coordonator personal de specialitate (vacant)
- 3 psihologgpticant (dintre care 1 vacant)
- 2 psihopedagdin care 1 vacant)
- 1 asistentiab(vacant)

Centrul de zi pentru Copilul cu Autistnlaborea cu specialiti din Olanda din cadrul Centrului
ASVZ din Sliedrecht, Olanda, avand o activitate p#ste 50 de ani in terapiile cu persoanele cu
dizabilititi. Acesti legituri a fost facilitai prin Fundg@ia de Infatire Sliedrecht-Qustie.
Pentru buna funmnare a Centrului de Zi pentru Copilul cu Autisonfast inteprinsei urmatoarele
activitati specifice cum sunt:

- Intocmirea de anchete sociale pentru beneficiaricddrul acestui centrul3;
- evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor;
- informareasi programarea telefonida terapie a beneficiarilor -agtamanal;

- familiarizarea , observaregi evaluarea /reevaluarea beneficiarilor cu ajutarnor
instrumente specifice;

- completarea Scarei Portage din obsgifeanitiale si continue, precurgi administrarea de
instrumente specifice pentru completarea fiseldrgbsgice;

- intocmirea de ke de Evaluare /Reevaluare (FE/R), Planuri Persmatalide Interveie
(PPI),si a Fisei Beneficiarului(FB);

- acordarea terapiilor specifice in failecde nevoile irtiale identificate — zilnic (terapie
ABA, ergoterapie, terapie de procesardntegrare senzoriala, elemente de logopedie,
activitati de autoingrijiresi autonomie personala;

- completarea Registrului de evid&rcu programele de recuperare/reabilitare fionala,
precumsi in Fisa beneficiarului - zilnic;

- consilierea printilor privind programele terapeutice intocmite paritecare copil;

- sprijinireasi consilierea printilor cu privire la problemele @pute pe parcurs.
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- Evaluarea kineto-motrica a copiilor prin obsei®ai probe

- acordare de terapii specifice zilnic din cadrultogni ( gimnastid medicad, terapie 3C .
kineto-terapie, socializare, terapie octipaak)

10. POLITIA MUNICIPALA

privind activititile intreprinsesi rezultatele obnute de lucktorii

Politiei Municipiului Oristie pentru anul 2021

(Extras)

CAPITOLUL I. MANDATUL _SI OBIECTIVELE INSTITU TIONALE

Politistii au desfisurat activititi specifice pentru realizarea obiectivelor stabili
nivelul 1.P.J. Hunedoara, pentru realizarea obretdr din programele prioritare ale 1.P.J.
Hunedoara, precugnin baza planurilor de &suri sau de awne proprii sau dispuse de M.A.1,,
I.G.P.R., I.P.J. Hunedoara, pentru prevengiessombaterea evenimentelor ce pot afecta grav
sigurana cetiteanuluisi sigurana naionak, pentru asigurarea unui climat de ordin@gurana
corespunitor in incinta unitilor de Tnvitamant si in zona adiacefita acestora, pentru
prevenireasi combaterea braconajului piscicglcinegetic, pentru prevenirga combaterea
infractiunilor de tallirie comise in segmentul stradal, pentru depistpegsoanelor ur#rite
naional si interngional, pentru prevenireai combaterea sustragerilor din infrastructura
furnizorilor de utiliti.

Politia municipiului O#stie a agionat pentru Tndeplinirea priofiilor rezultate din
Programul de Guvernargi din Strategia Ngonak de Ordinesi Sigurana Publia, a
obiectivelor asumate de Pwdi Romai la nivel naional, urnirind cresterea gradului de
sigurana si protegie pentru ceiteni prin protejarea persoanei, protejarea patrioioni
sigurana stradal, sigurama rutied si sigurana transporturilor, preveniregi combaterea
infractionalitatii  organizate si transfrontaliere, destructurarea grupurilor/gmipr
infractionale, a sprijinit Serviciul de Investigare a Cinaditatii EcConomice pentru asigurarea
climatului de legalitate mediului de afaceri priontbaterea evaziunii fiscale, contrabandei,
corupiei, contrafacerii de #érfuri, a infragiunilor din domeniul achiziilor publice precunsi
prin protedia intereselor financiare ale Uniunii Europenelifimta competetelor si asigutirii
resurselor umane, a mijloacelor materiale, finanregi@nformationale puse la dispaz pentru
mertinerea capaditii opergionale, combatere migteai ilegalesi dezvoltarea unei politici de
returnare adecvate, toletarzero la abaterile disciplinare.

O activitate cu aplicabilitate imedfiagi o pondere importaatin timp, in anul 2021, a
reprezentat-o implicarea efectivelor BieliMunicipiului Oiastie si ale Se@ei 6 Poltie Rurual
Oragtie Tn campania de prevenire @pandirii virusului COVID 19, activitate care a danat
odat cu instituirea girii de urgema in Romania.
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CAPITOLUL II. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITU _TIONALE

in cadrul Poliiei municipiului Otistie fundioneaz Biroul Investigaii Criminale,
Biroul de Ordine Publig, Biroul Rutier, Compartimentele Secretariat, doeunis clasificatsi
arhiva, Evidena Operatid, Criminalisticsi Dispecerat.

De asemenea, Poéi municipiului Ofistie i se subordoneazSegia 6 Poltie Rurah
Oragtie cu 5 posturi de pale comunal arondate.

CAPITOLUL Ill. REALIZ ARIIN DOMENIUL DE COMPETEN TA

A. SIGURANTA CETATEANULUI Sl EVOLU TIA FENOMENULUI
INFRAC TIONAL

1. Activit ati desfisurate pentru deservirea comuniftii

Au fost desisurate 221 activiiti in unititile de Tnvitamant, respectiv 138 pataui, 83
activitati educativ-preventive, au fost executate 32 mandataducere, saiionate 9 comisii
rogatorii, au fost efectuate 32 verificla deginatorii de arme, 12 verifiari pe linia obligaiilor
militare, au fost soltionate 246 de pei/note de audiete, s-a participat la 6 #suri de ordine
cu ocazia adumilor publice.

Urmare a activittilor preventive deskurate au fost depigial3 de minori lipsii de
supraveghere, 3 fiind incredan membrilor de familie, 10 fiind incrediai centrelor de
ocrotire, au fost safionai 3 parinti pentru lipsa de supraveghere a copiilor, a faat In
evidente 1 bolnav psihic, au fost aplanate 18®i stonflictuale, din care 57 intrafamiliale, 129
generate de alte motive.

2. Perceptia cetatenilor

In anul 2021 s-a intervenit la 1428 evenimente, dare 1118 semnalate prin
S.N.U.A.U. 112, 293 prin dispecerat, 17 semnalaextide détre ceiteni.

In mediul urban s-a intervenit la 808 evenimentarsalate prin S.N.U.A.U. 112, din
care 799 sub 10 minute, 26 intre A5 minute, 8 intre 15i 20 de minute, O peste 20 de
minute, 197 fiind neconfirmate.

In mediul rural s-a intervenit la 310 evenimentesalate prin S.N.U.A.U. 112, din
care 186 sub 10 minute, 92 intre LA 5 minute, 27 intre 2§ 20 de minute, 0 peste 20 de
minute, 43 fiind neconfirmate.




SITUATIA INTERVENTII S.N.U.A.U 112
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3. Prevenirea criminalititii;

Activitatea de prevenire a constituit o preocupar&ori, urmarindu-se gestionarea
coerend si unitara a situaiei operative, fiind vizate diminuarea cauzelofiactorilor generatori
de criminalitate, pregirea din punct de vedere antiinftemal a celor mai expuse segmente
ale populdei si limitarea efectelor in plan social a fapteloraoatravin legii, fiind derulate in
acest sens actidti specifice in baza planurilor deasuri/agiune, cu ocazia activtilor
curente, precuryi in baza protocoalelor de colaborare Tncheiatseteialte instittii cu atributii
n domeniul prevenigi combaterii fenomenului infrailonal si contraveional.

Activitatea preventi¥ a vizat regimul rutier, combatergiaprevenirea comeului ilicit
de marfuri, regimul silvic si braconajul piscicoki cinegetic, respectarea normelor privind
evidena populaei, asigurarea cu o forfrde securitate, m@nerea ordiniisi linistii publice,
etc.

Pentru prevenireai combaterea faptelor infraonale si contravetionale in perioada
evalual au fost efectuate 241 (+38)tami din care 8 cu efective arite, 347 (-37) controale,
ocazie cu care au fost constatate in flagrant $83)(de infraguni, au fost aplicate 3756 (-
435) sangiuni contraverionale, in valoare de 1164.8 mii lei, fiind indisphilizati 4,03 n¥
material lemnos, comparativ cu perioada sinildiin 2020 cand au fost efectuate 208ua,
384 controale, ocazie cu care au fost constataflagrant 139 de infrawni si aplicate 4191
sangiuni contraverionale, in valoare de 918.5 mii lei, fiind indisglmifizati cantitatea de 2
material lemnos.

Au fost efectuate 99 de controale privind actiggatigetilor de securitatgi modul de
asigurare cu o forinde pa a sediilor instittiilor publice/socieitilor comerciale, fiind aplicate
un nr de 2 sanwni contravegionale pentru fapte prézute de Legea nr. 333/2003.




Pe genuri de contravginau fost aplicate in astfel: 2375 (-660) piewte de O.U.G. nr.
195/2002, 417 (-104) prexute de Legea nr. 61/1991, 2 piewte de Legea nr. 333/2002, 3
prevazute de H.G. nr. 301/2012, 959 pienti de O.U.G. 1/1999i Lg 55/2020 acte normative
pentru prevenirea raspandirii Covid 19.

4. Criminalitatea stradal a;

In ceea ce priwge infractionalitatea stradaki, in anul 2021 au fost sesizate 162 astfel
de fapte (69 comise de autori cunoscuti si 93 cerdes autori neidentifi¢a din care 130 pe
timp de zisi 32 pe timp de noapteyai mult cu 131 infractiunii fata de perioada similéara
anului 2020, cind au fost Tnregistrate un #iume 31 astfel de fapte (1 comise de autori
cunoscuti si 30 comise de autori neidentificdin care 5 pe timp de gi 26 pe timp de noapte).
Cresterea nurarului de infragiuni stradale nu s-a datorat gieii criminalitatii ci doar modului
statistic de inregistrare a acestora.

INFRACTIONALITATEA STRADALA

5. Siguranta rutier a si a transporturilor
in cursul anul 2021 Biroul Rutier at@nat pentru prevenirea evenimentelor rutiere
gravesi a urmarilor acestora, pentru sammnarea celor care nu respenbrmele rutiere,pentru
disciplinizarea participanor la trafic si pentru prevenireaaspandirii virusului SARS — COV
2.

Prioritagi avute in ateme:
< Imbunitatirea siguratei cetiteanului prin creterea gradului de sigurgirutier.
% Asigurarea disciplinei rutiere
% Prevenirea producerii de accidente rutiere soldatactime
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Situafia operativi

in anul 2021 pe arterele de circtigade pe raza de compet&rs-au produs un num
de 10 accidente grave, care au avugigsonsecim ranirea grai a 10 persoane, iar in anul
2020 s-au produs un nr. de 9 accidente grave delaie, soldate cu decesul a 2 persogine
ranirea grav a 7 persoane, ceea ce inseaminnumirul accidentelor grave de circtila a
crescut cu 1, nr. persoanelor decedatazuscu 2 iar nr. persoanelcinite grav a crescut cu
3.

SITUATIA ACCIDENTELOR GRAVE

m2021 m2020

Principalele cauze generatoare a accidentelor rutie in perioada
01.01.2021 - 31.12.2021

B.R. Cauza Principala 2221 3920 (+/-)
§ = 05:_ é = DE:? Acc.gr. | M R.gr.

nerespectare distanta intre

vehicule 0O [0 |O |O |O 0 0 0
neacordare prioritate pietc 4 |10 [4 |1 |0 |1 |3 0 3
neacordare prioritate vehic. |1 |0 |1 |1 |0 |1 |0 0 0
conduceredra PC 1 |0 |1 |0 |0 |O |1 0 1
viteza neadaptata la conditiile

de drun 3 |0 |3 |1 |1 |0 |2 -1 3
pieton O [0 |O |21 |1 [0 |-1 -1 0
abateri biciclis 0O |0 |0 |1 |Oo (1 |1 0 -1
intoarcere neregulament 0O [0 |O |O |0 |0 |O 0 0
alte abateri savarsite de

conducatorii aut 0O |0 |0 |1 |O |1 [+#2 0 +1
circulatie pe sens op 0O [0 O |O |O |0 |O 0 0




alte preocupari de natura |a
distrage atent 1 /0 |1 |1 [0 |1 |O 0 0

neasigurare la  schimbar
directiei de mei 0O [0 |O |O |0 |0 |O 0 0

conducere  sub influga
alcoolulu

adormire la vola

Neasigurare mers ina|

Cond. Atelaje

Cond. utilaj

0
0
0
Depasire 0
0
0
0

Alti participani

o |0 |0 |0 |0|0 |0 |O
O O OO |O|Oo|o (N
N O |O O |O|O|o O
~N O OO |O|O|o (N

Pe zile din @aptamana, accidentele grave s-au comis #lgpm urmeax

Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Samlata
Duminica

AIOIN|OIN(FR |-

Pe ore din zj situgia se prezirit astfel:

06* |-|14% |=1
149 |-]22 |=7
2%  |-|06% [=2

- in mediul urban, Tn localitate, riscul rutierianas acelasi, respectiv accidente grave
5 (0)si 5 (+1) @niti grav, nr. persoanelor decedate &8t cu 2;

- Tn mediul urban, in afara locailii a crescut riscul rutier cu 1, s-a nregistrét
accident grav de circuiea (Geoagiu)

- In mediul rural, in localitate,@escutriscul rutier, respectiv accidente grave 2 (+1),
raniti grav 2 (+1);

- Tn mediul rural, n afara locadiii, a saizutriscul rutier, respectiv 1 accident grave
(-1) si 1 persoaaranita grav ( 0);

- pe drumurile ngonale a sazut riscul rutier, respectiv 1 accident (-1), parse
decedate 0, persoanelanite 0O (-2);

- pe drumurile judgne a crescut riscul rutier, respectiv 4 accidénd}, persoane
decedate 0, persoarmmite grav 4 (+2);




- pe drumurile comunale a crescut riscul rutiespeztiv 1 accidente (+1), persoane
decedate 0, persoarmite grav 1 (+1);

Cu prilejul activiitilor curentesi in cadrul adunilor organizate pentru diminuarea
riscului rutier au fost aplicate un nanm485santiuni contravegionale pentru nerespectarea
legislgiei rutiere.

Sangiunile au fost aplicate pe principalele cauze gatoarre de accidente rutiere,
astfel:

- depisirea viteze maxime admis 881
- abateripieton 6C

- neacordareeprioritasii de trecerepietonilor 5

- nerespectarea regulilor cdepisire 45

- conducere sub influga biuturilor alcoolice 18

- neportulcenturii de sigurafi 39¢
- folosireatelefonulu mobil in timpul conducer 51

- neoprirea latrecerea la nivel cu calea fez 3

- alte 102¢

Pe lang sanciunea principal aplicat pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr.
195/2002si ale H.G. nr. 1391/2006, s-a aplisasangiunea complementaide suspendare a
exercitirii dreptului de a conduce autovehicule pe drumeuglblice, sens in care au fost
retinute un nunar de184 permise de conducere, astfel:

- pt. depisirea vitezei cu mai mult ¢c50 km/I 69
- pt. neacordareiprioritarii de trecerepietonilor 5
- pt. nerespectarea normelor priviidepisirea vehiculelr 45
- pt. conducere sub influentaturilor alcoolice 18
- pt. nerespectarea regulilor ctrecere la nivel cucalea ferat: 3
- pt. neacordareiprioritarii de trecereautc 18
- alte 9
De asemenea, au fost organizate unange93 aaiuni preventive, dupcum urmeax
- pe linia Tnalcarii regimului legal devitezi 33
- pe linia nalcarii prioritari de trecere gietonilot 15
- pe linia nalcarii regulilor de circulgie de a@tre pieton 5
- privind conducerea sub influgmbzuturilor alcoolice 8
- pe linie de defisire neregulamentai 15
- privind utilizareacenturilor de sigurapi sau a dispozitivelor de retge 6
- alte 20

Un alt aspect uranit de citre efectivele de pagle rutiei a fost combaterea fenomenului
infractional inregistrat pe drumurile publice de pe raeacdmpetefi. Astfel in perioada
analizai au fost constatate un nande91 infragiuni din care la regimul circulee 46, de alt
natug 45.

6. Siguranta in scoli.

Siguraga elevilor si a personalului didactic in incinta uftitor de Tnwatamant
preuniversitarsi in zona adiaceatacestora constituie una dintre canl@ fundamentale
pentru organizarea unui proces edioal de calitate, performant. Totodlajprevenirea
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conduitelor violente in randul minorilgr aplicarea cu operativitate a unoésuri de corefie
pentru minorii autori de infraitini pot determina, cu un grad mare desita, formarea unor
generdi de tineri care resping teniite ilicite si anturajele delincvente.

Avand in vedere faptul delicvena juvenik are implicaii deosebite, iar inregistrarea
unor astfel de incidente gtoli induce un sentiment de insecuritate cu impilicgeegative
asupra procesului eduganal, Tmburtatirea climatului de sigurad in incinta si zona
adiacent unitatilor de Tnvagamant preuniversitar reprezintin obiectiv prioritar, cu caracter
permanent, pentru Poa Romaa.

Din analiza evenimentelor inregistrate, a rettdigtptul a fenomenul violetei juvenile

manifestat in unitile de Tndtamant preuniversitar are ca suport criminogen cotefli
instantanee afa forme specifice de organizare premeditat

Analizand infragonalitatea Tnregistratin incinta si zona adiacetit unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar din zona de responsabilitd®elgiei municipiului O#stie, In_anul
scolar 2019-202Gi anul 2020-202] se constatfaptul &a au fost sesizate 7 fapte penale, toate
n mediul urban cu 1 fajppenal mai pdin fata de perioada similéra anului trecut

» Orastie — 7infragiuni, din care 3 furt, 2 lovirgi 2 amenjare.

7. Prevenireasi combaterea violerntei in familie:

Diversificareasi accentuarea formelor de manifestare a agrasivin familie
reprezinid un domeniu de intereg de agiune al Poljiei Roméne, mandatasi gestioneze
activitatile de prevenirgi combatere a acestui fenomen.

Prin Legea nr. 30/2016 Romania a ratificat ComieelConsiliului Europei privind
preveniregi combaterea violari femeilorsi a violertei domestice denuniitConvenia de la
Istanbul. Convetia prevede obligéa statelor prti de a implementa ordinul de interdede
urgena si ordinul de restrige sau de protgie. In luna februarie 2016 Senatul Romaniei a
aprobat Legea de ratificare a Contreinde la Istanbul, document semnat de Roméaniarnia |
iunie 2014.

Prin ordinul comun MAI/MMJS nr. 146/2578 din 20X8ivind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violdrdomestid@ de ctre polkisti au fost stabilite structurile din
cadrul Poliiei Romane care vor putea emite ordine de ptietgoovizorii, respectiv cele de
ordine publid(cu ocazia intervgrei la evenimentele sesizatg) cele de investiga
criminale(cu ocazia primirii sesiglor scrise la sediul subugitlor de poltie).

in conformitate cu prevederile art. 22 indsilart. 31 alin. 2 din Legea nr. 217/2003
pentru prevenireai combaterea violgei domestice, modificatprin legea nr. 174/2018,
Politiei Romane i revine sarcina emiterii ordinelomuaetecie provizoriisi obligatia de punere
in executare a acestora, precgirsupravegherea #msurilor atat stabilite prin ordinele de
proteaie provizorii catsi prin ordinele de prote® emise de instaele de judecat

In perioada analizat implementarea ordinelor de pratecin aplicsia INTERDIT
PLUSsi punerea in executare a acestora s-au realizavipptevederilor Dispoziei comune
nr. 283609/16.04.2019 a Dirg=i de Ordine Publicsi Directiei de Investigai Criminale, prin
care s-a statuat un mod unitar de lucru pentruatileitteritoriale si a Ordinul M.A.l. nr.
146/2578/2018 privind modalitatea de gestionar@auglor de violemh domestié de ctre
politisti, care a intrat in vigoare cu data de 28.12.2018.

Se constat faptul & in anul 2021 au fost emise 7 ordine de prggeurovizorii, 1 la
solicitarea victimesi 6 emise de structurile de pedi, din care 4 in mediul urban3 Th mediul
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rural, din acestea doar 7 au fost confirmate deyw, iar ulterior 3 au fost transformate de
instana in ordine de proteie.
Putem precizax
-infragiunile sesizate in domeniul de refefinsunt reprezentate de lovirilg
ameninare.
-a crescut nugrul ordinelor de protate.

CONCLUZII:

-Se inregistredzo tendina de crgtere yoani a faptelor de violegi in familie.
CAUZE SI CONDITII FAVORIZATOARE:

-Alcoolismul

-Condtii precare de locuit

-Mediul familial dezorganizat

B. COMBATEREA CRIMINALIT _ATII
1. Activit ati desfisurate si rezultate obtinute;
In anul 2021 au fost sesizate la nivelul Relimunicipiului Otistie, Sediei 6 Poliie Rurafi

Oragtie si posturilor de polie un nunar de 835 de infrgani, din care 536 cu indicarea
faptuitorilor si 299 cu autori neidentifiea(8 de natut economico-financiare, 687 de natur
judiciara, 147 de alt natut), comparativ cu acegigperioad: din 2020 cand au fost sesizate
722 de infraguni, din care 436 cu indicareaptuitorilor si 206 cu autori neidentifiga(4 de
natuti economico-financiare, 611 de ndtyudiciad, 107 de alt natus), inregistrandu-se
astfel o cratere a infractionalitatii sesizate cu 113 de infraguni.

INFRACTIUNI SESIZATE

722'
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2020 =2021

Pe genuri de infraitini, au fost sesizate 805 de infriaai prevazute de Codul Penal,
30 previzute in legi speciale.

In perioada evaluatau fost inregistrate 302 de inftami la plangerea persoanelor
vatamate, 0 denunri, 532 din oficiu, f@& de anul 2020 cand au fost inregistrate 302 de
infractiuni la plangerea persoanelaitsmate, O denuari, 426 din oficiu.
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Se constal ca infractionalitatea sesizad in 2020 crgtere (-113) comparativ cu aceea
perioada din 2020, inregistrandu-se crgteri/scaderi dupa cum urmeaz:
l. INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI = 284 in 2020 tfade 322 in 2021

(+38)

INFRACTIUNEA 2020 2021 +/-

TENTATIVA DE OMOR 0 1 +1

LOVIRE SAU ALTE VIOLENTE 162 173 +13

VATAMARE CORPORAIA DIN 35 48 +13
CULPA

RELE TRATAMENTE APLICATE 2 0 -2
MINORULUI

INCAIERARE 0 0 0

LIPSIRE DE LIBERTATE IN MOD 1 0 -1
ILEGAL

AMENIN TARE 51 56 +5

VIOLARE DE DOMICILIU 3 7 +7

HARTUIRE 1 0 -1

PROXENETISM 0 0 0

VIOL 4 2 -2

AGRESIUNE SEXUALA 0 0 0

ACT SEXUAL CU UN MINOR 2 6 +4

CORUPERE SEXUAIA A 0 0 0
MINORILOR

SANTAJ 1 0 -1

UCIDERE DIN CULPA 15 14 -1

VIOLAREA SEDIULUI 0 0 0
PROFESIONAL

VIOLAREA VIETII PRIVATE 1 0 -1

OMOR 0 0 0

RACOLAREA MINORILOR IN 2 0 -2
SCOPURI SEXUALE

HARTUIRE SEXUALA 1 0 -1
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- dinlocuinte 52 32 -20
- din socieliti comerciale 42 30 -12
- din buzunare, gsete, gen 15 23 +8
- din autc 26 26 0
- de aut 0 1 +1
- de componente din exteriorul 2 0 -2
autc
- de phcute de inmatriculal 1 3 +2
- de animale 2 7 +5
- de produse agricole de camg 1 2 -1
- de alte materiale 0 0 0
feroase/neferoa
- alte infradiuni 72 76 +4
INSELACIUNE 11 17 +6
DISTRUGERE 53 44 -9
TULBURARE DE POSESIE 3 4 -1
TALHARIE 2 4 +2
INSUSIREA BUNULUI GASIT 1 2 -1
EXPLOATAREA 0 0 0
PATRIMONIALA A UNEI
PERSOANEVULNERABILE
EFECTUAREA DE OPERAIUNI 5 10 +5

FINANCIARE IN MOD FRAUDULOS

INFRACTIUNI PRIVIND AUTORITATEA SI FRONTIERA DE STAT =01n

2020 fada de 0in 2021 (+-)

INFRACTIUNEA 202( 2021 +/-
ULTRAJ 0 0 0
TRECEREA FRAUDULOAS\ A 0 0 0

FRONTIEREI DESTAT

INFRACTIUNI CONTRA INFAPTUIRII JUSTITIEI = 3 in 2020 fai de 5 in

2021 (-2)

INFRACTIUNEA 202( 2021 +-

NERESPECTAREA 0 0 0
HOTARIRILOR JUDECATORESTI

MARTURIE MINCINOASA 3 2 -1

FAVORIZAREA 0 0 0
FAPTUITORULUI

INFLUENTAREA 1 0 -1
DECLARATIILOR

INDUCEREA IN EROARE A 0 0 0

ORGANELOR JUDICIARE




V. INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI DE SERVICIU = 3in 2020 fade 6 in

2021 (+2)
(+)
INFRACTIUNEA 202( 2021 +/-
ABUZ IN SERVICIU 2 4 +2
PURTAREA ABUZIVA 0 1 +1
DELAPIDARE 0 0 0
NEGLIJENTA IN SERVICIU 0 0 0
VIOLAREA SECRETULUI 1 0 -1
CORESPONDEITEI

VI. INFRACTIUNI CONTRA SIGURANTEI PUBLICE = 521n 2020 fade 44

in 2021 (-8)
INFRACTIUNEA 202( 2021 T
Art. 334 4 3 -1
Art. 33E 18 24 -6
Art. 336 18 16 -2
Art. 337 3 1 +2
Art. 33¢ 0 0 0
Art. 33¢ 0 0 0
Art. 341 0 0 0
Art. 347 0 0 0
Art. 343 0 0 0
Art. 34¢ 0 0 0
Art. 35C 1 1 0

VIl.  INFRACTIUNI CARE ADUC ATINGERE UNOR RELAll PRIVIND
CONVIETUIREA SOCIALA = 151n 2020 fd de 12 in 2021 (-3)

INFRACTIUNEA 202( 2021 +-

CONSTITUIRE GRUP 0 0 0
INFRACTIONAL ORGANIZAT

ABANDON DE FAMILIE 6 6 0

TULBURAREA  ORDINII Sl 1 5 +4
LINISTII PUBLICE

NERESPECTAREA MSURILOR 5 1 -4
PRIVIND INCREDINTAREA
MINORULUI

FOLOSIRE OBIECTH 0 0 0
PERICULOASE

ULTRAJ CONTRA BUNELOR 0 0 0
MORAVURI

BIGAMIA 0 0 0

PROFANAREA DE CADAVRE 1 0 -1
SAU MORMINTE




ZADARNICIREA COMBATERII 2 0 -2
BOLILOR

VIl INFRACTIUNI ELECTORALE = 0in 2021 f@ de 0 in 2020 (+-0)
IX. INFRACTIUNI PREVAZUTE IN LEGI SPECIALE = 11 in 2020 fade 30 in

2021 (+19)

INFRACTIUNEA 202( 2021 -
CODUL SILVIC 11 30 +18
LEGEA NR. 254/201 0 0 0
LEGEA NR. 241/200 0 0 0
LEGEA NR. 50/199 0 0 0
0.U.G. NR. 55/20C 0 0 0
0.U.G. NR. 23/20C 0 0 0
0.U.G. NR. 195/20( 0 0 0
LEGEA NR.143/200! 0 0 0
LEGEA NR. 217/200 0 0 0
ALTE LEGI| SPECIALE 0 0 0

Prejudiciul cauzat estimat a fost in sude 241888 lei in 2021 fade 2020 cand a fost
estimat un prejudiciu cauzat in siuge 259000 lei (-17112 lei).

2. Volumul lucr arilor_si dosarelor penale.

La nivelul Poltiei municipiului Ogstie, al Segei 6 Poltie Rurak, precunsi al posturilor
de poltie au existat la data de 01.01.2021 un #rute 1096 de dosare penale, din care in 1096
a fost dispus inceperea uramirii penale neexistand dosare penale cu anmea penal
neinceput.

in perioada ianuarie-decembrie 2021 au fost Tatege 858 de dosare penale, 823
Tnregistrate direct, 9 primite de la alte @fisi 26 restituite deatre unittile de parchet (fia
de aceesq perioad din 2020, cand au existat la inceputul perioad&5ldosare penale, din
care 1155 cu uramirea pena incepud, au fost inregistrate 738 de dosare penale, 706
inregistrate direct, 17 primite de la alte atisi 19 restituite de dare uni@tile de parchet),
Tnregistrandu-se o gitere cu 120 de dosare penale.

In perioada evaluaiau fost soltionate 826 de dosare penale, 73 cu propunerenditeire

n judecai, 12 coneiri, 15 declinate, 538 cu propunere de clasare, d8®ropunere de
renunare la urmrirea penal, ramanand in lucru 1138 dosare penale, din care ti38
urmirirea penal incepui.

in evidena constituit in conformitate cu prevederile Ordinului comun M.Anr.
56/2014 — 12/C/2014, la 31.12.2019, erau 254 dosanale (202 ale Paki municipiului
Orastie, 52 ale Seei nr. 6 Poliie Rurak Orastie).

in anul 2021 a fost dispisontinuarea urdirii penale fai de suspect in 84 dosare
penale (88 in 2020) reprezentand adsce de -4i fata 97 suspeac (100 in 2019) reprezentand
o sadere de -3, fiind dispuse 9asuri preventive f@ de 9 persoane (+3tfade 2020)

CAPITOLUL IV. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI COMUNIC ARII
1. Informare si relatii publice;
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Relgiile institutiei cu mass-media au avut ca obiectiv principahgraiterea #tre
comunitate a aspectelor de interes pufdlimbunitatirea imaginii Poliiei Romane, realizandu-
se in concordaa cu cadrul dispozional si cu sprijinul personalului desemnat din cadruld.P
Hunedoara.

2. Relatia cu publicul;

Referitor laactivitate de soluttionare a pettiilor/audientelor primite de la ceteni se
constal faptul &a in 2021 au fost inregistrate un nirnde 246 petii, cu 694 mai putine &
de aceeig perioadi a anului 2020, fiind sotionate un nurir de 244, totodatin perioada
evaluai fiind primite in audieta un nundr de 29persoane cu diverse soliit

CAPITOLUL V. RISCURI, OBIECTIVE S| PRIORIT ATI

1. Obiective si priorit_ati.
% Cresterea gradului de sigurginatat in mediul urban cat in mediul rural prin protejarea

vietii, integritatii corporalesi a patrimoniului persoanelor, combaterea infcamlititii
stradale, asigurarea sigutarin scoli si reducerea riscului rutier;

% Prevenireasi combaterea infrgmnalitatii transfrontalieresi destructurarea graglor
infractionale;

+« Asigurarea climatului de legalitate al mediuluiafaceri;

% Gestionarea corespuiteare a resurselor umarge a mijloacelor materiale necesare
mertinerii capaciitii operative;

% Prevenireasi combaterea evenimentelor ce pot afecta grav ampurcefiteanului si
sigurana naionak;

11. SERVICIUL POLITIE LOCALA

in anul 2021, Serviciul Paia Locak a urmirit in activitatea sa implementarea
direaiilor de agiune stabilite Tn anul anterior, scopul principahd cresterea eficietei si
calitatii serviciului, aplicarea legisteei naionale si locale referitor la atribtile fiecarui
compartiment al structurii, prégrea profesional a personalului, asigurarea i
corespunatoare misiunilor, promovarea réifor de colaborarai cooperare cu institile si
autorittile publicesi nu n ultimul rand Triirirea legiturilor cu comunitatea locaaccentul fiind
diregionat pe rezolvarea sarcinilor in interesul conitiitlocale, in conformitate cu
reglementrile specifice fiedrui domeniu de activitate, exclusiv pe baz# executarea legii,
precunsi a actelor autoriitii deliberativesi ale celei executive ale adminigie publice locale.

I. Realizari importante in anul 2021
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a. La data de 18 mai 2020 a intrat in vigoareadrfoea de Guvern nr. 394/2020, privind
declararea $tii de alert si masurile care se aplicpe durata acesteia, urraat in anul 2021
de alte hatrari de Guverrtare au prelungit starea de algpe teritoriul Romaniegi masurile
care se aplic pe durata acesteia pentru prevenigegombaterea efectelor pandemiei de
COVID-19. Ca urmare a acestor acte normative seatircuat nasurile speciale generate de
pandemie, Pdiia locak impreurd cu fortele componente ale sistemului de ordinsigurana
publica continuand punerea in aplicare a noildsori restrictive impuse.

b. A fost pus in aplicare Planul Teritorial Comun detidne al judeului Hunedoara,
pentru cregterea gradului de sigurgina elevilorsi a personalului didactigi prevenirea
delicvenei juvenile in incintagi in zonele adiacente uailor de Tnvitamant preuniversitar,
plan care stabifge atribuii specifice Consiliului Judean Hunedoara, Inspectoratufigolar
Judeean Hunedoara, structurilor M.A.l. de la nivelulgului si Politiei Locale;

c. A continuat mediatizarea acti@iti si a rezultatelor ofinute in misiuni de ire
Politia Locak prin buletine informativeSi in acest an, postul de televiziune Antena 1, a
prezentat in cadrul buletinului g&ri "Observator” ostire referitoare la activitile organizate
n perioada "Ciciunului” la care au fost asigurateasuri de ordine publicde ctre Poltia
Locak Orastie, material difuzatsi de postul de televiziune Antena 3 Deva in emisaun
informativa;

d. A continuat dotarea paistilor locali cu materiale specifice exeétit in condtii de
sigurana a misiunilor de mamere a ordinii publicei fluenta a circulaiei.

II. Desfasurarea activitatilor specifice

Serviciul Poltia Locah Tsi desfisoar activitatea in interesul comuiii locale, exclusiv
pe bazai in executarea legii, in conformitate cu regleriela specifice fiedrui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative aletorititilor administraiei publice centralei
locale.

Serviciul Poltia Locak a municipiului O#stie, este organizat in conformitate cu
prevederile Legii 155 din 2010 a Radi Localesi Hotararii de Guvern nr. 1332 din 2010
privind aprobarea Regulamentului - cadru de orgaeig functionare a Potiei Locale.

Serviciul este un compartiment fuimnal, fira personalitate juridic Tn cadrul
aparatului de specialitate a primarului municipi@uastie si este infiinat in scopul exerditii
atribuiilor privind apararea drepturilosi libertatilor fundamentale ale persoanei, a progtiet
privatesi publice, prevenireai descoperirea infrawnilor. In cadrul serviciului fungoneaz
compartimentele ording liniste publi@ si paz a bunurilor, circulae pe drumurile publice, ,
prote¢ia mediuluisi activitatea comercial Compartimentele disciplina in constriugi afisajul
stradalsi eviderta persoanelor sunt nefuranale, nefiind incadrate.

In perioada de refenif, seful serviciului a urririt indeplinirea urritoarelor obiective:

- indeplinirea sarcinilor prézute in Legea 155 din 2010 a peh locale precunsi a
Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind aprobaregu®@mentului cadru de organizagie
functionare a Potiei Locale,

- continuarea activitilor specifice sirii de aleri pe teritoriul Romaniegi a masurilor
care se impun pe durata acesteia pentru prevegiire@mbaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.

- respectarea legadiii in activitate,
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- Intreprinderea de masuri pentru cresterea calitdtii si eficientei activitatilor specifice si a
personalului,

- permanentizarea léturilor cu comunitatea local prin asigurarea comuriici
permanente cu cgeanul prin mijloacele de informare in maganformarea acestuia cu
activitateasi rezultatele obnute Tn misiuni,

- mertinerea increderii comudiii locale Tn poliistul localsi activitatea acestuia,

- perfegionarea pregfirii profesionale a pafistilor locali,

- continuarea unei dixi corespunitoare a personalului in vederea exaadudtributiilor

functionale,

- respectarea normelor de condytofesional si civica,

- acordarea normelor legislative locale cu legialen vigoare,

- Tmburatatirea managementului in cadrul serviciului.

Pentru asigurarea legalii activitatilor, seful serviciului a intocmit un nufn de 52
planuri de activitateaptamanale pe linie de ordine puldjgpaz a bunurilorsi circulatie pe
drumurile publice, a intocmit 19 planuri deiane pentru manifestile sociale, culturalgi alte
asemenea activi care s-au des§urat in spaul public si care au fost executate independent
sau in colaborare deatce serviciul Polia Locak cu structurile locale ale Ministerului
Afacerilor Interne, a participat laggdine in cadrul comisiilor de avizare a unor man#est
culturale in vederea exedut in comun cu structurile de ording sigurana publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, a misiunilor spéice, pentru care a intocmit plan deiace a
echipelor de pafisti locali angrena si nu in ultimul rand, a participat condus impreuncu
seful biroului ordine, lingte publia si paz a bunurilor, efectivele de pghti locali la aceste
activitati si la celelalte manifesti destisurate independent in gpd public.

De asemeneaeful serviciului impreud cuseful biroului ordine, lingte public si paz
a bunurilor au executat un namde 58 controale inopinate, verificand astfel mode
indeplinire a atribtiilor functionalesi a planurilor de activitateaptimanale. in urma acestora,
s-a constatatacpolitistii locali execud serviciul conform planului de gane aprobat deatre
primarul municipiuluisi atributiilor prevazute in fga postuluki dispoztiilor primite de lageful
serviciului.

Pentru realizarea atribilor specifice,seful serviciului a asigurat surile de rezolvare
operati\a a cererilor, sesizilor si reclamaiilor cetitenilor, astfel & in acest an participat la 12
audiene cu cedtenii, la care au fost acordatspunsuri concrete yedina sau in teren, la fa
locului si a rezolvat in termenul legal un nande 20 sesixi scrise, din tot atatea primite din
partea ceitenilor prin canalele de comunicaiénregistrate la Pridria mun. O#stie.

in conformitate cu atrittiile specifice preszute in Hoirarea de Guvern nr. 1332 din
2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru d@amizaresi functionare a Potiei Locale,
lunar,seful serviciului a organizai desfisurat activititi de instruire a personalului pe linie de
protegia muncii, prevenirssi stingere a incendiilor dagi pentru prevenirea evenimentelor
negative.

Totodat conform dispoaziilor primarului, in trimestrul 11l seful de serviciu a dezfurat
activitati specifice de prevenirg stingere a incendiilogi posta speciai, ca urmare a inceii
raporturilor de serviciu prin demisie a domnului §&cAdrian, sens in care, au fost verificate,
incircate sau inlocuite stidgparele la nivelul institiei, au fost intocmite documente in
sprijinul personalului desemnai $aca parte din compartimentul Protex civila si a fost
asigurat transportul gtei speciale Iai de la Poliia mun. O#stie.
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Pentru imbuditatirea rolului ho#réarilor Consiliului localsi ca urmare a unor modifio
legislative, seful serviciului a susmut o modificare a HCL 273/2017 privind stabilirea
obligaiilor, responsabilitilor si sanciunilor pentru faptele &arite de instittiile publice,
ageni economici, cu sauifa personalitate juridic precumsi de cefiteni, in domeniul bunei
gospodriri a municipiului O#stie.

in trimestrul I, ca urmare a mgmerii "starii de alerti” datorate pandemiei provocate de
coronavirusul SARS CoV - 2, s-au continuasnarile speciale generate de pandemietigtii
locali Tmpreui cu fotele componente ale sistemuluitinaal de ordinesi sigurana publica
continuand punerea in aplicare a noildisori restrictive impuse.

Astfel, in aceadtperioad, efectivele de pdiistii locali cu atribuii pe linie de ordine
publica, circulgie rutiel, mediusi activitate comercial au participat la indeplinireaasurilor
in cadrul dispozitivului integrat de ordigesigurana publica, fiind conduse opet@mnal de
Inspectoratul de Pale Judeean Hunedoara.

Acestia au executat misiuni in patrule mixte sau indelemte pentru indeplinirea
masurilor previzute de ordonga de urgeta a Guvernului nr. 1/1999, a ordinelor, dispolzr
si ordonanelor militare ulterioare, executand misiuni de mmere a ordiniisi siguranei
publice, asigurarea fluesi si siguranei traficului rutiersi impunerea rasurilor de restrige a
circulaiei pe drumurile publice, activiti specifice anchetelor epidemiologice, actiitde
informare a ceitenilor, cu privire la riscurile existente dgira ordonarelor militaresi a
masurilor ce se impun, activl referitoare la respectareaasurilor stabilite prin actele
normative specifice &tilor excepionale, participarea la ingmea convoaielor la limitele
judeului.

Toate aceste misiuni au fost executate in coor@éanBoliiei municipiului Ofistie n
echipaje mixte dagi independent.

in trimestrul 1, au fost angrefidn dispozitivul integrat de ording sigurani publici
193 de polistii locali, ceea ce reprezintirca 2,2 polisti locali folositi zilnic la misiuni Tn
cadrul echipajelor mixte ale Paéi mun. Ogstie.

Modificarile aduse ordonaei de urgeti nr. 70/2020 au permis Ppéi locale ca la 10
zile de la intrarea Tn vigoare a ordotens Tsi reia activigitile si misiunile stabilite prin legea
de organizarssi regulamentul de funionare a acesteia. Mai precis, art. 50 al ordgan
mertioneaa faptul & Politia Roméai conduce opetenal Poliia locak doar in situga in care
a fost instituid carantina zonal La expirarea perioadei de caraafinonducerea opgranali
ncetea de drept.

Astfel, din trimestrul 1, au fost desfurate aguni independente de ordine pulilig
circulaie ruties sau pe linia celorlalte compartimente iar p&a finele lunii iunie au fost
continuate misiunile de asigurare a pazei Centdéuraccinare deschis la Sala de sport din str.
Pricazului.

In executarea misiunilor de ordine publigi circulatie rutied, politistii locali au
executat in mod independentasuri specifice prin activiti de patrulare zilnice, misiuni
ocazionate de diversele manifestlestisurate in spgul publicsi la care a participat un public
numeros, sau au participat lgiani in cooperare cu compartimenteieerviciile din aparatul
de specialitate al primarului.

in spaiul public poliistii locali au asigurat @suri specifice in conformitate cu
atribuiile legale, la manifesti culturale care au implicat participarea unui fpulmumeros.
dintre care metionam, sirbatorile pascale, “Ziua Eroilor”, “Ziua Drapelului Manal”, slujba
de evanghelizare a Bisericii Gtme penticostale "Zilele scripturii’, CampionatNEktional de
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Karate, “Ziua Recoltei”, "1 Decembrie - Ziua fianak a Romaniei”, “Glusarul
transihanean”, "Concert de colinde” "Ziua Revelei Roméane”, "Thisura lui Mo
Craciun”, "Revelion 2022%i partidele de fotbal din liga a IV- a ale echipegicia 2010 Qistie
desftisurate pe teren propriu.

Nu Tn ultimul rand, au fost asigurategmanal, activiiti de meninere a ordinii publice
si fluenta circulaiei in Pigaa Gidiste, aceste activiti avand ca scop prevenirea producerii de
aglomedri si respectarea regulilor de prevenire a COVID — &@wand astfel respectarea
prevederilor hairarilor Consiliului Local pentru Situd de Urgena referitoare la
comercializarea produselor agroalimentare in iotalipigei.

Pentru rezolvarea unor sitiaparute inopinat in sgaul public, au luat rasurile ce se
impun si au laspuns operativ la soliéttile telefonice adresate de &gnii municipiului n
vederea solionarii legalesi in timp scurt a sesizilor, de cele mai multe ori rgind in mod
operativ rezolvarea sittidor semnalate.

in executarea misiunilorseful de serviciu a uramit organizarea elementelor de
dispozitiv in fungie de capabilittile fiecarui politist local, astfel ca agga si deviri mai
eficienti iar randamentul in misiunile specific aeasa.

Ca urmare a activtilor destisurate, poliistii locali au ohinut urmitoarele rezultate:

1. Pe linie de circulaie rutier a
- 436 sanguni contravefgionale, din care:

- 285 avertismente scrise,

- 106 sanguni contraverionale cu amen
- valoarea totala sangunilor este de 43640 lei.
2. Pe linie de ordine publié
- 219 sanguni contravegionale, din care:

- 155 avertismente scrise,

- 64 sanguni contraverionale cu amerd
- valoarea totéla sangunilor este de 16700 lei.

in total pe linie de ordine publigi circulatie rutiefi s-au materializat:

- 655 sanguni contravefionale, din care:

- 440 avertismente scrise,

- 170 sanguni contraverionale cu ameng
- valoarea totala sangunilor este de 60340 lei.

In anul 2021, pofistul local cu atribtii pe linie de discipliti in construgi si afisaj
stradal, a desfurat activititi specifice compartimentului Protge civila iar din luna octombrie
a preluat aceasfungie raimagi vacand.

incepand cu aceastiat, seful serviciului a preluat prin dispaig de primar, atribgile
pe linie de prevenirgi stingere a incendiilor, sprijinind astfel perstidanou investit in
compartimentul de Protge civila.

in anul 2021, Compartimentul Activitate comergia avut ca obiectiv asigurarea
aplicarii dispoziiilor legale din actele normative care reglearest domeniu in vederea
destfisurarii ordonatesi civilizate a comeaului si prestrilor de serviciisi controlul desisurarii
activititii de citre agefii economici de pe raza municipiului 8tie, indiferent de forma de
proprietatesi forma de organizarg a desfisurat activititi specifice in conformitate cu Legea
155 din 2010 a Palei locale, sens in care ati@nat pentru respectarea normelor legale privind
desfisurarea comeului stradalsi a activititilor comerciale, a verificat legalitatea actiiikor

7
2L 105



de comercializare a produselor dgafate de operatori economici, persoane fizgigaridice
autorizatesi produatori particulari in pigele agroalimentarg targuri.

In primele p[Tru luni perfonlul comp(flimenmilui [1de[fasur 1 ¢fivilti oper(live in
dilpozilivul inlegrlTlde ordine publica in mlte[Im[jori(llle [Iimpului si miliuni [pecifice in
conformilllle cu Lege! 1155 din 2010 [Politiei loclle, [én[fin clte [I[¢tion[ | penlru relpecllre!]
normelor leg(le privind delfasur(tellcomertului [Irld[1 si [l ¢clivildtilor comercille.

In lun[(prilie perfon lul comp(t/imenilui Acivilllé Comerci1a [ide[fasur(TT¢/ivildti
operllive in dilpozilivul inlégr[ T de ordine publica in m[te[ ‘m[jorillle [limpuluiiltin celel(1le
2 luni [le [fimellrului IT [Ide[fagur( I’ miliuni [pecifice in conformi(lle cu Lege! /155 din 2010
“IPolitiei loclle, [en[in clte [l ction[I peniru re[pecllrel normelor leglle privind delfasur(rel
comertului [IrCd[1 si [I[¢clvildtilor comercille.

Rezullllléle obtinu'e in [¢livillle[ lcomercilla unlurmalolrele:

- [ufollwverificlti 66 [genti economici, comercil nti si mici producalori,
- [ufollwverificllé 72 puncle de lucru,
- [ufolllpliclle 155 [Inctiuni con/r[Vention!le dinlre clre 118 [verlilmen/e [¢rile 137

[menzi in v[lolre [0[11a de 22500 lei.

Sinctiunile [0 follllpliclle penlru lip[l][uloriz tiei de functionlre, [ [le[lllului de
producd(or, [Iclrnelilui de comercilliz re, nelfis(tel lelichelei de produlisi lip[Tbulelinelor de
verificlte penltu can!lt si nel fis/rel Jpretului l[Junele [orlimenle.

Perlon[lul din Comp(tlimen(ul Prolectil IMediului [defasur( T clivi/dti oper[live In
dipozilivul inlégr[ 1 de ordine publica in m(tel im/[jorilllleé [Iimpului ilr [¢villlel][pecifica
de mediu [4[concreliz[ I in:

- aaiuni de control a deveislor pe cursurile de &g

- au fost nlocmile rlporlari lun're 11]/Agentil penru Prolectil Mediului, pen(ru fl¢lorul
de mediu "Cer”,

- controlarea respeuti prevederilor legale privind conglie de ridicare, transposi
depozitare a deurilor menajersi industriale;

- sesizarea autodiflor si institutiilor publice competente a cazurilor de nerespectar
normelor legale privind nivelul de poluare, inclugonica;

- verificarea rididrii deseurilor menajere deiatre operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

- verificareasi soluionarea, potrivit competeglor specifice a segialor cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale de pt@ermediuluki a surselor de a@p precumsi a
celor de gospattire a localittilor;

- identificarea  bunurilor abandonate pe domeniul joublsau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau p@aii aflate in administrarea autatitior
administraiei publice locale ori a altor instifi/servicii publice de interes local aplicarea
procedurilor legale pentru ridicarea acestora,

- verificarea igieni#rii surselor de ajy a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verificarea asiguirii salubrizrii strazilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor;

- afost monitorizai permanent logé de valorificare a deurilor inerte situdtpe str. 9
Mai si s-au luat permanentasuri de nivelare a acesteia,
- afost monitorizat permanent groapa desegeri menajere inchisde pe dealul Bemilor;
- afost identificat o nou locaie pentru valorificarea deurilor inerte, situatpe dealul
Bemilorsi a fost propussi aprobat locatia prin hotirare a Consiliului local;
- s-a Bspuns la 8 reclaniade mediu, care au fost solonate in termen legal.
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Pentru prevenirea devérgdor de deeuri sau ape reziduale pe cursurile d& ap fost
destisurate 18 aguni de control iar pentru eliminarea depéditnecontrolate de geuri, s-au
desfisurat 24agiuni de control.

S-au efectuat 13 verifici in teren Tmpreuh cu comisari de la Garda Nenak de
Mediu, Comisariatul Judean Hunedoarai au fost incheiate note de constatare la fiecare
verificare.

In acest sens, au fost luateisuri de remediere a deficigtor constatate de
reprezentam Garzii Nationale de Mediu.

De asemenea, au fost organizate campanii de cdeatdegeurilor de echipamente
electricesi electronice DEEE, in urmara au fost colectate circa 15 tone de astfelegeuti.
Campaniile au fost finalizate cu tombau premii in produse electrocasnice.

Perlfon(lul complriimenlui [][plic[T146 sanctiuni contraventionale dintre care 20
avertismente scrise si 26 amenzi in valoare de 15600 lei.

I1I. Cooperarea cu serviciile si compartimentele administratiei publice locale

Serviciul Politie Locala, in desfasurarea atributiilor functionale coopereaza cu serviciile
si compartimen tele de specialitate din Primaria municipiului Oréstie, acordand sprijin acestora
pentru realizarea sarcinilor de serviciu si pentru asigurarea pro tectiei personalului din aparatul
de specialitate al primarului.

In acestsens, politistii locali au asigurat52 transpor turi de valori de 1aServiciul Impozite
si Taxe Locale lainsti tutiile financiare din municipiul Oras tie.

Saptimanal, au acordat sprijin Serviciului Public de Gospoddrie Municipala si
compartimentului Administrativ - Gospodaresc, privind masurile de asigurare a fluentei
circulatiei cu ocazia activifitilor de curatenie sau toaletare a copacilor si intretinere a spatiilor
verzi, trasarea trecerilor de pietoni si amarcajelor pe drumurile publice. De asemenea, pentru
realizarea unor amenajdri pe domeniul public, sau remedierea unor deficiente aparute in ce
prives e aceste amenajdri, politis tii locali au asiguratmasuri specifice venind 1n sprijinul acestui
serviciu.

Serviciul Politie Locald coopereaza permanent cu Directia Tehnica pentru remedierea
unor deficiente in ce privest semnalizarea rutierd, iluminatul stradal, asigurarea fluentei
circulatiei cu ocazia unor activititi coordonate de aceasti directie sau modificarea si
comple tare a unor norme legislative lanivelul locali atii.

In zilele stabilite de serviciul Impozite si Taxe Locale, s-a asigurat transportul de valori
la Trezoreria municipiului, iar Tmpreund cu reprezentanti a acestui serviciu am desfasurat
activititi de identificare a locatarilor care au restante la utilifiti, sau la achitarea taxei de
salubrizare.

Politia Locahk a asigurat prote@ personalului din compartimentele Fond Locativ
Relaii cu Asociaiile de Proprietarsi Serviciul Public de Asistaa Sociafi cu ocazia unor
anchete sociale, sau dasfrarea altor activiti de sprijinire a persoaneloirfi adipost sau cu
posibilitati reduse de trai, la solicitarea acestor éntiDe asemenea au dagirat 3 campanii
privind prevenireai combaterea ceetoriei, fiind identificate, luate Tn evidgrsi sangionate
persoanele care practiacest gen de fapte.

impreuri cu compartimentul "Prot¢ie civila”, politistii locali au executat misiuni
specifice codurilor intrate in vigoare Tn siiude inundaii, temperaturi ridicate sau fogmi de
poleisi caderi abundente de ninsori. Toto@lg¢ful serviciului a degkurat conform dispozei
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primarului activititi pe linie de PSI, cea mai importaritind aceea de verificare, ircaresi
completare a mijloacelor de stingere a incendidarivelul instituiilor din structura prinriei.

Tototd ta, 10 [olicitltel | conducerii Clubului de fotb1 Dl¢il12010 Orastie, (11 folt
Tigur(te maluri de ordine publica 1l p[ttidele de fotb[1 delfasurite pe teren propriu de citre
¢ellta echipa.

Nu in ultimul rand, politistii loc[1i [0 [Tigur[t, mauri de ordine si liniste publica [Tu de
ligur(te [fluentei circultiei l[Im[nifeltdrile org/nizl(te in [pltiul public [1u I[IST1TIAtr(Ide
perlonllul ClT¢i de Culturd [imunicipiului.

IV. Colaborarea cu structuri ale Ministerului Afacerilor Interne

In periold(]de referinti, Serviciul Politil) Loc[1a [ pliticip't 1) mentinere[) ordinii
publice 1[ 1 ctiuni defasur(te in [pltiul public si clre [Iprelupulllglomerdri de perlolne ub
coordon(re J[nd[tmeriei judetene si Politiei mun. Orastie.

De [Temene! ] pentru [ligurlrel bunei delfasurari [ Il ¢tivitatilor economico — [ocille din
municipiul Orastie, perlon(lul Politiei Loclle [p rticip[t [1dturi de [fructurile loclle [le Politiei
Romane, JInd[tmeriei Romane si In[pector( tului Judete[ n pentru Situ(tii de Urgenta, 1| 'maluri
de ordine publica si fluent[ circul[tiei in c[drul [i[temului integr(t de ordine si [igurnta publica
pentru prevenirel 'si comb!terel linfr( ction/litatii [trid[le.

Totodali Tmpreurd cu structurile Ministerului Afacerilor Interne d& nivelul
municipiuluisi judetului a incheiat un plan teritorial comun deiace pentru crgerea gradului
de sigurara a elevilorsi personalului didactigi prevenirea delicveri juvenile n incintai in
zonele adiacente uaitlor de Tnvatamant preuniversitar, sens in care, fpgli locali care
asigus paza bunurilogi obiectivelor aflate Tn proprietata@sau in administrarea Primei
municipiului Oiiastie, sub coordonaregefului de serviciu, asigammasuri de ordine publicsi
respectarea normelor de acces specifiae de alert la un nunir de 4 gédinite din municipiu
si asigurarea flugei circulaiei la incepereai terminarea orelor de curs in perioada in care
Tnvatamantul se realiza prin participarea la cursurieviébr.

Nu Tn ultimul rand, Pofia Locak a desisurat in cooperare cu Inspectoratul Jede
pentru Situai de Urgena, activititi cu ocazia apli@rii codurilor specifice pentru conglle
meteorologice nefavorabile atat pe timp dei\Gtsi pe timp de iara.

V. Colaborarea cu alte institutii

in perioada de refenif, Politia Locak a continuat colaborarea cu instile si
autorititile publice cu care are incheiate protocoale debahre sau parteneriate, giagzu alte
institutii in conformitate cu atrihtile si normele legale.

Altfel, in trime trul I, efectivele de politistii loc(li cu [tributii pe linie de ordine publica,
circulltie rutierd, mediu si [ ctivitlte comercil 14, continud plrticip[tel 1l indeplinire[ malurilor
prevazute de [ctele norm!tive [pecifice [tarii de [lertd in c[drul di[pozitivului integr(t de ordine
si ligur[nta publica, fiind condu'e operltion'1 de In[pector tul de Politie Judete[h Hunedo! !

Pentru [Tigur(rel/bunei delfasurari [ ¢tivitatilor economico — [ocille din municipiul
Orastie, perlon(lul Politiei Loclle [plrticip't [1aturi de [tructurile loclle [le Politiei Romane,
Jind[rmeriei Romane si Inpector[tului Judete n pentru Situltii de Urgenta, 1l ma uri de ordine
publica si fluent! Icircultiei in cldrul [iltemului integr(t de ordine si [igur[nta publica pentru
prevenire[] si combltere(] infri¢tionllitatii [frfdlle cu oclzil |l mlhifeltarilor del(fasurl(te in
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spatiul public si care au implicat aglomerari de persoane si masuri de asigurare a fluentei
circulatiei si de ordine publica la scoli.

VI. Activitatea mediatica si relatia cu mass-media

In perioada de referinta, seful serviciului a urmarit, mentinerea permanenta a contactului
cu comunitatea locald, prezentarea periodica a activitatii si a rezultatelor obtinute in executarea
misiunilor specifice.

In acest sens, Serviciul Politia Locald a urmarit permanent sesizarile primite la cutia
postala aflatd la sediul serviciului, solicitdrile sosite pe adresa de internet
politialocalaorastie@yahoo.com. si a desfasurat periodic activitati de mediatizare a rezultatelor
obtinute, in perioada de referinta fiind publicate 11 buletine informative in sdptamanalul local
Palia Expres si au fost realizate doud materiale filmate care au fost difuzate pe postul de
televiziune Antena 1, in cadrul stirilor Observator” si pe postul de televiziune Antena 3 Deva
in cadrul stirilor locale.

VII. Perspective pentru perioada urmatoare

In anul 2022, politistii locali isi propun si continue trendul ascendent al activitatii in
toate domeniile de competentd, in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice
locale.

In acest sens, Politia Locala va acorda aceeasi atentie indeplinirii atributiilor functionale
conform Legii 155 din 2010 a Politiei Locale, a Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, a celorlalte acte
normative care ne reglementeaza activitatea si va avea ca obiective urmatoarele:

- completarea compartimentului Ordine, liniste publicd si paza a bunurilor cu personal pe
posturile ramase vacante ca urmare a iesirii la pensie a 3 politisti locali,

- intreprinderea de masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatilor specifice si a
personalului,

- mentinerea increderii comunitatii locale in politistul local si activitatea acestuia,

- continuarea dotarii cu mijloace si materiale corespunzatoare indeplinirii misiunilor,

- perfectionarea pregatirii personalului din toate compartimentele Politiei Locale,

- intdrirea relatiilor de cooperare si colaborare cu institutiile publice locale, cu cele ale
Ministerului Afacerilor Interne si comunitatea locala,

- eficientizarea cooperdrii cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,

- continuarea participarii la elaborarea unor hotarari ale Consiliului Local in vederea
reglementdrii activitatilor specifice, asigurarii unui grad sporit al circulatiei pe drumurile
publice, mentinerii unui climat de ordine si siguranta publica in municipiul Orastie si realizarii
misiunilor specifice Politiei Locale.

12. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
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Serviciul public comunitar local de evideérma persoanelor @gtie este format din 2
compartimente respectiv compartimentul de euviglarpersoanelasi compartimentul de stare
civila, intreg serviciul aflandu-se in subordinea @anui Local al Municipiului O#stie. Tn
cursul anului 2019, activitatea SPCLEPRiDe s-a desfsurat conform legilosi dispoziiilor
specifici muncii de evidga a persoanelor a Planului de Méraprobat dgeful
serviciului.Din analiza activitiilor specifice muncii de evideiha persoanelor rezaltaptul
ca la nivelul serviciului s-a de&furat un volum important de lugar, dupa cum urmeax

ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT
- intocmirea Planului de Muadrimestriah
- evaluarea activtii
- Intocmiressi transmiteregituatilor lunaresi trimestriale
- prelucrarea dispaodior si actelor normative primite
- organizarea activitii de pregitire profeionali a lucttorilor
- luarea masurilor ce se impun pentru buna ftinoare a SPCLEP

12.1. Compartimentul de evidenta persoanelor

Serviciul public comunitar local de evidéra persoanelor Ggtie este
format din 2 compartimente respectiv compartimedaieviders a persoanelay
compartimentul de stare ci#jintreg serviciul aflandu-se Tn subordinea Conisilibocal al
Municipiului Orastie.In cursul anului 2020,activitatea SPCLERigDe s-a desfurat
conform legilorsi dispoztiilor specifici muncii de evidei a persoanelor a Planului de
Munca aprobat dgeful serviciului.Din analiza actitiilor specifici muncii de evidegi a
persoanelor rezdtfaptul &G la nivelul serviciului s-a de&furat un volum important de
lucrari,dupa cum urmeax

ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

- intocmirea Planului de Muadrimestrial

- evaluarea activitii

- Intocmireasi transmiterea situdor lunaresi trimestriale

- prelucrarea dispodior si actelor normative primite

- organizarea activitii de predtire profesional a lucttorilor

- luarea masurilor ce se impun pentru buna ftinoare a SPCLEP

ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

in cursul anului 2021 s-au eliberat un rnotal de 2 755 acte de identitate
din care 2 602arti de identitate Tn valoare tofiatle 18214 legi 153 crti de identitate
provizorii in valoare totéalde 153 lei.Din totalul de 2602ri de identitate eliberat n cursul
anului 2021,acestea s-au eliberat pentruatoarele situgi:

- la implinirea virstei de 14 ani-384

- pentru prima datpersoanelor cu varsta peste 18 ani -2

- la expirarea termenului de valabilitate - 1225

- la schimbare de nume -112

- la schimbarea domiciliului -521
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- in locul celor pierdute -232

- prin procu# speciai -101

- in locul celor deteriorate/distruse-15

- alte cazuri-10

- vize de regedine - 288

Mentionam faptul ¢, compartimentul de evidgna persoanelor in anul 2021 a

deservit un nuir de 5 localifiti arondate serviciului déipcum urmeai comuna Romos,
comuna Turdg comuna Mrtinesti, comuna Beriu, comuna &tioare de Sus, popula
activa la sfirsitul anului 2021 fiind de 32.782 persoane.

12.2. Compartiment starea civila

- Relaii cu publicul (primirea actelor) de la 9-12 ,-12 ; 15-17 —joi)

- Oferirea de informg clientilor

- Oficierea @satoriilor in zilele de miercuri, joi, vineri, sarta, duminic!’
- Inregistrarea deceselor are loc in fiecare zii, lmarti, miercuri, joi, vineri, sAmita, duminici
- Intocmire buletine statistice gtari..] 121/1[]

- Intocmire comunigari nastere SPCLEP 121

- Intocmit comunidri de modificare act ridere SPCLEP/121

- Inregistrat declaratii nastere si atribuire cod numeric personal (1121
- Atribuire coduri numerice personalel21

- Eliberari certificate de nasterel( 111497

- Solicitare certificate ngere din alte localita 111150

- Intocmit acte de transcrieregtere 140

- intocmit act ngtere, inregistrare tardiviO

- Sentine taigada paternitii, stabilirea filigiei, incuviinarea pudtrii numelui 110
- adopii [11

- completare borderou stari

- comunicare lunarla direcgia judeears de statistia

- Inregistrari declata de casatorie’ 199

- Inreqistrari acte cisitorie 1 99

- intocmit acte de transcriergsitoriel| 4

- intocmiri buletine statistice desitorie[ 199

- elibedri certificate de &satorie [1166

- Solicitare certificate &satorie din alte localiti[ 155

- elibedri livrete de familie[ 1115

- comuniari, meniuni de &satorie la locul naterii’ 1199

- comuniari extrase la centrul mi@nal de administrare a registrelottioaale notariale/48
- afisare la vizier publicgi de cisitorie [1165

- publicare pe seitul priamiei a publicaiilor de casatorie [195

- afisare publicai casatorie primite de la alte priamii (170

- divort pe cale administrativia starea civid [1 5

- certificate de divarprimite de la notar publici40

- Inregistr iiri acte deces (1345

- intocmiri buletine statistice deces345
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elibedri certificate de deces 417

Solicitare certificate deces din alte loc#lit) 100

elibeidri adeverine de inhumare375

Tntocmit acte transcriere3

Tntocmit act de deces in bazadrétilor declarative de moarte0

completare borderou decese

comuniciri, mentiuni de deces la loc giere, @satorie si so in viaa 11035

inregistrari anexa 28 24 in registrul pentru evidensuccesiunilor

comunigéiri livrete militare C.M.J.112

ntocmirea evidegei certificatelor eliberatg evidena lor

eliberari extrase pentru uzul organelor de stat de pelede stare civil (1290

Tnregistari sentirte divor, operari sentite in actele de stare civil 170

eliberiri extrase divarpentru SPCLEP70

eliberari extrase multilingve acte de stare a2

verificari pe acte de rytere, @satorie, deces cerute de alte p#nin si cele ficute de noi
verificarea lunat a registrelor de ntere, de &satorie, de decese

ridicarea corespondezi de la sediul prifdriei si predarea acesteia

rezolvarea corespond@enin cel mai scurt timp posibil

prezentarea diverselor acte la semnat la sedimapgi

predarea borderoului de noéisaui si borderoul deceddor la S.C.L.E.P Qfstie- siptiméanal
Tntocmire situgi lunare, trimestriale, semestriale, anuale

ntocmit dosare schimbare de num20

ntocmit referate pentru dosare de schimbare deemrimite de la prirdirii arondate SPCLEP
Orastie 120

elibeidri anexa 9 la cererea égnilor 1150

opetiri opis lunar

opetiri dobandirea, redobandirea, reganeasi acordarea céteniei romanel0

operarea maiunilor primite din alte localiti (1200

operare megiuni primite din alte localiti si proprii si comunicate la DPCEP Deva500
dosare rectificare acte de stare @ivil20

dosare de completare acte de starea§visentirte [11

ntocmit dosare arhiv

numerotat dosare arliv

mertiuni primite din stéinatate, sentite de divot din stéiinatate, mefiuni de schimbare de nume
intervenite in s#inatate( 130

procurarea registrelor de stare ciwil a certificatelor de stare civilde la Dpcep Deva
comunicarea cu diversele institypublice sau private

completarea buletinelor statistice privindteaile, asitoriile si deceselgi comunicarea lor la DJS
Deva

gestionarea livretelor de familie in alfpeliberarea lor conform prevederilor legale
gestionarea certificatelor de stare civit albsi eliberarea lor conform prevederilor legale
gestionarea registrelor de stare éivil alb

asumareaaspunderii proprii prin parafgi semritura proprie

asumareaiaspunderii pentru registrele de stare d@iaflate in arhiva proprie din anul 1895- 2019
Tntocmit formulare standard multilingve- 0
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13. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI S.V.S.U.

In cadrul Compartimentului de Protectie civild a fost tinuta legitura in
permanentd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Iancu de Hunedoara al Judetului
Hunedoara, Prefectura Judetului Hunedoara, Consiliul Judetean Hunedoara, Inspectoratul de
Politie al Judetului Hunedoara, Directia Sanitar Veterinara a Judetului Hunedoara,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Hunedoara, Centrul de Formare Initiala si Continud a
M.A.L Orastie si Directia Apelor Romane, de unde au fost primite adrese, notificari si carora
le-au fost transmise raspunsuri, rapoarte si planuri intocmite conform legislatiei in vigoare.

Pe linie de mobilizare s-a tinut legatura cu Centrul Militar Judetean Hunedoara,
fiind facute notificdri si transmise rapoarte In urma solicitarilor reprezentantilor acestora,
precum si actualizdri ale planurilor de aparare .

Pe linie de situatii de urgenta este o comunicare continud cu Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Orastie si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Iancu de Hunedoara al Judetului Hunedoara au fost monitorizate toate modificarile aparute,
ordonantele, legile si hotararile, toate fiind transmise, publicate si afisate pentru angajatii
primadriei si cetatenii Municipiului Orastie. Au fost facute instructaje in domeniul situatiilor de
urgenta, cursuri in regim de videoconferinta si actiuni de informare si afisare in locurile
special destinate acestora, a fost intocmit Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta
pe anul urmator.

In contextul pandemiei SARS — CoV 2 au fost luate masuri de informare a
populatiei despre riscul imbolnavirii, precum si masurile de prevenire dar si de respectare a
normelor impuse, de respectare a acestora, efectuandu-se actiuni de control si prevenire cu
reprezentantii [.S.U. Hunedoara, ai Politiei Nationale si ai Politiei locale. Au fost transmise
hotararile si masurile luate de Comitetului National pentru Situatii de Urgenta si al
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta populatiei, angajatilor primariei, agentilor
economici si institutiilor de invatamant in permanenta.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor au fost facute instruiri si activitati de
prevenire precum si de participare la stingerea incendiilor de fiecare data cand am fost
solicitati de Detasamentul de pompieiri Orastie si I.S.U. Hunedoara. Au fost intocmite si
actualizate planuri de evacuare 1n caz de incendiu, verificate, incarcate si inlocuite
stingdtoarele avute in evidenta.

A fost intocmit planul Comandamentului de iarnd, pe timpul sezonului rece si s-a
actionat conform acestuia de cate ori a fost nevoie petru inde partare zdpezii, a poleiului si a
ghetii de pe carosabil si trotuare, Impreuna cu reprezentantii Serviciului Public de
Gospodarire si ai Politiei locale Orastie. Au fost identificate persoanele fara adapost si
conduse la addpostul amenajat in incinta internatului Liceului Teoretic Aurel Vlaicu din
Orastie Tmpreuna cu reprezentantii Directiei de Asistentd Sociala a Primariei Municipiului
Orastie.

Cu ocazia tragerilor efectuate n poligonul Astra din Orastie a fost tinutd permanent
legatura cu reprezentantii C.F.I.C. al M.A.IL. Ordstie si ai reprezentantilor municipiilor,
oraselor si comunelor din cadrul Politiei Nationale care au desfasurat trageri in aceasta
locatie, fiind facute informari catre agentii economici din zona si Ocolul Silvic Valea Orastiei,
dar si afisari pentru a preveni eventualele incidente create n aceastd zona.
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A fost Intocmita Posta speciald in fiecare zi de miercuri a saptdmanii, fiind
transmisa la sediul Politiei Nationale a Municipiului Orastie reprezentantilor S.T.P.S., dar si
adusa si distribuitad cea primita de la alte institutii publice.

14. ADMINISTRATIA PIETELOR

Serviciul Administraei Pigelor O#istie, este un serviciu de administrare opeiativ
a unor spgi amenajate si neamenajate (platouri), aflat imosdinea Consiliului Local al
municipiului O#stie, avand ca obiect de activitate, asiguraredjaeseasi urmarirea
permanerit a desfaurarii unui comert civilizat a ageior economici si a difetilor
produditori agricoli individuali de pe raza municipiuluiri3tie, precunsi din celelalte
localitati limitrofe.

De asemenea acest serviciu se preopapmanent de ingrijirea, repararea si crearea de
condtii bune de degBurare civilizai a diferitelor activiiti specifice de pig (curatenie,
ordine, protega muncii si PSI, verificarea metrologica ariualobiectelor de céairire,
operaiuni de dezinsge, dezinfegde si deratizare pe sectoarele in care séstefi activititi
comerciale , etc.)

intreaga activitate a acestui serviciu se #ksi Tn patru puncte ale municipiului
nostrusi anume:
- Piga Ceiitii;
- Pizga La Berze;
- Piga La Stadion;

Perioada analizaf01 ianuarie -31 decembrie 2020 activitatea acestui serviciu s-a
concretizat n:

- Tncasarea taxei aferente ogupspaiilor in vederea deg§urarii unui comet cu produse
agroalimentare deitre utilizatorii pigei( taxé forfetar);

- prestri servicii prin inchirierea de céantare verificatetrologic in fiecare an, pentru
utilizatorii pietei;

- Incasarea chiriilor lunare pentru folosireats|oat ocupate de @re agegfii economicisi
produditori agricoli pe baza contractului de inchiriere;

- recuperarea contravalorii energiei electrice coregerde &tre chirigii spaiilor noastre;

- preocuparea permanéra personalului pentru asigurarea caiiidr de ordine, cuitenie
sl igiena atat pentru utilizatorii ptelor catsi pentru ceitenii care viziteaz pietele
municipiului O#stie .

- asigurarea in permangra materialelor de cut@nie necesare intieerea pigelor;

- colaborarea permanéntu organele indreftite s supraveghezg sa verifice modul in
care agefi economicisi produdctorii agricoli isi destisoai activitatea in pig si targuri;

- verificarea documentelor utilizatorilor pedor;

- afisarea corespuidmare a preirilor cu toate datele de identificare a prattaalor
individuali si a comerciatilor;
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Planul de incasi a fost realizat, respectiv s-a propus 250.008i le-a realizat 276.103lei.

Activitatea ADMINISTRATIEI PIETELOR se concentreaza pe realizarea planului dedmnca
prevazut in bugetul anual, ordine, ctgaie, disciplid si condiii din ce in ce mai civilizate de
comet pentru utilizatorii pigelor cat si pentru cggenii municipiului O#stie.”

15. DETASAMENTUL POMPIERI

Detgamentul de Pompieri @gtie a transmis raportul de activitate pentru af@d2prin care
prezint succint urmitoarele date:

I . Numarul de interverii desfsurate pe raza municipiului @tie pe tipuri:
- Incendii: 35

- Intervenii la accidente rutiere: 10
- Intervenii de acordare a primului ajutor intervenit de SMDIF'15
- Intervenii pentru asistefa persoane: 34
- Intervenii pentru deblocarega: 12
- Incendii vegetge uscai: 3
- Inundaii: 6
- Alte intervenii: 10

2. Alte activitati specifice degfkurate:
- Recunosteri la operatori economisi institutii publice:6
- Educare-informare in domeniul p.s.i. in randul gager municipiului:305
- Verificare hidragi subteranki supraterani din municipiu: 76;
- Activitate de dutare persoaneifa acipost pe timpul inregistrii temperaturilor sazute;
- Verificare Sege ATI Spital O#gstie: 658.

3. Detamentul de Pompieri @gtie este compus din dagarzi de interverie

una in municipiul Castie si una in oraul Geoagiu care asigumtervenia operatid 24 de ore
din 24, 7 zile din 70
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4. Dotarea cu autospecsaldtilaje pentru intervegie a dgirzii de interverie trei
autospeciale de stingere cuiapspuni dintre care una este datat cu modul de
descarcerare; un autocamion de intefieetiotatsi cu container multirisc Tn aoui complet
se regsesc accesorii specificetamilor de salvare a persoanelor de sakaohaturi;

- 0 ambulaa SMURD;
- un microbuz pentru transport efectaventervenie;
- doa autoturisme pentru munca operéativ
5. Alte date caqpita la stabilirea sirii socialesi economice a municipiului:
in cadrul Detgamentului de Pompieri @ytie funaioneaz din luna aprilie 2017,
Centrul de Antrenament Preditire de Specialitate al ISU HD unde se pitegc pompieri
profesiongti din toate judeeletarii, acestia avand o frecvea a prezetei siptiméanale de 12
cursafi.
De asemenea foarte benefice pentru pajubaunicipiului sunt activittile de informare
preventia pe care le de&furam zilnic la ageti economici, instittii publice si gospodrii ale
cetitenilor fapt care a condus la diminuarea sitiea de urgemi produse din cauza
nerespedtii masurilor de aprare impotriva incendiilor.

16. JUDECATORIA MUNICIPIULUI ORASTIE

Justiia este un factor central de echilirstabilitate social in statul de drept. in
realizarea acestui rol, reforma unui sistem funddaiel societtii cum este cel judiciar
implica nu numai restructurarea propriuisi si reformarea mentadtilor care stau la baza
funcgionarii sistemului actual, precumi costuri pe care societatea trebuigide asume.

Realizarea unui sistem judiciar independent, iniplacredibilsi eficient reprezirit o
condiie necesdrpentru suprema legiisi a principiului statului de drept. 8urile de
consolidare a independensistemului judiciar trebuigigluc nu numai la afirmarea
principiului separgei puterilor Tn stat, dagi la aplicarea acestuia in praétipentru
asigurarea calitii si eficientei actului de justie, in cadrul unui sistem modern, capabil s
implementeze acquis-ul comunitasa se adapteze cetelor Uniunii Europene.

Judedtoriile, ca organizgi judiciare, stau la baza sistemului de jtistromanesgi au
0 importana covasitoare in infiptuirea actului de jugte. Randamentul acestora,sta
calitatea hatrarilor pronunate, depind in principal de echilibrul stabilitrenschemele de
personaki volumul de activitate, de calitatea profesi@gnaleducativ umai a judedtorilor si
personalului auxiliar. Randamentul acestui coleesite 1n% direct influenat de
managementul instégi, de modul de organizare, de comunicarea exisietre persoanele
din grup, intre ele, ori intre acestgaele care ocupfungii de conducere.

in cele ce urmedz vom incercasprezenim rezultatele ofinute de magistia si
personalul auxiliar al Jud&toriei Orastie Tn activitatea de Taptuire a justiei, subliniind atat
realizirile, care vin § raspliteasé efortul sugnut pe parcursul unui an de margusinuta,
catsi neimplinirile, ce vor constitui Tn perioada uitmare criterii meniteasimburititeasd
indicatorii cantitativisi, mai cu seam calitativi ai activititii desfisurate in cadrul acestei
instane.
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PREZENTAREA GENERAL A A INSTANTEI

Judedtoria O#stie este una dintre cejase judedtorii care fungioneaz in
circumscrigia Tribunalului Hunedoara, respectiv a @iude Apel Alba lulia, avand sediul in
municipiul O#stie, str. Gh. Batiu, nr.10, jud. Hunedoara.

Raza teritoriad de competesi a instagei cuprinde municipiul Gistie, orgul Geoagiusi
comunele Bal, Beriu, Mirtinesti, Orastioara de Sus, Romos si Tugdanpreuri cu satele
aferente, in conformitate cu dispgize H.G. nr 337/1993.

Din punct de vedere al compartimentelor auxilian@grzute de Legea nr. 304/2004
republicad si de Regulamentul de Ordine Interidal Instamelor (Hotrarea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1375/2015 cu modifite ulterioare) instaga are urnitoarele
compartimente: registratyrarhiva - civila si penal, birou de informarsi relaii publice,
bibliotea, grefa.

In structura instagri au fost constituite, in conformitate cu dispideilegale, Biroul
de Executri Penale, Biroul de Execut Civile, Biroul de Execuiri Contravemionale, Biroul
de Informaresi Relaii cu Publiculsi Biroul pentru inregistrareg Evidenia Persoanelor
Juridice.

Activitatea de informatit este deskurat de informaticienii cu studii superioare de
specialitate din cadrul Tribunalului Hunedoara,aativitatea economico-financiaeste
coordonat de managerul economic subordonat@detelui Tribunalului Hunedoara.

ACTIVITATEA INSTAN TEI IN ANUL 2021

Judedtoria Oustie are Th competea sa de solionare cauze civilgi penale in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
Cauzele civile au avyt au in continuare o pondere mai mare, avand Tenegdmodificarile
legislative Tn materie de drept ciyildrept procesual civil survenite Tn ultimii angre au
condus la trecerea in compeatemstarnelor de judecata unor cereri ce erau in trecut
soluionate de organeiiffa activitate jurisdigonak (exemplu: cererile de incuvigre a
execudrii silite).

VOLUMUL DE ACTIVITATE LA NIVELUL INST ANTEI

Volumul de activitate al unei instgn cuprinzand toindicii relevani, reprezini un
reper de orientare in privnactiviitii cantitative, dasi calitative cu posibilitatea de a trage
concluziisi asupra indeplinirii, In mod corespuiar, a atribgiilor manageriale ce revin
persoanelor ce ocapuncgii de conducere.

Pe rolul Judeitoriei Oratie, s-au inregistrat in anul 2021 un rinde 2467 dosare,
respectiv un nugr de 2040 cauze civilg 427 cauze penale, iar volumul total de activiiate
aceea perioadi a fost de 3565 de dosare.

Din acest total, au fost sa@lanate un nurir de 2969 de cauzeimanand nesotionate un
numar de 1288 cauze dintre care 1045 cauze c§viBdl3 de cauze penale.

Volumul total de cauze Tn anul 2021 a inregistrategtere faa de anul 2020,
operativitatea de sdfionare a acestora fiind de 109,3 %.

Intre anii 201%i 2021 a avut loc o gdere, apoi o cgtere majoi a nunrului de
dosare pe rolul insta®i, dug cum urmeaz :
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- Tn anul 2012, ckterea a fost de 10 cauze (comparativ cu anul 2@spectiv 2257 de cauze
fata de 2247 de cauze);
- Tn anul 2013, a deut nundrul cauzelor cu un nufin 623 de cauze (comparativ cu anul
2012);
- Tn anul 2014, a crescut considerabil Aurhcauzelor, respectiv cu 1360 de dosare ( de la
1634 de dosare din care 1257 de cauze civB&7 de cauze penale la 2994 de dosare din
care 2627 dosare civile si 367 dosare penale)bSerd, asadar, & volumul de activitate real
a inregistrat o cgere foarte mare a cauzelor de naturagivespectiv peste dublul
numarului de dosare civile aferente anului 2013.
- in anul 2015, a deut nundrul total al cauzelor, volumul de activitate fiidd 2575 de cauze
- in. anul 2016, s-a inregistrat o Aawestere a nurirului total de cauze, volumul de
activitate fiind de 2956 de cauze ;
- Tn anul 2017, a continuat eterea nuriirului total de cauze, fiind inregistrate un rinrde
2199 dosare noi, volumul total de activitate fiohel 2970 de cauze ;
- Tn anul 2018, a crescut in continuare awurhcauzelor, fiind inregistrate un nénde 2588
de dosare noi, volumul de activitate fiind de 38&lcauze.
- Tn anul 2019, s-a constatat ogteee mai lerit a nunarului de dosare noi inregistrate, acesta
fiind de 2415 dosare, volumul total de activitabed de 3629 de cauze.
- Tn anul 2020 s-a constatat ogteze a nuriirului de dosare noi inregistrate, acesta fiind de
2451 dosare, volumul total de activitate fiind d&8 de cauze.
- Tn anul 2021 s-a constatat ogteze a nuriirului de dosare noi inregistrate, acesta fiind de
2467 dosare, volumul total de activitate fiind &&3 de cauze.

La data de 31 decembrie 2021, amas nesolionate un nurdr de 1288 de cauze,
dintre care 1045 cauze civile, respectiv 243 cqer®le, ceea ce inseafrdd, in cursul
anului 2021, s-a reit atacarea stocului de dosare existent la incépntuuisi reducerea
acestuia. Toate acestea in caiidiin care, pe tot parcursul anului 2021, ingtaa fungonat
cu doar 2 judeitori.

Volumul de activitate la Judecitoria ORASTIE

Instana | Materia | Stoc |[Intrate | Volum |[Soluionate [Nesoldionate
initial activitate
civil 929 2040 | 2969 1924 1045
Orastie [penal 169 427 596 353 243
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Total 1098 | 2467 | 3565 2277 1288

Explicgia principal a acestei cgeri majore de activitate este slate schimbarea normelor
procedurale civile referitoare la executarea sditeotirarilor judedatoresti, fiind vorba despre
acele cereri de incuvijare a execititii silite, care au fost date in compef@mstarnei de
executare.

INAQRCATURA PE JUDECATOR

La nivelul Judedtoriei Orastie, indrcatura pe judedtor s-a situat in anul 2021 la 0 medie de
1782,5 de dosare, in conie n care au fost nuéinul mediu de judeitori prezeni a fost de 2
posturi, respectiv 1 de exaiisi functia de preedinte. Indrcitura pe scheina fost de 891,3
dosare. Schema fiind de 4 posturi juitec.

INDICATORII DE EFICIEN TA Al ACTIVIT ATII JUDEC ATORIEI ORASTIE PE
ANUL 2021

a) DURATA DE SOLUTIONARE A DOSARELOR (OPERATIVITATE)

CALCULAT A EXCLUSIV IN RAPORT DE DOSARELE NOU INTRATE

- In perioada de refern01.01.2021 -31.12.2021, Judtria Ofistie a inregistrat un nuin
de 2467 dosare noi, fiind sgilonate un nurdr de 2277 dosare, incadrandu-se, astfel, la
gradul, Satisficator".

b) STOCUL DE DOSARE
- la data de referif, respectiv 31.12.2021, din nédml total de 1288 dosare aflate in stoc, un
numir de 274 dosare, reprezentand un procent de 25 ¥mai vechi de 1 an. In
consecim, instana s-a incadrat in gradulpeficient" .

c) PONDEREA DOSARELOR INCHISE INTR-UN AN

- In perioada de referin01.01.2021 -31.12.2021 din narul total de 2277 dosare
soluionate, un nurdr de 2045 dosare au fost s@dunate in termen de maximum un an de la
data Tnregistirii in sistem, reprezentand un procent de 89,8W6onsecits, instana s-a
incadrat in gradul Foarte Eficient” , potrivit criteriilor incidente.

d) DURATA MEDIE DE SOLU TIONARE A CAUZELOR LA JUDEC ATORIA
ORASTIE

- durata medie de salanare in materiile non-penal pentru perioada Q2@A1-31.12.2021 a
fost de 4,5 luni, instga incadrandu-se in gradul ,Foarte Eficient".

- In materie pena) durata de sotionare a fost de 4,4 luni, instarincadrandu-se, de
asemenea, in gradul ,Foarte Eficient".

e) REDACTARI PESTE TERMENUL LEGAL.
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- la acest capitol, instgaa fost incadrafin gradul ,,Foarte Eficient” in perioada analizat
01.01.2021 31.12.2021.

DENUMIRE JUDECATORIE

1 Judecatoria ORASTIE

DOSARE SOLUTIONATE

DIN CARE
TERMEN MEDIU MEDIE
TOTAL REDACTATE PESTE TERMENUL LEGAL REDACTARE REDA
NUMAR PONDERE MEDIE ZILE
DOSARE DEPASIRE
901 121 13,4% 26,9 31,1 19,6

PONDEREA HOTARARILOR ATACATE DIN NUM ARUL TOTAL AL
HOTARARILOR PRONUN TATE
Indicele de desfiitare. Casarea/desfiarea hatrarilor la Judegtoria Oiastie in anul 2021

Ramura de drept Cauze sidumate | Hot. desfiitate/casate | Indice
desfiinare/casare

civil 1592 40 2,51

contencios 332 1 0,30

penal 353 5 1,42

Total 2277 46 2,02

Principalele motive de casare in materie civilateagios sunt urifioarele :
- nelegalitate - neprontare pe fond;
- gresita interpretare a probelor;

- hotirare nemotivadit

- administrarea de probe noi in apel;
- iar In materie penal

- modalitatea de individualizare a pedepsei;

- modalitatea de executare a pedepsei principale.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE



In schema funtionak a Judetoriei Oratie sunt prefizute 4 posturi de judétori,
dintre care doar trei au fost ocupate, completald¢udecat judecand atat in materie ciil
catsi penah.

Din punct de vedere al structurii organizatoriegfihalul anului 2021, statul de fugic
al Judeétoriei Orastie cuprindea 4 posturi de judiori, 1 post grefiesef, 6 posturi personal
auxiliar de specialitate, 2 posturi personal comegpectiv agent procedusalaprod (in total
13 persoane).

incepand cu data de 01.09.2020, urmare desfiicompleturilor de judecatal ciror
titular s-a pensionat, volumul de activitate estiait celor doi judestori in fungie, care au,
pe lang activitatea de judecati elaborare a hatarilor judectoresti, atribuii in materie de
execudiri civile, de execduiri penale, precunsi cele privind perfegonarea continiia
magistrailor, perfegionarea continua personalului auxiliar, evidempersoanelor juridice,
registrul de amenzi judiciare, statigtjadiciara, Registrul de inform@ in baza Legii
nr.544/2001, Registrul special al asoidar de proprietar, Registrul privind practica in
materie de casakgpractica neunitaéi, repartizarea aleatorie a cauzelor.

in privinta activigitii grefierilor, la nivelul Judeitoriei Oristie s-a hatrat formarea de
module formate dintr-un judétor si doi grefieri, acgtia din urnd intrand alternativ in
sedinele de judecat care sunt, de regijlcate una sau daye sptamara pentru fiecare
complet de judecat

De asemenea, grefierii cu studii superioare readacin concept hararile cu un grad
mai sézut de complexitate (incuvigiiri executare, cereri de gifrere, cereri de ajutor public
judiciar, divot prin acord, conforiri de renumare la urréirirea penal).

Grefierii din cadrul instagei au fost repartizain cadrul compartimentelor geefarhiva si
registratud, funaionand potrivit ordinului de serviciu aferegftfi selor de post sub
conducerea grefierulgef al instamei, respectiv sub coordonargaupravegherea
judectorului desemnat in acest scop.

De asemenea, personalul conex, respectiv agemicgguraki aprodul, fungoneaz
sub autoritatea grefierulgef al instarei.

La Tnceputul fiegrui an, la Judeittoria Ofistie se procedeéda evaluarea personalului
auxiliar de specialitate pentru activitatea dgsfati in anul anterior. in urma acestor evaiu
toate persoanele incadrate la acemstana au ohinut calificativul "foarte bine".

in cursul anului 2021, nu a fost s@noat disciplinar sau penal nici un judéar sau
vreun membru al personalului auxiliar din cadrudeitoriei Orastie.

Colectivul este bine incheggtnu exist neirtelegerisi incompatibilititi socio-profesionale.

Dimpotriva, climatul de mungin cadrul instagei este benefic, acesta fiind, in
principal, rezultatul activitii suginute a tuturor membrilor colectivului.

INFRASTRUCTURA S| CAPACITATEA INSTITU TIONAL A A INSTANTE

Referitor la condiile materiale ale de&§urarii activitatii, Judedtoria Onistie fungioneaza de
la data infiinarii sale (1 iulie 1994) in imobilul situat in murpal Orastie, str. Gh. Batiu,
nr.10, jud. Hunedoara.

Sediul instafei este comun cu cel al Parchetului de ped@ugledtoria Otistie, existand
chiar mai multe zone de trecere comune ambelatutist

=

B



Cladirea in care funoneaz cele dod instituii a fost construit la mijlocul secolului
al XIX-leasi se afh intr-o stare tehnicrelativ bura, necesitand, s anumite luciri de
renovare determinate de degtale inerente trecerii timpului.

Nu Tn ultimul rand, amintim&imobilul prezint igrasie la nivelul parterului, deficigha
carei remediere presupune lagramplesi costisitoare.

in cursul anului 2021, cu sprijinul ordonatorule dredit, s-au efectuat ldcr de
zuguavire a tuturor birourilor, vopsire téde, reabilitare grup sanitar la etajuddirii si
refacerea paala a acopesgului cladirii.

Incaperile instarei alocate judettorilor si personalului auxiliar sunt mobilate corespitog,
fiind asigurat un climat de muh@decvat. Astfel, o Trapere este alocapresedintelui
instanei, o alti incapere judestorilor in fungii de exectie, iar dod camere au fost
repartizate personalului auxiliar (grefigetsi 5 grefieri desedina).

Toate birourile sunt echipate cu calculatagienprimante, existand la nivelul instign
aparatui constand in 2 copiatoare, 1 f@2 scannere, 6 imprimante, precgnconectare la
internet.

Exista un spau alocat d@nutilor si trei grupuri sanitare, dintre care unul ssegte in
curtea imobiluluisi deservgte publicul. Acesta din urineste, n&, intr-o stare avansatie
degradare, fiind impropriu utiléii.

Exista o singué sak de judecdt, care este dotatu mijloace tehnice pentru inregistrarea
sedinelor de judecat iar personalul instaei a fost instruit pentru utilizarea acesteia.
Urmare deplasii echipei de speciafii la fata locului in cursul anului 2021, in prezan
presedintelui Cutii de Apelsi al presedintelui Tribunalului Hunedoara, s-a constatat ¢
spaiul alocat 4lii de sedina este in stare avansate degradare, impropriu degirarii
normale a activittii de judecat, iar mobilierul, de asemenea, este neadecvad, $ichimbate
numai corpurile de iluminat cu ocazia redovpariale.

Prin urmare, s-au efectuat mai multe dejpricae unor speciadti pentru a aduna inforngasi
a exprima propuneri in vederea dean@aprocedurii de demolare alg de judecal actualesi
reconstruire a acesteina grupurilor sanitare alocate publicului.

in ceea ce privge Compartimentul Arhivsi Registratus, ii este alocato incipere
situat la parterul ddirii cu acces direct din holul de intrare in imgalocul fiind usor de
identificat prin indicatoarele ce sungeaate in loc vizibil.

Acest compartiment are desertinm numdir de 2 grefieri arhivari, care guatribuii in
materie de primirgi inregistrare a cererilor de chemare in judeatorespondeei,
completarea in apliga ECRIS a datelor privind numele, domiciliul/sddartilor si a datelor
statistice privind dosarele.

in ceea ce privge repartizarea aleatorie a cauzelor noi, agdeasbuie a fost stabilit
prin ordin al preedintelui instatei in sarcina grefieruluief si a unuia dintre cei doi grefieri
arhivari, care are studii superioare juridice.

Aceleai doua persoane primesc cererile privind persoaneleipeid asociaiile de
proprietarisi elibereaz certificatele de inscriere, iar evidarse realizedzde cétre un grefier
desemnat in acest sens.

in materie de arhivau atribtii cei doi grefieri arhivari ai instaai, iar, in ceea ce priye
dosarele solipnate, in vederea arliini corespunitoare a acestora au fost alocate 3pec
dintre care doiisunt situate in curtea imobilului.

Pentru consultarea dosarelor smoatesi indeplinirea serviciilor de legalizare a
hotararilor sau de eliberare de copii de pe inscrisudih aceste dosare se stajpdgi se
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comunic solicitartilor un interval de timp, fiind respectat, totodlghrogramul de lucru cu
publicul stabilit conform Regulamentului de Ordingerioati al instanelor judedtoresti.
In ceea ce privge arhiva curent cei doi grefieri arhivari pun la dispaiz solicitanilor
dosarele Tn vederea studierii acestora in confatenitu dispoziile legale in vigoare, primesc
si inregistreaz actele depuse de justbili sau afi participani la procese, dupinregistrarea
cauzelor, atgeaz dovezile privind comunitile finale, pregtesc dosarele pentsedinele de
judecat si inregistreai caile de atac formulate in dosarele smoate, inaintandu-le
instantelor competente.

Nu in ultimul rand, in ceea ce prite legitura instagei cu publiculsi cu mass-media
s-a avut in vedere facilitarea accesului persoateloformaiile de interes public prin
stabilirea pentru Biroul de InformageRelaii cu Publicul a unui program de lucru de la orele
8.00 la orele 16.00.
De asemenea, au fost publicate datele de contaumredul websi a fost pus la dispoga
publicului, in incinta instagei, un infochigc privind dosarele aflate pe rolul instan

in anul 2021, in contextul pandemic, pentru a pneirdectareai contaminarea cu
virusul Sars-cov 2, cele mai multe cereri au foatritate instagei prin fax, e-mail sau gti,
fiind primite de serviciul registratiiral instamei sau de dtre grefierulsef in fungie de
modalitatea de transmitere a acestora.
De asemenea, in acglacop, s-a acordat o atensporiti organizrii activitatii de judecat si
s-au luat msuri eficiente la nivelul instaei, astfel & nu s-au inregistrat cazuri de Tmbiodini
raportate nici in randul colectivul, nici Tn rangustitiabililor.
in colaborare cu Tribunalul Hunedoara, in caliigeordonator de credit, se are n vedere
permanent aprovizionarea insfaincu materiale necesare dgsfarii activitatii, precumsi
efectuarea interveiilor de natué tehni@ atunci cand este nevoie.

SITUATIA PREGATIRII PROFESIONALE A JUDEC ATORILOR
SI A PERSONALULUI AUXILIAR

La Tnceputul fiegrui an, la Judexttoria Ofistie se procedeéda evaluarea personalului
auxiliar de specialitate pentru activitatea dgsfati in anul anterior. in urma acestor evaiu
toate persoanele incadrate la acemstana au ohinut calificativul "foarte bine", neexistand
situgii Tn care 4 se fi fost aplicate safiani disciplinare.

in cursul anului 2021 nu a fost sgivaat disciplinar sau penal nici un judear sau
vreun membru al personalului auxiliar din cadrudekitoriei Orastie.
Mentionam, de asemeneaj atat judestorii, catsi grefierii din cadrul Judestoriei Orastie au
participat la seminarii organizate atat pe razaiCde Apel Alba lulia, cagi pe raza altor
curti de apel, dagi Tn cadrul instatei, conform planului intocmit deitte judeétorul
desemnat in acest sens.

Cu toate acestea, din cauza volumului mare Igicainundrului redus de judeori,
nu se poate acorda atiennecesdracestor activitti, posibilitatile de imbu#itatire Th acest
domeniu fiind multiple Tn perspectiva complétschemei de posturi de judgori si
repartizarea echitaliib sarcinilor administrative intre atia, astfel incatasfie posibil a se
aloca mai mult timp Tn acest sens.

Judeadtorul delegat in materie de pradticeunitadi a supus in permangrateniei
colegilor aspectele care au determinat luarea swiasii contradictorii (foarte ptine in
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perioada supusateniei), precunsi solicitarile externe atunci cand a fost cazul, astfel ¢
Judedtoria Oiastie are o practicunitai servind credibilitii actului de justiie.
Este adedrat ci, in ceea ce priwee forma sub care s-au d&sfrat acestgedine, nunarul
mic de judestori a permis intrunirea rapidch colectivului ori de cate ori a fost nevoie, s-au
purtatsi se poait in continuare disgii prolifice, determinand rezultate bune in acgast
materie.

Lipsa oricirui formalism Tn degkurarea acestor intalniri incurajé@adiscuiile
constructivesi asigug climatul benefic de de&furare a activitii.
Aceeai modalitate de abordare caracterizemstanasi in materie de practicde casare, cu
deosebireaxsoluiile desfiiniate impreus cu cele pronuwate in dile de atac imprimate pe
suport hartie au fost marcagendosariate in ordine cronologide dtre judeétorul
desemnat, care asiguastfel un acces mai facil la jurisprugen

Prin urmare, in acedstnaterie, pe larigsarcinile stabilite conform Regulamentului de
Ordine Interioat, se impune a fi memuta aceast manie# deschig, neformalisi si prolifica
de comunicare intre jud&ori, avand rezultatele scontate.

CONCLUZII
Principala vulnerabilitate a Jud#oriei Orastie este, in continuare, lipsa resursei
umane cu tendia de accentuare a acesteia pe parcursul ultimilor an
Justiia se infiptuieste prin oamengi pentru oamengi de aceea intreaga valoare a puterii
judecitoresti depinde de calitatea oamenilor care o exer€ltesterea exigefei si
responsabilittii intregului personal al instgei fata de actul de jusiie va reprezenta o
coordonat ce va caracteriza perioada dtoare.
Prin urmare, realizarea unui management eficieptime implicarea diregta conducerii
instanei in toate aspectele ce lin de o hoinganizare a actiwitii judiciare.
Responsabilizarea tuturor persoanelor cutiude conducere din cadrul instan a
judecitorilor desemng, potrivit legii, s indeplineastsi alte atribuii decat cele de judecat
si asigurarea unui climat de munisazat pe corectitudine, impiatitate, respecfi buna-
credina pot contribui in mod reai decisiv la imbuétatirea activititii in ansamblu.
Realizarea unei bune imagini publice a ingthor nu se poate face decat prinsteeea
raspunderii fiedrui judedtor, prin probarea capaditi profesionalesi prin dimensiunea
morak a personalitii fiecaruia dintre noi.

17. CENTRUL DE FORMARE INI TIL A S| CONTINU A AL MAI
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Centrul de Formare Iiala si Continua al Ministerului Afacerilor Interne din Qgtie
este o instittie cu tradiie in formarea profesioniabh personalului acestui minister, ailan
subordinea Dirgtei Generale Management Resurse Umane din M.A.I.

in ultimul deceniu, formarea profesioaaiealiza in cadrul Centrului de Formare
Initiala si Continua Orastie a vizat peste 7000 de padii, jandarmi, pompiersi alte categorii
de personal din M.A.l., de pe intreg teritoriukioaal. Mai mult, in perioada 2019-2020, in
cadrul institwiei de formare a fost organizat un program de foentgestinat personalului din
cadrul fotelor de ordine publicdin Republica Moldova.

Activitatea de formarea vizeaatat cursuri specifice, destinate personaluluadinat
din suré direct, respectiv cursurile pentru tigrea in cariera de pght sau cadru militar, cat
si cursuri pentru personalul din domeniul de ordgiesigurana publici, respectiv de
perfecionaresi specializare. Suportul logistic necesar dgsfirii activitatilor de formare este
asigurat prin dotaregintretinerea spgilor si echipamentelor specifice pentrudi sle cursuri,

1 amfiteatru, 1 laborator de informatjd sak de tactiéd aplicat echipai cu un sistem integrat
de simulare a tragerilor cu armamentul, o bibliatek38 locuri de cazare pentrdrbai si
femei, bloc alimentar pentru prepararea hraneigili e pentru servirea mesei, o Baportiva
cu teren de fotbal, un poligon de tragere folosittpu intiereasi perfegionarea cursaitor in
folosirea armamentului din dotare, poligon care &sibsitsi de alte structuri M.A.l. din judal
Hunedoara.

Mentionam c prin investiiile efectuate Tn anii anteriori la pavilioanele Gazaresi
pregitire, 05 Cazarssi 01 Comandament, conilie de studiusi cazare s-au Tmbatatit
considerabil. Centrul dispune la nivelul paviliomu05 de 44 locuri de cazare in camere cu 2
paturi, cu sistem de climatizare, baie propriej dal preparargi servire a mesei, gfitorie si
usatorie, internesi cablu T.V., iar la nivelul pavilionului 02 avenispuse 94 locuri de cazare
in camere cu irazire centrad, cablu TV, sa de internet, amfiteatruabsi spilatorii, sili de
preparargi servire a mesei.

La nivel judeean, Centrul de Formare fimila si Continua al Ministerului Afacerilor
Interne din Oistie este unul dintre furnizorii autorigg@entru formarea profesioraah adufilor,
programele formative desuratesi autorizate deare Comisia de Autorizare a Furnizorilor
de Formare Profesioriah judeului Hunedoara fiind: Responsabil de mediu, Spestidh
domeniu securdtii si sanatatii in muna si Inspector/referent resurse umane.

in anul 2021, la activitile de formare au participat peste 300 deeaii ageti si cadre
militare din inspectorate teritoriale din tdaara care au reprezentat Inspectoratul General al
Politiei Romane a reprezentat (36%), Inspectoratul Gépentru Situgi de Urgena (23%)si
Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméne (2D%)asemenea, instita noastii asigué
formarea infiala a poltistilor locali, precumsi formarea polistilor locali cu fungii de
management.

Prin structurile sale, cu un personal dedigamplicat, Centrul de Formare knala si
Continua al M.A.l. din O#astie a contribuit permanent la actiite comunititii locale, fiind,
ori de cate ori a fost cazul, un partener in dkavea acesteia.

Si in viitor ne propunem agamanem o instittie a ideilorsi spiritului de echip, a valorii
si a viziunii, programele formative déstirate § devini emblematice pentru sistemul fafm
profesionale din M.A.l, iar Centrul de Formaretii si Continua al M.A.l si fie unul dintre
pilonii dezvolgrii locale.

18. ACTIVITATI CULTURALE, SPORTIVE SI DIVERTISMENT
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Casa de Cultara municipiului O#stie este o instittie publia ce desfsoai
activitati in domeniul cultural, de informasede educare permanénbferind servicii culturale
de utilitate publia, cu rol in asigurarea coeziunii socigil@ accesului comunitar la infornie

Funagioneaz Tn baza Regulamentului Propriu de Himmare, cu respectarea
prevederilor Ordongei de Urgega nr. 118/2006 privind Tinfitarea, organizaresi
desfhisurarea activitii asezimintelor culturale, aprobatu modificri si completiri prin Legea
143/2007si cele ulterioare.

MISIUNE

Activitatile Casei de Cultdr sunt desfsurate Tn beneficiul tuturor cgenilor, pe
categorii de varst fara deosebire de mianalitate, categorie soc#alconvingeri religioase sau
optiuni politice.

Casa de Cultui din Orastie:

- organizeaxsi ofera cadrul de de&furare pentru cat mai diverse activitde
promovare a cunggerii valorilor culturiisi artei;

- asigui asisterd si indrumare metodi prin personal de specialitate, pentru
cei care solicit acest lucru;

- Indrund si promoveaz persoanele cu aptitudini artistice, cu predikcopii
si tineri.

Activitatea cultural — artistic este sugnhuta prin colabo#ri cu artsti amatori, cu
organizaii, fundaii, institutii culturale, unifiti de Tn\vatamantsi constau in:

- spectacole folclorice;

- spectacole de teatru;

- spectacole de divertisment;

- elaborarea de proiecte culturale progriiimplicari in proiecte propuse de alte

organizaii, fundaii, institutii culturale;

- alte evenimente culturale.

- Colaborarea cu instittile/organizaiile culturale care se adreseaaceleiai comunitifi.

Prin misiunea pe care o are, Casa de Cuttanlucreaz indeaproape cu celelalte institu
din sfera eduagei tinerei genend si nu numai, pe bdizde parteneriate de colaborare, precum
si la solicitirile apirute cu diferite ocazii din via olstei orastiene.

Exista colabo#ri foarte bune cu institile de invitaméant din municipiu:Scoala
Gimnaziah ,Dominic Stanca”,Scoala Gimnazial ,Dr. Aurel Vlad”, Liceul Teoretic ,Aurel
Vlaicu”, Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus”, cu dlinitele si Biblioteca Municipai
~Sebastian Bornemisa”. Existde asemenea, colaBorbune cu bisericile din municipiu, cu
Asociaia Umanitai Samaritenii Qistieni, cu Reuniunea Mesegibbr Romani din Ofistie,
precumsi cu alte ONG-uri care au solicitat solicita sprijin din partea Casei de Culiuin
desfisurarea evenimentelor lor.

- Aiuni de publicitare a proiectelor proprii ale instiiei.
Fiecare dintre awnile la care Casa de Culiueste parte beneficiazle publicitate
vizuah si audio: s-au conceput afile personalizate pentru fiecargiae in parte. Acestea se
amplaseaz in locurile special destinate gdjului public. Au fost realizate invitia pentru
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personaliitile care s-a dorit, in mod speciai, fie prezente la manifest; au fost publicate,
prin intermediul radioului loca$i a presei locale, precum pe raele de socializare, toate
informaiile necesare spectatorului pentru a-i suscitaéstd; la manifedtile n aer libewi la
cele de mai mare anverguau fost distribuite flyere cu programultiaailor ce urmeaz a fi
prezentate publicului spectator, cu orele deaasdre a diferitelor activiti si cu protagontii
agiunilor.

- Aparisii in presa de specialitate.

Orastia nu are publigé de specialitate.

Totusi, anunuri si articole referitoare la activitile Casei de Cultdrse regsesc in paginile
publicaiei locale (,Palia Expres”), ca rod al unei bugiecontinue colabdiri, precumsi in
publicgiile de interes judean, ca ,Hunedoreanul”, ,Mesagerul Hunedoregiréltele, care
taxeaz fiecare apatie in paginile lor.

- Imbunitdriri aduse spdilor.

La momentul actual, Casa de Cuittace obiectul unui proiect de o mare anveig8e
doreste demolareaadii de spectacole, care este puternic afé@atatstructut si reconstruirea sa
ca Centru Cultural Mtifunctional. Proiectul este foarte aproape de faza deugreSe dorgte
reabilitarea spalor cladirii de patrimoniu Tn care fufioneaz instituia.

a) Imbunitarirea activitifii profesionale a institgei:
- Proiectele proprii realizate in cadrul progransella sediul Casei de Cultar
Am avut oportunitatea de a organiza lnde carte, spectacole muzicalale teatru.
Deoarece sala de spectacole a Casei de @ultumai prezirit sigurana, din punct de vedere
al rezistegei construgei, manifesirile de interior se de&foar in foaier — ,Sala Oglinzilor”
si la Sala de Conferip ,ASTRA” care are&i 0 mica scef.

Printre manifegirile Casei de Cultdr in anul 2021, amintim:

- In lunalunie:

- Joi, 10 iunie 2021, a avut loc o manifestare ckgdliZilei Eroilor neamului
(inaltarea Domnului), dupurmatorul program: la ora 11:30, a avut loc la Cimiti@rtodox
Vechi, pe Aleea Eroilor, o rdgiune pentru eroii din cel de-al doile&boi mondial care au
mormintele la Ogatie; La ora 11:50 a avut loc Tn BaaVictoriei, in zona Catedralei Ortodoxe,
oficierea unui parastas de pomenire a eroilor ndanmmat de aloctiuni si cuvantri pe
aceast temi. Au fost depuse coroane de flori la teodlin partea de sus a Catedralei.

- Samiata, 26 iunie 2021, ora 10:00, a vut loc in tRigAurel Vlaicu”
manifestarea dedicaZilei Drapelului Naional. Drapelul a fost adus de o fonmae din cadrul
Detagamentului de Pompieri Militari din @gtie. A fost intdmpinat la catarg de grupul celor
care au luat cuvantyl de precucernicii frinti prezeni la manifestare. A fost sfiit si afost
ridicat pe catarg, pe fundalul sonor al ImnuluikiNbiaal al Romaniei,
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Din cauza pandemiei, pentru celelalte luni dinmaanifesirile culturale au fost anulate,
para in luna decembrie 2021, cand au avut locatoarele:

- Duming, 12.12.2021, la ora pranzului, a avut loc paramtéupui ciluserescsi
cea de-a 52-a gtk a Festivalului Interjudean ,Giluserul TransiNinean”, in parteneriat cu
Centrul de Cultursi Arta Hunedoara. Au fost prezente cete dlegari din judeele Hunedoara
si Alba. Publicul a fost unul numeras dornic de a vedea tineriilusari ,in agiune”. Au
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- Miercuri, 15 decembrie, seara, a vut loc petéelepCatedralei ortodoxe din Raa
Victoriei, 0 noui ediie a Concertului Extraordinar de Colinde. Au papét grupuri de copii
colindatori din: Petrila — ,Junii Petrileni”; Hag — ,Haeganii”; Gilan — ,Ziene Sanzienegi
Orastie — ,Lele de la Gastie”. Acestot grupuri de coliridori li s-au afiturat consactd: Ciprian
Roman, Cristian Fodor, Mihai Petgegi Eugen Pistol.
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- In perioada 20 — 24 decembrie, a vut loc o fieatdre gteptati atat de mult de
copii si parinti, deopotriva: ,Atelierul si trasura lui Mg Craciun”. Au participat cu luciri on-
line cu lucari diverse (desene, articole de lipit,altele), iar copiii cei mai talenfiaau fost
recompengade Mas cu diverse diplomg dulciuri specifice sezonului. Apoi,asura Maului,
trasa de doi bidivii, a circulat prin ogaiar la punctele de intalnire cu copiii, prestiéjlMosul
a oferit dulciuri tuturor copiilosi s-a pozat cu agga.




- In ultima noapte a anului 2021 igtienii s-au adunat in i Victoriei, unde au
participat la o slujb religioas susinutd de pred ortodoxi din localitate. Dup slujhba,
condudtorul destinelor urbei, domnul primar Ovidiu LaugienBalan, a felicitat populga
pentru modul in care s-a comportat ih anul ce er@afe a se incheia, a expus proiectele pe care
le are pentru anul care urnavéna si a oferit tuturor participaior cate o cup cu vin. A urmat
un frumos joc de artificii, caretiut mai mult de 11 minute.
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in fiecare lui s-a comunicat cate o OUG prin care se transmitéaurile ce trebuiesc
luate in teritoriu pentru limitarea gpkor infectate cu acest corona — virus.

in fiecare lui asteptam pregfiti pentru a ne relua activitatea, dar la gtat lunii se
dadea o noa ordonama care interzicea activitile cu public. Se solicit purtarea ristii
individuale de protgee, dezinfectarea mainiloragtrarea distaei fizice intre cetteni.

Cu sperata c anul 2022 va aduce un tratament, la adaaslecul letak, va asteptim
la activititile organizate de Casa de Cult@rastie.

Clubul sportiv “CSM Dacia Or astie 2010”

Clubul sportiv de drept public , C.S.M. DAZIORASTIE 2010” se organizeazsi
functioneaz dupi regulament propriu, aprobat de Consiliul locaiainicipiului O#stie.

Sedgile pe ramuri de sport din cadrul clubului sunigtoarele: atletism, automobilism,
aeromodelism, badmington, baschet, box, ciclisrtugem, arte marale, fotbal, fotbal-tenis,
dans sportiv, gimnastichaltere, handbal, judo, lupte, planorism, radiatomsm, scrim, sah,
go, tir sportiv, tenis de camp, tenis de ma®lei, karate.

C.S.M. ,, DACIA ORASTIE 2010” s-a infiimat ca urmare a Hatarii Consiliului Local al
municipiului Omstie nr. 57 / 2010 in scopul incu¥dj, promovarii si dezvolarii sportului
pentru tai si a sportului de performaicatsi pentru promovarea imaginii comudtit locale.

Structura organizato#ica clubului este formatdin funaia de conducerai cele de
execuie. Conducerea clubului este asigarde Comitetul Director — aituit din 5 membirii
numiti de Consiliul Local - impreuna cu persoana dircfiande Consilier, care are atrifile
de director al clubului, iar futide de exectie sunt asigurate de restul angiégpa.

C.S.M., DACIA ORASTIE 2010” administreazbaza materidlpentru activitatea sportiv
aflatd in patrimoniul municipiului Gistie si dat in folosirta gratuitt de étre Consiliul Local
clubului.

£
=N

o
“ _‘



Sedile sportive din cadrul clubului in anul 2021 asf:
1. Sedia de fotbal
2. Sedia de karate
3. Sedia de sah

1. Setia de fotbal
In cadrul sei de fotbal au furgonat urnitoarele grupe:
a) Seniori — antrenor Popovici Adrian. Echipaséaiori participa la competitiile organizate
de Asocigia Judeeari de Fotbal in Campionatul Ligii a IV —@ in Cupa Romaniei faza
judeears.

b) juniori U15 — antrenori Chira Sorin. Grugajuniori U15 este adtuita din copii nascuti
in anii 2007-2008, participand la comp#e organizate de Asodia Judeeara de Fotbal.

c) juniori U13 — antrenor Burcea Mihai. Grugmjuniori U15 este altuitd din copii nascuti
in anii 2009-2010, participand la comp## organizate de Asodia Jude¢eara de Fotbal.

d) juniori U11 — antrenor Simian Andrei. Gruggjuniori U11 este adtuita din copii nascuti
in anii 2011-2012, participand la comp#e organizate de Asodia Judeeara de Fotbal.

e) juniori U9 — antrenor Starc Marcel. Grujgjuniori U9 este aftuita din copii nasculti
in anii 2013-2014, participand la comp## organizate de Asodia Judg¢eara de Fotbal.

f) juniori U7 — antrenor Starc Marcel. Grugk@ juniori U7 este altuita din copii nasculti
in anii 2015-2016, participand la comp#e organizate de Asodi@ Judgeari de Fotbal
(Interliga).

Pe parcursul anului 2021 s-au facut fuicde inttinere a terenului de joc de la
Stadionul Dacia constand in:

- Scarificare;

- Aerare;

- Nisipare;

- Insimanare;

- Aplicare ingisamant ;

- Erbicidarea gazonului
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Lucrari de reparatii si modernizare a tribunei prin jpidearea supailor si a lemnului
care era intr-o stare avansata de degraglanentarea de suporti metalici noi si a unui numar
de 978 scaune.
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2.Setia de karate

In anul competional 2021 cu un lot de 18 sportivi, datdrisituaiei pandemicesi
restrigilor impuse pe toatperioada anului, pragndu-ne atat online cat la sah in limitele
impuse de lege Tn spanchise, s-a reit participarea la un nufin limitat de competii din
calendarul compeatonal, fiind foarte greu@amertinem sportivi intr-o forna fizica si tehnic
toati perioada anului, meionind & majoritatea sportivilor findi ani terminali lsscoak clasele
VIII = X1l unde scoala are intaietate, iar dupceasta urmeaszsi sportul.

Totyi la Campionatul Ngonal, unde a fost prima etage calificare pentru a putea s
accead in lotul Ngional, de unde agi decurs celelalte etape de piige cu lotul Naional
coordonate de antrenori de lotioaal.

Participarea la campionatultioaal ficandu-se cu un lot de zece sportivi de Igigec
CSM - Dacia 2010 s-a reitica tgi sportivi i urce pe podiungi doar doi sportivi au fost
pe locul trei ,ceilal au urcat pe prima treapsau a doua.

Patru Campioni Nianali, prin sportivii Nistor David, Luchian Marpgdmbrus Andi,
Cupsenar Vioricagi trei Vicecampioni, prin sportivii Florei CiprigilBercea Emanuel ,
Sirbu Oana, iar cei de pe ultima tréagtpodiumului prin sportivi Borca lulia, Nechita
Antonia si Ghena Robert, majoritatea dintre ei find setewi la lotul naional prin
cantonamentele de prgge care au avut loc anul acesta, Campioni fiungisuti financiar
de atre federge, iar o parte dintre ei deitte CSM Dacia 201Gsi bineineles de stre
parinti unde nu s-a putut achita toate cheltuielile @eecclub.

S-a reyit participarea lor la cele trei etape de fateg si doua competii interngionale,
una organizatin Romania - Rgta, iar cealaft in Polonia Szczecin ca etape de pregire
precompetionale inainte de Campionatul European organizRiimania Oradea de unde ne-
am intors cu uritoarele rezultate.

NISTOR DAVID Campion European

LUCHIAN MARCO Campion European

NECHITA ANTONIA Campion European

AMBRUS ANDI Vicecampion European

FLOREI CIPRIAN Loc Ill Campionatul Europea

SARBU OANA Loc Il Campionatul Eurean

GHENA ROBERT Loc Ill Campionatul European

CUPSENAR VIORICA Vicecampion European echi.ku

A mai participatsi Bercea Emanuel .

Bineineles Campionatul Nimnal European find pentru sportivi peste 12 arplimti,
iar celati mai mici au participat la Campionatul fial de copii organizat in septembrie
la Orastie si la Cupa Romanieii inca doua competiii unde s-au descurcat destul de bine
ei nominalizand pe Probdosfer Arne, Rux Leea, Mo@&dmund.

Si ca in oricare activitate sporfivseletia naturai isi spune cuvintul, o sportivnu a
putut participa datoritunor probleme medicale Bunea Laura, punind faartk accentul
pe Tn\atatura si nereyind i tina pasul cu celal din lotul de pregtire Cocu Ana, iar alte
dou sportive abandonind activitatea din cadrulisede Karate pentruagperformarma se
face doar cu transptia Tn sak si muna fizica si repetarea de elemente @da epuizare.

Multumim pentru sprijin conduceri clubului CSM DACIA 20 Oiastie.
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3.Setia desah
Segia deSah din cadrul C.S.M. Dacia @gtie 2010 a luat fiirk la data de 01.04.2019, prin
urmare fiind cea mai tém segie din cadrul clubului CSM Dacia @tie 2010, instructorul
acesteia fiind Col.(r) ing. Mihai Aurelian 10SIF.

Scopulinitiativei este promovarea actiii sportive a ramurii de sportgah prin

oferirea unei alternative tinerilor din zona mupialui Orastie de a descopesi practica in
mod profesionist acest sport nobil.

PRINCIPALELE ACTIVIT ATl DESFASURATE iN 2021:

intreaga activitate a Sgiei Sah in anul 2021 a fost marcatle restrigiile pandemiei
COVID-19, respectandu-se cu strigieoate normativele impuse de autatiit- nu
am avut cazuri de sportivi infectain timpul si din cauza antrenamentelor dasirate
in anul 2021 structura sgei a fost formai din 30 sportivi astfel:
0 14 sportivi legitima - 13 juniorisi 1 senior
0 16 copii participani la cursuri -aflati in baza de sel@e in vederea legitianii
Incepand cu luna Octombrie 20 au mai fost desfsurate activitifi la sala—
restrigii impuse de pandemia Covid-19
Activitatile de pregtire au continuat fira intrerupere desfsurandu-seonline - 3
antrenamente Aptimana folosind platforma chess.com
Destisurarea de compeii interne online tip Arena peste 30 concursuri tip Arena
Cu accentuat caracter de pituge
Popularizarea Clubului online deah CSM Dacia Qistie 2010- a crescut numarul de
membrii
S-a asigurat un spa necesar activitzii de pregitire - in holul Salii Astra
Asigurarea unui buget / baza matetialecesare unei minime furanari:
0 s-a achitat taxa aferenanului 2021 &tre Federaa Romai deSah in valoare
de 150 lei pentru evitarea dezafilierii
o au fost economisite fondurile necesare aciiizelor anuale pentru cei 14
sportivi legitimai, deoarece nu am désfiratsi nu am participat cu sportivi la
competiii nationale sau internenale acreditate FfRah
o au fost economisite fondurile necesare achiixelor pentru legitirdri,
deoarece nu am avut sportivi nou legitima
o a fost distribuii o imprimani din dotarea clubului pentru folosirin cadrul
segiei desah
Mediatizarea activiirilor seqiei si a FRSah prin postarea de materiale informative pe
pagina de FB
Participarea la Adunarea Generah FRSah pentru alegerea CE a preedintelui
federaiel.




19.REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC VALEA ORASTIEI
R.A.

In anul 2020, Regia Publit.ocak Ocolul Silvic Valea Ofstiei R.A. a exploatat
un volum brut total de 12.943 mc, din care, din.UDRistie proprietate public— 12.606 mc
si din U.P. Oistie privat— 337 mc.

Din totalul de 12.943 mc exploaitén anul 2020, cantitatea de 4727 mc a fost exatba
ca masa lemnoaspe picior, vandut prin licitatii si achiztionat de Gtre agefi economici
atestd. Din vanzarea celor 4727 mc am factyidhcasat suma de 546.200 lei.

Diferenta de 8216 mc a fost explodtédh condiia fasonat, lemnul de foc fiind vandut
la populaie (din mdure, in condia fasonat la cioat transportat din ggure la domiciliul
cumpiratorului si din depozitul ocolului). Bgteanul a fost transportat in depozitul ocolglui
valorificat superior prin licitai.

La Populgie am pus la dispoge si vandut un volum brut de 5928 ric fata de 5161
prevazut in Borderoul masei lemnoase pentru anul 20F0itaaria Municipiului Otstie. Din
vanzarea celor 5928 métee populae am obinut venituri totale de 979642 lei, pentru care am
facut cheltuieli de exploataketransport in valoare totatle 506811 lei.

Diferena de maslemnoasd de 2288 mc a fost a fost transpari@in rampa parchetelor
n depozitul ocolului unde a fost sottgte sortimente industriale, fiind valorifigasuperior,
prin licitatii de mad lemnoas fasonai. Veniturile ohinute din valorificarea bgienilor din
depozit au fost de 510212 lei, pentru care szautfcheltuieli de 340172 lei.

Conform datelor din Bugetul de venitgricheltuieli pentru anul 2020, la Municipiul
Orastie s-au realizat venituri in valoare tatale 2.190.767 lei. Pentru atote aceste venituri
s-au fcut cheltuieli totale n valoare de 2.018.220 lei.

Rezultatul brut ( Profitul )din Bilaml Contabil pentru anul 2020, pentru Municipiul
Orastie, este de 172.547 lei.

In anul 2020, ocolul a plit catre Municipiul Otistie suma de 30.477 lei, reprezentand
impozitul pe teren, suma ce sedggte in BVC la capitolul cheltuieli.

Tot in anul 2020 am constituit, in conid legii, fonduri de drumuri in valoare to#al
de 9995 lei, fonduri de mediu in valoare tdt@dd 13.446 legi fonduri de conservare in valoare
totaki de 134.980 lei, toate aceste sume fiind incluggM@ la capitolul cheltuieli.

Totalul fondurilor constituite Tn anul 2020 este t88.421 lei, acestea sume fiind
incluse Tn BVC la capitolul cheltuieli care au avut ca efect diminuarea rezultatulut bru
obtinut.



20. ORASTIA SI COMUNITATEA EUROPEANA

A. RELATII EXTERNE

Municipiul Oristie are ncheiate 6 acorduri de #iire . Infritirea oraelor se poate defini ca
un acord de prietenie, implicand cooperarea aadmlectivititi din dow tari diferite, cu
suginerea ambelor administialocale. Cele dodi comunititi nfratite deruleaz proiectesi
desfisoaia activitati centrate pe diferite temg promoveaZ intelegerea similaritilor si
diferenelor.

Infratirea orgelor presupune cooperarea intr-o garariaé de domenii: Instamant, cultus,
servicii sociale, lucanri si servicii publice, sigura@d publici, comet, sportsi alte activitti
recreative, etc.

In cursul anului 2021 nu s-au stabilit noi acordde nfétiri, dar s-au meginut cele
existente:

fﬂb
@ Raat - Israel - contract semnat in 16 iulie 1997

Criuleni - Republica Moldova - contract semnat in octombrie

Fenouillet - Franta - contract semnat in 22 octombrie 1999
Helmstedt - Germania - contract semnat in 17 iunie 2002

Sliedrecht - Olanda - contract semnat in 28 mai 2003

(ﬁ» Jerash - Iordania - contract semnat in o1 septembrie 2008

DUlorild conlexului pfndemic SARS-CoV-2 clre [Idebulll /1 fincepul [nului 2020, [0 [parul’
o lerie de efecle neg!live 1l /nivel mondi(l clre [u [fec/[l milioane de vieti, generand o criza
globlla de [analllle, economica, [ocilla si um[nillta fard precedenl, creand enliuni [illémice
de guvern(nta glob1a, cu conlé¢cinte profunde si pe [érmen lung penlru rel(tiile inlern(tion!le,
clre [feclé[za [Ipecle elentille [le polilicii exlerne. Din [¢cel1]d cluza [¢livildtile cu orlsele
infratile nu [4[0 pulul delfasur! nici in [hul 2021 conform Planului anual — Relatii Externe,
(bilillsi [probl1]1] incepulil [nului. Aclivildtile cu orlgele infratilé [u folllredule I
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mentinerea cooperarii pe tot parcursul anului, pe cale virtuala.

21. ORASTIA SI ASOCIATIILE UMANITARE

ASOCIATIA UMANITARA
"RENAITRE ROMANIA"

SFARSIT DE '
AN SCOLAR
2020 / 2021

m“ . '
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RAPORT ANUAL 2021

ACTIVIT ATI SI ACTIUNI DESFASURATE IN ANUL 2021

Sinteza principalelor evenimente din anul 2021

» Lafinceputul anului s-a dastirat Adunarea Genetegd membrilor asocieei care a aprobat raportul
de activitatesi raportul financiar pentru anul 2020a stabilit diredile de urmat pentru anul 2021.
De asemenea, s-a dasfratsi o reuniune a Consiliului Consultativ in care digcutat despre
crearea unei aboid mai bune a problemelor cu care se conffuirt pandemie, persoanele din
medii defavorizate din @sgtie, Geoagiusi Pricaz: donéi acordate beneficiarilor (alimente,

Primaria Municipiului Orastie m




produse de igief) imbracaminte, inaltaminte), campanii de informare in comunitaténvatarea
online.

In urma vizitei Agetiei de Piiti si Inspegie Social a judeului Hunedoara, din decembrie
2020 péaa la inceputul lunii martie 2021, am primit nougelii de fungionare a Centrului
de zi pentru anii 2021-2026

S-a meqinut legitura cu Primdria Orastie, Primiria Geoagiwi Consiliul Judgean Hunedoara ai
caror reprezentanau participat la awnile asocigei.

Banca Transilvania — a continudt afere sprijin asociéi noastre prin Bursa "Sunt Campion”,
pentru un copil inscris Tn Centrul de Zi al Asoieia

Am pastrat legtura si am colaborat cu partenerii gtd, ONG-urile ,Misiunea Viga in Isus
Hristos”si Asocigia Emaus Deva care aictit diverse dona.

In mai 2021, in cadrul proiectului edticaal regional "Impreusinvisam si daruim!”, desfisurat
in colaborare cu Gdinita Gisua cu Povegti din Orastie, precolarii Centrului de zi au fost foarte
bucurai sa participe la activitile artistice adturi de copiii prgcolari ai géadinitei din org.

In lunile maisi iunie 2021,in cadrul proiectului eduimal "Sansa meda educaie” cu gedinita
Casua cu Poveti din Orastie au fost planificate activiti de recuperare a cusgtotelor dobandite
anterior de prgolarisi care au fost uitate din cauza pandemiei de COID-

In luna iunie, am primit o invitée din partea Fedetiai Organizailor Neguvernamentale pentru
Copii (FONPC) de a participa la o videoconfetipentru lansarea proiectulsorma schimbrii,
Tineri si FONPC - Dialog pentru Schimbare Scopul proiectului este de a imBogapacitatea
FONPCsi a organizdilor membre de a se impligade a Incuraja participarea tinerilor la dialogul
cu autoriitile publice si de a influema decizille care vizeaz drepturile copiilor. Prima
videoconferia a avut loc pe 14 iulie, cu participarea a 180 els@ane.

In augusti septembrie, In cadrul campanidfine toamna, merg la scoaki" asocigia noasti a
strans fonduri pentru a curna materialelescolare necesare copiilor la inceputul anghkolar.
Dupa o vat cu multe activiiti recreative organizate la centru, pe data de pfes#rie a Inceput
noul anscolar 2021/2022. Copiii au fost foarte buauirgi-si intalneasg colegiisi profesoriisi sa
primeasé kituri scolare, hainai incaltaminte.

In cadrul campanigimpreun i invitam si daruim! , organizata de aso¢ia noastii, am primit
multe dongéi de imb#caminte, Tn@ltaminte, jucrii, mancaresi dulciuri. Copiii Tnscri n
programele asodi@i, au fost foarte ferigisa primeasé pachete cu ocaziarbatorilor de Patesi
de Caciun.

Reuniuni tematice - instruire tematitinat cu privire la responsabiiitile parintilor si importarta
educaiei pentru copii — am organizat periodic intalei parintii copiilor pentru a discuta diverse
subiecte (absenteisgeolar, educge pentru 8natate, metode de prevenire Covid-19, infofima
despre drepturilesi obligaiile parintilor). Au fost organizate Tintalniri cuapntii copiilor
beneficiari ai Centrului de zi atat la centru, sigbe teren.
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si produse de igiena.

> In timpul tuturor activiitilor noastre, pe parcursul anului, atat la centitist pe teren, s-au
respectat cu stricte regulile de igielnde prevenire Covid -19.
»  Formari:
-lanuarie 2021: consilierul juridic a participat @ursul de formare pentru protec datelor
GDPR
-Martie- 2021: membrii echipei au urmat Cursul denfrare - Tnitamantul la distatd;
-Aprilie 2021: contabilul a urmat cursul de formator

Activitar si agiuni conform cronogramei de activdti

Conform cronogramei s-au organizatlestisurat diverse activiti.
- Contribuia la dezvoltarea eduganak a copilului prin activiiti educaionale specifice la
Centrul de zi:

Lunar, familiile inscrise in programele asa@aRenaitre Romania au primit pachete cu alimente



Au fost identificai copiii care au absolvit gdinita, iar familiile au

fost sprijinite de asocig pentru inscrierea copiilor 1 clasa 0. in
contextul actual al pandemiei de coronavirusimii == au fost
ajutai sa completezesi si depurd documentelef necesare
pentru agi Tnscrie copiii lascoak.

Identificarea copiilor de 3 ani care trebuie Be inscrii  la

gradinita - s-au identificat 15 de copii care urmafie inscri la gradlnltele de stat.
Asistena materiai oferita copiilor de varst prescolaa pentru a participa la cursurile
gradinitelor de stat

Suginerea copiilorscolari prin activititi specifice la Centrul de
zi. Sprijin in efectuarea temelor
Organizare de actiiti periodice recreative si
educaonale:
In perioada 08 februarie — 08 martie 2021, asiaci noasti a
organizaBazarul lubirii si Bazarul M artisorului care a avut
loc in centrul orgului. Tn cadrul acestui bazar a fost vandute
aranjamente de flori dagunsi martisoare realizate de copisi
- personalul asocieei.
. in data de 18 martie 2021, AsagaUmanitaii Renaitre

Romania a &batorit alaturi de copiii Centrului de ZiZiua
Internationala a Francofoniei Copiii au participat la diverse
activitati, am vorbit despre conceptul Francoforidiegatura cu
tara noastrsi mai ales cu asodia noasti.

La 13 mai 2021, Renaitre Roméaniaasbtorit Ziua Internationala a Familiei. La

aceast aagiune am invitat familiile copiilor Tnscgi Tn programele asodiai noastre.
Am vizionat materiale despre diferitele aspecteviddi de familie. intr-o atmosfear

relaxati, au existat disai libere despre importaa relaiilor de familie darsi despre
dificultatile cu care se confrunbamenii atunci cand dorestg intemeieze o familie
si sa 0 pastreze inchegat
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In data de 19 mai 2021, am organizatitaea -Un mediu curat pentru o viati
sanatoasa. Copiii de la Centrul de zi au citat curtea asociei si au plantat flori.

in data de 21 mai 2021, asa@anoasti a organizaBazarul de Flori care a avut loc
in centrul oraului. In acest bazar au fost vandute aranjamenfiodede sipun ficute
de copiisi personalul asocigei.

Pe data de 1 iunie 2021, aantgitorit Ziua Internatlonala a Copilului cu copiii TnscHi

la Centrul de zi prin activiti recreative, o concursursi
jocuri. ﬁ'
in data de 23 iunie 2021, copiii Tnsgrin Centrul de zi

al asocigiei noastre AU i participat la

Festivitatea de Sfasit de An == Scolar
2020/2021 in cadrul acesteis z festivti,
copiii au primit diplome, &8 dulciuri i

coronte.




In data de 25 iunie 2021, aririsitorit Ziua Drapelului, akturi de copiii centrului cu
activitati specifice.

Dupa data de 25 iunie, in perioada vaeamle vaii, am organizat activiti recreative
pentru copii. Aceste activii au fost organizate in curtea asoelsau in parcul

orasului pentru a respecta restiile Tnca in vigoare
‘ L n

Astfel, s-au degkurat activititi precum: diverse jocuri, desene pe asfalt, coripeti
sportivesi muzicale, ateliere de crga, iesiri la cofetirie, etc.

in15 septembrie s-a dasfiratFestivitatea de deschidere a noului agcolar 2021 —
2022 In cadrul festiviitii toti copiii Tnscrii Tn programele asodiai noastre au primit
ghiozdanesi pachete cu rechizite pentsooak.

18 noiembrie 2021 Ziua nationala fara tutun — copiii au fost informg@ despre
efectele nocive ale tutunului asupéasatii.

Primaria Municipiului Orastie m
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* Pentru a marciua internationala a drepturilor

copilului, sirbatoritd anual pe 20 S noiembrie,
asociaia a organizat o serie det@ami pentru
popularlzarea naunii de dreptun ale copilului i

importana respedcirii acestora pentru o dezvoltare armonﬁ)ascopulorsl in general a
SOCIeﬁtII

'!i“
H
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* In data de 6 decembride Mos Nicolag scolarii inscrgi la Centrul de Zi al asodi@i
noastre au primit pachete cu dulciuri.

+ In data de 16 decembrie, s-a dgsfat serbarea de Cticiun a copiilor inscgi la
Centrul de zi al asodi@i noastre.

- In lunile ianuariesi aprilie, copiii care au avut ocazia garticipe la cursuri online, au folosit
mijloace de comunicare online, iar pentru copifiecau au avut aceasbportunitate, echipa
Renaitre a luat legura cu Tn¥tatorii si dirigintii copiilor pentru a tipiri materialescolare
pentru temele de aca<Copiilor li s-au oferit materiale didactice, primermediul grupurilor
create pe relele de socializargl au fost publicate mai multe materiale pe divaeae
pentru a-i ajuta pe copii.

- Saptamanal elevii au participat kgedine de eduagge pe calculator. Au desfurat activititi
recreative, cum ar fi vizionarea de desene anindiaterse jocuri pe calculator sau auwtat
diverse informai, pe o anumi tema, necesar la scoah.
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- S-a supravegheat participareagdaabk a copiilor prin disctii saptiméanale cu profesorti
familia

- Copiii care au participat la actigitle Centrului de zi Gistie au primit 0 mas caldi la
restaurantul Coroana. Copiii care frecvenigaentrul de Zi Geoagiu au primit zilnic o Mas
rece, un sandwici un desert. Copiii din Programul de 8nsre Complex Pricazsi Orastie
au primit o mas rece, un sandwicgi un desert _ pentru
participarea  #ptiménal la  activiitile ¥S ® centrului.

- Imburitatirea igienei precare, sprijin ing g‘ dezvoltarea
w [

personal a copiilor

* Organizarea de sesiuni individuale pent
corporali. In acest an, tocopiii din programele | noastre  au
beneficiat de igiena zilnic deparazitarea s-a efectuat la
nevoie; copiii au fost schimbaori de céate ori aveau nevoie; au fost fatag si distribuite
pachete cu imBcamintesi incaltaminte de vat — iarna.

igiena

* Organizarea lunai a sesiunilor de eduga pentru gnatate cu temati€ si corvinut
adaptate grupelor de vaatin acest an, eduga pentru snitate a fost realizatpentru toi
copiii inscrisi Tn Centrul de zi. in cadrgedintelor de eduage pentru 8nitate, au fost discutate
diverse subiectgi teme despre: megnerea &natatii, importana igienei personale, cugnde
ce ar trebuisne sjalam pe maini, de ce trebuié spalam corpul, cum &efectdim igiena oral,
reguli de igie#i intima, controlul stomatologic periodic, eddizasexual, efectele fumatului,
alcooluluisi drogurilor etc.

- Sprijinirea dezvolrii unui mediu familial #natos,

propice eduagei si integérii sociale a copiilor

* Promovarea importaei educgéei in randul familiilor

beneficiare

» S-a monitorizat mediul familiadi condtiile de viaa care

pot afecta participarea lacoak a copiilor prin vizite

periodice n familie. i | .

« Pentru a face o monitorizare tiua copiilor, i ‘
facut vizite lascoli si au vorbit cu profesorii §
situgia scolai si comportamentul lor. ;

educatorii au
copiilor  despre

- Trimestrial, echipa Renaitre Romania a efect{ ¥4
toate familile beneficiare din @Ggtie, Pricazsi §
actualiza anchetele sociale

itevige teren la
Geoagiu pentru a

=
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S-a oferit asistaf sociah si asistema juridica famililor beneficiare pentru intocmirea
documentelor, acte socialg sau medicale, almerea unui loc de muacConsilierul juridic

si asistentul social auabit beneficiarii 4 rezolve diversele probleme legale referitoare la:
redactarea documentelor de identitate, intocmiredificatelor de nstere, Tntocmirea
dosarelor pentru venitul minim garantatasistemi sociah, intocmirea dosarelor pentru
somaj, celelalte documente (aleicauplimentare etc.).

Cresterea inforndrii despre importata, utilizareai metodele de planificare famililigiena
sarciniisi sanatatea fizié si psihica a nou-ascutului

Au fost organizate sesiuni de edtiegpentru snatate / planificare familial pentru
adolescet si tineri

Pentru a sprijini beneficiarii acestui program,@aita noastk a organizat lunar sesiuni
de informare privind 8atatea familiei, planificarea familiaka sanatatea reproducerii
pentru familiile tineresi adolescetii inscrisi in programe. Au fost abordate diverse
subiecte: planificarea unei sarcini, cele mai feete BTS la tineri, violg@a in familie
nu rezold problemele familiei, pericolele inceputului timpua vigii sexuale, riscurile
prostituiei etc.

Au fost organizate intalniri periodice de instrysentru femeile irigcinate, acestea au
primit donaii lunare de produse alimentare, produse de igign donaii de
Tmbracaminte.

Au fost organizate intalniri periodice de instruge privire la ingrijireasi hranirea
bebelyilor si s-a acordat sprijin material mamelor naiseitilor pentru a asigura o
dietd sinatoagi copilului. Mamele au primit lunar dotiede alimente, produse de igien
si dongii de imb#caminte.



- Cresterea participrii tatilor la activititile cu familile beneficiare

« 1n acest an, unele familii beneficiare ale as@eia-au confruntat cu sittintragice,
casele lor fiind distruse de incendii. In acesteucaam gsit caiva tai din comunitate
care au ajutat de bairvoie aceste familii &si reconstruiast caselesi sa transporte
mobilier si diverse bunuri materiale. Atat pentru copiii l@ét si pentru intreaga
comunitate, acgi tati au fost un bun exemplu de implicare pentru senh@ntare aveau
nevoie de o mande ajutor intr-o situge critica

- Cresterea promoarii egalitatii de gen
* Actiuni de promovare a egdliti de gen
* Au fost organizate jocusi discuii pentru promovarea egadliti de gen:Sanse egale
pentru fetesi baieti - dreptul la informae si la cultura ap@ine tuturor; fetelai baietii
au libertatea®aleag@ orice meserie.

- Cresterea cungtintelor si acceptarea reciprécintre comunitatea local general si
comunitatea beneficiarilor asoge
* Expunerea beneficiarilor asog& intr-un mod pozitiv in f@ comuniitii locale
(media, aguni stradale, activiiti culturale) - In acest an, asog#noastk a avut: mai
multe articole afirute Tn dptamanalul Palia Expres, un interviu la Radio Colastpl
local de radio, posti pe pagina de Facebosk postri pe pagina de Instagram a
asociaiei.

Activit ati AURR 2021 in cifre

Consiliere si Sprijin pentru P rin ti si Copii
In acest an au fo64 de familii, 1.098 de persoane, dintre care 4@Bn Or istie, 219 din
Pricaz si 474 din Geoagiu.
» Trimestrial,asistentul sociala efectuaanchetele socialeyn total del.056pe an.
» Au fost distribuited752 de pachete de alimentg 1.594 de pachete de imlacaminte
si Tnciltaminte.
* Donaii materiale pentru situs de urgema: paturi, saltele, mobilier, perne, pilote,
lenjerie de pat.
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* 1.098 de oameni au fost instrdi in timpul informarii privind regulile de igiena pentru
prevenirea infeéri cu Covid — 19

» Consilieruljuridic a Tntocmit69 de documente necesareiabrii cartilor de identitate,
a certificatelor de ridere si de @satorie. Au fost Tntocmitel43 de dosare socialé9
de beneficiari au fost consilia, sprijiniti si indrumai catre Agenia pentru Ocuparea
Forei de Muné.

» Sesiunile deeducatie pentru 8natatesi igiena s-au desfurat siptaimanal.

Centrul de zi
Pentru anul 2021, s-au inscrf€ de copiila Centrul de Zi Gistie, 145 de copiila Centrul de
zi Geoagiusi 196 de copiiin Programul Susere Complexa din Qstie si Pricaz. Servicii
primite:

* Lunar411 copiiau fost sprijinii cu materiale didactice, jocuri educatirgucarii

* Temele efectuate:9.250

* Mese calde primite la restauran@32

+ Imbricamintesi inciltaminte :2.566

» Pachete de dulciuri cu diferite ocaZib48

» Kituri scolare:1.283

Programul Mama si bebelusul

In anul 2021, au fost inscri&® de mame cu 7He copii din Qistie, Geoagiui Pricaz.

Au fost distribuite852 de pachete cu alimente.

Au fost efectuaté&’08 vizite pe terensi au fost distribuite213 pachete démbracaminte de
sezon.

Planificarea familiala

In acest program au fost ingerl5 de beneficiari. Acestia au primit sfaturi despre riscurile
bolilor cu transmitere sexuai metodele contraceptive. Au fost efectud#® de vizite pe
teren.

Monitorizarea femeii insircinate
Anul acestal9 gravideau fost urrdrite in timpul sarcinii pentru a avea un naiscut $natos.
Au fost efectuat@28 de vizite pe teren

Campanii de informare pentru beneficiari
Anul acesta, asodia noasti a demarat:
* 4 campanii de sensibilizarea comuniitii cu privire la problema persoanelor
vulnerabile;
* 10 sesiunide informare pentru beneficiarii ngri in comunitate pe diverse teme;
» 12 adiuni recreativ-edug#onale desfsurate pentru copii la Centru;
» 16 aaiuni de formare a beneficiarilor in contextul Covid-19;
* 4 campanii de sensibilizare a comunitii pentru a strange fonduri si donatii
materiale (haine, inaltaminte, rechizitecolare, judrii).
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Asocigia Umanitara "Renaitre Romania” in media

In anul 2021 asoci@ noasti a fost foarte activpe reelele de socializare céitin presa
locak.

Asociaia dgine dou pagini de Facebook:

- pagina Asocigia Umanitaez Renaitre Romania™ in care se prezihtactivititile
desfisurate in cadrul proiectului "Incluziune socigrin educée” ;

- pagina Handmade cu dragoste Renaitre Romaridn care sunt prezentate ctida
destisurate in cadrul atelierelor de lucru dgsrate cu copiisi cu mamele beneficiare.

Asociaia degine si doua pagini de Instagram, corespondente celor de Fa&ebo
- Renaitre.Romania - in care se preziattivititile desfisurate in cadrul proiectului
"Incluziune social prin educée”;

- Handmade Renaitre - in care sunt prezentatéitgresestsurate in cadrul atelierelor
de lucru desfsurate cu copiisi cu mamele beneficiare.

22. SURSE INFORMARE LOCALA

Sursele de informare logasunt in presa sctisradio, televiziungi online.
in cadrul presei scrise enuraer. ziarul siptimanal Palia Expres, revista de cudtur
.Maiastra”si “Zenit"ambele editate de Liceul Teoretic Aurelditu, ,Ambrosius” editditde
Protopopiatul Ortodox Gstie.

La categoria de informare radio enuamepostul de radio “Radio Color”, care
ncepéand din acest an emgtenline, postul de radio ,Calea Adaul si Viata” emis online
de Protopopiatul Ortodox @tie. De asemenea online putem arinevista de cultur
SVisul” .

In cadrul mediei televizate mgonam serviciile televiunii UPC, Telekom, etc putand
astfel afirma & in municipiul nostru se desbala o activitate informati¥ diversificat si
bogat.

G}
@\
‘g



