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1. CUVANT INAINTE

Anul 2020, a fost un an greu, un an care a schimbat si a bulversat omenirea, un an care a
afectat bunul mers al lucrurilor si in tara noastra, respectiv in municipiul nostru. Traim vremuri
dificile, nemaintdlnite de generatiile de astazi, de noi, cei care ocupam vremelnic planeta.
Lumea, tara, orasul nostru se confruntd cu o pandemie fara precedent. Realizarea acestui
raport este o obligatie prevazuta de legislatie, dar inainte de toate o datorie morala fata de toti
acei care vor sa cunoasca mai detaliat starea sociala si economica a municipiului Ordstie in
ansamblul ei. Raportul are totodata menirea sa intareasca si sa simplifice relationarea dintre
societatea civila, mediul de afaceri si autoritatea locala, sa ajute la dezvoltarea accelerata si
durabila a municipiului si de aceea, pentru a oferi o transparentd administrativa maximad a
institutiei pe care o conduc, ma simt obligat sa va informez asupra realizarilor care au
continuat cu toate ca ne-am confruntat cu aceasta pandemie, care se inscriu pe linia strategiei
§i proiectelor benefice orastienilor, in care omul, cu nevoile lui, este in centrul atentiei. Unele
dintre proiecte au fost implementate, finalizate sau se afld in curs de implementare, cu fonduri
europene sau din bugetul local.

Raportul contine un bilant al principalelor activitati desfasurate in municipiul nostru
(nu numai de catre administratia locala) in decursul anului 2020, care vizeaza toate domeniile
cum sunt sandtatea , invatamantul , cultura , sportul , mediul inconjurator , mediul de afaceri
etc. Datele prezentate sunt concludente si pot oferi cetatenilor interesati o imagine bine
creionatd a starii sociale, economice si de mediu a municipiului nostru.

Acest an, 2020 a fost, fard indoiala, un an plin de provocari pentru toate administratiile
publice locale din tara, inclusiv pentru Primdria Municipiului Ordstie, dar mai ales pentru
domeniul economic din tara noastra. Sistemul de invatamdnt a suferit in acest an modificari
drastice, ludndu-se masuri pentru a se desfdasura orele in sistem online pentru siguranta
copiilor §i cadrelor didactice, dar totodata si spre marea dezamagire a acestora, deoarece nu
mai pot socializa asa cum erau cu totii obisnuiti. Am reusit sa le facem fata acestor provocari
de-a lungul anului datorita efortului comun depus de personalul dedicat din cadrul serviciilor
din cadrul Primariei Municipiului Ordstie si datorita sustinerii cetatenilor. Singurul regret al
acestui an, 2020 este acela, ca pe parcursul acestuia nu am putut organiza manifestari
culturale, festivalurile-concurs traditionale si mai ales activitatile specifice sarbatorilor de
iarna si toate celelalte evenimente programate.

Avem un municipiu minunat. Nu trebuie sa-l reconstruim, pentru cd, in esentd, este
frumos si incarcat de istorie. Avem, insd, nevoie de o noua abordare, pentru a duce la bun
sfarsit schimbarile pe care ni le dorim. lar schimbarile le vom putea face doar daca vom lucra
impreund, noi colectivul Primariei Municipiului Orastie, Consiliu Local si intreaga
comunitatea orastiand, continudnd astfel procesul de dezvoltare si modernizare a municipiului
Orastie. Vom avea succes doar daca ne folosim energiile, seriozitatea, perseverenta,
experienta, talentul creator si spiritul antreprenorial.

Sunt convins ca echipa puternica si responsabila formata din administratia publica si
cetdteni este capabila sa continue procesul de dezvoltare si modernizare a municipiului
Orastie, prezentat prin intermediul acestui raport an de de an. Succesul va veni doar dacd vom
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avea o abordare corecta si vom colabora pentru a gasi intotdeauna cele mai bune solutii pentru
comunitate!
Cu deosebita consideratie,
Primarul Municipiului Ordstie
Ing. Ovidiu Laurentiu Balan

2. STRUCTURA DEMOGRAFICA

In urma ultimului recensamant al populatiei care s-a realizat in anul 2012, municipiul
Orastie cuprindea un numar de 18 227 locuitori. Conform studiului realizat la data de 1 iulie
2018 de Directia Judeteand de Statisticdi Hunedoara, rezultatele cautarii a populatiei la
domiciliu, ne aratd un numar total 22 154 locuitori, din care 11 452 de sex feminin, iar 10 702
de sex masculin.

3. PRIMARIA MUNICIPIULUI ORASTIE

3.1. DIRECTIA ECONOMICA

3.1.1. COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE- FINANCIAR

Compartimentul buget — contabilitate — financiar asigura intocmirea anuala a bugetului
general al unitatii administrativ — teritoriale, intocmirea lunard a contului de executie a
veniturilor si cheltuielilor bugetare, intocmirea actelor financiare pentru plata drepturilor
personalului salariat, organizarea evidentei contabile la nivelul unitatii administrativ —
teritoriale.
La finele anului 2020, situatia conturilor de executie inregistrate in cadrul
compartimentului buget - contabilitate se prezinta astfel:

Contul de executie a bugetului local:
e venituri totale 65.604.005 lei fatd de prevederile de 91.987.980 lei
e plati totale 65.651.064 lei fatd de prevederile de 95.390.670 lei
e deficitul la finele anului a fost de 47.059 lei si acesta se acopera din excedentul
anului precedent.

Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitdtilor finantate integral sau
partial din venituri proprii:
- venituri incasate 46.720.531 lei fata de prevederile de 77.164.310 lei
- plati totale 46.308.719 lei fata de prevederile de 77.950.110 lei
- excedentul la finele anului a fost de 411.812 lei si acesta se cumuleaza cu
excedentul anului precedent.
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Compartimentul buget-contabilitate-financiar este in subordinea directorului executiv

economic. In cadrul compartimentului au desfaturat activitatea un numar de 6 persoane,
respectiv 1 consilier, 4 inspectori si 1 referent personal contractual

1.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26
27.
28.
29.

In cursul anului 2020 activitatea desfasurata s-a concretizat in :

Intocmirea proiectului de buget general al Consiliului Local Oristie pe anul 2020 si

prezentarea in sedinta de consiliu pentru aprobare; bugetul general cuprinde :

- Bugetul local

- Bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii

- Bugetul imprumuturilor interne si externe

Finalizarea bugetului general al municipiului Orastie pe anul 2020, respectiv detalierea

pe trimestere a veniturilor si cheltuielilor, transpunerea in programul de finante, listarea

si depunerea la DGFP Deva;

Deschidere credite bugetare pe fiecare capitol de cheltuiala si dispozitii de plata bugetare si

depunerea in trezorerie - 534 deschiderissi 626 dispozitii ;

intocmit nota de fundamentare sume defalcate din TVA si depunerea la trezorerie - 16

anexe ;

intocmit bilant lunar si transmis la DJFP Deva — 12 bilanturi si intocmire cont de

executie lunar pentru COVID 19 si transmis la DJFP = 9 raportari

Rectificarea bugetelor pe anul 2020 - 21 rectificari

Inregistrarea angajamentelor bugetare si a ordonantarilor de plata pe formulare de ALOP
—43.960 inregistrari

inregistrarea platilor din executia bugetara — 38535 inregistrari

intomirea raportului statistic S1 operativ - 12 rapoarte cu 1826 inregistrari

inregistrarea avansurilor spre decontare acordate salariatilor - 12 referate

Verificarea si inregistrarea deconturilor de cheltuieli - 89 deconturi

Verificarea actelor si aplicarea vizei de CFP - 54.786 acte

Intocmirea statelor de plata - 168 state

intocmire OP pentru alimentare carduri salarii - 842 ordine

intocmire OP pt. viramente salarii - 2304 ordine

intocmire OP pt.achitare facturi 2788 ordine

Verificat Inregistrarile din registrul de casa — 325 file cu peste 3.800 anexe

Verificat inregistrarile din extrasele de cont si ordonarea extraselor in ordine cronologica
pe zile si pe conturi - 9645 extrase cu 5092 OP anexate

Verificarea inregistrarilor contabile privind operatiunilor din registrul de casa - 11.850
inregistrari

intocmit note contabile - 346 note contabile

Verificat balanta contabila analitica — lunar 198 pagini cu 2772 conturi

Arhivare acte contabile, numerotare acte si predare la arhiva — 172 dosare continand
37.262 pagini

intocmit procese verbale de valorificare a inventarelor - 24 PV

Intocmit dispozitii de plata / incasare citre casierie - 93

Inregistrat incasari piata - 117 inregistrari

Verificarea situatiilor recapitulative de salarii si depunerea lor in trezorerie -144 situatii

Intocmirea anexelor la buget pentru investitii si depunerea lor in trezorerie - 142 fise

intocmit situatii pentru ridicarile de numerar - 91 situatii

Intocmit diverse situatii financiare si transmiterea lor catre conducere sau alte institutii,
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in functie de solicitari - 41 situatii
30. intocmit situatii monitorizare cheltuieli de personal pe capitole bugetare, introducerea pe
calculator si depunerea lor la DJFP Deva - 18 situatii cu 5240 inregistrari
31. Intocmit raport statistic S3 — 1 raport cu 360 Inregistrari
32. Inregistrarea in caietul de numere a dispozitiilor de plata sau incasare catre casierie - 93
dispozitii
33. Inregistrat incasari si plati in contul 5006 « cont sume de mandat » - 365 inregistrari
34. Analizat situatia garantiilor de licitatie si intocmirea notelor de plata pt. restituirea lor
celor ce nu au castigat la licitatie - 32 note de plata
35. Intocmit raporte lunare privind imprumuturile bancare si transmiterea la MF -36
Rapoarte ; intocmire solicitari si diverse situatii informative la MF-CAIL
36. intocmit cerere de admitere la plata pentru investitii aprobate in buget, pe fiecare capitol
in parte si depunerea in trezorerie - 76 anexe
37. Participarea la inventarierea faptica a bunurilor din toate gestiunile 7 comisii
38. Intocmit declaratii pentru obligatiile de plata la bugetul de stat - 12 declaratii
39. Listarea si distribuirea « fluturasilor » de salarii — 2.496 fluturasi
40. Calcularea concediilor de odihna platite in avans — 18
41. Intocmit situatii privind prognoza platilor decadale si depunerea in trezorerie — 12 situatii
42. Intocmit lunar situatia platilor restante si arieratelor si depunerea la DGFP — 12 situatii
43. Intocmit materiale (raport, expunere de motive, proiect de hotarare) si sustinerea lor in
sedintele de consiliu local — 21 seturi de materiale
44. Intocmit referate pentru virari de credite bugetare — 8 referate
45. Intocmit si operat 381 receptii pentru mijloace fixe si 217 receptii pentru materiale si
obiecte de inventar
46. Introducerea foilor colective de prezenta in calculator — 3.265 pozitii
47. Intocmit dare de seama trimestriala — 4 dari de seama ce contin 70 situatii
48. Intocmit lunar contul de executie pentru datoria publica si depunerea la DGFP — 12
conturi de executie
49. Operare retineri din salarii (popriri, rate, car,) - 1326
50. Indosariere lunara a actelor de banca — 9645 extrase de cont cu 5.092 OP, 3266 facturi si
6.142 ordonantari
51. Operare pe portal ANAF — aplicatie FOREXEBUG
- creare 376 coduri de angajament bugetar
- creare 562 indicatori angajament
- inregistrat receptii pe indicatorii de angajament bugetar — 1274 inregistrari
- intocmit note corectie in CAB — 127 note
- inchidere indicatori angajament in CAB — 385 pozitii
- intocmire buget individual si transmitere in FOREXEBUG — 14 ;
- intocmire situatii financiare lunare si trimestriale si transmiterea lor in sistemul de
raportare FOREXEBUG — 644
52. Intocmit cereri de rambursare/plata/prefinantare pentru proiecte cu finantare
nerambursabila — Total 58 cereri, din care : 39 cereri rambursare si 19 cereri prefinantare.
53. Intocmit declaratie de nedeductibilitate TVA si depunere la ANAF pentru obtinerea
certificatului privind nedeductibilitatea TVA aferent cheltuielilor cuprinse in cererea de
rambursare pentru proiecte cu finantare nerambursabila — 44 declaratii.
54. Simbolizare si multiplicare documente contabile anexe la cererile de rambursare pentru
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proiecte cu finantare nerambursabila — 2.230 acte

55. Creat (setat in programul de contabilitate) 2 balante de verificare pentru 2 proiecte cu
finantare nerambursabila in derulare din 2020, si setare 82 conturi analitice noi in
contabilitate.

56. Intocmit 36 Situatii recapitulative de plata pentru proiectele POCA.

57. Pregatit documentatie pentru trageri din credite CEC BANK — 149 documente

58. Inregistrat incasari pe proiecte FEN si FSE— 87 note cu 171 formule contabile.

3.1.2. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In cursul anului 2020, serviciul nostru a desfasurat in linii mari urmatoarele activitati:
I. Privitoare la cladirile, terenurile, mijloacele de transport si alte taxe locale datorate

de persoanele fizice:

1. Stabilirea impozitului pe cladiri si terenuri (declaratii rectificative, reevaluari) — 623
declaratii preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si apoi arhivate; emise
obligatiile de plata cu suma datorata si comunicarea acestora catre persoanele fizice;
Inregistrarea fiscald a mijloacelor de transport — 1414 dosare auto;
Radierea din evidentele fiscale a mijloacelor de transport — 992 radieri;
Transfer dosare auto la alte primarii — 83 dosare;
Comunicare dobandire auto catre alte primarii — 1078 dosare
Cereri restituiri si compensari impozit, taxe — 103 solicitari;
Intocmit si eliberat certificate de atestare fiscale — 2822 certificate;
Au fost preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si arhivate 160 dosare noi
de reducere sau scutire a impozitului pe cladiri si terenuri depuse de catre persoane
fizice, astfel:
- persoane cu handicap sau invaliditate de gd. | — 114 dosare;
- persoane fizice beneficiare ale drepturilor conferite de L 42/1990 si OG
82/2008 — 16 dosare;
- persoane fizice a cdror venituri minime pe familie este sub nivelul venitului
minim pe economie — 114 dosare;

ONoGaRWN

1. Privitoare la cladirile, terenurile, mijloacele de transport si alte taxe locale datorate

de citre persoanele juridice;

1. Stabilirea impozitului pe cladiri, teren, impozit auto, taxa pentru reclama si publicitate -

379 declaratii preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si apoi arhivate; emise

obligatiile de platd cu suma datoratd si comunicate persoanelor juridice;

inregistrare auto — 123 dosare;

Radieri auto — 113 radieri;

4. Instiintari de platd cu sumele de plati aferente anului 2019, termenele scadente si
conturile in care se platesc aceste sume transmise persoanelor juridice care nu si-au
modificat baza de impunere si nu au depus declaratii — 8 adrese;

wmn

5. Decont impozit spectacol — 1 deconturi;
6. Certificate de atestare fiscale intocmite — 259 certificate;

I11. Privitoare la executarea silita a sumelor reprezentind impozite si taxe:
1. Somatii si titluri executorii emise —873 dosare;
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Comunicare acte administrative prin afisare — 45 anunturi;

Procese verbale de insolvabilitate finaintate instantelor de judecata (amenzi
contraventionnale) si sentinte civile pronuntate — 81 dosare;

Executarea silitd a sumelor datorate de catre persoanele juridice si fizice prin poprirea
veniturilor — 83;

Sechestre instituite, precum si sechestre transmide de citre executori asupra bunurilor
mobile si imobile apartinand societatilor cu restante mari, intocmirea actelor aditionale
pentru actualizarea sumelor reprezentand valoarea garantiilor reale deja constituite sau
radieri de ipoteca— 79 dosare;

IV. Raspuns solicitarilor diverselor institutii
- privitoare la bunurile detinute de pers juridice si fizice in vederea desfasurarii
procedurilor de executare silita, lichidare si insolventa — 1524 adrese;

V. Diverse adrese emise pentru instante

- referitoare la dosarele aflate pe rol — 33 adrese;

VI. Amenzi contraventionale:
1. Amenzi contraventionale aplicate in baza OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice transmise de organele de politie din tara au fost confirmate, inregistrate si operate n
baza de date.- 621 procese verbale;
2. Debite amenzi contraventionale aplicate pers fizice in baza L 61/1991 si a altor legii sau
HCL in afara amenzilor contraventionale pentru circulatie, au fost confirmate, inregistrate si
operate 1n baza de date — 1274 procese verbale;
3. Somatii de plata amenzi — 1030 dosare:
4. Confirmare debite amenzi — 84 confirmari;

VI1I. Concesiuni si chirii

- au fost intocmite si trimise 2230 facturi;
- Somatii de platd la chirii si concesiuni — 217;

VIII. Acordare facilitati la plata

IX.

- 124 solicitari;

Rapoarte intocmite pentru hotarari de consiliu
- 4 rapoarte;

X. Incasari din executare silita

- persoane fizice — 368.656 lei
- persoane juridice — 480.558 lei

XI1. Incasari din impozite si taxe

- la data de 31.12.2020 din impozite si taxe locale datorate de catre persoanele

fizice si juridice care detin pe raza localitdtii bunuri impozabile au fost incasate urmatoarele

sume:
Tipul venitului incasari

Impozit cladiri pers. fizice 1.100.090

Impozit teren pers. fizice 803.118

impozit mij. de trans pers. fizice 1.038.630

Total pers. fizice 2.941.838

Impozit cladiri pers. juridice 2.998.164
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Impozit teren pers. juridice 546.395



Imp asupra mij. de transp. pers. juridice 332.292

Total pers. juridice: 3.876.851
Concesiuni 1.071.014
Amenzi 476.479
Taxe speciale (salubritate, cimitir, etc) 103.737

3.2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Partea I-a - Informatii generale
1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit
public intern la nivelul MUNICIPIULUI ORASTIE, cu sediul in Orastie, Piata Aurel
Vlaicu, nr. 3.

Telefon : 0254241513

Fax: 0254242560

E-mail; primaria@Orastie.info.ro

www.Orastie.info.ro
I.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd atat la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie cat si la nivelul structurilor de
audit public intern din cadrul entitétilor subordonate sau aflate sub autoritatea acesteia.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit
intern la data de 31 decembrie 2020 atat din cadrul Municipiului Ordstie cat si din cadrul
entitatilor aflate in subordonarea, sub autoritatea sau in coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Oragtie.

De asemenea este prezentatd activitatea de audit intern desfasuratd de structura de audit din
cadrul Municipiului Ordstie in cursul anului 2020.

1.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din
Municipiul Orastie. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Nume Prenume Functia Telefon E-mail
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mailto:primaria@orastie.info.ro

Auditor public

1 Castaian Romolus |. .
intern superior

0745352946 rcastaian@yahoo.com

Nevodar Codrina | Auditor public

Gabriela intern asistent 0760613421 |codrina.nevodar@Orastie.info.ro

I.5. Documentele analizate
Documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

- Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

- O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
- Normele proprii privind organizarea §i exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
Municipiului Orastie avizate si inregistrate la D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.44439/
19.08.2014

- Statul de functii;

- Carta auditului intern a Municipiului Orastie inregistrata la D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.
44439/ 19.08.2014;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

- planul multianual de audit public intern 2018-2019-2020;

- planul anual de audit public intern pe anul 2020;

- referatul de justificare pentru intocmirea planului multianual de audit;

- evaluarea riscurilor — Registrul riscurilor la nivelul Municipiului Orastie.

Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
- Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial la data de 31.12.2020;

Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:
- planul multianual de audit public intern 2018-2019-2020;
- planul anual de audit public intern pe anul 2020;

- rapoartele de audit.

Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:
- planul multianual de audit public intern 2018-2019-2020;
- planul anual de audit public intern pe anul 2020;

- rapoartele de consiliere.

Documente referitoare la realizarea altor actiuni:
- nu a fost cazul.




Partea a II-a - Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2020
I.1. Planificarea activitatii

Planul anual de audit public intern pe 2020, cu nr.16043 aprobat in data de 29.11.2019
cuprindea un numar de 7 misiuni de asigurare. Nu s-au planificat misiuni de evaluare si de
consiliere.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

In cursul anului 2020, au fost planificate sapte misiuni de asigurare.

Nu au fost planificate misiuni de evaluare si de consiliere in cursul anului 2020.
S-au realizat trei misiuni de asigurare si o misiune de asigurare ad-hoc .

Gradul de realizare a planului de audit public intern pe anul 2020, este de 57,14 %
In anul 2020 s-a realizat o misiune de audit ad-hoc.

Au fost intampinate dificultati deosebite in realizarea misiunilor de audit public intern pe anul
2020, legate de pandemia de Covid-19.

Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern pe 2020, implica resursele
umane, cei doi auditori interni, plus resursele materiale din dotare.

n urma misiunilor de asigurare s-au constatat urmatoarele:

1) La Biblioteca Municipala Sebastian Bornemisa — Orastie:

Nu sunt actualizate procedurile operationale (procedurile de lucru) conform ORDINULUI
Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

S-au efectuat lucrari de reparatii pentru intregul imobil din care face parte biblioteca avand ca
proprietari si alti colocatari, in acelasi timp beneficiind de lucrari toti proprietarii, receptia ,
decontarea si plata acestora s-au facut avand ca sursa de finantare Bugetul local al
Municipiului Orastie , clasificatia functionald 670302 (Biblioteci publice comunale,
orasenesti, municipale), Reparatii curente (clasificatie economicd), in suma totala de 145 337,
41 lei . Nu existd nici o expertiza tehnicd si financiard , nu exista nici un acord legalizat intre
locatari prin care sd se precizeze partea de cheltuiala ce-i revine fiecarui proprietar , din
Bugetul local al Municipiului Orastie suportdndu-se intreaga cheltuiala.

Recomandari:

- Actualizarea procedurilor existente conform Ordinului SGG nr.600/2018.

- Efectuarea unei expertize legale prin care sa se stabileasca partea de cheltuiala ce-i revine
fiecarui proprietar(locatar) si recuperarea sumelor respective la Bugetul Local al Municipiului
Orastie.
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2) La Compartiment Asistenti personali ai persoanelor cu handicap - Serviciul Public de
Asistentd Sociala

-Nu sunt actualizate procedurile operationale (procedurile de lucru) conform ORDINULUI
Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

RECOMANDARI :

Intrucat este un drept previzut de lege, aceste facilititi trebuie acordate, dar , in acelasi timp,
se recomanda urmarirea presiunii pe care o pune asupra bugetului local al municipiului,
cheltuiala cu aceastd categorie de personal.

3) La Compartimentul Achizitii Publice :

-Atributiile personalului responsabil cu elaborarea si actualizarea procedurilor documentate
nu s-a mentionat in Fisa postului, de catre conducatorul compartimentului, in vederea
responsabilizarii salariatilor

-Conducitorul compartimentului nu a stabilit, la Inceputul anului, Obiectivele specifice si
activitatile compartimentului,,nu a dispus elaborarea evidentei activitatilor procedurale pentru
procedurile operationale si nu a numit responsabili cu elaborarea si actualizarea acestora
conform OSGG NR.600/2018.

-Din analiza a reiesit ca nu exista preocupari pentru gestionarea riscurilor si nu a fost finut
Registrul riscurilor cuprinzand riscurile potentiale si istoricul acestora, cu efectele si
consecintele lor, precum si activitatile de control intern asociate pentru limitarea riscurilor.
-De asemenea, s-a evidentiat neacordarea atentiei cuvenite managementului riscurilor de catre
personalul compartimentului, fapt ce ar putea avea drept consecintd producerea unor
evenimente nedorite pentru care serviciul/entitatea publica nu este pregéatit/a sa actioneze.
Mai mult, existd pericolul de a nu fi identificate riscuri majore si de a nu fi asociate controale
interne adecvate pentru reducerea efectului riscurilor la un nivel acceptabil.

-S-a constatat ca majoritatea referatelor de specialitate ale compartimentelor nu au numere de
inregistrare, nu au toate avizele necesare, se referda doar la achizitiile produselor de birotica
fara a lua in calcul achizitiile de lucrari si servicii, nu cuprind pretul unitar/total al
necesitatilor si codurile CPV .

Pentru imbunatatirea activitatii desfasurate si eliminarea deficientelor constatate, au fost
elaborate urmatoarele recomandari :
- coroborarea atributiilor din Regulamentul de Organizare si Functionare cu atributiile din
fisele posturilor si respectarea Organigramer ;
- elaborarea unui sistem de pregétire profesionala continua a salariatilor;
- elaborarea procedurilor scrise si documentate pentru pregatirea profesionald continud;
- stabilirea unor responsabilitati cu elaborarea procedurilor si actualizarea acestora.
- coroborarea atributiilor si responsabilitdtilor stabilite prin proceduri cu fisele posturilor.
- analiza nivelului de pregatire profesionala a personalului si stabilirea modalitatilor de
realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale in vederea elaborarii planului pentru anul
viitor.

In Strategia anuald de achizitii publice a Municipiului Oristie si se includa si
gestionarea/managementul riscurilor. in etapa de planificare se pot identifica riscuri care ar

W -



putea avea impact asupra implementarii Strategiei si a Programului anual al achizitiilor
publice, precum :

1.Riscuri legate de raportarea la valoarea estimatd cumulata a produselor, serviciilor sl
lucrarilor care sunt considerate similare in conformitate cu art. 17 alin. (1) lit. a) HG
395/2016 ;

2. Provocari legate de resursele de timp(calendar al activitatilor nerealist , termene limita greu
de indeplinit ;

3.Riscuri legate de finantare ;

4.Prevederi legale neclare ;

5. Riscuri asociate factorilor climatici ;

6. Numarul insuficient de oferte prezentate sau nici o oferta prezentata de catre furnizorii de
produse/servicii/lucrari ;

7. Ofertele nu indeplinesc necesitatile autoritatii contractante ;

8. Riscul neindeplinirii obligatiilor contractuale de cétre contractori, terti sau subcontractori ;
9. Riscul neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre contractori, terti sau subcontractori .

- intocmirea procedurilor scrise si documentate privind fundamentarea si elaborarea
programelor de achizitii publice si actualizarea sistematica a acestora.

-Inscrierea in referatele de specialitate ale compartimentelor si a necesitatilor privind lucrérile
si serviciilor identificate, ale preturilor estimate unitare/totale, obtinerea avizelor persoanelor
responsabile.

- instituirea unui sistem de asigurare a pregatirii profesionale a salariatilor implicati in munca
de planificare.

4) La Serviciul Impozite si Taxe Locale:

Nu se tine REGISTRUL DE EVIDENTA A MIJLOACELOR DE TRANSPORT SUPUSE
INMATRICULARII/INREGISTRARII (REMTII), astfel ci nu se poate avea o evident clari,
exactd a Inregistrarilor celor care dobandesc sau instraineaza mijloace de transport si a
responsabilitatilor celor care i inregistreaza si Incadreaza intr-o anumitd categorie de platitori,
evidenta exacti si responsabilitatile putinduse realiza doar prin tinerea REMTII conform
instructiunilor de aplicare prezentate in Ordinul nr. 1.069 din 28 iulie 2016.

Nu s-a prezentat PROTOCOLULUI-CADRU DE COOPERARE privind schimbul de
informatii, conform Ordinului nr. 1.069 din 28 iulie 2016.

Recomandari:

-Tinerea REGISTRULUI DE EVIDENTA A MIJLOACELOR DE TRANSPORT SUPUSE
INMATRICULARII/INREGISTRARII (REMTII), conform instructiunilor de aplicare a
Ordinului pentru a avea o evidenta exacta a mijloacelor de transport aflate in evidenta pentru
calculul impozitului datorat.

-Numirea unei persoane cu atributii in completarea REMTII si inscrierea in fisa postului

conform instructiunilor de aplicare prezentate in Ordinul nr. 1.069 din 28 iulie 2016 pentru
responsabilizare si raspundere.
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Prezentarea PROTOCOLULUI-CADRU DE COOPERARE privind schimbul de informatii
conform Ordinului nr. 1.069 din 28 iulie 2016;

Partea a I11-a — Situatia actuala a auditului public intern

II1.1. Infiintarea si functionarea auditului intern
I11.1.1. infiintarea auditului intern

La nivelul Municipiului Orastie functia de audit intern este infiintata la nivel de compartiment
si este functionala cu doua posturi ocupate.

La nivelul Municipiului Orastie exista un numar de 14 entitati subordonate. La nivelul acestora,
situatia infiintarii functiei de audit intern este urmatoarea:

- 0O entitati subordonate au infiintat audit intern prin structurd proprie, cu acceptul
Municipiului Orastie;,

- 14 entitati subordonate au infiintat audit intern prin asigurarea acestei functii de catre
organul ierarhic superior, ca urmare a dispozitiilor Municipiului Orastie . Auditul intern
este asigurat de catre Municipiului Orastie pentru urmatoarele entitati subordonate:

Serviciul Public de Gospodarire Municipala
Serviciul Public de Asistenta Sociala
Serviciul Public de Evidenta a Populatiei
Casa de Cultura Alexandru Grozuta Orastie
Administrarea Pietelor

Clubul Sportiv Municipal Dacia Orastie 2010
Agsistenti Personali (persoane cu handicap)
Biblioteca Sebastian Bornemisa Orastie
Spitalul Municipal Orastie

Colegiul National Aurel Vlaicu Orastie
Liceul Tehnologic Nicolaus Olahus Orastie
Gradinita cu Program normal Nr. 1 Orastie
Scoala Gimnaziala A.Vlad Orastie

Scoala Gimnaziala Dominic Stanca Ordastie

- 0 entitati subordonate nu au infiintat audit intern. Acest lucru este cauzat de faptul ca
aceste unitati nu au solicitat Municipiului Orastie acceptul pentru infiintarea unei
structuri proprii de audit intern sau asigurarea acestei functii prin organul ierarhic
superior.

II1.1.2. Functionarea auditului intern

La nivelul Municipiului Orastie structura de audit intern infiintata este si functionala.




La nivelul entitatilor subordonate, functionarea auditului public intern la cele 14 entitdti care au
infiintat audit public intern, are urmatoarele caracteristici:

- La 14 entitati auditul intern functioneaza:
0 prin structura proprie;
14 prin organul ierarhic superior;

- La 0 entitati auditul intern nu functioneaza, pentru ca nu este infiintat.

La nivelul entitatilor subordonate, functionarea auditului public intern la cele 14 entitdti care au
infiintat audit public intern, are urmatoarele caracteristici:

- La 3 entitati auditul intern functioneaza:
e 0 prin structura proprie;
e 3 prin organul ierarhic superior
Serviciul Public de Gospodarire Municipala
Administrarea Pietelor

Casa de Cultura “Alexandru Grozuta” Orastie

- La 11 entitati auditul intern nu functioneaza, desi este infiintat.
e 0 prin structurd proprie

e 11 prin organul ierarhic superior:
Serviciul Public de Asistenta Sociala
Serviciul Public de Evidenta a Populatiei
Clubul Sportiv Municipal Dacia Orastie 2010
Agsistenti Personali (persoane cu handicap)
Biblioteca Sebastian Bornemisa Orastie
Spitalul Municipal Orastie
Colegiul National Aurel Vlaicu Orastie
Liceul Tehnologic Nicolaus Olahus Orasgtie
Gradinita cu Program normal Nr. 1 Orastie
Scoala Gimnaziala A.Vlad Orastie
Scoala Gimnaziala Dominic Stanca Ordastie

Cauzele nefunctiondrii auditului intern furnizat de organul ierarhic superior sunt urmatoarele:
fondul de timp si de personal limitat.

Solutiile avute in vedere de catre Municipiul Orastie pentru ameliorarea acestei situatii sunt
urmatoarele: alocarea resurselor necesare .




- La 0 entitati auditul intern nu functioneaza, pentru cd nu este infiintat.

II1.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Dintre cele 14 entitati publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Orastie, O entitati
au infiintat audit public intern prin structurd proprie cu acceptul Municipiului Orastie. Restul
entitatilor publice au infiintat auditul public intern prin organul ierarhic superior sau nu au
infiintat aceasta functie.

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la O din cele O entitati subordonate care
au infiintat audit public intern prin structura proprie.

I11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern In timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar

fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al organizatiei,
¢ numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni

trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:
+ Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;

¢ Auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si
evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc in baza legald actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata si
HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regasesc in practica internationala de audit
intern stipulatd in Standardele Internationale de Practica Profesionald in Auditul intern (IPPF)
emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de 1a 1100 la 1130).

I11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

In organigrama Municipiului Orastie, Compartimentul de audit public intern se afla in
subordinea directa a Primarului Muncipiului Orastie.




Raportarea rezultatelor misiunilor de audit public intern este formala, prin adrese scrise citre
conducatorul entitatii constdnd In comunicarea constatarilor, concluziilor si recomandarilor
formulate de auditorii interni cu ocazia fiecarei misiuni de audit public intern realizate.

La nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie nu exista
functii de conducere.

Pe cele doua functii de executie, In cursul anului de raportare nu au fost cazuri de
numire/revocare a auditorilor interni

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

La nivelul entitatilor aflate in coordonare, nu exista structuri de audit intern functionale.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

In cadrul Municipiului Oristie, managementul entititii publice nu a implicat auditul intern, in
cursul anului de raportare, in exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

La declansarea fiecarei misiuni de audit, este completatd declaratia de independenta de catre
auditorii interni. In cursul anului 2020 nu au fost constatate probleme in urma completarii
declaratiilor de independenta.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Managementul entitatii publice nu a implicat auditul intern, in cursul anului de raportare, in
exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

La declansarea fiecdrei misiuni de audit, este completata declaratia de independentd de catre
auditorii interni. In cursul anului 2020 nu au fost constatate probleme in urma completarii
declaratiilor de independenta.

111.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte
care sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si
a procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu
anul 2003, pe langa legislatia primard cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

¥ g



In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG
nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern. Aceasta aduce o serie de modificari si imbundtétiri pentru vechea versiune a
normelor generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii
de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitétilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupd caz. Notiunea de procedura
este utilizata n cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Avand 1n vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedura
scrisa pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate
la alta, in functie de judecata profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activitatile
procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. in mod firesc tinta este
de 100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

111.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Municipiului Ordastie normele proprii au fost intocmite si au fost avizate de catre
D.G.R.F.P. Timisoara — Serviciul de Audit Public Intern — cu avizul nr.44439/ 19.08.2014

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.
I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie au fost identificate
un numdr de 25 activitati. Dintre acestea s-a stabilit cd un numar de 23 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 92 %. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt
urmatoarele:

= Circuitul documentelor

» Flaborarea, actualizarea, aprobarea si avizarea normelor metodologice proprii privind
activitatea de audit

» Declararea fraudelor de catre auditorii interni

= Elaborarea planului multianual de audit public intern

» Elaborarea planului anual de audit public intern

= Derularea misiunii de audit - Emiterea ordinului de serviciu
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= Derularea misiunii de audit — Declararea independentei

= Derularea misiunii de audit public intern - Notificare privind declansarea misiunii de
audit

= Derularea misiunii de audit public intern - Colectarea si prelucrarea informatiilor

= Derularea misiunii de audit - Analiza riscurilor

= Derularea misiunii de audit - Elaborarea programului de audit public intern

= Derularea misiunii de audit - Sedinta de deschidere

= Derularea misiunii de audit - Colectarea dovezilor

= Derularea misiunii de audit - Constatarea si raportarea iregularitatilor

» Derularea misiunii de audit - Revizuirea documentelor de lucru

= Derularea misiunii de audit — Sedinta de inchidere

= Derularea misiunii de audit - Elaborarea proiectului de raport de audit public intern

= Derularea misiunii de audit - Transmiterea proiectului de audit public intern la
structura auditata

= Derularea misiunii de audit - Reuniunea de conciliere

= Derularea misiunii de audit - Elaborare raport de audit

= Derularea misiunii de audit - Difuzarea raportului de audit public intern
= Derularea misiunii de audit - Supervizarea

= Derularea misiunii de audit - Urmarirea recomandarilor

Din cele 23 activitati procedurabile au fost emise un numar de 23 proceduri scrise, ceea ce
reprezintd un grad de emitere al procedurilor de circa 100 %.

I11.5. Asigurarea si imbunatdtirea calitatii activitatii de audit intern

IT1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunitz‘lgire a Calitatii
(PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreazd un program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care s permita un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze
cd activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii structurii
de audit public intern.

Un PAIC ar trebui sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit
intern si sd ducd la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri

corespunzatoare a acestei activitati. Acest program ar trebui s permita o evaluare a:
1‘\‘ AT
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» Conformitatii cu baza legala in vigoare;

» Contributiei auditului intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

» Acoperirea integrald a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodicd, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an
intermediar Intre evaludrile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercita o monitorizare permanentd a activitatii de audit intern si
o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externd ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a
obtine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de
imbunatatire a calitatii generale a auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie s-a emis PAIC cu nr.
270/14.01.2013. PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a
fost realizata in data de 18.01.2019 .

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu e cazul.
II1.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit intern se poate Tmbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaludri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (ITA). Obiectivul evaludrii externe este de a evalua activitatea de audit intern din punctul
de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de eticd si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitdtilor de
imbunatatire a functiei de audit intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei
activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite
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-Evaludri realizate de Camera de Conturi a judetului Hunedoara, UCAAPI sau de alte entitati,
nu s-au realizat la nivelul anului 2020.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu s-au realizat evaluari externe in 2020.
I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationalda, pe
imbundtétirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar
trebui sd se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la
resurse umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2020, structura de audit public intern nu avea
alocate posturi de conducere.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2020, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 2 de posturi, dintre care 2 posturi ocupate.

Din 2 posturi de executie ocupate, 2 sunt incadrate cu auditori, persoane care lucreaza efectiv
pentru structura de audit intern.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate
Nu este cazul.

Existenta unui numar minim de personal in cadrul structurii de audit public intern este un aspect
foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicatd specifica faptul ca o structura de audit
public intern poate fi infiintata cu minim 2 posturi cu norma intreagd. Prin urmare orice
structurd de audit public intern ar trebui sd respecte aceasta prevedere legala, avand
alocate minim 2 posturi cu norma intreaga.

- Intreaga metodologie de audit public intern specificati in cadrul HG nr. 1086/2013, face
referire la existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includd un
supervizor al misiunilor. Prin urmare orice structura de audit public intern ar trebui sa
respecte aceste cerinte, avand nevoie de minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie

si ocupate.

I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare




Fluctuatia personalului se referd la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi
destul de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea
angajatilor, se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publica care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei
acestora, precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat
o serie de cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Municipiului Orastie, la data de 01 ianuarie 2020 nu existau persoane care ocupau
functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2020 nicio
persoana de conducere nu a parasit structura de audit intern.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Municipiului Orastie la data de 01 ianuarie 2020 existau un numar de 2 persoane
care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului
2020 nu au existat persoane de executie care sa pardseasca structura de audit sau sa vind in
cadrul structurii de audit intern, rata de fluctuatie a personalului de executie fiind 0.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

I11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in
auditul intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public
intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

In cadrul Compartimentului de Audit Public Intern al Municipiului Orastie exista incadrati doi
auditori, astfel : un auditor public intern grad profesional superior cu experientda de 5 ani in
audit, cu studii economice de specialitate i un auditor public intern grad profesional asistent
(post ocupat prin concurs organizat de ANFP Bucuresti, promovat in data de 18.12.2017), cu
experienta de 3 ani in audit, cu studii economice de specialitate.

¥ -



La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.
111.6.4. Asigurarea perfectionirii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Municipiului Orastie, gradul de participare la pregatire profesionala este de 100 %.
Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare persoana este de 15, fiind
realizate astfel:

- 15 zile prin studiu individual

- 15 zile prin alte forme de studiu
Nu au fost intampinate probleme in cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului
minim de zile de pregatire prevazute de cadrul de reglementare.

La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul
111.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate publicd, inclusiv asupra activitatilor
entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putfin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
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g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezulta faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, In functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit intern trebuie organizatd astfel incat sd dispund de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe
parcursul unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit
disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): “Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea
cuprinderii in planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”’;

- Punctul 2.4.1.5.3.: ”Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern
selectate in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile

’

- auditori interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: ”Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern §i asigura resursele
necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tinind cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R),
respectiv: “Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe
baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incdt sa agigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern”, rezultd faptul ca stabilirea resurselor
necesare ale structurii de audit public intern (dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul
procesului de planificare anuald si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera auditabila,
riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
1V.1. Planificarea activitdtii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioadad de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazi
multianual, pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza
doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).
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IV.1.1. Planificarea anuali si multianuali

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitdtii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii
publice si prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel
ce va determina momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit
public intern.

Avand 1n vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si
social 1n care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic,
pentru a fi urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern
trebuie actualizat anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit
public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul
de subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a
riscurilor bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de
stabilire a punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

Criteriile de analizd de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt
urmatoarele:

- probabilitatea de aparitie

- nivelul impactului, respectiv gravitatea §i durata acestora

La nivelul Municipiului Orastie au fost elaborate doud proceduri operationale referitoare la
activitatea de planificare multianuala si anuald, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont
de structurile din cadrul entitatii.

La nivelul entititilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.

1V.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul 2020, la nivelul Municipiului Oristie, nu s-au derulat misiuni de consiliere
formalizate, dar se ofera permanent consiliere informala din partea compartimentului audit
public intern cétre toate structurile entitatii, la cererea acestora.
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1V.2.2.2. La nivelul entitatilor subordinate

Nu este cazul.

Partea a VI-a — Concluzii
VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfdasurata la nivelul institutiei publice

Aspecte pozitive

Pentru anul 2020 auditorii publici interni si-au imbunatatit cunostintele referitoare la auditul
intern precum si la sistemul de control intern managerial la nivelul institutiei publice pe cele
cinci componente ale acestuia: mediul de control,performanta si managementul riscului,
sistemul de informare si comunicare, activitatile de control realizate.

S-a respectat codul privind conduita etica a auditorului public intern

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit intern desfasuratid la nivelul entitatilor
subordonate

Nu este cazul.

Partea a VIl-a — Propuneri pentru imbunétatirea activitatii de audit intern

VIIL.1. Propuneri privind imbundtdatirea activititii de audit intern desfasurati la nivelul
institutiei publice

Directii de actiune:

1) Resurse umane si pregatirea profesionald pe termen scurt:
- instruiri pentru auditorii publici din primarii.

2) Imbunatatirea procesului legislativ :

a) Constituirea de grupuri de lucru cu auditori din administraia publica centrala si locala atunci
cand se intentioneaza modificarea unor legi si norme metodologice de audit.

b) simplificarea procedurilor de lucru in activitatea de audit.

VIL.2. Propuneri privind imbundtditirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul
entitdatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Nu este cazul.




3.3. DIRECTIA TEHNICA

3.3.1. Proiecte si dezvoltare locala

B. PROIECTE

Raportul Biroului de Dezvoltare Locald si Proiecte pe anul 2020 cuprinde realizarile
pe care le-am avut, activitatile pe care le-am desfasurat pentru atingerea obiectivelor si
implementarea tuturor proiectelor pentru care s-au semnat contracte de finantare.

In ceea ce priveste finantarea obiectivelor de investitii, ele sunt clasificate
astfel:

La finalul anului 2020, situatia proiectelor depuse pentru accesarea /'T/
fondurilor europene nerambursabile si aflate in implementare este ~ F
prezentatd mai jos. £
Principala sursd de finantare a proiectelor desfasurate la nivelul
municipiului Orastie sunt fondurile europene. S-a semnat Inca un contract de finantare cu
fonduri europene in cadrul UAT Oréstie:

“Planificarea strategica teritoriald si solutii integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Orastie”

Planificarea strategica
MUNICIPIULUI tC‘I'ItOrI'dl‘d si solutii
ORASTIE integrate pentru
. simplificarea procedurilor

g s : ;
7 administrative la nivelul
fﬁ Municipiului Orastie

PRIMARIA




SURSA DE ACCESARE FONDURI PROIECTE
MUNICIPIUL ORASTIE 2014-2020

NR. PROIECTE
EUROPENE

NR.PROIECTE
GUVERNAMENTALE

NR: PROIECTE
BUGET LOCAL

Sursa de finantare Valoare totala proiecte Asistenta financiara nerambursabila | Contributie proprie |  Contributie proprie
Fondur Europene 209.686.147 lei 43.234.257 € 155.759.906 lei 32115445 € 29.939.594 lei 6.173.112€
ForngreneRe PO 19,977,581 ke 4119089€ | 15311246 ki 3.156.958 € 6.331.43 ki 1305451 €
Fonduri buget local 54,331,042 lei 11.202.277 € 54.331.042 i 11.202.277 €
90.602.072 lei 18.680.840 €

VALOAREA FONDURILOE DE INVESTITII
MUNICIPIUL ORASTIE 2016-2020

45.000.000 € 43.234.257 €
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30.000.000 €
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15.000.000 €
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5.000.000 €
0€

11.202.277 €

4.119.089 €




Urmarind indeaproape Strategia de Dezvoltare a Municipiul Orastie 2014-2020, proiectele
noastre se desfasoara in directia tuturor domeniilor principale de activitate, putand fi vizualizate
in graficul urmator.

REPARTITIA DOMENIILOR DE
INVESTITII LA NIVELUL MUNICIPIULUI
ORASTIE

m social

® educatie

sanatate
infrastructura
B mediu
® cultura

Activitdtile departamentului nostru s-au axat in principal in cursul anului 2020, pe
implementarea tuturor proiectelor pentru care s-au semnat contracte de finantare in anii
anteriori, pentru dezvoltarea orasului nostru si s-au desfasurat in mai multe directii in scopul
acoperirii tuturor domeniilor esentiale de dezvoltare a comunitdtii noastre.

Implicarea si participarea echipelor de proiecte pentru continuarea
proiectelor asumate prin imbundtdtirea continud a cunostintelor necesare
desfasurarii activitatilor astfel incat obiectivele noastre sa conduca la cresterea
calitatii vietii locuitorilor orasului nostru.

Verificarea indicatorilor tehnico-economici, a planurilor, a planselor
de proiectare, verificarea cheltuielilor si a devizelor depuse de catre ofertanti
pentru toate proiectele aflate in derulare. Verificarea caietelor de sarcini,
tehnologia si procedurile prevazute pentru realizarea lucrarilor, verificarea
documentelor cadru prevazute de lege pentru toate lucrérile de constructii
executate si monitorizarea permanenta a santierelor in lucru in cursul anului
2020.




Colaborarea cu organismele responsabile cu implementarea si — OUTSTAND’”G
monitorizarea programelor de finantare ADR VEST, AM, MDRLP, arhivarea - ExcELLE”T

documentatilor tehnice privind lucrarile realizate in cadrul proiectelor cu t‘w VERYGG‘ZOD "
finantare internationala. &) Avﬁsf‘ﬂs”cm'
= N

Promovarea activitatilor desfasurate in cadrul departamentelor, serviciilor, birourilor
din cadrul institutiei se face acum si prin actualizarea lunara a stadiului proiectelor prezentate
pe TV-ul instalat pe holul de la parterul primariei cat si a informatiilor generale si de actualitate
necesare cetatenilor municipiului nostru. S-au actualizat paginile web de prezentare a
proiectelor desfasurate de UAT Municipiul Orastie si s-a modernizarea site-lui institutiei
noastre, si acesta fiind finantat cu fonduri europene nerambursabile in cadrul unui proiect
finantat prin POCA.

Acest site foloseste cookies. Navigand in continuare va exprimati acordul asupra folosirii cookie-urilor. [[IIEEEEIE Destalii
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@ Plateste online cu cardul Servicii electronice pentru cetateni

PROIECTE FINALIZATE 2020

BLOCURI

Cantina sociala
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Directiile activitatilor noastre pentru atingerea obiectivelor asumate sunt :

5 H

DE LA UN ORAS DESTEPT LA UN ORAS FERICIT,
DE LA UN ORAS SANATOS LA UN ORAS FRUMOS
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EDUCATIE oy SANATATE

Dezvoltare Crestere

Satisfactie Realizare

|STORIE\ implinire CULTURA

SITUATIA PROIECTELOR LA NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE - final 2020

l. Proiecte finantate din Fonduri Europene

» Proiecte finalizate — 5
> Proiecte in IMPLEMENTARE - 17
Il.  Proiecte finantate din Fonduri guvernamentale -PNDL
» Proiecte finalizate — 1
> Proiecte in IMPLEMENTARE - 3
I11.  Proiecte finantate din Buget local

> Proiecte in derulare — 8

Proiecte finantate de Agentia Nationala pentru Locuinte

» Proiecte in IMPLEMENTARE - 2
» Proiecte in pregatire documentatie — 1
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Denumire Proiect Locatie Nr. L:I:.:nte{ Stadiul actual Sursa finantare

Constructie Locuinte de
Servicminregimde | SIr Plantelor 16 IMPLEMENTARE [  100% investitie - Agentia
inaltime P+2e cu 16 unitati nr.2 Nati I3 L =, ’t
locative, destinate inchirieri - a,topa a pe_lan_l C.bCll.l.Il:e‘
c o Priméria Municipiului Orastie

onstructie locuinte pentru Str. Pricazului . ) eqe e )
tineri, destinate inchirierii, ' 10 IMPLEMENTARE | — Asigura utilitatile necesare
specialisti din sanzate nr. 16 obiectivului de investitii (SF,
Constm.:reat d; lfcumte Str. N Titulescul 10 EVALUARE PT, executie lucrari)
pentry tinerl, destmate nr.86 DOCUMENTATIE
inchirierii

VALOAREA INVESTITIILOR DIN FONDURI EUROPENE LA NIVELUL
MUNICIPIULUI ORASTIE

2019

SURSA FINANTARE

Valoare totala proiecte

nerambursabila

Asistenta financiara

Contributie proprie

nerambursabila

Fonduri Europene 182.144.096 lei | 38.185.345 € | 152.752.462 lei | 32.023.577 € 29.939.594 [ei 6.276.644 €
2020
' . Asistenta financiara I : I .
Sursa de finantare Valoare totala proiecte Contributie proprie | Contributie proprie

Fonduri Europene

209.686.147 lei | 43.234.257 €

155.759.906 lei | 32.115.445 €

29.939.594 lei

PROIECTE DEPUSE =100 % FINANTATE

LOCATIILE PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
LA NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE

6.173.112 €



PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

LUCRARI DE EFICIENTIZARE EXTINDEREA, MODERNIZAREA SI
ENERGETICA LA SPITALUL MUNICIPAL DOTAlI’tEA GRSAMEIJB CU PROGRAM
MODERNIZAREA AMBULATORIULUI PR PREL

INTEGRAT DE SPECIALITATE A ILUIINATULMEAPUSI;LIC II'I.ITIEIA(I)‘RE:S’HE
SPITALULUI MUNICIPAL PRIN DOTARE, T SRR =
ECHIPARE S| MOBILARE AMENAJ BLICE
ASIGURAREA ACCESULUI LA SERVICII ACCESUL GRATUIT LA WIFIIN &%ﬁpiﬁmwzmw

DE SANATATE IN REGIM SPATII PUBLICE 11 LOCATII

AMBULATORIU PENTRU POPULATIA E%S&&Am&?mﬁmﬁ A
JUD. HUNEDOARA F et

MUNICIPIUL ORASTIE,~ PROIECT 1"

IMBUNATATIREA ACCESULUI

POPULATIEI DIN JUD. HUNEDOARA LA A ODEHI AREA S
SERVICII MEDICALE DE URGENTA "NICOLAUS OLAHUS”
T e
CONSTRUCTIE SIDOTARE CRESA +
NOUA, STR LUMINII, NR. 10 GIMANSTICA+SALI DE CLASA DIN CADRUL
,CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE T Mm T
A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN I
MUN ORASTIE- PROIECT 2” ® NATIONAL AUREL VLAICU
REABILITAREA SIMODERNIZAREA CASE!
DE CULTURA “ALEXANDRU GROZUTA” &O:TSR'MM%W!E S‘SOCIALE cu
iMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII
REALIZAREA MUZEULUI CIVILIZATIEI PUBLICE URBANE, IN MUN ORA
_DACICE PLANIFICAREA STRATEGICA SOLUTH INFORMATICE INTEGRATE
REABILITAREA, MODERNAIERREA sl TERTORIALA SI SOLUTI INTEGRATE PENTRU SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR
DOTARE CANTINA SOCIALA, STR GH. PENTRU_SIMPLIFICARE : ADMINI
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE LA BIROCRATIEI LA NIVELUL MUNICIPIULUI
NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE ORASTIE

PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finan jnfofdluri europene l ‘

+AMENAJARE DE SPATII VERZI PUBLICE CU ACCES NELIMITAT iN ZONA URBANA
DEGRADATA “STADION MECANICA”, DIN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA’

LOC DE JOACA PENTRU COPII SPATII VERZI TEREN SINTETIC MULTIFUNCTIONAL DE SPORT
SKATEPARK FANTANA ARTEZIANA

OBIECTIVE
Amenajarea spatii verzi (parc si gradina) 35.125 mp

alei{netonale spatiu verde, mobilier urban, 1 teren sintetic multifunctional de sport, 1 loc de joaca
pentru copii + 1 zona fitness adulti, 1 skatepark, o scena pentru activitati culturale, fantana arteziana

MODERNIZARE STRADA TARGULUI - 1,21 KM:
Valoarea totala a investitiei 14.214.090,71 lei /3.420.323 euro

Primaria Municipiului Orastie
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MUNICIPIULUI ORASTIE

? PRIMARIA

Proiecte finan@idii

+AMENAJARE DE SPATII VERZI PUBLICE CU ACCES NELIMITAT iN ZONA URBANA
DEGRADATA “STADION MECANICA”, DIN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA”

! :_"’j‘ > : R =

N 4 PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finan in fQl

,CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA - PROIECT 1”- 8 blocuri

In 24.07.2017 s-a semnat
contractul de finantare

inchidereabalcoanelor, izolareatermicaa . ’ . - |y
parapetilor < _BI. 37 — executie lucrari — ° ;F

izolareatermica a planseului peste ultimul nivel

instalarea unorpanouri solare electrice, inclusiv Bl. 53 — Str. N. Balcescu %
achizitionareaacestora Ty

reparareaacoperisului sarpanta, respectiva
sistemului de colectare sievacuare a apei

creareade facilitati pentru persoane cu dizalfilitati




A MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finan uri europene

»CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA - PROIECT 1”- 8 blocuri

? PRIMARIA

. ““EXECUTIE LUCRARI
Bl. E — Str. Eroilor

Valoarea totala a investitiei 10.820.084,72lei / 2.268.362 €

p' PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE
Proiecte finan uri europene
,,CR-E$TEREA EFICIENTElI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA - PROIECT 1”- 8 blocuri
Bl. 72 — Str. Pncazuh" Bl. 78 — Str. Pricazului
S STADIUL INITIAL i

EXECUTIE LUCRARE ' 4.
EXECUTIE LUCRARI.

d( B B e
."-! F‘! F‘i ‘v“ﬂ\g;__c

|

PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte fina

»CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE ACLI\DIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA - PROIECT 2”- 2 blocuri




PRIMARIA
IN ¥ MUNICIPIULUI ORAS TIE

Proiecte finant

“CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRIl ATELIER SCOALA+SALA DE
GIMANSTICA+SALI DE CLASA DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL AUREL VLAICU DIN
MUNICIPIUL ORASTIE,

7 In 24.07.2017 s-a semnat

contractul de finantare

instalare a sistemelor de ventilare mecanica cu recuperare a
caldurii pentru sala de sport

reabilitarea termica a sistemului de incalzire/furnizare a apei
calde de consum

instalatii anti-incendiu
Valoarea totala a investitiei 3.355.785,29 lei / 703.519 €

7 PRIMARIA _
JN7 MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finan

REABILITAREA, MODERNIZAREA $I DOTAREA LICEUL -
TEHNOLOGIC NICOLAUS OLAHUS

S

ea terenului de sport multifunctional in aer .

dotari cu utilaje, echipamente tehnologice si =
functionale, dar si cu softuri educationale <

reabilitare sistem termic si retele de utilitati

Valoarea totala a investitiei
6.573.918,18lei / 1.378.180 €

PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE
Proiecte finan

REABILITAREA S| MODERNIZAREA CASEI DE CULTURA “ALEXANDRU GROZUTI'\”
TRANSFORMAREA ACESTEIA IN CENTRU CULTURAL MULTIFUNCTIONAL Si REABILITATEA
STRAZII DACILOR IN MUNICIPIU ORASTIE
In 28.12.2018 s-a semnat
contractul de finantare




PRIMARIA "
MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finan

“RESTAURARE, CONSOLIDARE Sl CONSERVARE CETATEA ORA$TIEI”
In 19. 12.2018 s-a semnat = =
ntractul de finan

amenajari exterioare a Zidului Cetatii
amenajareinfrastructura cualei pietonale, parcari, pavement
iluminat nocturn si ambiental, mobilier urban

vegetatie decorativa, elemente de reintregire a atmosfereiistorice, panouri
informative, plachete metalice personalizate, opere de arta tematica cetate
Valoarea totala a investitiei

22.489.168,73 lei / 4.714.710 €

VEDERE TURN EST

Primaria Municipiului Orastie
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Y PRIMARIA

Ag MUNICIPIULUI ORASTIE
Proiecte finan

CONSTRUIRE LOCUINTE SOCIALE CU CENTRU EDUCATIONAL Sl

IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII PUBLICE URBANE, iN MUNICIPIUL ORASTIE
In 28.12.2018 s-a semnat
St

construirea unui centru educational, cu o capacitatea
medie de 20 persoane, ce va deservi persoanele
vulnerabile din zona marginalizata din Sud-Estul
municipiului Orastie

amenajare prin pavare drum de acces la locuintele
sociale

m extindere retea canalizare ape menajere ce va deservi
locuintele sociale prevazute in proiect

Valoarea totala a investitiei 16.314.941,94 lei / 3.420.323 €

§aiy |

7 PRIMARIA :

Ag MUNICIPIULUI ORi\sTIE ‘
Proiecte finan uri europen

REALIZAREAMUZEULUI CIVILIZATIEIDACICE CU REABILITAREA SI
MODERNIZAREA STRAZILOR DE ACCES IN MUNICIPIUL ORASTIE

Etaj 1 - Etnografie sifolclor

Etaj 2 - Muzeu Carte veche si icoana veche si crearea unui spatiu
de documente si cercetare pentru Comitetul UNESCO si Consiliul Part e
Stiintific al monumentului SarmizegetusaRegia ancncHa. S - ’
UAT Municipiul Orastie - lider de parteneriat
= realizareaunui centrude informare si promovare turistica Consiliul Judetean Hunedoara - partener

= reabilitareasi modernizareastrazilorNicolae Balcescu, lon |
Creanga, Cetatii, Nicolae lorga g b

e
B8 8 mm[m mmmmm

Valoare totala: 24.283.201 lei / 5.090.818 euro

Primaria Municipiului Orastie
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E‘ PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORA$TIE ! '
Proiecte finan uri europen

MODERNIZAREA S| EFICIENTIZAREA ILUMINATULUIPUBLICIN
MUNICIPIUL ORASTIE

electnca cu lampl cu eficienta energetlca ndicata si durata
mare de viata

reabilitarea instalatiilor electrice - stalpi, retele

achizitionarea /instalarea de sisteme de telegestiune a
iluminatului public

utilizarea surselor regenerabile de energie

Valoare totala: 14.873.563 lei / 3.118.148 euro

e
- 74 PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE
Proiecte finan uri europene
REABILITAREA, MODERNIZAREA $1 DOTARE CANTINA SOCIALA, STR.
GHEORGHE LAZAR DIN MUNICIPIUL ORASTIE STADIUL INITIAL
In 13.04.2018 s-a semnat -

ntractul de finantare

‘anveloparea termicaa cladirii cu polistirenignifug
dotare cu mobilier si echipamente
racordare la retelele utilitare: apa, canalizare, curentelectric,gaz =

asigurarea unei sursealternative pentru apa caldamenajeraprin
panouri solare

Valoarea totala a investitiei
2.450.888,03 lei / 513.813 €

Primaria Municipiului Orastie m
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% PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE l ‘
Proiecte ﬂnanmuri europen

EXTINDERE, MODERNIZARE S| DOTAREA GRADINITEICU PROGRAM
PRELUNGITSTRADA LUNCII, MUNICIPIULORA$TIE -

= cresterea calitatii si sprijinirea educatiei tinerilor

= asigurarea conditilor de dezvoltare a copiilor la cele mai |
inalte standarde

m Valoare totala: 2.740.680 lei / 574.566 euro

PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE ! '
Proiecte ﬂnanmw europen

CONSTRUCTIE S| DOTARE CRESA NOUA, STR LUMINII, NR.10,
MUNICIPIUL ORASTIE

Y % i,

echiparea infrastructurii pentru 3 grupe cu cate
9 copii

asigurarea conditiilor de dezvoltare a copiilor la
cele mai inalte standarde

Aty
Y

bl

Primaria Municipiului Orastie
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PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORI\STIE
Proiecte finantaz

MODERNIZAREAAMBULATORIULUIINTEGRAT DE SPECIALITATEA
SPITALULUIMUN. ORASTIE PRIN DOTARE, ECHIPARE S| MOBILARE.

echipamente medicale in toate cabinetele de ambulator pentrua
reducereatimpilor de raspuns

mobilier medical siambiental
sisteme de comunicatie IT si periferice
sistem de supravegherevideo.

T“ij PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE ! '
Proiecte ﬂnan(mduri europen

CRESTEREA EFICIENTEIENERGETICE A SPITALULUI MUNICIPAL ORASTIE

montarea sistemelor neconventionale (panouri fotovoltaice)
dotareacu sistem de ventilatie,, sistem automat de
management al iluminatuluiinterior
dotareacu instalatie de detectare, semnalizare si avertizare
a incendiilor.

Inlocuirea partilorvitrate centralei termice si inlocuirea =—
ascensoarelor

Valoare totala: 13.247.535 lei / 2.777.261 euro

Primaria Municipiului Orastie m
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' PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE ! ‘
Proiecte ﬂnanmw europen

SOLUTIIINFORMATICE INTEGRATE PENTRU SIMPLIFICAREA
PROCEDURILORADMINISTRATIVE S| REDUCEREA BIROCRATIEILA

NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE
In 24.06.2019 s-a semnat

B '_contmstul de finantare y =

: ! ICIpIL
asngura calitatea si accesul la servncnle publloe

= implementarea de servicii online ,realizarea inregistrari
solicitarilor, raspunsul la acestea pe canale electronice

|
= digitalizarea arhivelor

= implementarea sistemului de management al calitatii = COMUNICARE ONLINE
conform SR EN ISO 9001

Valoare totala: 3.216.101 lei / 674.235 €

PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORI'\STIE ! '
Proiecte finan uri europen

Planificarea strategica teritoriala si solutii integrate pentru
simplificarea procedurilor administrative la nivelul
Municipiului Orastie s

u imbunatétirea procesului decizional, de planificare strategica
si alocare a resurselor in cadrul Primariei Municipiului Orastie .

= Implementarea unor masuri de simplificare pentru cetateni

= Retro-digitalizarea arhivelor de la Spitalul Municipal Orastie si
Serviciul Public de Asistenta Sociala INSTRUIRE

m Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului din cadrul
UAT Orastie

Valoare totala: 3.564.910,3 lei/ 742.000 €

Primaria Municipiului Orastie
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PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORASTIE

Proiecte finant

WiFi4EU

P
= instalarea a 11 echipamente wireless care sa asigure
utilizatorilor servicii de internet de inalta calitate

Valoare totala: 72.504 lei / 15.200 €

= 74 PRIMARIA (A
A @ MUNICIPIULUI ORASTlE ‘.@_\v- ADMINISTRATIEI PUBLICE

b

LUCRARI DE PROIECTARE §I

INVESTITII IN VEDEREA 11 PROIECTE

DOTARI CU ECHIPAMENTE ' GUVERNAMENTALE
MEDICALE $I DE iNALTA . g

RANFORSARE SISTEM RUTIER
PE DRUMUL COMUNAL DC 42 -

MODERNIZARII SPITALULUI FINANTATE DIN e ORASTIE - GELMAR
MUNICIPAL ORASTIE FONDURI ; CANALIZARE PE STRADA
= NICOLAE TITULESCU IN

ONA BLO R UOR

PERFORMANTA, ECHIPAMENTE
PENTRU BLOCUL ALIMENTAR $I
MOBILIER MEDICAL LA SPITALUL
MUNICIPAL ORASTIE

CANALIZARE MENAJERA iN
SISTEM GRAVITATIONAL $I CU
POMPARE PE STRAZILE :
DIGULUI, NICOLAE TITULESCU,
UNIRII, LUNCII $I PRICAZULUI

STR. LUMINIINR. 10

CONTINUARE LUCRARI

MODERNIZARE $! EXTINDERE MODERNIZARE STRADA
CRESA MUNICIPALA STR. STELIAN IVASCU
S 3 —— MODERNIZAREA STRAZILOR
PRELUNGIRE STRADA VIITORULUI = : DR. IOAN MIHU, DEALUL MIC,
] : TARGULUI, MOTILOR,
RAD ‘ MUZICANTILOR, PLANTELOR,
il P?ORMII-\NLI,TA CRISAN, TRONSONUL DINTRE

DECEBAL $I VIILOR, VIITORULUI,
DIGULUI,
PARCARE STR AVRAM IANCU

CONSTRUCTIE GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT,

. LUIVIINEL N

Primaria Municipiului Orastie

REABILITARE RETELE DE
ALIMENTARE CU APA

m




Antatfis

St L ; /§\ ER 47(/(\
N EREARRIA & 1) Py
A MUNICIPIULUI ORAsTIE KOy

CANALIZARE MENAJERA iN SISTEM GRAVITA'[IONAL $I CcuU
POMPARE PE STRAZILE: DIGULUI, NICOLAE TITULESCU,
UNIRII, LUNCII S$I PRICAZULUI DIN MUNICIPIUL ORA TIE

= aducerea la starea initiala a amprizei strazilor, aleilor,
trotuarelor si zonelor verzi

SURSE DE FINANTARE: PNDL si Buget local

m Valoare totala: 3.375.103 lei / 725.829 euro

m Valoare nerambursabila: 3.038.694 lei / 660.586 euro
m Contributie proprie 336.409 lei / 73.133 euro

ERIMARLA. - BB e
A MUNICIPIULUI ORASTIE \0

REABILITARE RETELE DE ALIMENTARE CU APA iN MUNICIPIUL ORASTIE PE
STRAZILE : PRICAZULUI, TITULESCU, LUNCII, UNIRIl, ARMATEI, HOREA,
LIBERTATII, PROGRESULUI LIVIU REBREANU MUZICANTILOR POPA SAPCA,
IOAN MIHU, BRETEA CRISAN-VIILOR

mio‘culre conducte uzate din otel cu conducte din PEHD

asigurarea necesarului de apa prin realizarea
bransamentelor

montarea de hidranti exteriori in zonele de interes public
SURSE DE FINANTARE: PNDL si Buget local
m Valoare totala: 3.404.496 lei / 732.150 euro
= Valoare nerambursabila: 3.048.839 lei 152 66
m Contributie proprie 355.657 lei l76.,§£6 euro=?

Primaria Municipiului Orastie
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N @ PRIMARIA

7 TN MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
) ) DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI

MODERNIZARE STRAZI DR. IOAN MIHU, DEALUL MIC, TARGULUI
MOTILOR, MUZICANTILOR, PLANTELOR CRISAN, TRONSONUL DINTRE
DECEBAL $I VIILOR, VIITORULUI, DIGULUI, DIN ORASTIE

A MUNICIPIULUI ORA$TIE

u lucrari de deviere retele utilitati — retele electrice
= lucrari de canalizare pluviala, guri de scurgere si separator hidrocarburi

= lucrari de aducere la cota strazilor proiectate a retelelor de utilitati
SURSE DE FINANTARE: PNDL si Buget local

m Valoare totala: 6.268.587 lei / 1.348.083€

m Valoare nerambursabila: 2.238.810 lei / 481.464 ]

m Contributie proprie 4.029.777 lei / 866.618 €

@ PRIMARIA ["j‘ A8 MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
: MUNICIPIULUI 0RA$TIE ! % DEZVOLTARII SI ADMINISTRATIEI

CONTINUARE LUCRARI CONSTRUCTIE GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT, STR.LUMINII 8, MUNICIPIUL ORASTIE <= B e

structura pentru scari :
u lucrari de recompartimentari datorita schimbarii functiunii de la gradlmta cu
program scurt la gradinita cu program prelungit
u lucrari de arhitectura, lucrari in totalitate a instalatiilor interioare.
SURSE DE FINANTARE: PNDL siBugetlocal
= Valoare totala: 2.126.602lei/ 457 333eyk

. )
= Valoare nerambursabila: 1.977.7581eiluh5;{
Contributie proprie 148.844lei/ 32.009 eufo-:

Primaria Municipiului Orastie
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PRIMARIA S MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
\ J DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI
MUNICIPIULUI ORASTIE DY

lucrari de inlocuire tamplarie interioara si exterioara

Iucran de amena‘jian exterloare trotuare si alei |etonale,
|mprejmuwe loc de |oaca zone verzi, acces auto si pietonal

achizitionarea de mobilier si aparatura electronica si
electrocasnica adecvata activitatii de cresa.

SURSE DE FINANTARE: PNDL si Bugetlocal

m Valoaretotala: 2.802.110lei/ 602.604euro

= Valoarenerambursabila: 2.572.5601ei/ 553.238 euro
= Contributie proprie 229.5501ei/ 49.365 euro

7 PRIMARIA
) momicipiuLui oRas Tie

\ ':‘" MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
% Y DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI

LUCRARI DE PROIECTARE $I INVESTI'[II IN VEDEREA
MODERNIZARII SPITALULUI MUNICIPAL ORASTIE

1a, chi [
recep;ie si holul pri
SURSE DE FINANTARE: PNDL siBugetlocal
m Valoaretotala: 3.994.7781lei/ 859.092 euro
= Valoarenerambursabila: 3.510.0001ei/ 754.838 euro
= Contributie proprie 484.778lei/ 104.253 euro |

Primaria Municipiului Orastie m
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PRIMARIA o @ A MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
MUNICIPIULUI ORAS TIE L2\ DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI

RANFORSARE SISTEM RUTIER PE DRUMUL COMUNAL DC42, ORASTIE-
GELMAR, JUDETUL HUNEDOARA

lucrari de aducerela cota strazilor proiectate a retelelor de utilitati
lucrari de amenajare pentru protectia mediului; lucrari de siguranta circulatiei, semnalizare si marcaj rutier

SURSE DE FINANTARE: PNDL siBugetlocal
Valoaretotala: 2.261.608lei/ 486.367 euro;
Valoare nerambursabila: 1.835.901lei/ 393.970 euro
Valoare cofinantare: 425.707 lei

i)
PRIMARIA
MUNICIPIULUI ORAS TIE

MINISTERUL LUCRARILOR PUBLICE
DEZVOLTARII S| ADMINISTRATIEI

CONSTRUCTIE GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, STR LUMINII, NR 10
MUNICIPIUL ORASTIE

REALIZAT
PROIECT TEHNIC

u constructie gradinita cu program normal cu 4 gr

= constructie cladire P + etaje

= cresterea calitatii vietii si accesul la un nivel de educaﬁé A1AGA POSTIROMRA
modern

SURSE DE FINANTARE: PRET si Bugetlocal

m Valoaretotala: 2.384.672lei/ 511.732 euro;

= Valoare nerambursabila: 2.376.332lei/ 498.183 €
m Valoarecofinantare: 8.340 lei/ 1.793 euro

Primaria Municipiului Orastie m
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N PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE
[ BLOCURI ANL ]

1 Constructie locuinte de serviciu in regim de inaltime P+2e cu 16 unitati locative,

destinate inchirierii STADIUL ACTUAL:
Str. Plantelor nr.2 { Executie lucrari J

66 STADIUL ACTUAL: |g
Locuinte noi Executie lucrari :
@ Constructie locuinte pentru tineri, destinate inchirierii, 40 unitti

s STADIUL ACTUAL
Cuahiare documenta't,ie Str. N. Titulescu nr.86

~¢Z PRIMARIA _
JN¥) MUNICIPIULUI ORASTIE

2020 "% Valoare totala proiecte ™
41.831 .'0'42,90¢Iei /8.714.800 €
REPARATIl STRAZI 6 PROIECTEIN : i .
, 240 ~ [ MODERNIZARE
TROTUARE, ALE! | MRS E IO - “STADION MECANICA” |

,  FINANTATEDIN
BUGETUL LOCAL

CANALIZARE

STR. CODRULUI » 55 MODERNIZARE ZONA
CENTRALA A
MUNICIPIULUI
ORASTIEI

: _ EXTINDEREA
SRR Nas Fot s
STATIE DE TRATARE x
A APEI , z ORASTIE

Primaria Municipiului Orastie m
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N PRIMARIA
A MUNICIPIULUI ORASTIE

MODERNIZAREA STADIONULUI ” MECANICA “

ocuri pen

= amenajarea unei piste de alergat cu 6 benzi in jurul terenului
= instalatie de nocturna

= alei, trotuare de acces si parcare auto.

Valoare totala: 5.647.509 lei / 1.214.518 €

iy
N PRIMARIA
Y7/ MUNICIPIULUI ORASTIE

AMENAJAREA SPATIULUIPUBLIC S| PUNEREAIN VALOARE A

MONUMENTELOR ISTORICE DIN ZONA CENTRALA A MUNICIPIULUI
ORASTIE

asigurarea unor spatii de parcare in aceasta zona prin amenajare
parcarein fosta incinta SC Activitatea Goscom SA Orastie

realizarea unuinou sistem de iluminare inzona
mobilier urbanadaptat specificului zonei
reabilitare strazi si trotuare

Valoare totala: 17.940.000 lei /
3.849.785 €
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YN 7'/ MUNICIPIULUI ORASTIE

EXTINDERE RETEA DE CANALIZARE MENAJERA STRADA CODRULUI,
MUN. ORASTIE

= realizarea unei retele de canalizare care sa preia apele
uzate menajere provenite de la unitatile economice si de
la locuintele din zona strazii Codrului, retea care sa
conduca si sa descarce aceste ape in reteaua de
canalizare menajera existenta in zona strazii Pricazului
din Orastie

Valoare totala: 3.351.551 lei/ 700.764 €

4 PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE

CONTINUARE LUCRARI PENTRU EXTINDEREA SEDIULUI -
PRIMARIEI MUNICIPIULUI ORASTIE . 7 _ N

T
1
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A PRIMARIA
Ag MUNICIPIULUI ORASTIE

LUCRARI DE REABILITARE TEHNOLOGICA A STATIEI DE
TRATARE A APEI ORASTIE

= instalare echipamente si utilaje pentru camin de amestec
reactivi si conducta de aductiune apa bruta, decantoare radiale,
statia de filtrare, statie reactive, rezervoare de inmagazinare apa
potabila

Valoare totala: 9.446.547 lei/ 2.031.515 €
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REALIZA
STUDIU DE FEZABILITATE

PRIMARIA

N ;
MUNICIPIULUI ORASTIE

REPARATII SI INTRTINERE STRAZI,TROTUARE,
PARCARI, ALEI PE RAZA MUNICIPIUL ORASTIE

™ mbdemizare strazi, parcari, trotuare, alei. m
Valoare totala: 10.924.030 lei fara TVA = -

PARCARE — ALEE
BL. 55, BL.56
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7 PRIMARIA
JN7 MUNICIPIULUI ORASTIE

REPARATII SI INTRTINERE STRAZI,TROTUARE, PARCARI, ALEI PE
'RAZA MUNICIPIUL ORASTI \§

STR. ION
BUDAI
DELEANU

riihiy
4 PRIMARIA
Y\ ¥/ MUNICIPIULUI ORASTIE

REPARATII S| INTRTINERE STRAZI, TROTUARE, PARCARI, ALEI PE RAZA
MUNICIPIUL ORASTIE finssss X

PARCARE STR.
PRICAZULUIBI. 21 -
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PRIMARIA
[\ MUNICIPIULUI ORASTIE

REPARATII SI INTRTINERE STRAZI,TROTUARE, PARCARI ALEI PE
RAZA MUNICIPIUL ORASTIE

PARCARE
STR.
PRICAZULUI
Bl.63-64

3.3.2. Relatiile cu Asociatiile de Proprietari

Activitatile din cadrul compartimentului Relatiile cu asociatiile de proprietari din cadrul
Directiei Tehnice au fost urmatoarele:
- in municipiul Orastie exista un numar de 103 asociatii de proprietari in evidenta
Primariei — Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, din care 95 de asociatii
contorizate la toate serviciile privind utilitatile.

in decursul anului 2020 au fost verificate financiar-contabil un numir de 4 asociatii de

proprietari conform proceselor-verbale intocmite intre Primaria Municipiului Orastie si
Asociatiile de proprietari din municipiul Orastie. Obiectivele principale in verificarea financiar-
contabila Masurile si actiunile intreprinse de catre administratorii asociatiilor de proprietari
pentru recuperarea cheltuielilor cheltuielilor de intretinere si achitarea datoriilor restante catre
furnizorii de utilitati:

- Respectarea actiunilor rezervate exclusiv proprietarilor cu privire la intretinerea
proprietatii comune si a celor individuale;

- Am inspectat un numar de 10 apartamente proprietate personala pentru verificarea starii
de igiena si pentru controlul starii instalatiilor proprii apartamentelor si celor de
folosinta comuna in vederea prevenirii si inlaturarii defectiunilor si risipei de utilitati,
urmare a reclamatiilor vecinilor.

Am calculat 60 liste de plata privind cheltuielile comune (apa, canal, energie electrica, gaz)

si facturat pentru chiriasii Primariei din locatiile: Policlinica veche, Blocrile ANL din str.

Pricazului nr. 81 si nr. 82, Piata Micro Il si Blocul ANL din str. Pricazului nr. 84.




Am verificat un numar de 10 borderouri privind situatia soldurilor elementelor de activ si
pasiv predate de asociatiile de proprietari bianual la Primaria Municipiului Oragstie la
Compatimentul Relatiile cu Asociatiile de proprietari.

Am verificat i vizat un numar de 168 adeverinte pentru vanzarea apartamentelor din
condominiile municipiului Orastie privind datoriile proprietarilor catre asociatiile de proprietari
necesare la Biroul Notarial si adeverinte pentru contorizare individuala la apa potabila furnizata
de S.C. Activitatea Goscom S.A.

Am inregistrat corespondenta in cadrul Directiei Tehnice adrese intrate pentru serviciul
ADP si adrese iesite pentru asociatiile de proprietari.

Am verificat 80 de apartamente (privind starea apartamentelor si consumul de apa)
inchiriate de ANL la primarie.

Am verificat 64 locuinte de necesitate (privind starea locuintelor si consumul de apa,
energie electrica - saptamanal) inchiriate de primarie.

Am coordonat si indrumat activitatea administrarii a 103 de asociatii de proprietari din
municipiului Orastie carora li s-a oferit asistenta la cerere in urmatoarele domenii:

- furnizare de informatii privind continutul legislatiei in vigoare

e actiune de buna gospodarire a imobilelor si imprejurimilor cu persoanele care au de
prestat munca in folosul comunitagii
diferente privind repartizarea cheltuielilor
stabilire cota participare la cheltuieli comune
infiintarea asociatiilor de proprietari
luarea deciziilor privind administarea condominiilor
parcurgerea procedurii legale in ce priveste atestarea administratorilor de asociatii de
proprietari, proces obligatoriu care permite derularea activitatii unui administrator.

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN
MUNICIPIUL ORASTIE

Am informat toate Asociatiile de Proprietari din municipiul Ordstie privind reabilitarea
termica a blocurilor prin fonduri europene respectiv - CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HINEDOARA . in urma informarii proprietarilor s-au inscris in acest program 12
blocuri pentru etapa a 2 a programului.

Am informat proprietarii privind implementarea proiectului : CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ORASTIE, JUDETUL HINEDOARA in Adunarea Generali a Asociatiilor de Proprietari.

Dupa inceperea lucrarilor la blocuri am verificat lucrdrile executate in teren ( acoperis,
fatada, montat geamuri, montat jgheaburi,burlane, sablon) BIl. A — str. Eroilor, Bl. B1 — str.
Eroilor si am verificat documentele privind situatiile de lucrari — proiect 2.

Am verificat lucrarile executate in teren ( acoperis, fatadd, montat geamuri, montat
jgheaburi,burlane, sablon) pentru proiect 1 - Bl.40 — str. Garii, B1.53 — str. N Balcescu, Bl. 78
— str. Pricazului, BI.37 — str. Pricazului, Bl. 72 — str. Pricazului, Bl. 2 —str. Armatei, Bl. E —str.
Eroilor si verificarea documentelor privind situatiile de lucrari.
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Am participat la receptia lucrarilor privind reabilitarea termica a blocurilor care au fost
finalizate dupa cum urmeaza: Str. Eroilor Bl. A, B1, E, str. Pricazului BI. 37, 72,78, str. Muresul
BI.10, str. N Balcescu BI.53.

Am dat raspunsuri privind clarificarile solicitate de ADR Timisoara — proiect 1 si 2.

Am transmis documente pentru Cereri de rambursare — proiect 1 si 2 la ADR - Timisoara.

Finalizat blocuri reabilitate :
Strada Eroilor BI. A

A

W -



Str. Eroilor Bl. B1

Str. Pricazului bl.72

. -

i
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Str. Pricazului BI.78
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Str. Muresul Bl. 10

Str. Nicolae Balcescu B1.53




Str. Eroilor Bl. E

3.3.3. Fond locativ

1. Calculat cuantumul chiriei conform noilor reglementari legale din actele normative in
vigoare pentru locuinte si Intocmit acte aditionale de prelungire inchiriere : 91 locuinte
sociale, 80 locuinte construite prin Agentia Nationala pentru Locuinte si 64 locuinte de
necesitate.

2. Am urmarit plata la termen a chiriei si a persoanelor rau platnice si intocmirea referatelor
de actionare in instanta pentru neplata chiriei aferente locuintelor avandu-se in vedere
creditele care trebuie recuperate.

3. Asigurat inventarierea si administrarea bazei de date existente a locuintelor din fondul
statului si ANL.

4. Calculat punctaje pentru solicitarile de locuinte , analizat ordinea de prioritate a
categoriilor de persoane care solicita locuinte in functie de normele metodologice de aplicare
a Legii 114/1996 , Legea 152/1998, precum si calculul punctajului pentru obtinerea locuintei
in functie de actele depuse de solicitant, 135 solicitari pentru locuinte ANL si 210 solicitari
pentru locuinte sociale.

5. Verificat periodic starea tehnica a locuintelor si intocmesc note de constatare privind starea
locuintelor .

6. Urmarit realizarea programului anual de reparatii curente la locuintele din fondul statului 5

locuinte reparate.
Primaria Municipiului Orastie m
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7. Intocmit notificari privind recuperarea pe cale judecatoreasca a unor pagube produse
locuintelor aflate in administrare — 1 notificare

8. ldentificat persoanele care ocupa abuziv locuinte din fondul locativ si transmis
Compartimentului Juridic documentele necesare in vederea promovarii in instanta a actiunilor
de evacuare a persoanelor in cauza — 3 chiriasi.

9. Intocmit rapoarte de specialitate in vederea adoptarii unor hotarari de Consiliu Local — 10
rapoarte pentru sedinte de Consiliul Local.

10. Intocmit referate si procese verbale de constatare in vederea actionarii in instanta a
chiriasilor care nu respecta clauzele contractuale sau legislatia locativa in vigoare pentru
promovarea actiunii in instanta.

11. Intocmit instiintarile de platd pentru chiriasii care nu au platit chiria pe o perioada mai
mare de 3 luni consecutive si intocmesc referatele ce urmeaza a fi inaintate Serviciului Juridic
pentru promovarea in instanta a actiunilor judecatoresti care au ca obiect recuperarea debitelor
restante, rezilierea contractelor de inchiriere si evacuarea chiriasilor din locuinta conform
prevederilor legale in vigoare.

12. Rezolvat corespondenta ce a fost repartizata in termenul stabilit si Tntocmit raspunsurile
catre petenti.

3.3.4. Zone verzi

In anul 2020 activitatea de zone verzi a beneficiat de un buget de 150.000 lei care au
fost folositi in activitati de intretinere a spatiilor verzi, curdtarea manuala a resturilor vegetale
si a corpurilor straine din parcuri, zone verzi aferente strazilor, achizitionarii de material saditor,
refacere zone verzi si alte lucrari necesare pentru imbunatatirea aspectului spatiilor verzi din
municipiul Orastie.

Activitatea de Intretinere si extindere a zonelor verzi a fost realizata de cétre o echipd a
Serviciului Public de Gospodarire Comunala ale céror lucrari au fost receptionate zilnic pe baza
unor programe de activitate.

S-a urmarit in permanenta:
- mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi;
- alocarea unei suprafete de zond verde pe persoand, cat mai mare;
- interzicerea schimbarilor de destinatie de zone verzi;
- evitarea taierilor de arbori de pe domeniul public, efectuarea acestor taieri numai in situatii
extreme si justificate cu obligativitatea replantarilor corective;
- evitarea amenajdrilor de zone verzi prin plantari de flori cu durata mica de viatda unde sunt
dificile udarile, pentru ca intretinerea acestora este costisitoare;
1. s-au amenajat rondourile din Piata Europa, Piata Victoriei, Piata Aurel Vlaicu, Str.

Avram lancu cu covoare florale cu urmatoarele sortimente de flori:

- panselute — 5000 buc

- begonia alba, roz si rosie — 3600 buc

- salvia— 2000 buc

- tagetes diferite culori — 1500 buc

- dalii — 500 buc

- coleus — 200 buc



- gazania— 200 buc

- muscate 1000 buc pentru amenajarea unor jardiniere tip turn amplasate in fata
primadriei, in Micro II si in fata magazinului ”La doi pasi”. Valoarea florilor din etapa
I se ridica la 20.744 lei

- In vederea executarii lucrarilor de plantiri din sezonul toamni pentru formarea

respectiv completarea unor aliniamente sau grupari de arbusti ornamentali din zonele

verzi amenajate la nivelul localitatii s-au achizitionat diferite specii de arbori si arbusti

cum ar fi:

- Rasinoase - tuya, juniperus, taxus;

- Arbusti - ligustrum, magnolia, corn rosu, hibiscus, piersic ornamental;

- Gazon natural;
Valoarea arborilor si arbustilor este de 21.585 lei

3.3.5. [luminat public

S-au pregatit documentatii pentru doua licitatii privind obtinerea unor preturi cat
mai scazute la utilitati (gaz, energie electricd) inclusiv pentru scoli, gradinite si spital, si
carburanti pentru parcul auto al primariei.

In acest sens in anul 2020 consumul de energie electrici pentru iluminatul public si
festiv a fost de 2127 mwh reprezentand 495.444 lei.

Au fost executate lucriri de reparatii precum si lucrari de intretinere S.L.P. In valoare de
119.975 lei.

3.3.6. Iluminat festiv

Pentru pregatirea si realizarea iluminatului festiv al sezonului 2020 — 2021 a
fost necesara achizitionarea de echipamente si decoratiuni in completarea celor existente, pentru
0 mai bund pavoazare a cdilor de comunicatie si locurilor publice, precum si produse pentru
decorarea brazilor de Craciun, traversari, bannere ,,L.a multi ani!”, amplasate pe DN 7, figurine
si decoratiuni, siruri luminoase pentru ornarea pomilor si arbustilor din Piata Victoriei in
valoare de 56.882 lei.

Mobilier urban
- au fost executate marcaje rutiere longitudinale, transversale pentru strazi, treceri de
pietoni precum si pentru parcari publice si de resedinta.

3.3.7. Achizitii publice

In anul 2020, Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Municipiului Oristie a
desfasurat urmatoarele activitati:
A. Au fost 1Intocmite si transmise spre validare catre ANAP urmatoarele 18
DOCUMENTATII DE ATRIBUIRE care au fost acceptate, respectiv:
1. Documentatie de atribuire: DF1074532 / 14.01.2020
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Furnizare bunuri si dotari (MOBILIER) pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare,
modernizare si dotare cantina sociala, strada Gheorghe Lazar din municipiul Orastie"

2. Documentatie de atribuire: DF1075679/ 29.01.2020

LUCRARI DE CONSTRUCTII, pentru obiectivul de investitii ,, CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CLADIRII ATELIER SCOALA+SALA DE GIMNASTICA+SALI DE
CLASA DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL AUREL VLAICU DIN MUNICIPIUL
ORASTIE”

3. Documentatie de atribuire: DF1077303 / 11.02.2020

Achizitionarea echipamentelor medicale in proiectul ,,Dotari cu echipamente medicale in cadrul
Spitalului Municipal Orastie” din municipiul Orastie, judetul Hunedoara

4. Documentatie de atribuire: DF1080449 / 11.03.2020

EXECUTIE LUCRARI pentru proiectul ,,Extinderea, modernizarea si dotarea gradinitei cu
program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie”

5. Documentatie de atribuire: DF1086485 / 10.04.2020

Lucrari de constructii Componenta B, pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si modernizare
strada Dacilor Tn municipiul Orastie”

6. Documentatie de atribuire: DF1087139 / 28.04.2020

Servicii de supervizare a proiectului prin diriginte de santier pentru urmatoarele obiective:
LOTUL 1. ,Reabilitarea si modernizarea Casei de Culturd ,,Alexandru Grozuta”,
transformarea acesteia in Centru Cultural multifunctional”, cod SMIS 123144; LOTUL
2. ,,Reabilitare si modernizare strada Dacilor, Tn municipiul Orastie”, cod SMIS 123144

7. Documentatie de atribuire: DF1086147/ 03.06.2020

Servicii de proiectare - faza PT (elaborare PT, DE, studii geotehnice, asistenta tehnica) pentru
obiectivul de investitii ,, MODERNIZAREA SI EFICIENTIZAREA ILUMINATULUI
PUBLIC IN MUNICIPIUL ORASTIE

8. Documentatie de atribuire: DF1096157 / 12.06.2020

Lucrari de constructii Componenta B pentru obiectivul ,,Reabilitarea si modernizarea strazilor
de acces, in municipiul Orastie”

9. Documentatie de atribuire: DF1095013 / 15.06.2020

Executie lucrdri pentru obiectivul de investitii ,,Construire locuinte sociale cu centru
educational si imbunatdtirea infrastructurii publice urbane, in municipiul Orastie, judetul
Hunedoara”, cod SMIS 123150

10. Documentatie de atribuire: DF1087935 / 18.06.2020

Modernizarea Ambulatorului Integrat de specialitate a Spitalului Municipal Orastie, judetul
Hunedoara- Furnizare echipamente medicale

11. Documentatie de atribuire: DF 1088485 / 02.07.2020

Lucrari de constructii , pentru obiectivul de investitii ,,Constructie si dotare cresa noua , strada
Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

12. Documentatie de atribuire: DF1096898 / 18.08.2020

DELEGARE DE GESTIUNE A SERVICIULUI DE ILUMINAT PUBLIC IN MUNICIPIUL
ORASTIE”

13. Documentatie de atribuire: DF1096514 / 22.09.2020

Implementarea unui portal de servicii electronice care sa simplifice fluxul de documente intre
U.A.T. Orastie si domeniile gestionate partajat de catre U.A.T.

14. Documentatie de atribuire: DF1101639 / 25.09.2020
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Executie lucrari pentru obiectivul de investitii “ Restaurare, consolidare si conservare Cetatea
Orastiei” din municipiul Orastie, judetul Hunedoara”

15. Documentatie de atribuire: DF1096148 / 28.09.2020

Servicii de retro-digitalizare, in cadrul proiectului cu titlul: ,,Planificarea strategica teritoriala si
solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului
Orastie ”

16. Documentatie de atribuire: DF1098215 /20.10.2020

SUPORT ALIMENTAR in cadrul Programului-pilot conform OUG 9/2020 pentru SCOALA
GIMNAZIALA , DR. AUREL VLAD”’ ORASTIE

17. Documentatie de atribuire: DF1099219 / 28.10.2020

Servicii de ,,Intocmire Plan de mobilitate urbana durabila (PMUD) 2021 — 2023 si Strategie
integrata de dezvoltare urbana (SIDU) 2021 — 2027’ in cadrul proiectului ,,Planificarea
strategica teritoriala si solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la
nivelul Municipiului Orastie, SMIS 136022

18. Documentatie de atribuire: DF1102639 / 17.11.2020

Sistem de control intern managerial (SCIM) in cadrul proiectului ,,Planificarea strategica
teritoriala si solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la nivelul
Municipiului Orastie®

B. Au fost initiate si derulate urmatoarele proceduri:

1. Anunt de participare simplificat nr. SCN1061296 / 09.01.2020

Servicii de retro-digitalizare in cadrul proiectului ,,Solutii informatice integrate pentru
simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei la nivelul Municipiului
Oragtie”.

Valoare estimata: 835.900 lei

2. Anunt de participare simplificat nr. SCN1061609 / 17.01.2020
FURNIZARE BUNURI SI DOTARI
Valoare estimata: 53.390 lei

3. Anunt de participare simplificat nr. SCN1062383 / 04.02.2020

,, LUCRARI DE CONSTRUCTII, pentru obiectivul de investitii ,, CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A CLADIRII ATELIER SCOALA+SALA DE GIMNASTICA+SALI DE
CLASA DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL AUREL VLAICU DIN MUNICIPIUL
ORASTIE”

Valoare estimata: 2.289.668,7 lei

4. Anunt de participare nr. CN1019120 / 20.02.2020 (LICITATIE DESCHISA)
Achizitionarea echipamentelor medicale in proiectul ,,Dotari cu echipamente medicale in cadrul
Spitalului Municipal Orastie” din municipiul Orastie, judetul Hunedoara

Valoare estimata: 7.214.451 lei

5. Anunt de participare simplificat nr. SCN1065717 / 24.03.2020

EXECUTIE LUCRARI pentru proiectul ,,Extinderea, modernizarea si dotarea gradinitei cu
program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie”

Valoare estimata: 2.042.364,26 lei
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6. Anunt de participare simplificat nr. SCN1069657 / 11.06.2020

Servicii de proiectare - faza PT (elaborare PT, DE, studii geotehnice, asistenta tehnica) pentru
obiectivul de investitii ,, MODERNIZAREA SI EFICIENTIZAREA ILUMINATULUI
PUBLIC IN MUNICIPIUL ORASTIE ’

Valoare estimata: 486.240,27 lei

7. Anunt de participare simplificat nr. SCN1069775 / 15.06.2020

Lucrari de constructii Componenta B, pentru obiectivul de investitii ,,Reabilitare si
modernizare strada Dacilor in municipiul Orastie”

Valoare estimata: 2.490.428,58 lei

8. Anunt de participare simplificat nr. SCN1070218 / 22.06.2020

Servicii de supervizare a proiectului prin diriginte de santier pentru urmatoarele obiective:
LOTUL 1. ,,Reabilitarea si modernizarea Casei de Cultura ,,Alexandru Grozuta”, transformarea
acesteia in Centru Cultural multifunctional”, cod SMIS 123144; LOTUL 2. ,,Reabilitare si
modernizare strada Dacilor, in municipiul Orastie”, cod SMIS 123144

Valoare estimata: 153.000 lei

9. Anunt de participare simplificat nr. SCN1070997 / 03.07.2020

Modernizarea Ambulatorului Integrat de specialitate a Spitalului Municipal Orastie, judetul
Hunedoara- Furnizare echipamente medicale

Valoare estimata: 556.545,3 lei

10. Anunt de participare simplificat nr. SCN1071171 / 08.07.2020

Lucréri de constructii , pentru obiectivul de investitii ,,Constructie si dotare cresa noua , strada
Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

Valoare estimata: 2.641.523,03 lei

11. Anunt de participare simplificat nr. SCN1075302 / 18.09.2020

Executie lucrdri pentru obiectivul de investitii ,,Construire locuinte sociale cu centru
educational si imbunatdtirea infrastructurii publice urbane, in municipiul Oréstie, judetul
Hunedoara”, cod SMIS 123150

Valoare estimata: 11.585.088,3 lei

12. Anunt de participare simplificat nr. SCN1076063 / 01.10.2020

Servicii de retro-digitalizare, in cadrul proiectului cu titlul: ,,Planificarea strategica teritoriala si
solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului
Orastie

Valoare estimata: 998.000 lei

13. Anunt de participare simplificat nr. SCN1076162 / 01.10.2020

Lucrari de constructii Componenta B pentru obiectivul ,,Reabilitarea si modernizarea strazilor
de acces, in municipiul Orastie”

Valoare estimata: 3.582.267,87 lei

14. Anunt de participare simplificat nr. SCN1076300 / 05.10.2020

Implementarea unui portal de servicii electronice care sa simplifice fluxul de documente intre
U.A.T. Orastie si domeniile gestionate partajat de catre U.A.T.

Valoare estimata: 993.220 lei

15. Anunt de participare simplificat nr. SCN1077457 / 22.10.2020
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SUPORT ALIMENTAR in cadrul Programului-pilot conform OUG 9/2020 pentru SCOALA
GIMNAZIALA , DR. AUREL VLAD”’ ORASTIE
Valoare estimata: 533.027,52 lei
16. Anunt de participare simplificat nr. SCN1078097 / 02.11.2020
Servicii de ,,Intocmire Plan de mobilitate urbana durabila (PMUD) 2021 — 2023 si Strategie
integrata de dezvoltare urbana (SIDU) 2021 — 2027’ in cadrul proiectului ,,Planificarea
strategica teritoriala si solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la
nivelul Municipiului Orastie, SMIS 136022
Valoare estimata: 250.500 lei
17. Anunt de participare simplificat nr. SCN1080013 / 11.12.2020
Executie lucrari pentru obiectivul de investitii “ Restaurare, consolidare si conservare Cetatea
Orastiei” din municipiul Orastie, judetul Hunedoara”
Valoare estimata: 14.299.740,08 lei
18. Anunt de participare simplificat nr. SCN1080336 / 21.12.2020
Sistem de control intern managerial (SCIM) in cadrul proiectului ,,Planificarea strategica
teritoriala si solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative la nivelul
Municipiului Orastie*
Valoare estimata: 132.000 lei

Tot in anul 2020 au fost realizate un numar de 1.048 achizitii directe.

3.3.8. Investitii

Compartimentul investitii urmareste, coordoneaza si confirma lucrari de investitii si
reparatii privind infrastructura tehnico-edilitard a municipiului Orastie.

S-a urmadrit cantitativ si calitativ executarea lucrarilor de reparatii si investitii finantate
din bugetul local:

A. Lucriri de reparatii , reabilitare si modernizare strazi:

o 1In acest an 2020 s-au incheiat 4 contracte subsecvente de lucrari nr. 5,6,7,si 8,la
Acordul Cadru nr/47.02.05.2018, privind executarea lucrarilor de reparatii strazi in
municipiul Orastie, in valoare cumulata de 3.251.319,44 lei cu TVA.

S-au executat lucrari de reparatii covor din beton asfaltic la carosabil, trotuare,

inlocuire borduri, Inlocuire capace camine, guri de scurgere, aducere la cota a

caminelor existente pe strazile: Viilor (partial), G Doja, 1.B. Deleanu, Pricazului

(trotuar centura), N. Titulescu (partial), s-au executat lucrari de plombare a gropilor.

Pe strada Muresul in zona bloc 2, str. Pricazului: zona bloc 40, bloc 84 ANL, BLOC

65, BLOC 62, str Tirgului - zona Arena Parc, s-au executat lucrari de reparatii pavaj de 8 cm si
6 cm la trotuare, parcari, aleei carosabil si trotuare.

e In anul 2020 s-a finalizat documentatia PT+DE pentru obiectivul ,, AMENAJAREA
ZONEI CENTRALE PROTEJATE-PIATA VICTORIEI SI REALIZAREA UNUI
PARCAJ ADIACENT IN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA”’,
valoarea investitiei este de 26.670.312 lei, sursa de finantare fiind bugetul local.
In acest an s-au executat lucrri in valoare de 920.000 lei.
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B. Lucriri de canalizare si epurare ape uzate:

in anul 2020 au continuat lucrarile la obiectivul ,,Canalizare menajera in sistem
gravitational si prin pompare pe strazile: Digului, Unirii, Luncii, executandu-se lucrari in
valoare totala de 1.634.000 lei, cu TVA, adica 96% din valoarea proiectului. Finantarea
lucrarilor s-a realizat din fonduri de la bugetul de stat prin PNDL si partial din bugetul local.

In acest an au fost finalizate si receptionate lucririle la obiectivul: Canalizare menajera strada
Dacilor. Valoarea lucrarilor receptionate este de 545.752 lei cu TVA. Finantarea lucrarilor s-a
realizat din fonduri de la bugetul local.

in anul 2020 au inceput lucrarile la obiectivul: Extindere canalizare str. Codrului, lucrari
finantate din bugetul local.
Valoare lucrailor executate in acest an este de 1.225.000 lei

C. Lucrari de reabilitare retele de apa
e 1In acest an au fost finalizate si receptionate lucrarile de reabilitare a retelei de
distributie apa pe strazile I.B.Deleanu - Viilor. Valoarea lucrarilor receptionate este
de 299.720 lei cu TVA.
Sursa de finantare pentru lucrarile de apa mentionate mai sus, a constituit-o bugetul
local.

in anul 2020 s-a incheiat un contract pentru reabilitare retele de alimentare cu apa pe strada
Dominic Stanca in valoare de 420.000 lei, lucrari finantate din bugetul local. S-au executat
lucrari in valoare de 18.700 lei .

Tot in acest an au continuat lucrarile la obiectivul: Extindere retele de alimentare cu apa str
Garii bloc 40 si str. Unirii bloc 145 ,147, lucrari finantate din bugetul local. S-au executat
lucrari in valoare totala de 100.523 lei.

. in anul 2020 au continuat lucrarile la obiectivul ,,Extindere sediu Primarie”’,
executindu-se lucrari in valoare de 407.415 lei.
Sursa de finantare pentru aceste lucrari a constituit-0 bugetul local.

Referitor la lucrarile de constructii desfasurate pe intreg anul 2020 prin compartimentul
tehnic-investitii, S-a intocmit programul anual al lucrarilor de reparatii si investitii, si de
asemenea ,, Listele sinteza a lucrarilor de investitii” pentru bugetul anual.

S-au intocmit si S-a transmis trimestrial situatia investitiilor la Consiliul Judetean, la Directia
de Statistica.
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3.4 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI
SI CADASTRU

Activitatea in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului s-a desfagurat prin
compartimentul URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU
IMOBILIAR care are ca principal domeniu de activitate analiza, verificarea si avizarea din
punct de vedere tehnic a documentatiilor specifice. In acest compartiment se intocmesc
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, se receptioneaza lucrarile autorizate, se
elibereaza certificate de atestare constructii, certificate de nomenclatura stradala, se atribuie
numere la imobile, se fac propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone in vederea stabilirii
impozitului pe acestea, se transmit datele solicitate de catre Institutul National de Statistica,
Directia Judeteana de Statistica si Inspectoratul Judetean in Constructii Hunedoara, se
intocmesc rapoarte pentru sedintele Consiliului Local Orastie, se analizeaza si se avizeaza

documentatiile de urbanism faza PUD, PUZ.

Cele mai importante lucriri autorizate in cursul anului 2020 sunt urméatoarele:

Beneficiar Denumire/adresa Valoare Nr.
deviz A.C.
SC GIARDINI RESORT SRL | Constructie imobil locuinte in regim de inaltime P+E+M 627500 4
si amenajare incinta — strada Armatei nr.17 lei
MUNICIPIUL ORASTIE Extindere retea de canalizare menajeré - strazile 1572677,83 9
Codrului, Armatei, Pricazului lei
PRIMARIA MUNICIPIULUI Reabilitarea, modernizarea si dotarea Liceului 3725479,01 10
ORASTIE Tehnologic Nicolaus Olahus - strada Octavian Goga lei
nr.25
MUNICIPIUL ORASTIE Restaurare, consolidare si conservare Cetatea Orastiei | 22280430 16
— strada Nicolae Balcescu, zona Cetatea Orastiei lei
MUNICIPIUL ORA$TIE Reabilitare si modernizare strada Dacilor din 2528747,96 17
municipiul Orastie lei
MUNICIPIUL ORASTIE Constructie si dotare cresa noud — strada Luminii 2163380,67 22
nr.10, municipiul Orastie lei
PRIMARIA MUNICIPIULUI Continuare lucrari de canalizare menajera in sistem 88454,51 23
ORASTIE gravitational si cu pompare pe strazile Digului, Nicolae
Titulescu, Unirii, Luncii, Pricazului
E DISTRIBUTIE BANAT SA Retehnologizare statie 110/20 Kv Oréastie 4304556,62 24
lei
BISERICA ORTODOXA Continuare lucrari de construire Lacas de cult — 1043600 27
‘NASTEREA MAICII “Biserica Ortodoxa Nasterea Maicii Domnului si Sfantul lei
DOMNULUI SI SFANTUL loan Gura de Aur”
IOAN GURA DE AUR’




MUNICIPIUL ORASTIE Amenajarea zonei centrale protejate Piata Victoriei si | 20468582,0 38
realizarea unui parcaj adiacent in municipiul Orastie, 5
judetul Hunedoara lei
MUNICIPIUL ORASTIE Reabilitarea si modernizarea strazilor Nicolae 3182210,67 39
Balcescu - tronson 2, Nicolae lorga, lon Creanga, lei
Cetatii din municipiul Orastie, judetul Hunedoara
MUNICIPIUL ORASTIE Reabilitarea si modernizarea Casei de Cultura 11073930, 1 46
“‘Alexandru Grozutd” si transformare in centru cultural 7
multifunctional, Orastie, Piata Victoriei nr.20
SC AMER SPORTS RO SRL | Imprejmuire, realizare parcare, instalatie electrica, 827748,32 49
montare post trafo, racord statie ASR1, fundatie Lei
rezervor apa incendiu, Orastie strada Nicolae Titulescu
nr.60
MUNICIPIUL ORASTIE Extindere retea gaze naturale presiune redusa i 170450 56
bransamente — Orastie, strada Targului nr.26 lei
MUNICIPIUL ORASTIE Continuare lucrari de modernizare si extindere cresa 797897,99 60
municipala — Orastie, strada Pricazului, nnr.46 lei
SC LINIAL ELECTRIC SRL Reglementare retele electrice — zona centrala, Piata 560300 61
pentru Municipiul Orastie Victoriei, strada Armatei, strada Aurel Vlaicu, strada Lei
Mihai Eminescu
SC AMER SPORTS RO SRL | Constructie hala industriala - Orastie strada Nicolae 12225453, 1 63
Titulescu nr.60 9

SINTEZA AUTORIZATII DE CONSTRUIRE / DESFIINTARE

ELIBERATE iN ANUL 2020

Nr.crt. Denumire lucrare Nr.AC
1 Constructii locuinte familiale 11
2 Extinderi constructii locuinte 4
3 Desfiintari locuinte 3

Desfiintari alte cladiri 3
4 Continuare lucrari constructie locuinta 2
5 Bransamente: - gaze naturale 1
6 - apa potabila 1
7 - electric 1
8 Alimentare cu energie electrica 3
9 Retehnologizare statie 110/ kw Orastie 1
10 Lucrari de interventie in regim de prima 2

urgenta
11 Extindere conducta gaze naturale 3
12 Modificare conducta gaze naturale 2
13 Reabilitare retele alimentare cu apa potabila 1
14 Amplasare firma 2
15 Constructie statie ITP si service auto 1




16 Amenajare cabinet stomatologic 1

17 Montare pavilion depozitare 1

18 Modificare proiect modernizare hala de 1
productie

19 Continuare lucrari de canalizare menajera in 1
sistem gravitational si cu pompare

20 Autorizari continuare lucrari 3

21 Amenajari interioare si exterioare 2

22 Executie statie de baza pt. service de 1
telecomunicatii electrice

23 Lucrari de investitii Si modernizari- 1

Amenajarea zonei centrale protejate P-ta
Victoriei si realizarea unui parcaj adiacent
25 Reabilitarea si modernizarea strazilor 3
26 Schimbare destinatie din locuinta in sala de 1
evenimente si restaurant, construire locuinta
de serviciu, amenajari exterioare

27 indeplinirea conditiilor de sigurant3 la 1
incendiu

28 [Imprejmuire 3

29 Restaurare, consolidare si conservare 1
Cetatea Orastiei

30 Constructie spatiu comercial 1

31 Reabilitarea, modernizarea, dotarea Liceului 1
tehnologic Nicolaus Olahus

32 Reabilitare si modernizare Casa de Cultura 1
Alexandru Grozuta din Orastie

33 Modificare fatada prin creare gol acces 1

34 Constructie adapost pentru céini, racord la 1
utilitati, realizare imprejmuire

35 Constructie si dotare creta noua 1

36 Montare pavilion depozitare 1

37 Reglementare retele electrice zona centrala 1

1. AUTORIZATII DE CONSTRUIRE

Numar de autorizatjii de construire si desfiintare emise in anul 2020: 69
Total sume incasate pentru autorizatii de construire/desfiintare in anul 2020: 224222,92 lei

2. CERTIFICATE DE URBANISM

Numar de certificate de urbanism emise in anul 2020: 210
Total sume incasate pentru certificate de urbanism in anul 2020: 6596,61 lei
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3. CERTIFICATE DE ATESTARE A EDIFICARII CONSTRUCTIILOR - 80

4. ADEVERINTE - 75

5. CERTIFICATE DE NOMENCLATURA STRADALA S| ADRESA - 17

6. ADEVERINTE O.CP.I. - 25

7. RASPUNSURI LA CERERI - ADRESE - 75

8. RAPOARTE STATISTICE TRIMISE INSTITUTULUI NATIONAL PENTRU STATISTICA - 17

9. RAPOARTE TRIMISE INSPECTORATULUI DE STAT IN CONSTRUCTII HUNEDOARA PRIVIND
SITUATIA

LUCRARILOR AUTORIZATE -12

10. PROCESE VERBALE DE AFISARE A CERTIFICATELOR DE URBANISM - 12

11. PROCESE VERBALE DE AFISARE A AUTORIZATIILOR DE CONSTRUIRE - 12

12. LISTE CU CERTIFICATELE DE URBANISM ELIBERATE -12

13. LISTE CU AUTORIZATIILE DE CONSTRUIRE ELIBERATE - 12

14. PROCESE VERBALE DE RECEPTIE LA TERMINAREA LUCRARILOR - 71, din care 92817,72 lei
reprezentand regularizare taxe pentru autorizatii de construire

Documentatii de urbanism initiate de persoane fizice si persoane juridice, avizate si aprobate conform
legii:

1.Plan Urbanistic Zonal si a Regulamentului Local de Urbanism — ,,Construire locuinte
familiale, bransamente/racorduri la utilitati, operatiuni notariale privind circulatia
imobiliara” in Municipiul Orastie, str.N.Titulescu, f.n

Beneficiari: Hritcu lon, Hritcu Florica

P.U.Z. aprobat prin HCL Orastie nr.116/2020
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Execiare:
5.C. BELEWION GEOTORO 5.R.L

2. Plan Urbanistic Zonal si a Regulamentului Local de Urbanism — ,,Construire locuinte

familiale, bransamente/racorduri la utilitati, operatiuni notariale privind circulatia
imobiliara” in Municipiul Oristie, str.Muresului, f.n

Beneficiari: CIOLPAN FLOARE OLGA, PIERSUNARU LUCIAN VASILE, PIERSUNARU
MARIAN

IOAN, PIERSUNARU MARIA, STOIAN EUGEN, STOIAN LIANA MARIA,
PIERSUNARU IULIAN IOAN, BURA SIMONA MARIANA

P.U.Z. aprobat prin HCL Orastie nr.117/2020

Primaria Municipiului Orastie m
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3.5 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Directia Administratie Publicd Locala are rolul de a asigura legatura dintre cetateni si
autoritatile publice locale, asigurand in acelasi timp legalitatea actelor Intocmite de
departamentele din cadrul Primariei.

Directia Administratie Publicd Locala este condusd de un director executiv care se
subordoneaza secretarului municipiului Orastie si este structuratd pe urmatoarele
compartimente :

Compartimentul Juridic —Contencios

Compartimentul Fond Funciar si Registru Agricol

Compartimentul Acorduri Autorizari

Compartimentul Administratie Publica Locala, Secretariat, Arhiva

Compartimentul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice

> Primaria Municipiului Orastie m
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Directia Administratie Publica Locala are urmatoarcle domenii de actiune :

colaborarea la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si a
dispozitiilor emise de Primarul municipiului Orastie prin pregatirea materialelor
necesare sedintelor si care s-au materializat in:

» 21 sedinte ale Consiliului Local din care: 12 sedinte ordinare, 4 sedinte
extraordinare si 5 sedinte extraordinare « de indata »;

» 243 hotarari adoptate;

» 869 dispozitii emise de Primarul municipiului Orastie din care 15 cu caracter
normativ si 854 cu caracter individual,

comunica si inainteaza in termenul prevazut de lege autoritatilor si persoanelor
interesate hotararile adoptate de Consiliul Local si dispozitiile emise de primar ;
asigura executarea lucrarilor de secretariat pentru sedintele Consiliului Local ;

inregistreaza si conduce evidenta hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor
primarului ;

asigurd reprezentarea Primariei in fata instantelor de judecata;

asigurd legatura dintre cetdteni si autoritatile publice locale, realizarea masurilor
de respectare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor ;

tine evidenta cetatenilor de onoare ai Municipiului Orastie ;

acorda asistenta juridicd celorlalte compartimente si persoanelor fizice
marginalizate social ;

asigurd exercitarea atributiilor primarului in problemele de Autoritate Tutelars;

urmadreste solutionarea in termenul legal a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor
formulate de cetateni ;

ia masuri pentru primirea, evidenta, selectionarea si conservarea documentelor
detinute in arhiva Primdriei Orastie pentru Intocmirea si centralizarea
Nomenclatorului arhivistic;

asigura eliberarea de copii de pe diferite acte

3.5.1.Compartiment Juridic Contencios

Este compus din doi functionari publici, ambii subordonati Directiei de
Administratie Publicid Locali, unul reprezentind unitatea administrativ teritoriala in
instanta, iar celalalt ocupandu-se in mod direct de activitatea Consiliului Local.

Un functionarul public a indeplinit urmétoarele atributii principale sustiniand si
reprezentiand interesele Municipiului Orastie, Primarului municipiului Orastie si ale
Consiliului local Oristie in anul 2020 in 118 litigii, din care :
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total cauze - litigii

Nr.
Crt. OBIECTUL | TOTAL | CASTIGATE | PIERDUTE | IN
ACTIUNII (dosare) CURS
1. | Litigiu  privind achizitiile 1 1
publice
2. Incuviintare executare silita 1 1
3. Partaj judiciar 2 2
4. Contestatii la executare (dos. 2 2
ITL)
5. Reziliere contract 6 1 5
6. Uzucapiune 6 1 2 4
7. Anuldri act administrativ 5 1 1 3
8. Obligatie emitere act 1 1
9. Contestatie la executare (dos. 2 2
BEJ)
10. | Cerere cu valoare redusa 1 1
11. | Pretentii 3 2 1
12. | Actiune in constatare — 1 1
constatarea recunoasterii de
filiatie
13. | Anulare proces verbal de 9 1 4 4
contraventie — (Politia Locala)
14. | Litigii Curtea de Conturi 1 1
15. | Inlocuire amenda 52 24 28
contraventionald cu munca In
folosul comunitatii
16. | Litigii  privind  functionarii 1 1
publici — Lg. 188/1999
17. | Succesiune 1 1
18. | Rectificare Carte funciara 3 2 1
19. | Curatela 1 1
20. | Drepturi banesti (contestatie la 1 1
executare)
21. | Constatare nulitate act juridic 1 1
22. | Prestatie tabulara 1 1
23. | Drepturi banesti 3 3
24. | Faliment 9 2 7
25. | Reexaminare taxe de timbru 2 2
26. | Actiune in constatare 2 2
TOTAL 118 40 12 66




Unul dintre consilierii juridici a fost angajat in cadrul aparatului propriu al Consiliului
Local al municipiului Orastie pana in luna noiembrie a anului 2019, iar incepand cu data de 1
decembrie 2019 in cadrul Directiei Administratie Publica Locald — Compartiment Juridic -
contencios, participand la un numar de 18 de sedinte ale Consiliului local. Din totalul de 21 de
sedinte, Consiliul local s-a intrunit in 9 sedinte ordinare, o sedinti extraordinari si 6 sedinte
extraordinare convocate de indata si o sedinta de constituire a Consiliului local mandat
2020 -2024.

Consiliul local a luat In dezbatere un numar de 199 de proiecte de hotarare din care au
fost aprobate un numar de 193, concretizate in 193 de hotarari de consiliu local.

Activitatea pe care am desfasurat-o in cursul anului 2020 a constat in urmatoarele

activitati :

- elaborarea si tehnoredactarea proiectelor de hotarare si hotararilor
Consiliului local ;

- redactarea avizelor celor 5 comisii de specialitate ale consiliului local;

- indeplinirea lucrarilor de secretariat ale consiliului local,

- redactarea proceselor verbale ale sedintelor consiliu local;

- Intocmirea dosarelor de sedinta in 2 exemplare si inaintarea unui
exemplar catre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara;

- comunicarea catre compartimentele din cadrul aparatului propriu al Primarului si
a serviciilor subordonate Consiliului local a hotararilor adoptate de Consiliul local Orastie;

- intocmirea pontajului lunar al consilierilor locali si transmiterea acestuia
catre Compartimentul buget - contabilitate-financiar si Compartimentul Resurse Umane din
cadrul aparatului propriu al Primarului municipiului Orastie;

- informarea periodicd a consilierilor cu privire la legislatia nou aparuta;

- o permanenta conlucrare cu toate compartimentele din cadrul aparatului
propriu al Primarului si transmiterea cétre acestea a legislatiei nou aparute;

- Inscrierea in Registru de evidenta a hotararilor adoptate de Consiliul
local, precum si a proiectelor de hotarare;

- prelucrarea declaratiilor de avere si de interese ale alesilor locali si
comunicarea acestora catre Agentia Nationala de Integritate.

3.5.2. Compartiment Administratie Publica Locala, Secretariat, Arhiva

In anul 2020 Compartimentul a dus la indeplinire urmatoarele:

1. A asigurat legdtura dintre cetateni si autoritatile publice locale, in vederea realizarii
transparentei decizionale si respectarii drepturilor fundamentale ale cetatenilor;

2. A asigurat evidenta documentelor, dosarelor si audientelor la cabinetele primarului
viceprimarului si secretarului;

3. A preluat zilnic faxurile si notele telefonice si le-a transmis, pe bazd de semnaturd, la
compartimentele din cadrul Primariei, cat si documentele transmise prin fax si repartizate de
primar si raspunsurile emise in regim de urgenta:

4. A deservit zilnic centrala telefonica;

S-a ocupat de desfasurarea activitatilor de protocol;
6. S-audactilografiat toate materialele intocmite si prezentate de personalul Primériei, agsigurandu-
se respectarea normelor gramaticale, cat si cele prezentate de consilierii locali, pentru sedintele
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

comisiilor de specialitate si pentru cele ale consiliului local;

S-a creat si actualizat permanent baza de date referitoare la orasele, institutiile si persoanele
aflate in colaborare cu Primaria Municipiului Orastie;

S-a efectuat operarea pe calculator a evidentei Dispozitiilor emise de primar si a Hotararilor
Consiliului Local,

S-a asigurat intocmirea delegatiilor de deplasare, eliberate pe baza de referat pentru angajatii
Primariei si consilierii locali;

S-a urmdrit permanent corespondenta adresatd Primadriei, astfel ca dupa semnarea de catre
Primar sau Viceprimar, sa poata fi Inméanatd compartimentelor de specialitate;

S-a tinut permanent legatura cu compartimentele Primariei, in vederea rezolvarii diferitelor
lucrari incredintate de conducerea Primariei;

S-a asigurat preluarea si transmiterea corespondentei cu caracter secret din cadrul Primariei;
S-au Intocmit rapoarte pentru sedintele Consiliului Local, in probleme legate de institutiile de
invatamant, sanatate sau cultura;

S-au arhivat documentele create in anii anteriori.

S-au elaborat 19 adeverinte de vechime in munca, 224.000 fotocopii din diferite
documente .

S-au inventariat 280 ml de documente digitalizarea arhivei, care fac parte din fondul
arhivistic al Primariei Orastie.

S-a tinut evidenta actelor de procedura civila emise de diferiti executori judecatoresti
S-au intocmit PV de afisare a executarilor silite, publicatii de vanzare, etc.

3.5.3.Compartiment Informatii pentru cetdteni si relatii publice

A avut in componenta 2 functionari si in anul 2020 a indeplinit urmdtoarele atributii :

a informat cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria municipiului
Orastie, punand la dispozitia lor documentele necesare, respectiv formulare tip, fise de
informatii, pliante, in vederea obtinerii de catre acestia a documentelor eliberate de
primarie;

a colaborat cu toate compartimentele in vederea obtinerii informatiilor cu privire la
stadiul lucrarilor sau in ceea ce priveste modul de rezolvare a diverselor cereri si petitii;
a gestionat procesul de acces la informatii de interes public, comunicand in termenul
legal, (verbal, pe suport de hartie sau electronic) raspunsurile cu privire la solicitarile
privind accesul la informatiile de interes public, prevazute de Legea 544/2001 tuturor
persoanelor interesate;

In cadrul structurii functionarului de securitate s-a actionat in conformitate cu legislatia
in vigoare, au fost intocmite programele, documentele si actele clasificate, au fost cerute
aprobdrile si avizele necesare si la nevoie s-a ridicat si inregistrat corespondenta
clasificata, iar dupa repartizarea documentelor de catre conducere corespondenta
clasificata a fost distribuita persoanelor nominalizate;

a tinut evidenta tuturor solicitarilor, preluate de la cetateni, institutii si agenti economici,
operand in registratura generald, dupa cum urmeaza:
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e cereri, Sesizari, reclamatii;
e adeverinte;

- a asigurat gestionarea documentelor, repartizandu-le prin condicile de evidenta, tuturor
structurilor sau persoanelor care raspund de solutionarea acestora;

- acolaborat cu unitati administrativ teritoriale, organisme, autoritati, cu care municipiul
nostru are legdturi de colaborare, in vederea diseminarii informatiilor catre acestea;

- a realizat lucrari de secretariat pentru audiente, organizand inscrierea si directionarea
cererilor depuse Tn urma audientelor ;

- s-apreocupat de deservirea centralei telefonice;

- a efectuat documentatia necesara In urma aprobdrii contractelor de finantare
nerambursabild pentru proiectele depuse de cultele din mun. Orastie si pentru activitati
culturale, urmarind Incadrarea in termenele legale a finalitatii acestor proiecte ;

- 1n anul 2020, s-au inregistrat solicitari de acces la informatiile de interes public,
inregistrate in baza Legii 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
carora li s-a raspuns conform termenelor prevazute de legislatie.

3.5.4.Compartiment Fond Funciar si Registru Agricol

Compartimentul FOND FUNCIAR — REGISTRUL AGRICOL in decursul anului 2020
a desfasurat urmatoarea activitate :

e S-araspuns in scris la un numar de 1674 cereri , acestea cuprinzand:
- corespondenta cu persoanele care au solicitat retrocedarea terenurilor conform

Legilor Fondului Funciar .

- corespondenta cu persoanele ce au solicitat inregistrarea / radierea vehiculelor ce
nu se supun inmatricularii.

- corectarea titlurilor de proprietate privind initiala sau scrierea gresita a numelui

- eliberare adeverinte privind trecerea terenului din extravilan in intravilan conform
PUG aprobat prin HCL 18/2014 .

- eliberare adeverinte privind categoria de folosinta a imobilelor.

- eliberare adeverinte in vederea obtinerii subventiilor agricole.eliberare adeverinte de la
registrul agricol pentru: ajutor social; venit minim garantat;

- deduceri salariale; eliberare carti de identitate, rechizite si burse scolare,

- colaborare cu alte institutii ( Prefectura , APIA , Politia , Judecétoria , Directia
Judeteana de statistica, OCPI Deva, DAJ Deva, ANIF —-RA, DSH -Deva )
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e S-au Intocmit 198 dosare ce cuprind actele de proprietate si actele de stare civila necesare

demarari lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor agricole situate in extravilanul

municipiului Orastie, etapa 6, sectoarele 32,33,48.

aplicarea Programului national de cadastru si carte funciara a lucrdrilor de inregistrare
sistematica initiate de unitati administrativ-teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu care s-a

S-a colaborat cu :

-SC.Belevenion Geotopo SRL si cu Cadariu Gabriel — topograf autorizat, pentru

finalizat etapa 3, sectoarele 16,24,31.
- APIA —Deva, Agentia Orastie, pentru identificarea parcelelor teren pe
blocuri fizice ;

urmare a calamitatilor naturale , precum si

- DAJ Deva — colaborare in vederea solutionarii dosarelor privind vanzarea
terenurilor agricole situate in extravilan, a sesizarilor pentru evaluarea pagubelor produse ca
in vederea acordarii corecte a subventiilor a

intocmirii dosarelor de atestare profesionala si a dosarelor de explotatie agricola.

S-au verificat si inregistrat un numar de 174 contracte de arenda si 9 acte aditionale

la contractele de arenda astfel :

- pentru SC AGROMARCHISERV SRL
- pentru SC TERA SILVA RUS SRL

- pentru SC HORIBUS SRL

- pentru SC GABIEMA COL SRL

- pentru SC AVRAM CEREALE SRL

- pentru SC.CIRUS COMEXIM SRL

- pentru SC BAC AGRO TERRA SRL

- pentru SC RDS TRANS LEMN SRL

5. S-au eliberat urmatoarele acte :
- 6 atestate de producator agricol si 6 carnete de comercializare si s-au vizat 48 atestate

si 48 carnete de comercializare
- 750 adeverinte de la registru agricol pentru :

- pentru schimbarea categoriei de folosinta teren

- ajutor social, alocatii;

- rechizite si burse scolare ,

- venit minim garantat,

- deduceri salariale

- subventii pentru animale,

- subventii pentru ajutorul de incalzire,
- subventii APIA .

- pentru eliberarea cartii de identitate.

6. S-au operat in registru agricol 3410 pozitii la care s-au completat :

- componenta gospodariei,
- terenuri in proprietate,
- modul de utilizare a suprafetelor agricole ,



- suprafata arabila cultivata ,
- pomi fructiferi,
- animale domestice la inceputul anului,
- evolutia efectivelor de animale,
- utilaje, instalatii agricole si mijloace de transport,
- constructii pe raza localitatii.
Din cele 3410 pozitii completate la registrul agricol :
-2877 pozitii sunt gospodarii cu domiciliul in localitate ,
- 484 pozitii sunt persoane cu domiciliul in alte localitati ,
- 49 pozitii sunt persoane juridice.

7. Intocmirea si transmiterea urmatoarelor situatii :

- R. AGR —numarul pozitiilor inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii agricole,
mijloace de transport si contructii existente in gospodariile populatiei si unitatile cu
personalitate juridica - la Directia jud. de Statistica

- AGR (2A) — situatia suprafetelor de teren pe culturi - la DAJ Deva

- AGR (2B ) —situatia productiilor obtinute pe culturi - la DAJ Deva

- Raport tehnic-operativ privind efectivele de animale si productiile acestora — lunar
la DAJ Deva

- Transmiterea trimestrala a situatiei privind animalele moarte — DSVSA -Deva

- SST —situatia statistica a terenurilor la 31 dec. 2018 — la DAJ Deva

8. Lainceputul anului 2020 au fost inregistrate urmatoarele efective de animale :
- 359 capete bovine din care :
-206 vaci ,
- 21 juninci,
- 73 tineret femel ,
- 36 tineret mascul
- s-au obtinut 133 vitei.
- 10 capete magarite
- 13200 capete porcine de la care s-au obtinut 56 produsi .
11499 capete ovine de la care s-au obtinut 4459 produsi .
- 43 capete caprine de la care s-au obtinut 45 produsi.
- 14 capete cabaline
90 iepuri de casa
9240 pasari, din care pasari ouatoare 8937
235 familii de albine.

9. Conform OG nr.28/2008 si HG.nr..218/2015 privind registrul agricol au fost inregistrate
pe suport electronic un nr. de 3410 gospodarii.

10. Principalele culturi infiintate si productiile obtinute au fost :

- grau = 177 ha cu o productie medie de 3500 kg/ha
-orzoaica = 5ha cu o productie medie de 2300 kg / ha
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-orz = b55ha cu o productie medie de 2850 kg / ha
- ovaz = 10ha cu o productie medie de 3000 kg/ha
- triticale = 56 ha co o productie medie de 3300 kg/ha

- porumb pentru boabe = 310 ha cu o productie medie de 7000 kg boabe / ha
- cartofi =8 ha cuo productie medie de 12000 kg /ha

-rapita =88 ha cu o productie medie de 2800 kg / ha

- plante medicinale = 20 ha cu o productie medie de 1200 kg/ha

- plante de nutret = 311 ha cu o productie medie de 10200 kg / ha

- floarea soarelui = 77 ha cu o productie medie de 2000 kg / ha

- legume = 8 ha cu o productie medie 2300 kg / ha

11. Au fost inregistrate un numar de 10 vehicule care nu se supun inmatricularii
conform H.C.L. nr.89/2007 si radiate din evidenta 5 vehicule.

12. S-au inregistrat 22 cereri conform Legii nr. 17/2014, privind vanzarea-cumpararea
terenurilor agricole situate in extravilan prin verificarea datelor de identificare a vanzatorului,
a suprafetei de teren, a ofertei de vanzare, categoria de folosinta, amplasamentul identificat prin
tarla si parcela, procese-verbale incheiate pentru fiecare etapa a procedurii, adeverinte eliberate
in vederea vanzarii libere a terenurilor precum si orice corespondenta referitoare la realizarea
procedurii .

13. Colaborare cu celelalte birouri si servicii :

- Biroul Juridic — furnizarea de date in ceea ce priveste nemultumirile legate de
aplicarea legilor fondului funciar

- Biroul Urbanism — stabilirea extinderii intravilanului in extravilanul municipiului,
precum si colaborare pentru eliberare adeverinte cu suprafata cuprinsa in noul intravilan

- Serviciul Taxe si Impozite — corelarea declaratiei fiscale pentru stabilirea
impozitului pe cladiri si teren cu declaratia din Registru agricol precum si eliberare adeverinte
privind suprafatele de teren intravilan provenite din extravilan .

- Serviciul Public de Asistenta Sociala — eliberare adeverinte cu suprafete de teren
pentru intocmirea dosarului de ajutor social

- Stare Civila —in ceea ce priveste stabilirea masei succesorale .

3.5.5. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Municipiului Orastie, in subordinea directd a directorului executiv al
Directiei Administratie Publica Locala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orastie. Acesta raspunde de elaborarea si implementarea politicii de personal
pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orastie, SPCLEP, Directia Politia
Locala, si de Serviciile si institutiile publice subordonate Consiliului local Orastie, precum si
de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al
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functionarilor publici, raportul de munca al personalului contractual si salarizarea acestora,
conform atributiilor care se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orastie.

Obiectivul general al Compartimentului Resurse Umane este de a realiza gestiunea curenta a
resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual

Obiectivele specifice, rezultate din obiectivul general, sunt:

planificarea resurselor umane;

analiza posturilor si monitorizarea miscarilor de personal;

recrutarea si selectia personalului;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

formarea si perfectionarea profesional;

intocmirea Si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici Si a dosarelor
personale pentru personalul contractual si a registrului de evidenta a functionarilor publici
calculul drepturilor salariale Si a obligatiilor fata de bugetul asigurarilor sociale si de stat.

Atributiile Compartimentului Resurse Umane

- in baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite de la directorii de
directii, aprobate de catre conducerea institutiei sau a modificarilor legislative, asigura
intocmirea documentatiei privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Oréstie, a numarului total de posturi si a statului de functii, conform
prevederilor legale;

- asigura intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor
in functii de conducere, in clasa Si in grad profesional. Rdspunde si se asigurd de publicitatea
posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs de recrutare

sau promovare, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;

- intocmeste documentatia privind numirea in functie publica si a contractelor individuale de
munca pentru candidatii declarati admisi, in conformitate cu prevederile legale;

- intocmeste documente privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu si/sau a contractului individual de muncd pentru intreg personalul Aparatului de
specialitate al Primarului;

- realizeazd salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Ordstie, conform prevederilor legale.

- solicita Si centralizeaza fisele de post, {ine evidenta acestora pentru toate posturile, conform
prevederilor legale;

- Intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si de dosarele personale ale personalului contractual din cadrul institutiei, conform
prevederilor legale;

- gestioneaza contractele de munca, prin intocmirea corectd si la timp a tuturor contractelor
individuale de munca, conform legii. inregistreazé in baza de date on - line, contractele



individuale de munca prin programul Revisal. Raspunde de efectuarea acestei atributii corect
si In termenul legal,

- actualizeaza, majoreaza Si modifica drepturilor salariale, dupa caz, conform legii.

- colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget, la
solicitarea Directiei Economice;

- asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza cererilor
aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept al acestuia;
Réaspunde de iIntocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobadrii de catre primar si urmareste respectarea ei. Raspunde de evidenta tuturor tipurilor de
concedii: concediilor de odihna, medicale, de studii cu sau fara platd si interese personale,
aprobate conform prevederilor legale;

- calculeaza orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului;

- Intocmeste Si verificd foile de prezentd colectiva (pontajul centralizator) lunar pe directii,
servicii birouri si compartimente;

- intocmeSte Si vizeaza legitimatii de serviciu §i urmdreste recuperarea lor la
incetarea/modificarea raportului de serviciu sau de munca ale angajatilor;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/asigurat, vechimea in
munca/specialitate Si drepturile salariale;

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta. pensionare
anticipate, anticipate partiala sau invaliditate. Elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor
legale, actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa Judeteana de Pensii
Hunedoara;

- opereazd actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor si a
functionarilor publici, precum si incarcarea documentelor in format electronic pe Portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si ale personalului contractual, in conditiile legii.

- actualizeazd formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual, la modificari legislative si le posteaza pe reteaua internd a
institutiei;

- pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare ale functionarilor publici intocmeste
-Centralizatorul: ,,Planul de perfectionare profesionald pe anul (in curs)" pe care il transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de
intocmirea documentului ,,Planul de perfectionare profesionala anual" in termenele legale.

- raspunde de evidenta cursurilor de perfectionare, sau orice alte forme de perfectionare
profesionala; centralizeaza situatia la zi,

- asigura efectuarea stagiilor de practica profesionalad de catre studentii/elevii care solicita acest
lucru, in baza unui protocol intre institutia de invatamant si Primarie, sau in nume personal prin
cerere si elibereaza adeverinte privind stagiul de practica, in conditiile legii.

- la solicitarea justificatd a directorilor aprobata de catre primar, intocmeste documentatia
necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local a transformarii clasei, gradului unor
posturi vacante, prevazute in statul de functii si In termen de 10 zile instiinteazd Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici, asupra modificarilor;
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- asigurd legatura Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orastie cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti de catre care este coordonat metodologic.

- centralizeaza date statistice referitoare la personalul din cadrul institutiei si a institutiilor
subordonate Consiliului Local in vederea luarii unor decizii in ceea ce priveste strategia de
personal;

- raspunde de publicitatea, implementarea si monitorizarea normelor de conduita profesionala
a functionarilor publici si a personalului contractual.

- intocmeste statul de personal/functii ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajati;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri In vederea ocuparii unui post vacant precum si confidentialitatea
asupra activitatii biroului in afara celor care nu sunt in contradictie cu principiul transparentei
in administratia publica;

- ofera functionarului public si personalului contractual, in baza principiului transparentei, toate
informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din oficiu sau dupa caz la
cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public,

- intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, vechime in munca,
salarizare etc. la cererea primarului;

- solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum
si a personalului contractual cu functii de conducere, in conditiile legii. Tine evidenta lor in
format electronic, precum Si publicarea acestora in conditiile Legii 176/2010, prin scanare si
postare pe site-ul institutiei, conform termenelor in conditiile legii, dupd caz Si elibereaza
dovezii de depunere a declaratiilor.

- comunicd angajatilor sub semndtura de primire dispozitiile In original care privesc raporturile
de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;

- verifica prezenta zilnica a salariatilor. Intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru toate directiile,
serviciile, birourile si compartimentele din subordinea primarului si verifica lunar pontajul
Serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local Orastie;

- pregateste in vederea arhivarii si predd angajatului cu responsabilititi de arhivare din
institutie, documentele din cadrul Compartimentului, in conditiile legii;

- asigura formalitatile necesare intocmirii 1 depunerii juramantului de catre functionarii publici
definitivi;

- intocmeste note de fundamentare centralizatoare pe baza notelor de fundamentare propuse de
catre Directorii de directii si aprobate de catre Primar, la reorganizarea activitatii, infiintari,
desfiintari, transformari de posturi si a rapoartelor de specialitate in vederea adoptarii de catre
Consiliul Local prin Hotarare.

- functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane raspund de legalitatea
actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate in vederea pregatirii unor
decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni. Isi folosesc programul de
lucru, echipamentul informatic precum si cel de birotica pentru realizarea atributiilor de
serviciu.

- gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor institutiei - primar si viceprimari,
modificari ale indemnizatiilor, eliberareca adeverintelor, la cererea acestora.
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- elaboreaza reglementari cu caracter intern - Regulamentul Intern, si realizeaza proiectul
Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al primarului;

- Asigurd comunicarea dintre conducerea Institutiei si salariati cu privire la: drepturile salariale,
prevederile Regulamentului Intern, a dispozitiilor referitoare la organizarea activitatilor.

- Asigura protectia datelor cu caracter personal conform reglementarilor introduse prin
Regulamentul UE 2016/679.

Relatii interne:

Compartimentul Resurse Umane colaboreaza cu toate departamentele din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si serviciile si institutiile aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Orastie.

Relatiile externe:

Institutii publice centrale :

Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti;

Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale;

Ministerul Finantelor Publice;

Institutii publice locale, deconcentrate:

Institutia Prefectului Judetului Hunedoara,

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara;

Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara;

Directia de Statistica Hunedoara

in anul 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitti:

» actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta permanenta a dosarelor profesionale ale
resurselor umane prin sistemul informatic, care presupune introducerea si/sau
completarea acestora atat pentru functionarii publici cat si personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si pentru institutiile si serviciile fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local Oréstie.

» s-au pus la dispozitia sefilor de compartimente, birouri, servicii si directii, imprimate
referitoare la "Rapoartele de evaluare" a performantelor profesionale individuale pe anul
2019 si s-a asigurat consilierea in acest scop.

» s-au organizat concursuri de recrutare pentru ocuparea unor posturi de functionari
publici de executie in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si Serviciul Public
de Asistenta Sociala si posturi de natura contractuala pe durata nedeterminata din cadrul
serviciilor si institutiilor subordonate Consiliului local.

> latoate aceste concursuri compartimentul resurse umane a asigurat:

- publicitatea concursurilor;

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de
inscriere;

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

- Intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

- demersurile de incadrare si integrare in colectiv a noilor angajati.
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- Intocmirea documentatiilor pentru angajare/numire pentru cei admisi.
» S-au organizat 1 examen pentru promovare, in grad profesional imediat superior 2
functionari publici,

» s-au elaborat lucrari specifice politicilor de personal conform legislatiei in vigoare.

» Intocmirea darilor de seama statistice.

» S- a intocmit lunar si s-a transmis catre ANAF Registrul public al salariatilor pana la
data de 25 a lunii pentru luna incheiata:

e S3 privind costul fortei de munca in anul 2019;

e LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit catre Directia Judeteana de Statisticd Hunedoara;

e Raport statistic trimestrial N 7, privind numarul asistentilor personali si plata
salariilor cuvenite acestora;

e Statistici semestriale referitoare la numarul de personal, fondul de salarii,
gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii publici,
respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual.

e L.153-anual

> intocmirea si centralizarea statelor de personal — lunar
> transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin Portalul de

management al functiilor publice dispozitiile emise pentru functionarii publici si actualizarea
datelor din portalul ANFP pentru functionarii publici.

> consilierea angajatilor si personalului de conducere care realizeazd evaluarea pe
parcursul intregului proces,
> In cursul anului 2020 s-a administrat, gestionat si actualizat lunar baza de

date 1n aplicatia RESUM- (personal, salarizare) cu ocazia majorarilor salariale, stabiliri salarii,
modificari contracte individuale de munca, suspendari c.i.m., noi angajati, Incetdri c.i.m.,
rapoarte/salariat, incetari suspendari c.i.m. etc.

Activitati:

= Intocmirea documentatiei pentru angajiri/numire in functie publici :- 2

= Intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca, pentru personalul
contractual: 26;

= Intocmirea documentatiei pentru incetarea CIM/ incetiri rapoarte de serviciu: -55;

= Intocmirea documentatiei pentru angajatii care beneficiaza de pensie de invaliditate,
pensie anticipata, anticipata partial sau pensie la limita de varsta - 10;

= Intocmit documentatia de mentinere in activitate a salariatilor care indeplinesc
cumulativ conditiile de pensionare;-4

= Intocmirea adeverintelor solicitate de salariati: 650;

= Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici : 250;

= Intocmirea fiselor de prezentd pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului: lunar;

= Verificarea pontajelor: lunar;

= Intocmirea statelor de personal: lunar;

9. Intocmirea dosarelor de pensii anticipate partial sau pensii pentru limita de vérsta sau

de invaliditate 8

= Actualizarea bazei de date in aplicatta REVISAL si transmiterea electronica a
informatiilor la ITM:
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Intocmirea raportului privind respectarea normelor de conduita a functionarilor publici:
trimestrial;

Organizarea si asigurarea procedurilor legale de depunerea jurdmantului de catre
functionarii publici: 1 functionar public;

Anual se intocmesc documentele privind avansarea in functii, promovarea in categorie,
clasd, grad si treaptd pentru functionarii publici, respectiv grade si trepte profesionale
pentru personalul contractual si functionari publici — 16 angajati;

Centralizarea planificarii si efectudrii concediilor de odihnd pe anul in curs in mod
esalonat pe baza propunerilor directiilor, dupa caz a compartimentelor din subordinea
Consiliului Local,

Pune la dispozitic modele de rapoarte de evaluare pentru functionari publici si fise de
evaluare pentru personalul contractual,

Arhivarea documentelor si predarea lor pentru pastrare conform nomenclatorului
arhivistic 38 de dosare;

Actualizarea, verificarea legitimatiilor de serviciu, inclusiv a vizelor anuale;

Sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor
si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate;
Indeplineste atributiile prevazute de lege ale secretarului comisiei paritare;

Verificarea zilnica a condicii de prezenta;

Intocmirea Planului de Perfectionare anual, si transmiterea citre ANFP a planului de
perfectionare pe anul 2020;

Comunica directiei economice Planul de buget pentru salarii si alte drepturi de personal,
precum si pentru cursuri de perfectionare si alte cheltuieli de personal,

Tinerea evidentei biletelor de voie, a orelor suplimentare, precum §i recuperarea
acestora;

Intocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, organigrame si state de
functii la reorganizarea activitatii, Infiintari, desfiintdri, transformari de posturi si a
rapoartelor de specialitate in vederea adoptarii de catre Consiliul Local prin Hotarare: 3
proiecte.

Au fost intocmite/redactate si distribuite un numar de 193 dispozitii avand ca obiect:

e Auvansarea in gradatii corespunzatoare transei de vechime in munca: 16
Angajari/numiri in functie publica: 27

Prelungiri Contracte individuale de munca ale asistentilor personali: 9

Suspendari/ incetari suspendari:-CIM-12

Numiri comisii: 9

Stabilire salarii: 88

Promovari in functie, grade profesionale sau trepte profesionale: 2

Incetari Contracte individuale de munci/Rapoarte de serviciu: 55

Acordare indemnizatie concediu de odihna asistentilor personali: 10

Sanctiuni disciplinare: 2

Desfacerea contractelor de munca urmare a abaterilor disciplinare repetate -0
Concedieri colective : 38 persoane

Modificari, mutari, delegari atributii, transfer, etc: 8

Redactarea/stabilirea si prelucrarea documentelor pentru acordarea sporurilor
echipelor de proiecte 30
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e Diverse alte Dispozitii 5

25. Participarea in cadrul echipei de proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile, POCA , Cod SIPOCA/SMIS 2014: 659/129575 si Cod SIPOCA/SMIS
2014:809/ 139022 din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Orastie in calitate de
asistent manager si responsabil resurse umane si respectiv responsabil cu instruirea personalului
in domeniul SCIM;

26. Primirea/inregistrarea/gestionarea si transmiterea copiilor certificate a declaratiilor de
avere si de interese a functionarilor publici catre A.N.L.: 93 formulare in mai multe
etape;

27. Oferirea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratiile de avere
si de interese pentru depunerea in termen a acestora;

28. Intocmirea anexelor privind situatia drepturilor salariale ale politistului detasat;

29. Actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale/personale ale functionarilor
publici/personalului contractual;

30. Completarea si actualizarea dosarelor profesionale in format electronic;

31. Verificarea documentelor justificative care insotesc declaratia pe propria raspundere,
pentru persoane declarate in intretinere, in vederea determinarii bazei de impozitare;

Au fost inregistrate/completate/eliberate/verificate:

* 156 foi colective de prezents;

* 058 cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu fara plata, zile libere platite,
recuperari, rechemari concedii de odihna, de adeverinte medicale, adeverinte de venit si
adeverinte privind vechimea in munca,

* 221 concedii medicale;

*s-au Intocmit forme de angajare prevazute de lege pentru un numar de 27 de angajati
*s-au intocmit forme de lichidare prevazute de lege pentru 10 angajati, in urma incetarii
raportului de munca/serviciu;

*a fost coordonata si monitorizata activitatea de perfectionare profesionala, prin cursuri de
formare si perfectionare profesionald astfel ca 79 dintre angajati au urmat programe de
formare si perfectionare profesionala ;

3.5.6.Compartiment acorduri si autorizdri
Scopul principal al postului:

1.Autorizarea activitatii de transport in regim de taxi pe raza municipiului
Orastie;

Total autorizatii de transport eliberate:S
Total autorizatii transport prelungite: 15
Total autorizatii taxi eliberate:6

Vize anuale autorizatii taxi:46

2.Autorizarea agentilor economici in vederea comercializarii produselor si
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serviciilor de piata in municipiul Orastie;

Total autorizatii eliberate:285
Total vize autorizatii:505

VENITURI DIN ACESTE AUTORIZATII
realizate 80575,99 lei

3.0cuparea domeniului public

- s-a incasat taxa de ocupare a domeniului public pentru persoane fizice si
juridice pentru diferite activitati in valoare de 10833,75 lei

-s-au intocmit contracte de inchiriere in vederea ocuparii domeniului public
pentru amplasare terase sezoniere in valoare de 32254,35 lei

Corespondenta cu diferite institutii:

-Persoane fizice si juridice:29
-Dir. Jud. pt. Cultura Hd: 1
-ISJ Politia Roména: 1
-Institutia Prefectului: 2

TOTAL VENIT REALIZAT IN CURSUL ANULUI 2020: 123664,09 lei

4.SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

Serviciul Public de Gospodarire Comunala, prescurtat SPGC, din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Orastie este un serviciu public cu personalitate juridica, fiind reorganizat
de Consiliul Local al municipiului Ordstie in scopul gestionarii Tn mod direct a serviciului
public de salubritate privind maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice si
curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet, intretinere spatii verzi, mobilier urban, locuri de joaca, marcaj rutier.

Serviciul Public de Gospodarire Comunala al Municipiului Orastie este un serviciu public
de interes local, cu personalitate juridica, cu obiect de activitate a urmatoarelor servicii publice :
- Colectare si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdti de reamenajare
si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- Maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice;

- Curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau inghet;

- intre‘ginerea spatiilor verzi, a parcurilor, a zonelor de agrement, a locurilor de joaca, a fantanilor
arteziene si a statuilor de pe domeniul public al municipiului;
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- Administrarea Parcului Tineretului;

- Intretinerea si efectuarea reparatiilor usoare ale masinilor si utilajelor aflate in patrimoniul
Municipiului Orastie;

- Achizitionarea, confectionarea, intretinerea, repararea si montarea mobilierului urban si a
locurilor de joaca, a semnelor de circulatie si indicatoarelor rutiere si cele ale locurilor de
parcare;

- Interventii rapide in remedierea deteriorarilor la toate bunurile apartindnd patrimoniului
municipiului Orastie;

- Interventii rapide pentru inlaturarea efectelor inzapezirilor, inundatiilor sau alte calamitéti
naturale si situatii nedorite care reclama maxima urgenta,

- Verifica si coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii curente la strazi, alei, trotuare,
realizeaza activitatile de semnalizare rutiera si a marcajelor rutiere;

Serviciul Public de Gospodarire Comunald desfasoard si activitati legate de intretinerea
spatiilor/zonelor verzi din municipiul Orastie, efectudnd o serie de lucrari specifice acestui
domeniu, toaletdri, plantari, cosit, taiat gard viu, adunare resturi vegetale, intretinerea si
repararea mobilierului urban, a locurilor de joacd, statuilor sau a carosabilului/trotuarelor,
precum si inlocuirea/montarea semnelor de circulatie/indicatoarelor rutiere, vopsire a
bordurilor sau marcajele/trasajul rutier.

Serviciul Public de Gospodarire Comunald al Municipiului Orastie are in structura sa

urmatoarele compartimente functionale:
1. Director S.PG.C. - 1 persoana;
2. Compartimentul buget-contabilitate-financiar, resurse umane, achizitii publice, juridic — 2
persoane;
3. Compartiment prestari servicii — 11 persoane;
4. Compartiment auto si deszapezire — 5 persoane;
5. Compartiment spatii verzi — 10 persoane;
6. Compartiment administrare cimitire — 2 persoane;
7. Compartiment maturat stradal — 5 persoane;

Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local,
prin hotarare, la propunerea primarului.

Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.

Serviciul Public de Gospodarire Comunalad Orastie are ca prioritate asigurarea serviciilor
calitate, care sa satisfacd necesitdtile estetice si functionale privind spatiile verzi, salubrizarea
si igienizarea orasului, gestioneaza parcul auto in vederea exploatarii mijloacelor de transport
gunoi si a utilajelor specializate, asigura amplasarea si intretinerea dotarilor specifice si a
mobilierului urban, administreaza cimitirele si capela municipiului, administreaza toaletele
publice, desfasoard lucrdri de intretinere si reparatii a uneltelor si echipamentelor, realizeaza
ornamente festive cu ocazia sarbatorilor si alte tipuri de confectii din lemn si metalice de uz
public, desfasoara activitati de deszapezire, Imprastiere de material antiderapant impotriva
formarii poleiului si asigura indepartarea zapezii prin activitatea de incarcare si transport,
precum si alte elemente de care depinde mediul urban modern. Buna comunicare cu cetatenii
municipiului Ordstie sta la baza indentificarii prioritatilor de lucru si contribuie la eficientizarea
activitatii.




In vederea realizarii scopului, s-au desfisurat urmatoarele activitati principale:

4.1. SALUBRIZARE SI IGIENIZARE ORAS

Lucrarile de salubrizare si igienizare oras s-au efectuat atat manual cat si mecanic:
- salubrizarea mecanizata s-a efectuat pe o suprafata de aproximativ 200.000 mp/saptdmana, cu
automaturatoarele din dotare;
- salubrizarea manuald s-a efectuat pe o suprafatd de aproximativ 170.000mp/saptdmana de
catre echipa de salubritate din cadrul SPGC;
- maturatul, spalatul, stropitul si intretinerea cdilor publice;
- curdtarea manuald a rigolelor;
- intretinere curdtenie strazi si trotuare cu personal angajat;
- lucrari de curdtare, Intretinere si reparare a fantanilor arteziene din municipiu;
- deseuri peturi;
- colectarea ,transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitdti de constructii si
demolarti;
- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public;
- colectarea, transportul si depozitare resturi vegetale;
- salubrizarea malurilor raurilor.
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4.2. LUCRARI DE DESZAPEZIRI
Lucrarile de deszapeziri s-au efectuat manual si mecanizat pe strazile din municipiul
Orastie:
- mecanizat cu plugul si sdrdrite care au fost montate pe autoutilitara Iveco, multicar si
autocamionul DAF
- imprastiat manual antiderapant (nisip si sare)
- imprastiat antiderapant cu sararitele manuale (sare)




4.3. INTRETINERE CIMITIRE SI CAPELA
Actiunile zilnice de gospodarire a cimitirelor municipale au fost urmatoarele:
- toaletarea si tdierea arborilor de pe alei si din garduri;
- colectarea si transportul gunoiul dintre morminte si alei;
- intretinerea aleilor prin activitati de cosire si eliminarea apei de ploaie;
- intretinerea capelei municipale.




4.4. LUCRARI DE MONTAT, REPARAT SI INTRETINERE ADP:
4.4.1. MOBILIER URBAN
- repararea, intretinerea si confectionarea aparatelor de joaca ( leagdne, carusele, balansoare,
topogane, etc.);
- confectionarea si intretinerea bancilor de pe domeniul public;
- montare cosuri de gunoi noi,
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- intretinere pavaj zona centrala.
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4.4.2. MARCAJE RUTIERE S1 PARCARI

- amenajarea locurilor de parcare (trasare, numerotare si montare placute personalizate);

- au fost montate un numar de 25 de indicatoare rutiere pe intregul traseu al pistei de biciclete
de pe strada Pricazului;

- au fost montate limitatoare de viteza pe strazile: Targului, Gheorghe Doja, 9 Mai si Mihai
Viteazu,

- trasarea trecerilor de pietoni.
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4.5 DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI

- greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tuns gard viu, taieri de corectie la arbori si arbusti,
defrisat, strans si incarcat material vegetal pe o suprafata de 238731 mp si a Parcului Tineretului
pe o suprafatd de 81810 mp;

- decapat sol fertil, adus pdmant vegetal, Intins si nivelat pamant, sapat si gazonat peluze;

- decolmatat canalul de pe zona verde din fata Parcului Tineretului;

- sdpat gropi, sapat sant pentru gard viu, plantat arbori, arbusti, gard viu etc. si udat .

- stropitul trandafirilor;

- erbicidat.

Importanta spatiilor verzi este multipla. Prin prezenta ei, vegetatia contribuie la
infrumusetarea peisajului, reducerea poluantilor din natura, influenteaza pozitiv starea de
sanatate fizica si psihica a oamenilor, creaza cadru adecvat practicarii sportului, turismului si a
altor indeletniciri recreative .
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5. SANATATE

Tinand cont de numarul mare de proiecte cu Finantare Europeana accesate de Spitalul
Municipal Oréastie in utlimii 2 ani (8 proiecte) si de Pandemia COVID, anul 2020 a fost un an
al restrictiilor tinand cont de faptul ca lucrarile incepute in 2019 au fost tot mai greu de
derulat. Fiind un risc pentru personalul firmelor de constructii si in acelasi timp si pentru
spital, pe perioada starii de urgenta lucrarile au fost suspendate, ceea ce a condus invitabil la
prelungirea termenului de finalizare al lucrarilor in cadrul proiectului de finantare privind
eficientizarea energetica a spitalului, lucrare care a prevazut Sistemul de ventilatie.

Aceasta din urma lucrare fiind una de interior, am facut eforturi considerabile pentru a
mentine intr-un echilibru, riscul de infectare cu continuarea lucrarilor pentru acordarea
pacientilor unor conditii de normalitate si mai ales pentru a putea pune la dispozitia acestora,
saloanele in conditii de curatenie.

Tot in acest an am continuat cu derularea procedurilor de licitatie privind achizitia de
echipamente si mobilier destinat utilarii si modernizarii cabinetelor de Ambulator, integrat
Spitalului Municipal Orastie. Acestea sunt parte din implementarea Proiectului de Finantare
Europeana destinat Ambulatoriilor. Termenul de finalizare a acestuia este 2021 si valoarea
depdseste 2 milioane de euro. Cel mai important obiectiv al acestui proiect este acela de
Modernizare a cabinetelor medicale din Ambulatorul Spitalului, este un obiectiv ambitios
pentru Administratia Locala, pentru Primarul municipiului, in cadrul proiectelor propuse in
programul sau de guvernare locala, in campania sa electorala. Solicitantul si liderul
proiectului este Administratia Publica Locala, avand ca pertener Spitalul Municipal Orastie si
este implementat de echipa de management a Spitalului.
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in cadrul proiectului de finantare, sunt cuprinse dotiri si echipari care vizeaza servicii noi ale
specialitatilor in care se fac investitiile, dar cel mai important este acela de fi echipati cu
dotari foarte bune din punct de vedere al calitatii, astfel incat riscurile de eroare sa fie cat mai
mici in raport cu activitatea medicala a fiecarui medic si aceste echipari sa vina cu adevarat in
sprijinul medicului, in diagnosticarea cat mai rapida si cat mai corecta a pacientului.

Prin urmare, detaliem echiparile medicale ale cabinetelor, adaugand si faptul ca la aceste
echipari medicale s-a imbunatatit si ambientul cabinetelor avand mobilier nou, curat si lasand
la 0 parte acele dotari cu mobilier vechi si degradat, incarcat de rugina facand astfel tot mai
greu fata la noile provocari si asteptari din partea populatiei.

Trecem in revista principalele echipari, precum si destinatia acestora, cu precizarea ca aceste
echipari sunt deja in functiune si pot fi identificate in fiecare dintre cabinetele enumerate.

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE GASTROENTEROLOGIE - ET.1
APARAT DE DETERMINARE A FIBROZEI SI STEATOZEI HEPATICE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET ONCOLOGIE MEDICALA -
PARTER
FOTOLII CHIMIOTERAPIE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE RADIOLOGIE S$I INVESTIGATI| DE INALTA
PERFORMANTA — PARTER SI CURTE

ECHOGRAFDOPPLER COLOR - destinat investigatiilor complementare de
mamografie

COMPUTER TOMOGRAF 128 SLICE-URI

STATIE RADIOLOGIE DE PROCESARE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE LABORATOR RECUPERARE MEDICALA ST
FIZIOTERAPIE ST MASAJ — ET 1 LABORATORUL DE FIZIOTERAPIE

CANAPEA FIZIOTERAPIE SI MASAIJ — nu este finalizata licitatia

APARAT DE TERAPIE CU UNDE SCURTE

APARAT MASAJ LIMFATIC

BAIE PARAFINA

APARAT TERAPIE SHOCKWAVE

APARAT LASER DE MARE INTENSITATE

APARAT CU UNDE ELECTROMAGNETICE DE INALTA FRECVENTA

SOLUTIE INTEGRATA SUPREMA PENTRU RECUPERAREA
ARTICULATIILOR

LAMPA DE TERAPIE CU RADIATII INFRAROSII ST ULTRAVIOLETE

BICICLETA EXERCITII MEDICINALA

BICICLETA ORIZONTALA

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE DERMATOLOGIE - ET 3

CRYOPRO

SCAUN EXAMINARE DERMATOLOGICA

CABINA PENTRU IRADIEREA INTREGULUI CORP — DESTINAT PENTRU
TRATAMENTUL PSORIAZIS
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DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE LABORATOR ENDOSCOPIE - PARTER
SPITAL
SISTEM VIDEOENDOSCOPIE DIGESTIVA COMPLET ACCESORIZAT
MASINA AUTOMATA DE SPALARE SI DEZINFECTARE ENDOSCOAPE CU 2
ENDOSCOAPE

DOTARE ECHIPAMENTE MEDICALE CABINET ORL SI ENDOSCOPIE ORL - ET 2
UNITATE ORL CU TOATE ECHIPARILE NECESARE (SPIROMETRU,
SINUSCOP, OTOSCOP, LARINGOSCOP, ENDOSCOP, MICROSCOP, IRIGATOR, ETC)

DOTARE ECHIPEMENTE MEDICALE CABINET OFTALMOLOGIE - ET 2
COMBINA OFTALMOLOGICA
BIOMICROSCOP CU APLANOTONOMETRU
SINOPTOFOR
LENSMETRU
AUTOREFRACTOMETRU

DOTARE ECHIPEMENTE MEDICALE CABINET PEDIATRIE-ET 1
ECHOGRAFDOPPLER COLOR

DOTARE ECHIPEMENTE MEDICALE CABINET CARDIOLOGIE -ET 1
HOLTER TA SIHOLTER ECG

DOTARE ECHIPEMENTE MEDICALE LABORATOR DE ANALIZE-ET 1
MICROSCOP DE LABORATOR
ANALIZOR AUTOMAT DE HEMATOLOGIE 5 DIFF
COAGULOMETRU - ANALIZOR AUTOMAT DE COAGULARE
CENTRIFUGA
ANALIZOR AUTOMAT STRIPURI URINA
INCUBATOR 30L
ETUVA STERILIZARE USCATA 50L
ANALIZOR AUTOMAT MICROBIOLOGIE
CITITOR AUTOMAT VSH
ANALIZOR AUTOMAT ELECTROLITI

MESE DE OPERATII SI LAMPI SCIALITICE PENTRU FINALIZAREA DOTARII CELOR
4 SALI DE OPERATII
CANAPELE PENTRU SALILE DE ASTEPTARE

De asemenea incep sa se vada rezultatele actiunilor intreprinse in anul 2018 privind
crearea de noi servicii sau imbunatatirea celor existente.

Cele mai multe imbunatatiri se vad si se simt din punct de vedere al calitatii serviciilor
si actului medical.

Resursa umana s-a imbogatit si acolo unde existau deficite cu privire la numarul
medicilor, acest lucru s-a rezolvat si toate specialitatile functioneaza fara deficit.
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Asa cum am spus-o si in raportul anterior, s-au finalizat lucrarile de inlocuire a tuturor
acoperisurilor vechi si foarte degradate, s-au facut lucrari de izolare a podurilor si subsolului,
s-au refacut imprejmuirile, s-au finalizat lucrarile electrice, s-a finalizat inlocuirea tuturor
tablourilor electrice, s-au finalizat lucrarile de reabilitare a blocului de nasteri si a
compartimentului de terapie intensiva , tot la terapie intensiva s-a inlocuit intreg mobilierul si
s-au achizitionat 6 paturi noi.

S-au finalizat lucrarile de montaj si se va da in functiune in cursul anului 2021 sistemul de
ventilatie.

Urmare a tuturor acestor lucrari si initiative de investitii se regasesc astazi intr-un numar
crescut si aflat in continua crestere, a numarului de pacienti, adresabilitatea fiind un indicator
de calitate extrem de important in procesul de management.

Din motive obiective, Receptia spitalului nu a fost inca finalizata, dorind sa facem cele
mai bune lucrari in aceastd zona, fiind un element important in imbunatatirea serviciilor
medicale.

Asa cum ne-am propus ca si obiective financiare in anii precedenti, cu anul 2020 spitalul
se afla intr-o continua crestere a nivelului de incasare din servicii efectuate, fie servicii noi, cu
calitate crescuta si cu servicii care nu exista in alte spitale din judet. Tot din procesul de
investitie in calitatea actului medical si cresterea timpilor de raspuns, o reprezinta si depunerea

In a doua parte a prezentului raport, vom detalia cele mai importante echipamente medicale din
lista de peste 90 de echipamente si materiale specifice cabinetelor, toate menite sa scada timpii
de raspuns fata de pacienti si cresterea calitatii actului medical.
Intreg spitalul precum si cabinetele de ambulator sunt dotate cu lampi de dezinfectie UV
si alte accesorii obligatorii in cerintele de buna functionare a acestora.
De asemenea, intreg Ambulatorul a fost dotat si echipat cu mobilier specific medical, dulapuri
de tratamente, birouri de lucru, echipamente de tehnica de calcul — calculatoare de ultima
generatie cu monitoare integrate, servere destinate categoriilor de servicii vulnerabile —
laborator - cf. cerintelor RENAR si ANMCS, sistem de supraveghere video la nivelul intregii
cladiri respectand astfel cerintele impuse de securitate, imprimante multifunctionale, sistem
electronic exterior de informare.
Pe parcursul anului 2020, in contextul Pandemiei COVID, s-au identificat noi
oportunitati de finantare, pentru care Spitalul Municipal Orastie, de asemenea a aplicat.
Am facut acest demers, avand in vedere ca ne-am confruntat cu mai multe probleme pe
parcursul anului, probleme generate de COVID si pentru care puteam sa gasim rezolvare in
aceasta finantare.
Exemplu de probleme cu care ne-am confruntat:
- Lipsa pe piata si insuficienta materialelor de protectie — problema am rezolvat-o si
s-a achizitionat prin proiectul de finantare o cantitate care sa fie suficienta pentru
activitatea intregului spital
- Lipsa unei zone de triere a pacientilor — problema am rezolvat-o prin faptul ca s-a
achizitionat prin proiectul de finantare un conteiner de triaj
- O alta problema cu care ne-am confruntat este lipsa unui echipament de raze, mobil,
cu care sa putem lucra la nivelul pacientilor COVID, astfel incat sa nu punem in
situatii de risc pacientii non covid — rezolvarea a venit cu proiectul de finantare si a
fost achizitionat un aparat RX mobil
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- Lipsa dezinfectantilor - problema am rezolvat-o si s-a achizitionat prin proiectul de
finantare o cantitate care sa fie suficienta pentru activitatea intregului spital

- Lipsa echipamentelor medicale necesare doar in zona de tratare COVID — s-au
achizitionat prin proiectul de finantare mai multe EKG-uri pentru urgenta, medicina
interna COVID, oncologie, zona suspecti COVID

- Lipsa liniei de garda de ATl — am obtinut in luna noiembrie 2020 aprobarea
Ministerului Sanatatii pentru introducerea in structura liniei de garda de ATI

- Lipsa unui CT destinat pacientilor COVID — a fost prevazut in proiect un astfel de
echipament dedicat pacientilor COVID, altul decat cel dedicat pacientilor non covid

- Lipsa ventilatoarelor pentru zona ATl — au fost achizitionate prin proiect 4
ventilatoare

- Lipsa medicilor de ATI ( aveam 1 si acum avem 2) — am facut demersuri pentru
incadrarea celui de-al doilea medic

- Instalatie de producere proprie a oxigenului — in aceasta perioada se fac lucrarile de
completare a intregii retele cu oxigen pentru toate paturile din spital, instalatie de
introducere vacuum acolo unde situatia o cere si este necesar, instalatie de aer
comprimat pentru toate paturile pentru care este necesara o astfel de dotare

- Dotarea incompleta a sectorului de sterilizare si lipsa echipamentelor profesionale
de spalare — am rezolvat aceasta problema, intregul sector fiind complet echipat si
reorganizat cu echipamente noi care vor reduce cu pana la 99% riscul de infectii

Proiectul de finantare ne-a asigurat finantare integrala de 100% si pentru care nici

Spitalul si nici Administratia Locala nu a avut de facut costuri si a are o valoare de peste

4 milioane euro.

Tot pe parcursul anului 2020 am reusit sa punem in functiune 3 lifturi. Spitalul prin constructia
sa a avut 2 lifturi functionale, care in ultimii ani insa au pus mari probleme in exploatare. Astazi
aceasta problema a fost rezolvata odata cu proiectul de finantare privind eficientizarea
energetica a spitalului si utilizam 3 lifturi noi, fiecare cu destinatie precisa data de normele DSP
de functionare.

Despre situatia locuintelor pentru medici nu putem spune foarte multe, lucrarea fiind oprita.
Investitia este a ANL si ne dorim ca in cel mai scurt timp sa se poata relua lucrarea in vederea
finalizarii intr-un timp cat mai scurt.

Tinand cont ca ne-am confruntat cu probleme tehnice ale instalatiei de scurgere a apelor uzate
si apelor pluviale, instalatie asupra careia nu s-a intervenit in acesti ani de la darea in folosinta
a spitalului, din obiectivele anului 2021-2022, parte din acestea se vor regasi in vederea
realizarii pe aceasta perioada.

Obiectivul 2 care a fost construit de asemenea pe nevoia de calitate in raport cu toate
investitiile derulate pana la acest moment, o reprezinta proiectarea si executia zonei ambientale
a spitalului, care se doreste a putea gestiona in cele mai bine conditii triajul ambulantelor.
Mentinerea echilibrului bugetar si cresterea coeficientilor de incasare a veniturilor contractate
sau imbunatatirea coeficientilor care sa conduca la suplimentari ale viitoarelor contracte
incheiate cu Casa judeteana de asigurari de sanatate, reprezinta obiective prioritare in raport
financiar.

Se impune monitorizarea cheltuielilor si a consumurilor de utilitati, odata cu finalizarea
investitiilor in curs, ceea ce ne va conduce la economii in bugetul spitalelor utilizate ulterior in
proiecte si obiective investitionale.



Din punct de vedere al finantarii bugetului actual, conform surselor principale de finantare ale
spitalului: bugetul de stat care asigura programele de sanatate, bugetul Casei Nationale de
Sanatate prin structura Judeteana Deva si bugetul Consiliului Local Orastie, precum si
veniturile proprii realizate din serviciile contra-cost ale Spitalului, co-plata de 10 lei platibila
de fiecare persoana internata cu exceptiile legale, situatia la finele anului 2020 structurat pe
venituri si cheltuieli, se prezinta astfel:

TOTAL VENITURI 44.699.454,66 lei
TOTAL CHELTUIELI 44.243.454,66 lei
TOTAL CHELTUIELI CURENTE FARA INVESTITIl  40.634.926,43 lei
TOTAL INVESTITII 3.608.471,56 lei

Veniturile sunt compuse din sume din

- contractul cu casa Judeteana de Asigurari de Sanatate (19.860.337,19 lei), 12 %
fata de anul 2019

- Buget de stat pentru programele de TBC prin DSP (1.283.206 lei),[ 7] 11,32% fata
de anul 2019

- Bugetul Local (558.000 lei), [%]8% fata de anul 2019

- venituri proprii (541.542 lei), 1509%b fata de anul 2019

- subventii Ministerul Sanatatii in vederea acoperirii cresterilor de salarii
18.606.904 lei 12% fata de anul 2019

Sumele asigurate din partea Bugetului Local au fost utilizate in asigurarea cofinantarilor si a
dotarilor cu echipamente si aparatura, investitii. Nu au fost inregistrate plati restante la finalul
anului 2020.
Asa cum ne-am propus pentru anul 2020, un alt obiectiv indeplinit este acela de a mentine
echilibrul bugetar astfel incat intreaga cheltuiala sa fie pe deplin acoperita, folosind toate sursele
de finantare si profitand de toate oportunitatile de finantare astfel incat Spitalul Municipal
Orastie sa beneficieze de cele mai bune si noi echipari si modernizari.
Totalul cheltuielilor includ cheltuiala cu personalul, a cresterilor salariale, a cresterilor de
venituri din garzile medicilor si cea a investitiilor.
Astfel ca din valoarea cheltuielilor curente
- cheltuiala de personal reprezinta (75) [~]11% fata de 2019
- cheltuiala cu medicamentele inclusiv cele din Programul National de Oncologie
(11%) [~]10% fata de 2019
- materiale sanitare; reactivi; dezinfectanti; materiale de laborator (3,7%),[~] 0,7%
fata de 2019
- utilitati (0,6%) [~] 1% fata de 2019
- alte bunuri si servicii cu caracter functional (furnituri de birou,hrana, materiale de
curatenie, carburanti, transport medical, servicii Spitalul Judetean, reparatii si
intretinere aparatura medicala si ascensoare, lucrari de reparatii , materiale de
laborator 12,7%) [#]12% fata de 2019

Situatia platilor restante la 31 decembrie 2020
Plati restante (programe nationale oncologie) = 226.936,12 lei
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Arierate = Olei
Datorie la bugetul statului = Olei

OBIECTIVE 2020-2021
|. REPARATII SI LUCRARI DE INVESTITII
- finalizarea in cele mai bune conditii a programelor de finantare aflate inca in derulare
- dezvoltarea serviciilor in sistem privat - mamografii
- derularea de noi oportunitati de finantare
-continuarea procesului de echipare cu sisteme de radiologie la patul bolnavului,
echipari la nivel de angiografie, imbunatatirea sistemului de sterilizare, imbunatatirea
sistemului informational
- aplicarea unei finantari in vederea realizarii unui proiect peisagistic pentru curtea
spitalului
- aplicare pentru obtinerea finantarii raportand nevoia identificata cu oportunitatile de
finantare
1. IMBUNATATIREA CALITATII SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR MEDICALE
- imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor medicale
- imbunatatirea nivelului de comunicare, intern si extern
- preocuparea permanenta fata de reducerea riscurilor de infectii
- cresterea sigurantei in raport cu serviciile medicale oferite
I11. FINANCIARE
- mentinerea si dezvoltarea gradului de contractare a serviciilor medicale in raport cu
CJAS HD, ca rezultat al realizarii obiectivelor prezentate anterior si al rezultatelor din
anul 2019-2020
- mentinerea echilibrului financiar in raport cu veniturile
- co-asigurarea unor surse financiare prin ONG-ul creat in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor medicale
- cresterea cu minim 2,5% a nivelului veniturilor proprii, prin asigurarea unor servicii de
confort sporit oferite in sistem contra-cost
Avand in vedere sumele colectate prin intermediul organizatiei non-guvernamentale
»Prietenii Comunitatii Oristiene” multumesc tuturor celor care au inteles faptul ca
problemele spitalului pot fi rezolvate si prin implicare directa.
Astfel ca directionarea celor 20% din impozitul pe profit pentru agenti economici si
2/3,5 % din partea angajatilor, pot contribui semnificativ la dezvoltarea comunitatii.
Astfel ca le multumesc :
- Philips Romania
- Fares Oastie
- Besser ROMANIA
- cetatenilor pentru directionarea celor 2% din impozitul pe salarii / 2019 in favoarea
spitalului
- Cristal Proiect
- Albina Coop
- Videxim Oragtie
- Ocolul Silvic
- Nuovi Orizzonti



Obiectul sponsorizarilor facute o reprezinta finantarea in vederea imbunatatirii dotarilor
echipamente medicale, astfel:
- Sectorul covid a fost echipat cu un ecograf dedicat pacientilor COVID

Dat fiind faptul ca suntem o echipa, toate lucrurile bune pot fi realizate doar cu
suportul tuturor si de aceea le multumim si 1i asiguram de intregul nostru respect si bunele
intentii!!!

De asemenea aduc multumiri pentru intelegere si suport financiar, Consiliului Local
Orastie si Consiliului de administratie pentru implicarea in rezolvarea problemelor din Spital
si mai ales primarului municipiului nostru Ovidiu Lurentiu BALAN!
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6. INVATAMANT

6.1. Inviatimant prescolar

l. Analiza institutionala
Activitatea gradinitei noastre, in anul 2020, a urmarit asigurarea calitatii, eficientei si

echitatii in educatie, realizarea obiectivelor planului de dezvoltare institutionala, a planurilor
manageriale si a planurilor operationale pe sem. I si sem. al II-lea . Printr-un act didactic de
calitate, au fost asigurate pentru toti prescolarii conditii optime pentru dezvoltarea complexa,
folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse in legislatia specifica invatamantului
prescolar si valorificand resursele umane si materiale existente. S-au derulat actiuni prioritare
care vizeaza sporirea accesului tuturor copiilor prescolari la o educatie de calitate si la
asigurarea succesului scolar.

In situatia epidemiologici generati de pandemia de COVID 19, gradinitele noastre au
fost deschise in acest an , conform scenariilor de functionare din Ordinele comune MS si
MEC.

GRADINITA ”CASUTA CU POVESTI” ORASTIE este o unitate de invitimant
cu personalitate juridica avand actualmente, In componenta sa sase corpuri de cladiri si doua
structuri arondate, Gradinita cu program prelungit nr.1 si Gradinita cu program prelungit nr.2.
Gradinita a scolarizat in anul 2020, 429 prescolari, repartizati in 17 grupe, 15 grupe cu
predare in limba romina, 1 grupa cu predare in limba germana si o grupa cu predare in
limba maghiara.
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PERSONALUL GRADINITEI : 48 persoane, din care : 27 cadre didactice, 4 personal
didactic auxiliar, 17 personal nedidactic.
Calitatea personalului didactic :

- nr. cadre didactice calificate : 27

- nr. cadre didactice titulare cu gradul I : 12
- nr. cadre didactice titulare cu gradul 11 : 6
- nr. cadre didactice cu definitivat : 4

- nr. cadre didactice fara definitivat : 3

- absolventi de studii superioare: 22

- cu studii postuniversitare/master : 3

Distributia pe structuri si unitati apartinatoare a personalului si a prescolarilor :

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Luminii nr.6

Personal Personal Personal Numadr grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PN prescolari
4 2 1 3 64

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. O.Goga nr.7

Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PN prescolari
2 0 1 2 57

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Viilor nr.6

Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PN prescolari
2 0 1 2 40

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Erou O. Muntean nr.11
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PN prescolari
1 0 1 1 30
e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Pricazului nr.48
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari
8 0 5 4 94
e Gradinita « Casuta cu Povesti ” str. Luminii nr.8
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari
2 2 1 28

0
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e Gradinita cu program prelungit nr.2-structura str. Pricazului nr.6

Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari

1 5 3 80

e Gradinita cu program prelungit nr.1-structura str. Luncii nr.8

Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic auxiliar nedidactic PP prescolari
1 2 1 30
1.3. incadrarea didactica
Indicator total
- numar de posturi didactice 27
- numar posturi ocupate cu cadre didactice titulare 20
- numar posturi ocupate cu cadre didactice suplinitoare 7
calificate

1.4. Procesul de inviatamant: conditii, organizare si rezultate:

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat 100%;

Gradinita noastra a stabilit disciplinele optionale prin consultarea parintilor.
Acestea au fost elaborate corect, in concordanta cu varsta prescolarilor fiind
aprobate de catre ISJ Hunedoara.

Pe tot parcursul anului 2020 frecventa a fost buna, exceptand situatiile cand a avut
loc suspendarea cursurilor din cauza ratei mari a incidentei Covid 19/1000 de
locuitori.

Absenteismul s-a manifestat mai mult la grupele mici, cu program normal.

Nu am avut cazuri de abandon scolar. toti copiii care au frecventat gradinita
noastrd avand varsta de 6 ani s-au inscris la scoald, in clasa pregétitoare, pentru
anul scolar 2020-2021.

Rezultatele obtinute la invatatura de elevii clasei pregéatitoare in acest an scolar
,care au frecventat gradinita noastrd, au fost foarte bune.

In urma evaluarilor finale s-a constatat prin comparatie cu evaludrile initiale un
progres considerabil si atingerea standardelor nationale pe discipline.

Comisia pentu Evaluare si Asigurarea Calitatii a elaborate raportul de autoevaluare
internd; evaluarea personalului si a prescolarilor;

Educatia civica este realizatd in cadrul activitatilor didactice(educatie pt. societate)

L.5. Masurile luate si activitatile desfasurate pentru cresterea frecventei copiilor:

1. actiuni de popularizare a activitatii la grupa si a rezultatelor pozitive obtinute cu copiii
(lectii demonstrative, actiuni educative comune cu parintii);

2. mentinerea legaturii online cu familia, abordarea masurilor conform cu situatiile specifice
intalnite in fiecare caz;

3. monitorizarea copiilor Inscrisi, retrasi, transferati, la nivel de grupa, structura, unitate PJ
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4. folosirea tuturor mijloacelor de popularizare si informare: direct- prin afisaj in sediul
gradinitelor, in locurile publice, in mass-media, cablu Tv;
5. ocuparea locurilor eliberate cu inscrierea copiilor de pe listele de asteptarea, precum si
reinscrierea copiilor pentru anul scolar 2020-2021.
L.6.DATE PRIVIND STAREA DE SANATATE A COPIILOR :

La nivelul unitatilor cu program prelungit existd 3 cabinete medicale, unde copiii
beneficiazd de asistentda medicala , triere si consiliere pe probleme de sanatate. Asistentele
medicale din gradinite sunt subordonate serviciului social din Primarie.

in gradinitele cu program prelungit asistentele medicale au efectuat triajul copiilor cu
simt de raspundere si au asigurat asistenta medicalda permanenta. S-au acordat primul ajutor
in cazul accidentarilor (cazuri minore) si s- au efectuat activitati de educatie sanitara in randul
copiilor si al paringilor.

Profesorul logoped a desfasurat saptamanal activitati de corectare a deficientelor de
limbaj.

In anul 2020, la nivelul unitatii noastre, au existat un numir de 6 copii diagnosticati cu
CES, copii care prin integrare intr-un colectiv au facut progrese in ceea ce priveste socializarea
si procesul instructiv-educativ. Gradinita nu beneficiazd de ajutorul unor cadre didactice
itinerante.

22 de copiii sunt inregistrati cu situatii sociale deosebite si au beneficiat de tichete
pentru gradinita in valoare de 50 lei/luna, iar incepand din sept. 2020 aceste tichete au avut
valoarea de 100 lei pe lund/prescolar.

A existat o stransa colaborare intre educatoarele grupelor, profesorii psihologi, logopezi
si parintii copiilor cu nevoi speciale cuprinsi in gradinitele unitagii.
Nu am avut copii infectati cu SARS Cov 2.

1.7. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:

In anul 2020 procesul instructiv- educativ s-a desfasurat, atatin format fizic, ’fata in fata”, cat
si online.

Incepand cu data de 11.03.2020 activitatea s-a desfasurat online pana la sfarsitul anului scolar
2019-2020, iar in data de 05.11.2020 si pana la sfarsitul semestrului activitatile educationale
s-au desfasurat , in conformitate cu masurile in vigoare adoptate pentru prevenirea infectarii
cu virusul SARS-COV-2 , prin intermediul mediului online. Astfel, la toate grupele s-au
desfasurat activitati instructiv-educative online, folosindu-se aplicatiile Google Meet, Zoom,
EduApps, Intuitex, Twinkl, precum si aplicatii/metode suport , Email, Whatsapp, Facebook,
telefon etc. Educatoarele au primit feedback din partea prescolarilor/parintilor acestora prin
intermediul aplicatiilor folosite, prin email/telefon sau in cadrul activitatilor sincron
desfasurate. De asemenea, s-au desfasurat activitati de sprijinire si consiliere a parintilor online,
consolidandu-se parteneriatul gradinita-familie.

In cea mai mare parte s-a desfasurat la un nivel corespunzitor, fiind utilizate, atit metode
didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. Documentele de proiectare au fost
corect §i complet concepute, in conformitate cu orientarile curriculare moderne .
Proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific , strategii de predare,
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invatare si evaluare precum si standardele de competentd conform nivelului de varsta.
Activitatile desfasurate pe domenii experentiale de catre educatoarele fiecarei grupe au fost
activitati integrate sau pe discipline desfasurate cu copiii in cadrul unor proiecte tematice,
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si
de nevoile si interesele copiilor din grupa . S-au intreprins activitati de observare a
prescolarilor, discutii cu parintii, copiii au fost implicati 1n situatii evaluative centrate pe
obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura
dificultatilor de invatare si adaptare.

Pentru fiecare grupa, gradinita a dispus de intregul material curricular (planuri de
invatdmant i programe scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, indrumatoare etc.).
Au fost asigurate laptopuri la 10 grupe, fiind nevoie de achizitionarea de inca 7 laptopuri
pentru celelalte 7 grupe. Adaptarea ofertei educationale a gradinitei s-a realizat in raport cu
cerintele parintilor si prescolarilor.

- S-arealizat o baza de date cu copiii cu CES, iar educatoarele au elaborat programe
de interventie educational-terapeutic personalizate, pa baza carora si-au proiectat
activitatea didactica.

Toate cadrele didactice au conceput teste de evaluare initiald, frontala si sumativa, cu
descriptori de performanta pentru toate disciplinele ; prin analiza rezultatelor obfinute s-au
stabilit, la nivelul fiecarei grupe, masuri ameliorative .

Datele obtinute prin evaluarea initiala au stat la baza elaborarii planificarilor
calendaristice.

S-au confectionat/procurat materiale didactice, fise de lucru etc. pentru buna desfasurare
a procesului instructiv-educativ ;De asemenea s- au folosit in procesul instructiv-educativ
ghiduri de aplicare, harti, atlasuri, Indrumatoare, ghiduri metodologice si de evaluare, softuri
educationale, informatii de specialitate din platforme educationale, etc.; S-au utilizat la grupe
doar auxiliare didactice avizate de MEC. Cadrele didactice au avut mereu in vedere pregatirea
prescolarilor, evaluarea de parcurs a acestora, produsele activitdtii, In vederea constatarii
progresului individual al fiecarui copil.

Evaluarea sumativd s-a realizat 1in ultimele 2 saptdmani ale semestrului al Il-lea
Rezultatele demonstreaza un progres al prescolarilor si o buna pregétire a acestora.

Referitor la organizarea spatiului educational, putem afirma ca pregatirea unitatii de
invatamant, pentru inceperea annuli scolar 2020-2021 s-a realizat conform cerintelor
ordinelor commune ale MS si MEC si a Hotararilor CJSU.

- S-a evaluat infrastructura unitatii si spatiile claselor in procesul de invatare,
precum si un spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte de COVID
19.

- Organizarea spatiilor (salilor de clasd), cu asezarea bancilor astfel incat sa se
asigure distantarea fizica de 1 metru intre copii ;

- Stabilirea circuitelor functionale;

- Organizarea spatiilor de recreere;
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- Evaluarea necesarului de resurse umane;

- Asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;

- Asigurarea permanenta a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru
personal;

- Instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri.

.8. COMPLETAREA DOCUMENTELOR SCOLARE:

A existat o preocupare continud pentru intocmirea documentelor scolare , pentru
invatarea la clasa sau online. Educatoarele au intocmit planificarile calendaristice , in
conformitate cu cerintele programei si indicatiile primite in cadrul consfatuirilor (referitor la
activitatile online). Cataloagele cuprind efectivele grupelor, educatoarele consemnand
zilnic frecventa copiilor. Au fost completate fisele de evaluare pe nivel de varsta si fisele de
inregistrare a progresului/regresului prescolarului.

Au fost completate zilnic condicile de prezenta atat fizic, cat si online, de cétre cadrele
didactice cat si de personalul nedidactic si didactic auxiliar.

Ponderea cadrelor didactice care au obtinut calificativul “foarte bine” este de 100%.
-Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat conform legii in vigoare.

1.9.Activitate desfasurata de personalul didactic auxiliar si nedidactic este foarte buna, in
conformitate cu sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului.

1. FORMAREA PROFESIONALA - CENTRALIZATOR

Nr. Participanti Nr. Nr. Participanti | Nr. Nr. Participanti | Nr. Participanti

La cursuri Participanti | La programe Participanti La activitati La activitati metodice si
avizate MEN La speciale La forme de | metodice si stiintifice

(prin CCD, cu programe | ( derulate, perfectionare | stiintifice (comisii metodice, cerc
ore, finalizate cu | cu credite | finantate prin | prin grade ('simpozioane, pedagogic)

adeverinte de proiecte) didactice sesiuni)

formare

20 8 4 7 11 26

1. Management si dezvoltare institutionala

Gradinita are o colaborare foarte buna cu alte unitati de Tnvatdmant preuniversitar
din localitate si din zona; Educatoarele participa la cercuri pedagogice, cursuri,

seminarii, webinarii:
Exista in fiecare gadinita panouri pentru afisaj local, actualizat permanent, iar in
cadrul Centrului de resurse educationale materiale informative de specialitate si
legislative pentru personal si parintii interesati.
Gradinita asigurd o comunicare coerenta si eficientd cu parintii:
Unitatea a raspuns promp si transparent sugestiilor si propunerilor paringilor.




- Saptamanal au loc intalniri online cu parintii in vederea consilierii acestora.

- S-au desfasurat diverse activitati cu implicarea parintilor ,in cadrul parteneriatelor
incheiate Intre educatoare si comitetele de paringi.

- Consiliul de administratie are in componenta sa doi reprezentanti ai parintilor care
participa activ la luarea deciziilor.

II1.1.Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatamant

- S-a monitorizat si verificat colectarea datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie si introducerii datelor in SIIIR, in termenele solicitate.

- S-a actualizat periodic baza de date a gradinitei privind standardele si a standardele
de referinta in vederea functionarii si raportarii corecte la nivel local.

- S-a asigurat respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor
disciplinare, de rezolvare a petitiilor inregistrate la nivelul unitatii de invatamant.

- La inceputul anului scolar s-a realizat instruirea personalului privind
normele de SSM , PSI si masuri sanitare impotriva raspandirii virusului Sars Cov 2.

- Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munca, s-a realizat conform
normelor de SSM.

- S-a monitorizat aplicarea planului de dezvoltare personald a debutantilor si
consilierea profesionald a acestora, precum si organizarea activitatii de mentorat
in unitatea de Tnvatamant

[11.2. Calitatea activitatii manageriale:

D-na Director, Prof. Agoston-Vas Mariana-Rodica a intocmit documentele manageriale de
evidenta, precum:
a) statul de functii si statul de personal;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de Tnvatdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

- Au fost intocmite documenele de planificare manageriala( Planuri manageriale,
Planuri_ operationale) cu respectarea cerintelor metodologice de elaborare;

- Toate documentele de proiectare/planificare si control au fost intocmite conform
cerintelor si au fost inregistrate ca acte oficiale ale gradinitei.

- Incadrarea unitatii s-a realizat cu respectarea legislatiei in vigoare si cu Incadrarea
in numarul de posturi aprobat de 1.S.J. Hd.

- S-au incheiat contracte de munca cu cadrele didactice repartizate prin decizii

ale Isj Hd. , s-au intocmit fiselor de post , au fost stabilite formatiunile de studiu, au
fost repartizate educatoarele la grupe si a fost numit coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare in baza hotararilor C.A.; Au fost
numite, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate si responsabilii de unitati apartindtoare gradinitei cu PJ.
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Au fost verificate si vizate documentele scolare , planificari, cataloage, condici ;

A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asigurata implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitatii locale si a parintilor in actul decizional.
Masurile aplicate 1n acest sens au vizat in principal urmatoarele:

Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatamant;
Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Consiliului
Local si reprezentantului primarului municipiului Orastie si a parintilor.

Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost excelenta si extreme de
productiva pentru toti cei desemnati. La toate sedintele Consiliului de Administratie a
participat reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant;

Afisarea tuturor hotararilor de C.A. in toate unitatile si in structuri,

Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

Lucrul in echipa, transparenta in decizie, tact si implicare in gestionarea conflictelor.

I11.3.Alti Indicatori realizati:

Intocmirea documentelor manageriale anuale/ semestriale s-a realizat la termen , cu
prezentarea si validarea in sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.

Asistentele la activitati s-au realizat conform Graficului realizat de director.

Au fost respectate si rezolvate cererilor referitoare la miscarea prescolarilor, fiind
verificat in permanenta SIIR-ul.

Discutarea si stabilirea calificativelor finale pentru personalul didactic , didactic
auxiliar, nedidactic, conform Fiselor de evaluare;

Intocmirea si prezentarea la timp a documentelor solicitate de Isj HD. ;

realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitatilor de
invatamant;

elaborarea Raportul anual cu privire la calitatea educatiei

elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si
a gradului de satisfactie a beneficiarilor chestionare, fise de evaluare, etc
elaborarea si respectarea Planului unic de asistenta si control ;

intocmirea si predarea la ISJ a planului de scolarizare si macheta de Incadrare 2020-
2021;

elaborarea tematicii pentru Consiliul de Administratie si1 Consiliul Profesoral ;
emirea de decizii (inregistrate in Registrul de decizii);

intocmirea de note de probleme care sa ajute buna desfasurare a activitatii din
gradinita(dosarul cu note de probleme);

incheierea de contracte de parteneriat (dosar parteneriate);
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- mentinerea §i imbunatatirea permanenta a legéturii cu ISJ Hunedoara , Primaria
Orastie, Politia Orastie, Directia de sanatate publica Hunedoara, Centrul judetean de
asistentd psihopedagogica Hunedoara, etc;

- participarea la toate sedintele cu directorii, fizic si online;

- supravegherea lucrarilor de reparatii.

IV. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, RESURSE MATERIALE SI
MANAGEMENT FINANCIAR

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a

realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore in proiectarea

si executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru

utilitati.

Nu au existat blocaje financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare.

Intreaga activitate financiar-contabili a fost realizati sub indrumarea si controlul directiunii, a

Consiliului de Administratie , a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Orastie si a ISJ Hd.

In anul 2020 Gradinitei noastre i-a fost alocat bugetul, dupa cum urmeaza:

Buget initial Buget final Cheltuieli la
31.dec.2020
Buget autofinantat 450.000 lei 450.000lei 98.347 lei
Buget local 245.000 lei 250.000 lei 238.555 lei
Buget de stat 2.673.000 lei 3.046.968 lei 3.046.941 lei

V. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE, SIMPOZIOANE,
WEBINARE

AGOSTON-VAS MARIANA RODICA- Participare la proiectul Educatie Timpurie
Incluziva si de Calitate (E.T.I.C.) -Curs de formator de adulti

Participare la Proiectul Ovidiu.ro ”Citeste-mi 100 de povesti”

et o

,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar’Editura Arabela/Editura Esential Proiect
Educational

CALTUN ADRIANA
- Simpozion National Educatres “Strategii didactice inovative “Editia a VII Targu Mures
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- Simpozion International ”” Educatie pentru voluntariat > Centrul de Excelenta Eurotrading
filiala Ilfov

- webinar, cu tema ,,Echilibrul emotional — intre ROSUL pandemiei si VERDELE
confortabil”.CJRAE Hunedoara

- Proiectului National ” Cum sa crestem sanatosi ” in colaborare cu Centru de Pregatire

,Evaluare si Consiliere Atidrog Hunedoara

atelierul nr 1 al Programului ”Citeste 100 de povesti ”Asociatia Ovidiu Ro

MOCANU LOREDANA MARIA

,,Evaluarea in invatamantul preuniversitar”’Editura Arabela/Editura Esential Proiect
Educational
» Concurs national,,Mos Craciun,bucuria copiilor”

» Simpozion national,,Importanta evaludrii initiale-metode si tehnici in invatamantul

prescolar”

LADAR CORINNA participare laactiuni de formare continua organizate de CFCLG medias/Sibiu:
1.Literacy-alfabetizarea in gradinita 18.09.2020
2. Workshop online : carti 26.10.2020
3. Deschideti portile! Incursiune in educatia unei dezvoltari sustenabile- partea | 13.11.2020

4. Deschideti portile!Incursiune in educatia unei dezvoltari sustenabile- partea 11 20.11.2020

LUCA MARIANA ANGELA

- Parteneriat gradinita — familie - Proiect educational,, IMPREUNA PENTRU COPIII
NOSTRI” -2020-2021

- Participare cu articol in cadrul proiectului educational organizat de Editura
Esential Proiect Educational si Editura D’art.Tema: METODE SI TEHNICI DE
EVALUARE iN iNVATAMANTUL ONLINE-  16.n0i.2020.

- Participare la Simpozion national ,,Educrates”-participare cu proiectul
didactic,,Frumusete si culoare in gradina mea”-jocuri si activitati recreative 25.Noi-
2020.

CIOLOCOIU MIRELA MARIA
- Participare la realizarea revistei ,, Terra in our eyes’’ — editia a III-a

- Participare webinar online la Cercul Povestitorilor



- Conferinta online ,,Metode eficiente de predare in pandemie’’ organizat de
Asociatia ,,Tine de Noi’’ si Fundatia Hanns Seidel

- Participare la ,,Utilizarea softurilor educationale’’” — Editura Arabela si Editura D’art

- Participare la ,,Metode si tehnici de evaluare in invatamantul online’” — Editura
Esential

- Atelierele Kinderpedia ,,Educatia conectata pentru scoala si gradinita’’

- Participare Simpozion International ,,Practici educationale de success’” — Centrul de
Resurse Educationale

- Participare Simpozion International ,,Educatie pentru voluntariat’® — Revista Inovatie
in Educatie

- Participare la Conferinta Multidisciplinara Internationald ,,Impactul platformelor
educationale 1n scoala romaneasca’’ — Centrul de Resurse Educationale

- Participare la Simpozionul National Educrates ,,Strategii didactice inovative’’ —
Editura Edu

- Inscriere la cursul ,,Educatie timpurie incluziva si de calitate”’

- Inscriere la cursul de formare ,,Corpul profesorilor evaluatori pentru examene si

concursuri nationale’’
BOTESCU GEORGETA ANGELICA

Abilitare curriculara CCD Hunedoara

-Utilizarea platformelor educationale CCD Hunedoara

-Simpozion national ,,Dezvoltarea personala a copilului-rezultat al unui demers didactic
creativ”’- Asociatia Invatitorilor Constanteni

-Proiect educational -,, Portofoliul cadrului didactic.Utilizarea materialelor didactice in format
on-line”- Editura Esential Media

-Proiect educational ,,Citeste-mi 100 de povesti” — Asociatia OvidiuRo

-Webinare — Conferinta SuperTeach-Revolutia mentalitatii in educatie - ,,Educatie timpurie”

-Webinar — Digital Nation - ,,Profesor in online expres”

BOLOG OANA MARIA

= TInscrisi la curs online pentru formare profesionald cu tema '*Strategii
de prevenire a discrimindrii si violentei asupra copiilor'';

= Inscrisi la curs online de formare continui cu tema "*Incluziunea
scolara, de la teorie la practica".

BARBU ADRIANA

,,00 aplicatii utile pe Clasroom si Teams”’

AT I8
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,,Citeste-mi 100 de povesti ”’.

VLAD ALINA COSMINA

- Cursuri: AtelieR de Cuvinte ,,Cum organizezi spatiul si activitatea in ON-LINE?” cu
Georgiana Popan

- ,,Tehnici de predare la distanta” -pt profesorii din invatamantul prescolar- (Braistorming
Consulting in colaborare cu Cronica de Psihologie)

- ,.Incluziunea scolara de la teorie la practica”

- Strategii de prevenire a discriminarii i violentei asupra copiilor”

- (Cursurile programului de Masterat Consiliere si Evaluare Psihologica, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociald, Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din
Arad — in desfasurare, anul 1)

OPRA MONICA FLORINA

e Participare la Proiectul National ,,CUM SA CRESTEM SANATOSI,,organizat
de CENTRUL DE PREVENIRE EVALUARE SI CONSILIERE ANTIDROG
HUNEDOARA

SPINEAN MELANIA ALINA

e Curs initiere Step by Step
e Profesor in online, Asociatia Digital Nation
JENA CONEAC NADINA

e participare la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Deva :

e 1., STRATEGII DE PREVENIRE A DISCRIMINARII SI VOLENTEI”
e 2.,INCLUZIUNEA SCOLARA, DE LA TEORIE LA PRACTICA”
HOSU ROXANA ALINA

e curs online,,50 aplicatii utile pe Clasroom si Teams”’

e participare la seminarul ,,Citeste-mi 100 de povesti *’.

CONCLUZII: 1n prezent, Gradinita ,,Casuta cu Povesti”Oristie este unul dintre partenerii
comunitari implicati si consecventi a cdrei existenta in societate marcheaza inceputul traseului
educational al copiilor si primii pasi catre viitoarea lor devenire , de cetdteni responsabili.
Intregul personal al gradinitei este implicat cu daruire in realizarea acestui proces, desfasurind
o activitate educativa de calitate, la nivelul standardelor europene.

=
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6.2. Invatamant primar si gimnazial

6.2.1. Scoala Gimnaziala ,Dr.Aurel Vlad”

VIZIUNEA
-, 0 scoala noua, modernd, o mentalitate europeand, un viitor de succes”

MISIUNEA

Educatia este perceputa astazi ca o functie vitald a societatii contemporane, fiind un
factor cheie in dezvoltarea societatii.

Scoala asigurd viitoarea forta de munca calificata pentru toate sectoarele de
activitate, favorizeaza progresul, stimuleaza curiozitatea intelectuala, capacitatea de adaptare,
creativitatea si inovatia individului; educatia este instrumentul cel mai puternic de care
dispunem pentru a modela viitorul.

Scoala ofera educatie pentru toti copii, astfel incit sa fie capabili sa raspunda
exigentelor unei societiati mereu in schimbare, sa-si desdvarseasca activ si responsabil
propriul destin, precum si propria personalitate.

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA DE INVATAMANT
Scoala gimnaziala ,, DR. Aurel Vlad, functioneaza dupa urmatoarea structura si coduri
CAEN
CAEN 8520- inviitimant primar- Local Gara- str. Targului nr. 2 Oristie,
CAEN 8520- inviitimant primar si 8531- Invitimant gimnazial-
Local CES- str. Luminii, nr. 8, Oristie
Local de centru- str. Luminii, nr. 10. Orastie,
CAEN 8520- Invatamant primar- Local Nou- str.C.Dobrogeanu Gherea, nr. 3, Oristie

A) UNITATEA DE INVATAMANT FUNCTIONEAZA CU URMATOARELE:

Nivel de Specializare/ | Forma
. eie A Filiera | Profil/Domeniu | Calificare de Durata | Autorizat/acreditat
mvatamant q 2 || e
profesionalid | invatamant
Primar - - - Zi - Acreditat
Gimnazial | - - - Zi - Acreditat

B) PERSONALUL.:
a) de conducere:

Unitatea de

Director | Calificare | Gradul | Vechime| Documentu|Modalitate | invatamant la

(numele si a didacti | la | de numire ja numirii pe care are

prenumele) c catedra | in functie [functie norma de
baza

g%l\zule Titular | | 30 1021/2016 | Concurs ?}?ﬁiﬁmla )
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Dr.Aurel
Vlad”
Director
adjunct
(numele si
prenumele)
I Scoala
Mirela Titular doctora| 20 369/22.08/ Concurs Gimnaziala .,
Susan i 2017 Dr.Aurel
Vlad”
b) didactic:
Numar | Numar de | Numar de cadre | Numar de | Numar de cadre | Modalitatea
total de | norme didactice cu | titulari/ calificate/procent | angajarii pe post
cadre intregi/posturi | norma de baza | procent din | din numar de | (concurs,
didactice in unitatea de | numar de | cadre didactice detasare,
invatamant/ norme suplinire,
procent din | intregi/posturi transfer-
numar de exprimare
persoane/norme numerica R4
intregi, dupa caz procentuala)
Concurs 51
66 52 69 Transfer 5
70 >4 Suplinire 14
¢) didactic auxiliar- numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Numar | Numdr de sub normativele | la nivelul peste
Categorie de | de ?i(é::r:ﬁa pentru privind normativelor normativele
personal persoane categorie de incadra_rqa privind inc_ac_ira- privind inc.ac.lra
incadrate categoriei rea categoriei rea categoriei
personal respective de respective de respective de
personal personal personal
Secretar 2 2 - da -
Laborant 1 1 - da -
Administrator da
. . 1 1 - -
financiar
Administrator 1 1 i da i
patrimoniu
Bibliotecar 1 1 - da -
7
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Mediator

1 0.5 - - -
scolar

d) nedidactic (numar pe categorii):

< Numarul de personal este:
Numar de P
) 3 . la nivelul
Categorie Numar norme sub normativele . .
de pentru . N normativelor peste  normativele
de . privind  incadra . . . .
| persoane | fiecare rea categoriei privind 1incadra | privind  Incadrarea
persona incadrate | categorie de respective de | T8 categoriei | categoriei respective
respective de | de personal
personal personal P P
personal
Ingrijitor
gryttor— 7 7 . da -
curatenie
Muncitor |1 1 - da -
cantina
Muncitor | 2 2 - da -

C) COPIII/ ELEVII:

Numarul total de copii/elevi Inmatriculati in unitate, incluzand toate structurile subordonate (in
invatamantul cu frecventa — zi (pe niveluri de invatamant)

900 = 546 elevi invatamant primar + 354 invatamant gimnazial

Numair formatiuni de studiu/Nivel
49=34 formatiuni de studiu invatdmant primar +15 formatiuni invaatamant gimnazial
Din cele 34 formatiuni Tnvaatamant primar : - 28 predare limba roméana
- 3 predare limba rromani
- 3 predare limba maghiara
Din cele 15 formatiuni invatdmant gimnazial : - 15 invatdmant de masa

D) Programul de lucru al unititii de invatimant/numaér schimburi:
Durata ora curs:
e 45 min invatdmant primar si 50 min invdtdmant gimnazial

Durata pauza:
e 10 min pauza mica si 20 min pauza mare pentru invatamantul gimnazial
e 15min. pauza mica si 25 min pauza mare invatamantul primar

Repartizarea nivelurilor de invatamant/formelor de invatamant pe schimburi:
e Un schimb la invatamantul traditional
e Doua schimburi la alternativa step By step

Numar formatiuni de studiu/schimb: 49

E) Spatii scolare :
E.1. Sili de clasa




e 49 distribuite astfel:

e 5sali de clase alternativa step by step a cate 54 mp

e 15 clase pentru invatamantul gimnazial cu o suprafata de 54 mp/ clasa
e 2 Sali de clase pentru invatamantul special a cate 45 mp

e 20 Sali de clasa pentru invatamantul primar a cate 54 mp

e 7 Sali de clasa pentru invatamantul primar a cate 38 mp

E.2. Laboratoare
e Laborator chimie cu o suprafata de 69 mp
e Laborator fizica cu o suprafattade 69 mp
e Informatica 1 cu o suprafata de 54 mp
e Informatica 2 cu o suprafata de 54 mp
e Biologie cu o suprafata de 69 mp

E.3. Teren de sport si sala de sport
e Sala de sport 463 mp
e Teren de sport 1500 mp
e Curte si teren de sport —scoala gara — cu 210 mp

E.4. Autorizatii sanitare dupa care functioneaza unitatea scolara.
Autorizatia sanitara este eliberata de Directia de Sanatate Publica a Judetului Hunedoara
*Nr.de inregistrare 188/26.04.2017/ pentru obiectivul Scoala Gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad”-
Local Gara - str. Targului nr. 2 Orastie, avand ca obiectiv de activitate - cod CAEN 8520 -
Invtamant primar.
* Nr.de inregistrare 188/26.04.2017/ pentru obiectivul Scoala Gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad”-
Local CES - str. Luminii nr. 8 Orastie, avand ca obiectiv de activitate - cod CAEN 8520-
fnvatamant primar si 8531- Invaatamant gimnazial.
*Nr.de inregistrare 188/26.04.2017/ pentru obiectivul Scoala Gimnaziala ” Dr. Aurel Vlad”-
Local Nou - str. C. Dobrogeanu Gherea nr. 3 Orastie, avand ca obiectiv de activitate - cod
CAEN 8520 - Invatamant primar.
*Nr.de inregistrare 188/26.04.2017/ pentru obiectivul Scoala Gimnaziala Dr. Aurel Vlad”-
Local de centru - str. Luminii nr. 10. Orastie, avand ca obiectiv de activitate - cod CAEN
8520 - Invatamant primar si 8531 invatamant gimnazial.

E.5. Aviz/ autorizatie de securitate la incendiu
Autorizatia de securitate la incendiu cu nr. 951391/10.11.2009 pentru localul cu 7 Sali de
clasa din str. Luminii nr. 10 Orastie. Document eliberat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,lancu de Hunedoara” al judetului Hunedoara
Conform adresei nr.2921410/13.10.2017, eliberata de Inspectoratul pentru Situatii de

Urgenta ”Tancu de Hunedoara” al judetului Hunedoara nu este necesara obtinerea avizului -
autorizatiei de securitate la incendiu pentru Local Gara - str. Targului, nr. 2 Orastie, pentru
Local Nou - str. C.Dobrogeanu Gherea nr. 3 Orastie si pentru Local de centru - str. Luminii
nr. 10. Orastie.
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E6. Servicii oferite

(1 Asistenta medical asigurata prin cabinetul medical

[1 Medic stomatolog — Cabinet medical de stomatologie

[1 Servicii de logopedie oferite de logoped specializat

[1 Consiliere psihopedagogica acordata de un consilier scolar

[] Pregatire suplimentard pentru elevi la disciplinele de examen
1 mediator scolar

Sume repartizate de la bugetul local pentru finantarea complementara:
- investitii: 0

- obiecte de inventar: 0

- reparatii: 50000

- burse elevi: 151472 (perioada ian-dec.2020)

- naveta 66000

Personalul scolii:
Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic

angajat Total | Primar| Gimnazial
Titulari ai scolii ol 27 24
Detasati din alte unitati * * *
Suplinitori calificati 17 9 8
Suplinitori necalificati 2 2

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
Personalul didactic

angajat Total
Gradul | 39
Gradul 11 15
Definitivat 10
Debutanti 6

Doua cadre didactice din invitimantul gimnazial, au Titlul de DOCTOR iN STIINTE

Formatiuni de studiu la inceputul anului scolar 2020-2021
Invatamant primar 568 elevi

CLASA ’ Numar elevi ‘
Clasa pregatitoare 134

- SR IER o
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Clasa | 133
Clasaall-a 105
Clasaalll-a

102
ClasaalV-a

94
TOTAL

568

Inviatimant gimnazial -325 ELEVI

CLASA Numar elevi

Clasaa V-a 93
Clasaa Vl-a 101
Clasaa Vll-a 73
Clasaa Vlll-a

58
TOTAL

325

Structura pe clase
e Invatamant primar

CLASA Numar clase

Clasa pregatitoare 7
Clasa | 7
Clasaall-a 7
Clasaalll-a

6
ClasaalV-a

;
TOTAL 34

e Invatamant gimnazial

CLASA Numar clase ‘
Clasaa V-a 4
Clasa a VlI-a 4
Clasaa Vll-a 3
Clasaa VllI-a
3
TOTAL 14

‘5



Anul | Numar elevi Promovabilitate EN
scolar | clasaa Vlll-a

2019- | 105
2020

84.21

Rezultate la evaludrile nationale educationale

note Situatie scolara Promovati
neincheiata/
Corigenta/repetenti
5- 7- 9-10 |43 885
6.99 |8.99 | (FB)
S) | (B)
Invatamant 40 59 434 43 533
primar
Invatamant 51 122 180 28 352
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Rezultate scolare

Perfectionari/ cursuri /programe/ proiecte-2020

NR.
CRT.

DENUMIREA ACTIVITATII

1.

CURSURI DE FORMARE/SPECIALIZARE CU
CPT/ORE

1. CURS ”Educatia parintilor in avantajul
elevilor”- 15 CPT

2. CURS,,Comunicarea si negocierea conflictelor” -
15 CPT

3. CURS,,TIC in procesul educational” - 15 CPT

4. CURS ”Folosirea mijloacelor TIC in educatie”

5. CURS ”Abilitati pentru dezvoltare”

6. CURS ”SEND - Special Education Needs and
Disabilities”
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7. CURS ”Analiza aplicata a comportamentelor”-8
CPT

8. CURS ”Evaluarea si dezvoltarea personala a

copiilor si a elevilor”

9. CURS ”Prevenirea abandonului scolar”
PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE (PR
INSPECTII/INSPECTII PT. DEFINITIVAT, GR. 11,
GR. 1

SCHIMB DE EXPERIENTA
1.Célator prin Europa

CONGRESE//CONFERINTE/ SEMMINARII
1.Congres international ”Cercetarea moderna in psihologie”
2.Conferinta ”Send Conference”

3.Seminar ”Lions Quest”

AUTORI/COORDONATORI/COAUTORI
PUBLICATII iN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
EDUCATIONAL CU ISBN

COORDONATORI PUBLICATII CU ISSN
1.Revista ,,Metafora”
2.Revista ,,Pauza mare”
3.Revista ,,Muguri de lumina”
4. Revista ,,Calatorie prin tarile francofone”

~

SIMPOZION INTERNATIONAL (CAEN/CAERI)

SIMPOZION
NATIONAL/REGIONAL/INTERJUDETEAN
(CAEN/CAERI
1.Simpozionul national ,,100 de ani de la instaurarea

administratiei romanesti in Transilvania”
2.Simpozion interjudetean “Educatia in spiritul valorilor
morale”

ARTICOLE/STUDII DE SPECIALITATE iN
PUBLICATII CU ISSN

10.

AUTORI/COORDONATORI/COAUTORI
PUBLICATII iN DOMENIUL MANAGEMENTULUI
EDUCATIONAL CU ISSN

11.

FESTIVALUL INTERNATIONAL ,,ECOFEST
JUNIOR” (CAEN)

12.

PROIECTE EDUCATIONALE SI PARTENERIATE
Nivel local
1.Parteneriat ,,Vine, vine Mos Craciun”
2.Proiect educational ’Felinarul binecuvantat”
3. Proiect educational "Mandru ca sunt roman”

4. Proiect educational ’Voluntar pentru AUTISM”



5. Proiect educational ”Culorile toamnei”

6. Proiect educational ”Pas cu pas spre viata de scolar”

7. Proiect educational ”Dor de Eminescu”

8. Proiect educational ”1 Decembrie — Ziua Nationald a
Romaniei”

9. Proiect educational ”Bucuria Craciunului”

10. Proiect educational ”’Sa ne cunoastem tara”

11. Proiect educational ”Natura traieste printre noi?”

12. Proiect educational ”Procedeaza corect, salveaza o viata
— acorda primul ajutor”

13. Proiect educational ”Sfantul Nicolac — prietenul
copiilor”-on line

14. Proiect educational ”Bucuriile iernii”

15. Proiect educational ”Am plecat sa colindam”-online

16. Proiect educational ”Balul bobocilor”

17. Proiect educational ”Suflet langa suflet”

18. Proiect educational ”Nutritie pentru copii si timp pentru
nutritie”

19. Proiect educational "Toamna”

20. Proiect educational 1 Decembrie”

21. Proiect educational ”Colindam, colindam iarna”

Nivel judetean

1. Proiect educational “Elevii de azi, specialistii de maine”
2. Proiect educational Traditiile — oglinda sufletului
romanesc”

Nivel national

1. Proiect educational ”Hai la teatru!”

2. Proiect educational ’Scoli prietenoase cu natura”

3. Proiect educational ”Ora de Net — Da Block agresivitatii”
Nivel international

1. Proiect educational ’Célator prin Europa”

2.Parteneriat E-Twining X Max Cards — ”Global Goals for
Sustainable Development”

3 Parteneriat e-Twinning-
e Datini si obiceiuri populare romanesti si spaniole /
Romanian and Spanish customs and traditions
e Christmas cards exchange

Anul 2020 a impus implementarea si respectarea normelor specifice situatiei
epidemiologice privind combaterea virusului SARSCOV 2,

Implementarea acestor norme au dus la asigurarea de materiale igienico sanitare,
substante dezinfectate si echipamentelor specifice pentru buna desfasurare a cursurilor
si examenelor in toate fazele impuse de pandemie.
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https://live.etwinning.net/projects/project/200133
https://live.etwinning.net/projects/project/200133
https://live.etwinning.net/projects/project/210422

6.2.2. Scoala Gimnaziala , Dominic Stanca”

Baza materiala
Scoala Gimnaziala ,,Dominic Stanca” Ordstie are in componenta 3 corpuri de cladire,
situate pe str. Eroilor, nr. 23A (corpul principal incluzand o sala de sport) si o sala de sport pe
str. Pricazului, nr. 88. Unitatea scolara dispune de autorizatie sanitara si autorizatie de securitate
la incendiu.
Scoala dispune de:
e 25sadli declasda dotate cu calculatoare legate la internet

e laboratoare de fizica, chimie, biologie

e laborator de informatica cu 30 calculatoare conectate in retea si la
internet, imprimanta

e biblioteca scolara: 16.125 de volume de carte si 156 DVD-uri
educationale; dotata cu 3 calculatoare si xerox

e cabinet medical

e cabinet scolar de asistenta psihopedagogica dotat cu laptop si
imprimanta

e 3 sali cancelarie
e sald de sedinte pentru cadrele didactice

e sald contabilitate dotatd cu calculator conectat la internet, imprimanta,
multifunctionald

e sala pentru secretariat dotatd cu calculator conectat la internet,
imprimante, xerox, scanner

e camerd pentru programul ,Lapte sicorn”
e grupuri sanitare la fiecare nivel al cladirilor
e microbuz scolar.

Elevii invatd in conditii bune. Scoala are centrale termice proprii la fiecare cladire,
racordare la apa curenta, sistem de supraveghere cu camere video.

Pe parcursul anului 2020 s-au efectuat urmatoarele lucrari: constructia unei parti din
gardul scolii; dezinsectia localurilor scolii; asigurarea consumabilelor pentru buna desfasurare
a activitatii didactice si nedidactice; asigurarea conditiilor optime privind iluminatul,
incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea.
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Resurse umane:
La inceputul anului scolar 2020-2021:

Numar elevi inscrisi: 612 din care:

- 352 la ciclul primar

- 260 la ciclul gimnazial
Numar de clase: 25 (15 clase la ciclul primar si 10 clase la ciclul gimnazial)
Numar total de posturi - 51,27 din care:

- personal didactic — 36,27

- personal didactic auxiliar — 5

- personal nedidactic - 10
Numar personal didactic angajat - 45 din care:

- Invatatori/institutori/ profesori pentru Invatimantul primar — 15

- profesori - 30
Personal didactic auxiliar angajat:

— secretar sef—1 post

— administrator financiar — 1 post

— administrator de patrimoniu —1 post

— laborant - 1 post

— bibliotecar- 1 post
Personal nedidactic angajat:

— ingrijitor curatenie — 7 posturi

— muncitor calificat (fochist) — 1 post

— muncitor calificat (tamplar) — 1 post

— sofer —1 post

Servicii_oferite
e Asistentd medical asigurata prin cabinetul medical

e Consiliere psihopedagogica acordatd de un consilier scolar

e Sistem de alarma si monitorizare video pentru siguranta elevilor

e Pregatire suplimentard pentru elevi la disciplinele de examen si concursuri si olimpiade
scolare

Sume repartizate de la bugetul local pentru finantarea complementara:
- reparatii: 97.199 lei
- Covid: 28.233 lei
- naveta cadre didactice: 15.947 lei
- burse elevi: 89.714 lei
- ajutor elevi cu cerinte educationale speciale: 40.455 lei




Rezultate la olimpiade si concursuri scolare:

Elevii scolii au obtinut urmatoarele rezultate la Concursul national de fizica PHI: 3

premii Il si 5 mentiuni.

Proiecte
Au fost depuse 2 poiecte:

1.

,Dotarea Scolii Gimnaziale ,,Dominic Stanca” cu echipamente igienico-sanitare
pentru prevenirea raspandirii  coronavirusului SARS-CoV-2” — POIM 2014-2020
,POIM/881/9/1/ Consolidarea capacitatii unitatilor de Invatamant de stat in vederea
gestionarii situatiei de pandemie generata de virusul SARS-CoV-2”, Axa prioritara 9
— Protejarea sandtatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID-19;
»Acces la e-educatie prin dezvoltarea infrastructurii IT la nivelul Scolii Gimnaziale
,Dominic Stanca” Orastic — POC 2014-2020, cofinantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Axa prioritard 2 — ,,Tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) pentru o economie digitald competitiva”.

6.3. Invatamant liceal

6.3.1. Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu”

VIZIUNEA LICEULUI TEORETIC ,,AUREL VLAICU” ORASTIE ESTE:

Mentinerea statutului de scoala a performantei si a educatiei europene, accentul fiind pus pe

dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia educationald a scolii.

Liceul Teoretic,,Aurel Vlaicu ,,Orastie este o scoala prietenoasa si democratica, care

valorifica diversitatea culturald, un colegiu in care toti elevii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere.

Activitatea Liceul Teoretic,, Aurel Vlaicu ,,Orastie s-a desfasurat in acord cu

prioritatile stabilite de Consiliul de Administratie, prin raportare la specificul scolii, la
standardele educationale de calitate si la respectarea legislatiei in vigoare.

Scoala este una dintre institutiile esentiale ale societatii ale carei rezultate influenteaza

atat evolutia beneficiarilor ei directi, cat si pe cea a comunitatilor beneficiarii indirecti Pe
fondul schimbarilor pe care le traverseaza societatea romaneasca, in Incercarea de cautare si
cristalizare a identitatii, scoala are un rol primordial in refacerea identitatii sociale si
valorizarea potentialului uman, in concordanta cu directiile europene prioritare de actiune in
domeniul educatiei

- identificarea factorilor implicati in domeniul educational si stabilirea rolului si a
responsabilitatilor fiecarui factor;

- sustinerea parteneriatelor cu toti factorii sociali interesati de dezvoltarea educatiei
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- stabilirea setului de valori care sa orienteze evolutia societatii si a educatiei sale.
Optiunile strategice ale liceului pe termen lung sunt urmatoarele:

1.Pregatirea elevilor pentru performanta

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea unui sistem de management modern si inovator

Dezvoltarea resurselor umane,

Mobilitate internationala,

Parteneriat pentru educatie si impact in comunitatea extensa

Scoala este pe de o parte o institutie care ofera un serviciu social, care este direct
influentatd de ceea ce se Intdmpla in mediul social, transmite cunostinte, dezvolta abilitati,
norme, valori recunoscute si acceptate social; pe de alta parte are o logica interna de
dezvoltare, reproduce propriile norme si valori, are propriul sistem de organizare.

OO WN

Privita dintr-o alta perspectiva, scoala, este o institutie care functioneaza intr-0 comunitate
alcatuita din mai multi factori de educatie: familie, autoritati, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, agenti economici etc. care au la randul lor o oferta educationala explicita
si/sau implicita. Organizatiile scolare sunt astfel, supuse presiunii multiplilor factori: a
grupurilor ideologice care activeaza la nivel local, a sistemelor politice, a conditiilor
economice si a diverselor tendinte manifestate in societate. Astfel, asupra scolilor sunt
manifestate influente de ordin: economic, politic, culturale si ideologice. Scolile depind de
mediul in care functioneaza in ceea ce priveste: obtinerea resurselor materiale, resursele
umane, resursele financiare, resursele informationale etc.

Scoala functioneaza intr-un context social larg, complex alcatuit din societatea
globala, constituta ca sistem social global (national, statal). Influentele contextului social
global asupra institutiilor de invatamant se materializeaza in: finalitati ale educatiei (scopuri si
obiective), continuturi ale disciplinelor, modul de organizare al sistemului de educatie si al
institutiilor, reglementari de ordin juridic si administrative.

Redeschiderea institutiilor de invatamant in anul scolar 2020-2021 s-a facut in toata lumea in
conditiile speciale impuse de pandemia cu noul coronavirus sars-COV-2.

Autoritatile locale au fost puse astfel in fata unor noi provocari, nemaiintalnite in ultima suta
de ani 1, de a gestiona procesul de Invatamant ce presupune in mod traditional colectivitati de
copii si tineri in conditiile unei cat mai bune distantari fizice, premisa de baza pentru limitarea
raspandirii noului virus

La aceasta se adauga faptul ca la Liceul Teoretic ;;Aurel Vlaicu,,Orastiese mosteneste
o retea scoalra, caracterizata prin clase supra-aglomerate, in care Tnvatd in medie elevi.
Evaluariel /tezele si examenele din acest an s-au adaptat noilor metodologii dar nimeni nu a
fost pregatit .Datorita faptului ca este un subiect inca putin studiat in literatura in literatura
stiintifica, mai ales prin prisma particularitdtilor sistemului de invatamant din fostul spatiu
comunist si din Romania in particular, demersul metodologic s-a axat pe evidentierea
provocdrilor si a tipurilor de rdspuns la acestea, in raport de cadrul legislativ, a bunelor si
relelor practici, factorii de decizie incercand sa ofere solutii practice, alternative, la
deficientele semnalate. Au fost prelucrate ordinele vremurilor,s-a colaborat cu toti factorii

W =



implicati astfel incat elevii si profesorii sa poata desfasura cat mai efficient predarea-
evaluarea in online..

Pe de alta parte, scoala functioneaza intr-un context social imediat, intr-o comunitate locala si
zonala, care furnizeaza elevii dar care are un set de asteptari carora institutia scolara trebuie sa
le raspunda.

Din aceasta perspectva pentru Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu,,este si ramane cea mai
buna institutie de invatamant orastian prin prestatia cadrelor didactice si rezultatele elevilor
nostril momentane si in timp-elevii colegiului nostrum se situeaza pe locuri fruntase la
olimpiade ,concursuri,sunt bine ancorati in realitatle vietii si prin tot ceea ce fac sunt
ambasadori ai scolii urmate si ai comunitatii din care provin.

Performanta

Motiv de bucurie pentru Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”, care se mandreste cu elevi
merituosi. Nu mai putin de 36 elevi participanti la olimpiade si concursuri scolare, la faza
internationald, nationala, judeteana, locala si zonala, in acest an. Dupa multa munca si
dedicare, eforturile elevilor si ale profesorilor indrumatori au fost rasplatite.

La olimpiadele judetene,pe discipline scolare s-au inscris in competitie nu mai putin
de 60 elevi la faza locala si judeteanaapoi in sistemul de invatamant ,unele olimpoade
scolare nu s-au mai putut tine si totusi au fost si elevi implicati care au participat in online la
olimpiade si concursuri.

Trebuie amintit elevul TODORAN Alexandru care a participat la Olimpiada
Nationala de informatica sectiunea gimnaziu ,medalie de aur —si la olimpada internationala
din Georgia-In system de pandemie Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu,,prin infrastructura sa a
putut organiza o olimpiada internationala in sistem online.

Concursul ACADNET a adus 10 premii elevilor nostril ,iar la Limba si literature
romana la diverse concursuri (Natura si literature-premiul 11 Diana Deszi respective Sesiunea
de comunicari Medrea Denisa Premiul special

Premiile pe care elevii colegiului le castiga in ultimul timp reprezinta cea mai buna campanie
de imagine pentru Liceul Teoretic ,,Aurel Vaicu,,.

Compartimentul financiar contabil
Cheltuieli de personal pentru: — cadrele didactice si personalul auxiliar din invatamant,

au fost suficiente si incasate la timp de catre beneficiari, atat salariile, naveta
profesorilor si bursele elevilor.

La capitolul investitii/reparatii/dotarii amintim:

pentru Liceul Teoretic ,,Aurel Vaicu,, Orastie, are 598 elevi care sunt indrumati de 51 cadre
didactice. Dintre acestea 3 au titlul de doctor 3 unul de doctorand si restul au definitivatul, iar
restul au gradul I si 11. In Liceul teoretic ,, Aurel Vlaicu,, toti profesorii sunt calificati in
disciplina predata. Pe langa cadrele didactice mai avem ca si resursa umana 7 persoane -
personal didactic auxiliar si 12 persoane - personal nedidactic.

Lucrari 2020 Valoare
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Igienizare sala 03 ( raschetat parchet, zugraveli) 5370,00
Reparat instalatie incalzire sala 03/ 5059,56
Reparat , inlocuit teava canalizare baie etaj 1 / 1076,87
Montat gresie sala roboti/RML 3598,56
Raschetat sala matematica/ll 3240,00
TOTAL 18344,99
Echipamente IT , SWITCH 3360,00
Mobilier / 4100,00
Rulou textil sala 3D 1767,15
Echipamente IT , LAPtop 3038,81
Dezumidificator si purificator aer/ 2855,00
Usa PVC internat/ 2790,55
Camere WEB/ 6000,00
Motocoasa FS 120 1649,00
Calculatoare DELL/ULTRA SPECIAL COMPUTER SRL 8560,00
Videoproiector 1850,00
Air kit minicompresor /CORSAR ONLINE SRL 482,00
Mobilier scoar nou 17992,80
Mobilier 8160,00
Motofoarfeca/ 699,00
Tablete grafice/ 224499
Mobilier scolar 8996,40
Multifunctional, videoproiector 2550,00
Total 90095,7

Burse scolare

e Performanta 2
e Sociale 27
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6.3.2. Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus”

VIZIUNEA SCOLII
e Responsabilitate
o Performanta
« Atitudine
o Curgj
o Egalitate de sanse

MISIUNEA SCOLII

e Liceul nostru — aplicand tehnici moderne de munca intelectualad - ofera:

e Formarea initiala si continua de Tnalta calitate Tn domeniile: mecatronic, electric, chimie
industriala si protectia mediului;

e Asigura integrarea si reintegrarea pe piata muncii locala, regionald si regionala;

e Dezvoltd abilititi manageriale si antreprenoriale necesare pentru cariera viitoare a
elevilor nostri;

e Un mediu de invatare stimulativ, cu orientare tehnologica de caltificare superioara.

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA:

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica :
Scoala de fete a Statului 1881 — 1894

Scoala medie de fete: 1894 — 1918

Gimnaziul de fete Despina Doamna: 1918 — 1945
Scoala de Mecanici Agricoli: 1945 — 1948

Scoala Tehnica Agricola: 1948 — 1958

Scoala de Partid: 1958 — 1966
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Liceul Economic : 1966 — 1974

Liceul industrial nr.1: 1974 1990

Grup Scolar de Chimie industriald: 1990 — 2001
Grup Scolar "Nicolaus Olahus": 2001 — 2012

Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus™: 2012 — prezent

Nivele de invatimant existente in unitate
1. Liceal,
2 .Postliceal,
3. Profesional ;
4. A doua sansi.

Filiera : tehnologica

Invatamant liceal
Profil : Resurse naturale si protectia mediului
Specializare : Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Profil : Tehnic
Specializari : Tehnician chimist de laborator
Tehnician mecatronist
Tehnician in chimie industriala
Tehnician in instalatii electrice
Profil : Servicii
Specializari : Tehnician in activitati comerciale
Organizator Bangueting
Invatamant profesional
Domeniile : Mecanica
Chimie industriala
Electric

Calificarile : Strungar, Lacatus mecanic prestari servicii/ sudor, Electrician de joasa
tensiune, Mecanic de montaj intretinere si reparatii, Operator industria de medicamente si

produse cosmetic, Mecanic utilaje si instalatii in industrie

Domeniul: Comert

Domeniul: Turism si alimentatie

Invatamant postliceal

Specializéri: Tehnician echipamente periferice si birotica
Agent comercial
Cosmetician

Forma de finantare (proprietate): de stat

Formele de invatamant din unitate :

AT I8
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1.zi
2. seral

LOCALUL SCOLII
Vechimea constructiei : din 1893
Anul 1n care a fost data in folosinta : 1901
Constructie din
1. zid din caramida,
2. zid(beton)
Suprafata desfasurata a cladirilor:
e suprafata totala : 5533,44 mp
e suprafata salilor de clasa: 3147,3 mp

Situatia spatiului de invatamant :
Sali de clasa: 2
Laboratoare/cabinet scolare: 25
Ateliere scolare: 3

Structura efectivelor de elevi din unitate, in functie de domiciliul acestora :
1. ponderea elevilor din localitate 60 %
2. ponderea elevilor din alte localitati, care fac naveta zilnic_ 30 %

Activitatea din cadrul scolii se bazeaza pe obiectivele generale si operationale specifice
stabilite la inceputul anului scolar prin planurile operationale elaborate care au la baza
urmatoarele documente :

e Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” in perioada 2015-2020

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020, reglementeaza
organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, in cadrul sistemului
de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica
in toate unitatile de invatamant. PRAI si PLAI

Obiectivul general :

e mobilizarea si antrenarea tuturor resurselor existente la dispozitia scolii pentru
formarea unor cadre ca personalitati deschise si adaptabile la mutatiile permanente ale
societdtii, n stransa legatura cu noile realitéti ale vietii socio-economice urmarind
atingerea scopurilor educationale:
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf

1. crearea unui climat de ordine prin respectarea legislatiei din domeniul
invatdmantului, a notelor si notificarilor emise de catre MECTS, a
regulamentelor, etc.;

consolidarea rolului scolii ca principald institutie de invatamant si educatie;
cresterea calitatii in educatie;

optimizarea managementului educational;

formarea continua a cadrelor didactice;

ameliorarea performantelor generale ale elevilor;

intarirea si diversificarea parteneriatelor educationale;

diversificarea actiunilor educative scolare si extrascolare;
imbundtdtirea bazei materiale.

©ooNo s wN

Obiectivele operationale:

1. Optimizarea activitatilor de indrumare, evaluare si control a procesului de
invatamant din scoala noastra prin conducerea fiselor de asistenta si evaluare, orientarea
asistentelor la lectii in sensul urmaririi aspectelor legate de strategia educationala din scoala si
echilibrarea realizarii obiectivelor informative cu cele formative si educative.

2. Optimizarea ofertei de educatie pentru formarea initiala si pentru formarea adultilor
prin unitatea noastra, in concordanta cu tendintele de pe piata muncii.

3. Conlucrarea efectiva intre cei trei factori educationali: scoala, familia si
comunitatea locala in vederea obtinerii succesului scolar.

4. Valorificarea superioara a actiunilor de perfectionare in sensul imprimarii
caracterului interdisciplinar al procesului de invatdmant, a interconectarii materiilor de studiu

5. Intarirea responsabilititii intregii echipe didactice fata de pregatirea elevilor.

6. Reconsiderarea relatiei profesor—director si profesor—elev in sensul realizarii
capacitatilor de echilibru afectiv si cognitiv.

1.CURRICULUM
» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale
si a metodologiilor specifice;
» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
* Cunoasterea continuturilor planului de Tnvatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru ;
* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;
* Pregatirea elevilor in vederea sustinerii Examenului de Bacalaureat si a olimpiadelor
scolare;
 Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice.
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2. MANAGEMENT SCOLAR
organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
 Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale
de munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
» Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente
si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
» Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institufii §i organizatii abilitate Tn derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala.
* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatitirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior i exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

SCOLARE - 615 elevi din care:
Liceal - 222
Postliceal EFECTIVE - 82
Profesional - 181
ADS -130

7. ANALIZA ACTIVITATII

a) Burse acordate elevilor pe categorii si nivel de invatamant:
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liceal : sociale: 4 studiu : 2 merit : 10
bani de liceu : 2

profesional: burse profesionale : 180
b) Personal didactic
Total posturi | .. A e A Dm_cz_;lr_e cu-
catedre Nivel de invitimant | pefinitivat Gradul 11 Gradul |
40  personal | liceal zi-seral/ 2 4 34
didactic profesional/
7 auxiliari postliceal
10 nedid.

Personal didactic auxiliar:

administrator financiar: 1
secretar: 1

inginer de sistem: 1
administrator de patrimoniu: 1
bibliotecar: 1

laborant: 2

Personal nedidactic:

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

ingrijitor curdtenie: 4
paznic: 4
muncitor calificat: 2

La inceputul fiecarui an scolar se constituie urmatoarele comisii:

I. Comisii permanente
Il. Comisii temporare
[1l. Comisii ocazionale

COMISII METODICE

Pe parcursul anului comisiile metodice au urmarit:

e Organizarea si proiectarea activitafii;
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e Adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor;
e Orientarea scolara si profesionald;
e Perfectionarea cadrelor didactice.

Obiectivele urmadrite au fost realizate de catre toti profesorii. Au fost elaborate
planificarile anuale si semestriale, stabilindu-se succesiunea de parcurgere a continuturilor,
corelarea fiecarui conginut cu competentele vizate si alocarea resurselor de timp pentru fiecare
unitate de invatare.

In lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau
in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva
a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin
si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru 1n echipd, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

COMISIA DIRIGINTI

Comisia diriginti isi desfasura activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat
la Tnceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative aparute
ulterior.

Principalele activitati derulate:

» Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor

> Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform
programelor in vigoare

» Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea de sedinte de comisie metodicd pe teme care au avut ca scop
eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice,
consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte

» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

> Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea
evitarii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare
si extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a legii privind singuranta in
unitatile de invatdmant , obligativitatea respectarii ROI, indatoririle elevilor.

Comunicarea intre diriginti, profesorii de la clasa si conducerea unitatii, in actiunile la
clasa a dus la eficientizarea demersului didactic.
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In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu
parintii au fost prezentate modele de bune practici, foarte importante atat pentru elevi, cat si
pentru parinti.

Participarea la cursuri de formare precum si studiul individual au constituit o modalitate
eficienta de formare continud a prof. diriginti, cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor
metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lectia deschisa, ce au fost
sustinute in cadrul intalnirilor din cadrul comisiei.

COMITETUL DE PARINTI

In luna septembrie a fiecarui an scolar are loc adunarea generald a parintilor in vederea
constituirii Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar si elaborarii unui
regulament intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci
cand a fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general.
Acesta s-a intrunit in vederea discutdrii si a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern,
incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Activitatea educativa scolara si extragcolarda a fost complexa, s-a bazat pe o buna
comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale. indrumarea si  informarea
elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si integrari sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a activitatilor
educative si au militat pentru menginerea calitdtii mediului scolar. Pentru anul 2019, s-au
stabilit o serie de obiective care au fost realizate la nivelul scolii, prin activitatile educative
stabilite.

Obiective:

< recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune
fundamentala a procesului instructiv — educativ;

= permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii
educative a acestuia;

= intarirea statutului activitdtii educative scolare si extrascolare ca spatiu de
dezvoltare personala;

= recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia
formala;

= profesionalizarea activitatii educative scolare si extragcolare prin dezvoltarea
acesteia pe tipuri de educatie complementara;
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= dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de
cooperare internationald;

= cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism
si analfabetism;

= formarea resursei umane in domeniul activitifii educative scolare si
extrascolare;

= agsigurarea eficientei activitatii educative scolare §i extragcolare prin
monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate;

< intarirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in
vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea
procesului instructiv — educativ.

Activitatile educative scolare si extrascolare derulate pe parcursul anului au fost bogate

si au vizat educatia civica, educatia ecologica, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera,

educatia interculturala, istorie, stiinte, matematica, cultura general:

Proiect ROSE

Proiect PAS 2016

februarie 2020-Diseminare proiect Predare pentru schimbare la Scoala Gimnaziala
Rapoltu Mare prof. Baraboiu Laura

Participare Olimpiada de Religie ortodoxa - etapa locala (zonald), din data de 7 februarie
2020, organizatd la Scoala Gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad” Orastie unde eleva Rus Madalina
(din clasa a Xl-a A4 de la Liceul Tehnologic “Nicolaus Olahus” Ordstie) a obtinut nota
8,70, care ia permis calificarea la faza judeteand a Olimpiadei de Religie (anulata ulterior
din cauza pandemiei de COVID-19)

Etapa judeteand Olimpiada Tehnologie domeniul Protectia mediului profesor coordonator
Popa Cristina:

-Fagu Ana Maria-premiul |
Tincu Ciprian-participare
Lazar Alina Mia-participare

Diseminare proiect ROSE, realizare film si album foto cu activitati ROSE
Prezentare oferta educationala, februarie- martie 2020

Proiect educational Campania unui gand bun 26 feb-8 martie 2020

Realizarea de felicitari in cadrul proiectului Campania unui gand bun, martie 2020
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14 aprilie 2020 — am participat la webinarul Cum putem utiliza reteaua de socializare
Facebook ca instrument de predare-invatare-evaluare — Platforme Educationale online
(Academia de Inovare si Schimbare prin Educatie) — prof. Borca Laurentiu

5 mai 2020 — participare la webinarul”CiscoWebex in educatie”, organizat de
QartzMatrix din lasi

in perioada 9-17 mai 2020 cursul ”Profesor in Online”, de la Digital Nation, acumuland
30 de ore de experienta practica

26 mai 2020 -evenimentul ”Foloseste manuale 3D si instrumente interactive pentru a
sustine lectii la distanta”, organizat de Editura Didactica si Pedagogica SA, cu sprijinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii

30 mai 2020 - finalizare competente transversale din cadrul cursurilor de la Proiect
PPS(Predare pentru schimbare),organizat de ISJ Cluj, avand status promovat la toate
modulele obligatorii

In cadrul Proiectului PPS, a fost aprobat, mini-proiectul educational Religia si

mijloacele TIC in demersul didactic si miniproiectul Invdtarea limbii engleze cu ajutorul
tehnologiei

3 iunie 2020 — participare la”Webinar introductiv dedicat profesorilor, pe tema
sigurantei online pentru elevi”, programa Eroii Internetului (ADFABER)

3 iunie 2020 — participare la webinarul cu tema ”Elevii mei consumi droguri ? —
Prevenire si interventie timpurie in consumul de droguri la elevi”, organizat de
Asociatia Preventis din Clauj-Napoca

lunie 2020- Proiect Educational International Educatie fara frontiere/ Simpozion
International Educatie fara frontiere

Harta parteneriatelor

DOMENIUL CLASA/ Calificarea Denumirea completa
de formare AN DE STUDII a partenerului de practica cu care
profesionala esteincheiati conventie de practici®
1 2 3 5
Comert, turism a 1X-aliceu ALBINACOOP
Chimica Research Development
mecanica a X-a liceu
protectia a Xl-a liceu tehnician macatronist Cart Met Plast. Ordstic
mediului 3
protectia . tehnician ecolog si protectia -
S a Xll-a liceu Co N ’ SC Activitatea Goscom SA
mediului calitatii mediului
. . S.C. Tea Farmex SRL
chimie a IX-a invatamant operator industria de i
. . o medicamente si produse Farmagentiana P-H
industriala profesional .
g cosmetice o
SC Infinitti Farmacom SRL
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Farmacia Punkt

S.C Rom-Digi-Farm SRL

lacatus mecanic prestari

S.C. Sepeinstalcom SRL

Uzina Mecanica SA

Chimica Research Development SA

Estetica si
igiena corpului
uman

an I invatamant
postliceal

tehnician operator masini cu
comanda numerica

mecanica s
servicii/ sudor
SC Formplast SRL
SC Filplast SRL
electrician exploatare de SC Formplast SRL Orastie S.C. Energo
Electric asd tensiunep Grup Instalatii Montaj SRL Orastie
) ’ SC Uzina Mecanica Orastie
chimie operator industria de
industriala medicamente si produse S.C. Tea Farmex SRL
A s A cosmetice
a pro}lé\sl?o"[?;llant Farmagentiana P-H
. mecanic qtﬂaje si instalatii Chimica Research Development
mecanica in industrie
Farmacia Punkt Oragtie S.C. Rom-
Digi-Farm SRL Orastie S.C.Infinitti
a Xl-a invatimant operator industria de Farmacom SRL Oriastie
chimie rofe;/ioynal medicamente si produse Farmgentiana PH
industriald profes cosmetice S.C. Tea Farmex SRL Oristie
mecanic qtllaje s Instalatii Chimica ResearchDevelopment SA
in industrie
Mecanica SC Formplast SRL

cosmetician

Sc Bella Saug SRL

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)

din Liceul

Tehnologic ,,Nicolaus Olahus’’ si-a proiectat activitatea pe baza documentelor proiective ale
echipei manageriale avand ca obiective strategice:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii.

Promovarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile de parteneriat cu elevii si
cu alti beneficiari ai procesului de invatamant.

......

Prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar.
Dezvoltarea politicii de diversificare a ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si
la aspiratiile elevilor privind propria lor cariera.
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.
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8. BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii a fost coordonatd de doamna bibliotecara si a constat in
urmatoarele activitati:
- repartizarea manualelor la clasele IX-XI1, care s-a realizat pana la data de 12 septembrie 2020
pentru a evita supraaglomerarea bibliotecii la inceput de an scolar;
- selectia cartilor propuse pentru casare si finalizarea actelor in vederea efectuarii propriu-zise
a activitatii;
- reconditionarea volumelor deteriorate cu ajutorul unor elevi prieteni ai cargii
- activitati cu ocazia principalelor evenimente de peste an

9. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

chtcl Cheltuieli cu Liceu Sursa de fin
1 Burse 10042 Buget local
2 Bani de liceu 11570 Buget de stat
3 Burse profesionale 152205 | Buget de stat
4 Abonamente elevi 9351 Buget de stat
5 Naveta prof. 13204 Buget local

10. ACTIVITATE COMPARTIMENT SECRETARIAT

Zone de competenta;
- registratura — relatii cu publicul
- personal — resurse umane
- asistentd manageriala
- acte studii — documente scolare

CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

e Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit
la formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;

e A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si
administrativ-financiare;

e Au fost realizate lucrari de reparatii a salilor de clasa;
e Au fost dotate cabinete si laboratoare si sala de sport;
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e Sunt asigurate conditiile igienico-sanitare bune pentru desfasurarea procesului
instructiv educativ.

e Scoala are o buna colaborare cu ISJ.Hunedoara , precum si cu comunitatea locala;

e Profesorii scolii s-au preocuprt pentru cresterea calitdtii actului educativ;

e FElevii scolii au raspuns la cerintele scolii si s-au implicat in realizarea activitatilor;

e A existat o buna colaborare intre conducerea scolii si Consiliul reprezentativ al parintilor
si Consiliul elevilor.

7. BIBLIOTECA MUNICIPALA ORASTIE
,SEBASTIAN BORNEMISA”

1o iw e

domenii Biblioteca Municipald ”Sebastian Bornemisa” Orastie este institutia specializata ale
carei atributii principale sunt:

- constituirea, prelucrarea,organizarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti si
documentelor de biblioteca si a bazelor de date in scop de informare, educatie sau recreere.

In calitatea ei de institutie de cultura biblioteca este implicatd permanent in
sustinerea vietii culturale participand la realizarea manifestarilor mai de seama. Totodata este
de tip enciclopedic fiind pusa in slujba comunitatii locale si nu numai.

Grupul utilizatorilor celor mai usor de identificat este cel al persoanelor care vin in mod
obisnuit, ei fiind deja prietenii bibliotecii.

Faptul ca Biblioteca Municipald ”Sebastian Bornemisa” Orastie este frecventatd de un
numadr tot mai mare de locuitori ai municipiului si nu numai, majoritatea utilizatori
permanenti, ne dovedeste ca munca noastra nu trece neobservata, ba din potriva, se bucura de
aprecierea concetatenilor nostri.

Biblioteca Municipala ”Sebastian Bornemisa” Orastie asigura egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii fard deosebire de statut social si economic,
varsta, sex, apartenenta politica,religie, nationalitate.

In anul 2020 s-au inscris in biblioteca un numar de 74 noi utilizatori.

S-au Inregistrat un numar de 3559 vizite la biblioteca.

Au fost Imprumutate un numar de 5722 documente de bibliotecd, dintre care 1582
documente au fost consultate in biblioteca.

Am organizat un numar de 3 evenimente culturale si 71 expozitii de carte atat in biblioteca
cat si 1n alte locatii, la care au participat 733 cetateni.

In anul 2020 fondul de carte al bibliotecii a crescut cu un numar 273 volume in valoare de
4211,20 lei care provin din donatii de la autori,edituri si institutii.

La fiecare sfarsit de an se Intocmeste programul activitatilor cultural artistice pe anul
urmator, de catre biblioteca, acesta fiind predat la Primarie pentru centralizare.

Cele mai importante activitati cultural artistice realizate de Biblioteca
Municipala ’Sebastian Bornemisa”, care deja au devenit traditie au fost:
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- Ziua Culturii Nationale

- Zilele Mihai Eminescu

- Ziua Limbii Roméane

- Ziuva mondiala a poeziei

- Ziua femeii

- Ziuascriitorilor

- Ziua Imnului

- Ziua Drapelului

- Zilele Aurel Vlaicu
In afard de aceste activitati, cu care biblioteca noastra se mandreste, a fost respectat
Programul manifestarilor culturale, artistice, stiintifice .

8. MEDIUL DE AFACERI

Primaria municipiului Ordstie considerd ca puterea unei administratii, fie ea centrala sau
locala, deriva din faptul ca ea reprezinta oameni, cetateni.

O administratie e cu atat mai performanta, cu cat comunitatea din care face parte e mai
puternica , adica mai informata, mai educata, mai implicata in problemele care o privesc in mod
direct. O administratie puternica si performanta este o administratie transparentd, informatizata,
care reuseste sa determine implicarea cetdteanului. Doar prin introducerea de noi mijloace de
comunicare, care sa imbunatateasca relatia dintre cetatean si administratie se poate eficientiza
actul administrativ §i va spori increderea cetateanului in administratie.

In acelasi timp, deosebit de importanti este si relatia de colaborare cu parteneri din
strdinatate, implicarea in proiecte si parteneriate care aduc un surplus de cunostinte si
experienta, dar si de fonduri necesare dezvoltarii comunitatii locale.

In administratia locald s-au produs schimbiri majore in ceea ce priveste autonomia
locala, atat din punct de vedere al deciziei, cat si al resurselor financiare.

Crearea unui mediu de afaceri atractiv si moral constituie unul dintre obiectivele
prioritare pentru administratia publicd locala a municipiului Orastie, incurajarea
intreprinzatorilor privati.

Concret, din baza de date a Oficiului National al Registrului Comertului prin adresa nr.
4159 din 25.03.2021 (inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Hunedoara sub nr.R/9749/29.03.2021), ne-au fost comunicate conform solicitarii urmatoarele
date ale profesionistilor in functiune:



1. Numarul profesionistilor in functiune, in municipiul Oristie, in functie de

forma juridica:

FORMA_JURIDICA Total
Intreprindere Familiala 34
Intreprindere Individuala 187
Persoana Fizica Autorizata 214
Regie Autonoma 1
Societate cooperativa 2
Societate cu Raspundere

Limitata 874
Societate in nume colectiv 2
Societate pe actiuni 11
Total general 1325

2. Numarul profesionistilor in functiune inmatriculati in anul 2020, in municipiul

Oristie:
FORMA_JURIDICA Total
Intreprindere Individuala 10
Persoana Fizica Autorizata 20
Societate cu Raspundere
Limitata 83
Total general 11

9.DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia Publica de Asistentd Sociala isi desfagoara activitatea, incepand cu data de 01
Decembrie 2004 in baza HCL nr. 154/2004.

Prezentul raport prezinta activitatea derulata de angajatii D.P.A.S, in intervalul lunilor
lanuarie - Decembrie 2020. Activitatea vizeaza realizarea anchetelor sociale necesare
fundamentarii cererilor depuse, intocmirea referatelor si a dispozitiilor de solutionare a
solicitarilor si transmiterea acestora catre solicitanti, monitorizarea dosarelor, privind
acordarea venitului minim garantat, monitorizarea alocatiilor pentru sustinerea familiei
si a altor forme de sprijin material, asigurarea serviciilor medicale de recuperare,
sociale si educationale, precum si monitorizarea activitatiilor altor furnizori de
servicii sociale din municipiul Orastie, realizarea studiilor sociologice asupra tuturor
actiunilor sociale si asigurarea portiilor de hrana calda, zilnic, 5 zile/saptamana.
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in cursul anului 2020 au fost adoptate 11 hotarari ale Consiliului Local din municipiul
Orastie 1n interesul activitatii Directiei Publice de Asistentd Sociala din

Orastie, cu urmatoarele masuri:

1. HCL nr. 4/2020, privind modificarea HCL nr.32/2017, referitoare la
aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul "Continuare lucrari
constructie “Gradinita cu Program Prelungit, str. Luminii, municipiul Orastie";

2. HCL nr. 5/2020, privind modificarea HCL nr.172/2017, referitoare la
aprobarea asigurarii finantarii de la bugetul local al municipiului Orastie pentru
proiectul "Continuare lucrari de constructie Gradinita cu Program Prelungit, strada
Luminii, municipiul Orastie";

3. HCL nr. 17/2020, privind aprobarea casdrii unor mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in administrarea Scolii Gimnaziale "Dr. Aurel Vlad" Orastie,
Serviciului Public de Asistentd Sociala Orastie - cabinet stomatologic, dispensar
Scoala Gimnaziala "Dominic Stanca" Orastie, cabinet asistentad comunitard, Complex
Servicii pentru Varstnici - si Serviciului Public de Gospodarire municipald Orastie;

4. HCL nr. 37/2020, privind aprobarea casarii unor mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in administrarea Primariei municipiului Orastie, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Orastie, Serviciului Public de Asistenta
Sociala Orastie - cabinet asistenta comunitard si Serviciului Public de Gospodarire
Comunala Orastie;

5. HCL nr. 38/2020, privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
actualizati si a devizului general actualizat, la finalizarea obiectivului de investitii -
"Continuare lucrari constructie Gradinita cu program Prelungit, strada Luminii,
municipiul Orastie";

6. HCL nr. 39/2020, privind completarea Anexei nr.1 la HCL nr.39/2007,
referitoare la stabilirea criteriilor si metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta
de cétre Primarul municipiului Oréstie;

7. HCL nr. 47/2020, privind modificarea HCL nr.163/2019, privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orastie, Institutiilor si Serviciilor publice apartinatoare Consiliului Local
al municipiului Orastie;

8. HCL nr. 134/2020, privind modificarea HCL nr.151/2018, referitoare la
aprobarea cererii de finantare a proiectului "Extinderea, modernizarea si dotarea
gradinitei cu program prelungit, strada Luncii, Municipiul Orastie" si a cheltuielilor
aferente (eligibile si neeligibile);
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- 9. HCL nr. 137/2020, privind aprobarea structurii organizatorice - organigrama,
a statului de functii al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Orastie, serviciu
public fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului
Orastie;

- 10. HCL nr. 157/202, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Publice de Asistenta Sociala Orastie;

- 11. HCL nr. 158/2020, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social "Cantina de Ajutor Social” din cadrul Directiei Publice
de Asistenta Sociala Orastie.

- Structura de personal aprobata pentru anul 2020 este urmatoarea:

9.1 COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE

Structura personal: - 1 inspector
- 3 referent

In cursul anului 2020, conform Legii nr. 416/2001, privind Venitul minim garantat si
HCL nr. 39/2007, privind Stabilirea criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de
urgenta de cdtre Primarul municipiului Oréstie, au fost preluate, verificate, inregistrate,
intocmite si administrate urmatoarele:

- ajutoare de urgentd - 12 ;
- ajutoare de inmormantare - 6 ;

- dosare noi de Venit minim garantat, acordate conform Legii nr.416/2001 - 28;

De asemenea periodic au fost verificate si actualizate un numar de 114 dosare de Venit
minim garantat din punctul de vedere al referatelor, dispozitiilor, statelor de plata, al
adeverintelor medicale, anchetelor sociale, precum si al actelor de stare civila.

In perioada lunilor Ianuarie - Decembrie 2020, in cadrul Compartimentului de Prestatii
Sociale s-au desfasurat si activitati care au constat din:

- relatii cu publicul si colaborarea institutionala — zilnic;

- intocmirea, verificarea si administrarea tabelelor cu orele de munca prestate de
persoanele beneficiare a Legii nr. 416/2001 - 24;
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- verificarea situatiilor transmise de A.J.P.L.S, privind beneficiarii de Venit minim
garantat care realizeaza si alte venituri - 197,

- administrarea dosarelor de Venit minim garantat aflate in evidenta si completarea
acestora cand e cazul;

- administrarea bazei de date al Venitului minim garantat din punctul de vedere al
concediilor si al adeverintelor medicale;

- intocmirea situatiilor referitoare la persoanele apte de munca, transmise catre [.T.M,
AJP.LS AJ.O.F.M - 24;

- acordarea de subventii pentru incdlzirea cu lemne, combustibil solid in sezonul rece in
perioada lunilor Noiembrie 2020 - Martie 2021 - 25;

- intocmirea actelor necesare interndrii in centrele D.G.A.S.P.C - 68;

- intocmirea anchetelor pentru D.G.A.S.P.C, conform Ord. nr. 1887/2016 - 68;
- intocmirea stuatiilor statistice N§- 12;

- monitorizarea persoanelor fara acte si care se afla internate in Urgente - 8;

- intocmirea documentatiei in vederea acordarii laptelui praf pentru copii cu varsta
cuprinsa intre 0 -12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern, gratuit in baza unei
prescriptii medicale - lunar;

- distribuirea tichetelor sociale pe baza de suport electronic pentru categoriile de
persoane defavorizate care beneficiaza de masa calda (POAD 2014-2020) - 163;

- distribuirea de masti de protectie conform Legii nr. 146/23.07.2020 pentru pensionarii
cu pensia pana la 1000 Ron - 25.880.

Conform prevederilor Legii nr. 277/2010 au beneficiat un numar mediu lunar de 87 de
familii de prevederile acestei legi, referitoare la Alocatia pentru sustinerea familiei, pentru
care au fost Intocmite toate actele necesare:

- preluarea, verificarea, inregistarea in registrele speciale a noilor dosare de Alocatie
pentru sustinerea familiei - 41;

- intocmirea de anchete sociale, dispozitii, referate, state de plata, borderouri pentru
dosarele noi - 160;
- verificarea dosarelor ce urmeaza a fi incetate de la plata, pentru cei care implinesc
varsta de 18 ani, pentru abandonul scolar, venituri mari, declaratii false cu privire la
veniturile realizate, modificarea componentei familiei, neprezentarea cererii i a
declaratiei pe propria raspundere - 180;

- Intocmirea de dispozitii, referate, tabele, borderouri, incetari de la plata pentru cei care
implinesc 18 ani, pentru abandonul scolar, venituri mari, declaratii false cu privire la
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veniturile realizate, modificarea componentei familiei, neprezentarea cererii si a
declaratiei pe propria raspundere - 107;

intocmirea comunicarilor scrise titularului - 87;
intocmirea situatiilor referitoare la dispozitiile transmise la A.J.P.1.S, Prefectura - 47 ;

verificarea dosarelor care au prezentat cererea si declaratia dupa suspendarea platii -
o7,

intocmirea de dispozitii, referate, tabele, borderouri de repunere a platii alocatiei- 54 ;
relatii cu publicul si colaborarea institutionala - zilnic;

intocmirea de anchete sociale efectuate la un interval de 6 luni - 123;

preluarea si solutionarea cererilor si a declaratiilor din strainatate - 10;

preluarea si verificarea actelor pentru persoanele care se incalzesc cu energie electrica-
2;

distribuirea de produse alimentare prin Programul P.O.A.D, famililor beneficiare de
V.M.G, Alocatie pentru sustinera familiei, handicap - 630;

intocmirea de sinteze, rapoarte, masuri pentru familiile beneficiare de produse
P.O.A.D;

distribuirea de produse igienico-sanitare prin Programul P.O.A.D famililor beneficiare
de Venit minim garantat, Alocatie pentru sustinerea familiei, handicap - 630;

intocmirea de centralizatoare, statistici si transmiterea acestora catre A.J.P.1.S si ENEL
Timisoara - 4;

intocmirea unui rapoart catre Inspectia Sociala - 1;

intocmirea de rapoarte, conventii, expuneri de motive pentru acordarea subventiilor
acordate Asociatiei“Renaitre” - 12.

Conform Legii nr.321/2001, privind acordarea gratuita de lapte praf copiilor cu varste

intre 0-12 luni au fost preluate 475 de retete pentru distribuirea laptelui praf, pentru acestea
intocmindu-se lunar situatia centralizatoare.

Pentru respectarea HCL nr.77/2006, privind acordarea de gratuitdti unor persoane

varstnice la transportul local in comun cu modificarile ulterioare si al Legii nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au fost intocmite 36 de
situatii centralizatoare, privind beneficiarii de bilete gratuite pentru transportul in comun, au
fost eliberate 31 de legitimatii de parcare gratuita pentru persoanele incadrate in grad de
handicap, iar pentru alte 59 de persoane incadrate in grad de handicap au fost preluate actele
necesare eliberarii rovinietei gratuite si transmise catre D.G.AS.P.C, Hunedoara in vederea
solutionarii. De asemenea s-au acordat indemnizatiile pentru
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persoanele incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal si au fost monitorizate
dosarele aflate in evidenta pentru un numar mediu lunar de 180 persoane.

S-au acordat si monitorizat conform Legii nr.248/2015 un numar de 12 dosare pe tot
parcursul anului scolar in vederea stimuldrii participarii in invatdmantul prescolar al copiilor
cu o situatie materiald precara.

Avand in vedere prevederile OUG nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, in cadrul D.P.A.S, au fost preluate si monitorizate un numar de 55
dosare pentru care pe tot parcursul sezonului rece au fost intocmite situatiile aferente.

Ca urmare a diverselor solicitari formulate catre Directia Publica de Asistentd Sociala
au fost intocmite un numar de 416 anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru
obtinerea burselor, locuintelor sociale, anchetelor necesare prezentarii in cadrul Comisiei de
Expertiza Medicala, Casa de Sanatate, Oficiul de Pensii, Inpectoratul de Persoane cu
Handicap.

In perioada lunilor Martie - Decembrie 2020 s-au desfasurat activitati specifice generate de
situatia epidemiologica, constand in sprijinirea persoanelor varstnice prin efectuarea de
cumpdraturi si distribuirea catre acestia, sprijinirea persoanelor aflate in izolare la domiciliu
prin asigurarea de bunuri de stricta necesitate. Pentru a fi indeplinite toate aceste activitati a
fost necesara deplasarea repetata pe teren la domiciliul persoanelor solicitante, cat si
efectuarea investigatiilor necesare in vederea realizarii documentatiei pentru rezolvarea
cazurilor identificate.

9.2. COMPARTIMENT PROTECTIA FAMILIEI SI COPILULUI, DE
INTERVENTII iN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, MIGRATIE SI PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE

Structuria personal: - 2 inspector
- 1 referent

Conform Legii nr. 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului s-au
solutionat diverse sesizari formulate de catre persoane fizice sau adrese transmise de catre
institutii: Directiile de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din judet si din tara, ale politiei,
spitalelor, unitatilor de invatdmant, asociatii si fundatii din localitate si din tard; fiind preluate
declaratii, privind masurile de protectie sau de reintegrarea in cadrul familiei.

Pe parcursul anului 2020, s-au monitorizat un numar de 156 de cazuri pentru
prevenirea abandonului scolar, precum si un numar de 170 de minori aflati in diverse situatii
de risc (risc de saracie, conditii improprii de locuit) de catre personalul D.P.A.S.

De asemenea conform HG nr. 691/2015 in monitorizarea personalului D.P.A.S  s-au
aflat si 239 copii minori cu fise de identificare si rapoarte de risc fiind monitorizati in primele
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6 luni bilunar, ulterior acestea intocmindu-se semestrial. De asemenea au mai fost inteprinse
si urmatoarele activitati specifice cum sunt:

- relatii cu publicul pe latura privind protectia copilului - zilnic;

- consilierea si informarea pentru cazurile sociale noi luate n evidenta in vederea
beneficierii de servicii si prestatii sociale, conform legislatiei in vigoare, precum si
indrumarea acestora spre alte institutii competente;

- consilierea minorilor si a parintilor aflati in diverse situatii de risc;

- colaborarea cu reprezentantii D.G.A.S.P.C, telefonic sau insotirea acestora pe teren
pentru solutionarea sau reevaluarea cazurilor cu copii minori - 32;

- intocmirea de adrese citre D.G.A.S.P.C, S.P.C.L.E.P, Orastie - 96;

- intocmirea de adrese catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara pentru dosarelor de plasament
familial si a anchetelor sociale - 10;

- intocmirea de adrese transmise catre D.G.S.P.C-uri, O.N.G-uri cu privire la
reevaluarea masurilor de protectie pentru copii minori aflati cu masura de
protectie/plasament si ai caror pdrinti locuiesc In municipiul Oréstie - 64;

- Intocmirea de anchete sociale la familia naturala/rude - 249;

- intocmirea de rapoarte de vizite in teren la domiciliul copiilor aflati in risc de abandon
scolar - 187,

- Intocmirea unor planuri de servicii pentru prevenirea separarii minorilor de parinti/
parinte - 62;

- intocmirea rapoartelor de consiliere la familia natural;
- Intocmirea rapoartelor de monitorizare ale minorilor;

- efectuarea de vizite in teren Impreuna cu Politia Locala pentru luarea unor declaratii si
rapoarte de vizitd, la domiciliul reprezentantilor legali;

- insotirea in teren a reprezentantilor de la Politie, D.G.A.S.P.C, O.N.G-uri in vederea
intocmirii unor procese verbale, anchete sociale pentru solutionarea cazurilor cu copii
minori;

- efectuarea centralizarii si monitorizarii datelor furnizate de la scoli, gradinite, licee
pentru copiii ai caror pdrinti sunt plecati in straindtate;

- Intocmirea fiselor de identificare, risc si a fiselor de observatie - 241,

- intocmirea anchetelor sociale pentru copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate -
241,

- informari ale scolilor, liceelor, gradinitelor din municipiul Orastie cu privire la
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delegarea autoritatii parintesti - 10;

desfasurarea de monitorizari ale minorilor cu risc de abandon scolar - 253;
insotirea Politiei Locale in actiuni pentru combaterea cersetoriei - 4,
distribuirea de pliante pentru combaterea cersetoriei infantile;

consilierea persoanelor care au in ingrijire minori ai cdror parinti sunt plecati in
straindtate si care au fost indrumate catre instanta - 45 ;

efectuarea anchetelor sociale pentru copii cu C.E.S - 50;

deplasari/interventii In cadrul echipei de Violenta Domestica - 5.

9.3.COMPARTIMENT ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

Structuri personal: - 1 inspector

- 1 referent
- 1 ingrijitor spatiu

In cadrul secretariatului a fost asigurati relationarea zilnica cu publicul si cu alte

institutii, fiind intreprinse si alte activitati cum sunt:

intocmirea referatelor pentru necesarul de materiale igienico-sanitare, consumabile,
birotica -104;
inregistrarea actelor noi in Registrul de intrdri D.P.A.S - 1897,

asigurarea zilnicd a mapei de corespondentd conform procedurilor pentru asigurarea
circuitului informational al D.P.A.S;

centralizarea situatiei concediilor si a biletelor de voie - 12;
intocmirea pontajelor - 96 ;
monitorizarea consumurilor de utilitati si consumabile - 12;

gestionarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a materialelor consumabile de
la nivelul intregii directii;

intocmirea unui grafic al concediilor de odihna al angajatilor D.P.A.S -1,
intocmirea unor fise de magazie, niruri, bonuri de consum - 647 ;
introducerea raportarilor lunare de activitate ale angajatilor D.P.A.S - 12.

In ceea ce priveste activitatea financiar contabila au fost intocmite:
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organizarea §i urmarirea angajamentelor bugetare in conformitate cu normele
metodologice ;

intocmirea conturilor de executie pentru platile directe efectuate;

inregistrarea in evidenta financiar-contabila toate operatiunile cu caracter economico-
financiar care au loc in cadrul unitatii pe baza de documente legale, intocmite si
aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si a actelor
normative In vigoare ;

controlarea si tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor dupa natura lor ;
intocmire note contabile si a centralizatoarelor pentru debitarea, respectiv creditarea
conturilor;

efectuare platilor si drepturilor banesti (salarii, indemnizatii concedii de odihna,
concedii medicale, sporuri, etc.) ;

intocmire a planului de casa ;

intocmirea evidentei contabile a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materiilor,
materialelor, mijloacelor banesti;

asigurarea incadrarii in plafoanele alocate pentru plata utilitatilor: energia electrica si
termica, convorbirile telefonice etc.

asigura si sustine propunerile pentru utilaje si dotare, intervientii pentru suplimentarea
sau respectarea acestora,

analiza documentatiilor pentru scoaterea din functiune a fondurilor fixe si pentru
casarea mijloacelor fixe conform legislatiei;

procurarea in limitele bugetului aprobat, a materialelor administrativ-gospodaresti,
rechizite, etc., cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice ;
organizarea activitatii de intretinere a echipamentelor de birou, a instalatiilor sanitare,
de iluminat si incalzire;

asigurd programul de intretinere si reparatii a mijloacelor fixe si a utilajelor din
dotarea unitatii ;

evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create si detinute in arhiva directiet;
organizarea instruirii salariatilor institutiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre conducatorul;

asigurarea procesului de verificare si indrumare a activitatii de urmarire a debitelor ;
inregistrarea documentelor la zi

organizarea §i urmarirea de evidenta angajamente bugetare in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice in acest scop;

inregistrarea in evidenta financiar-contabild toate operatiunile cu caracter economico-
financiar care au loc 1n cadrul unitatii pe bazd de documente legale, intocmite si




aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si a actelor
normative in vigoare ;

e Numar ORDINE DE PLATA an 2020 = 2290

e Numar RECEPTII + BONURI DE CONSUM an 2020 = 197
e Numar STATE DE PLATA in 2020 = 84

e Numar SITUATII RECAPITULATIVE an 2020 = 84

9.4. COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA,
INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII,
PROGRAME SI PROIECTE iN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI
RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE

Structura personal: - 2 inspector

in perioada lanuarie-Decembrie 2020, in cadrul acestui compartriment s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

intocmirea fiselor trimestriale de monitorizare a aplicarii Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului (inregistrarea nasterii copilului peste
termenele legale, numarul de familii in care parintii sunt plecati la munca in strainatate
(pe categorii), situatia centrelor de zi din subordinea consiliului local, numarul copiilor
aflati in situatii de risc) si transmiterea catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara - 4,

- intocmirea situatiilor lunare, referitoare la copiii din cadrul centrelor de zi i
transmiterea acestora catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara - 12;

- intocmirea situatiilor centralizatoare pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre
C.S.V - 4, Cantina de Ajutor Social - 4 si Cresa Municipala - 4 pentru semestrul Il
2019 si semestrul 1 2020;

- Intocmirea situatiei centralizatoare pentru copii ai caror pdrini sunt plecati la munca in
strainatate, precum si actualizarea permanenta, la nevoie - 1;

- Intocmirea raportului, privind acordarea serviciilor sociale pentru anul 2019 si costurile
acestora referitoare la activitatile desfasurate, beneficiarii acestora, situatia financiara
(calcularea cheltuielilor cu: salariile, hrana pentru persoanele asistate, incalzirea si
prepararea hranei, iluminatul, plata serviciilor, apd, canal, salubrizare, telefon,
materialele didactice pentru persoanele asistate, obiecte de mica valoare sau scurta
duratd si echipamente pentru persoanele asistate, materiale sanitare pentru persoanele
asistate, materiale pentru curatenie pentru persoanele asistate, carburantii si lubrifiantii
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necesari 1n functionarea mijloacelor de transport, alte cheltuieli, calcularea veniturilor
din fondurile proprii si din contributiile beneficiarilor), resursele umane implicate in
acordarea serviciilor, costul/an/beneficiar - 1;

intocmirea raportului, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale pentru
anul 2019 (masurile realizate, situatia privind finantarea masurilor de prevenire,
numarul persoanelor marginalizate si tipologia acestora, numarul persoanelor
beneficiare de Venit minim garantat care au realizat ore de munca in folosul
comunitatii, numarul total al orelor de munca efectuate) si transmitere catre A.J.P.1.S,
Hunedoara - 1;

intocmirea Planului Anual de Actiune, privind serviciile sociale pentru anul 2020 si
transmiterea acestuia spre consultare catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara - 1;

intocmirea Planului Anual de Asistenta Medicala Comunitard la nivelul municipiului
Oragtie si programul de lucru al asistentului medical comunitar si transmiterea acestuia
catre D.S.P Hunedoara - 1;

intocmirea documentatiei de fundamentare pentru adoptarea de Hotarari ale
Consiliului Local - 8;

intocmirea documentatiei de fundamentare pentru emiterea de dispozitii - 6;

intocmirea adreselor de raspuns ca urmare a solicitdrilor venite din partea Institutiei
Prefectului Hunedoara, A.J.P.I.S, Hunedoara, D.S.P, Hunedoara, Directia Judeteand de
Culturd, Curtea de Conturi, D.G.A.S.P.C, Hunedoara, Asociatia non-profit L&C
Consulting, Avocatul Poporului, Asociatia pentru Educarea Libera a Cetatenilor,
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara - 39;

intocmirea adreselor de solicitare pentru informatii necesare serviciului - 7;

intocmirea Procedurii Operationale, privind masurile ce se impun in urma decretarii
starii de urgenta referitoare la persoanele cu varsta de peste 65 ani in vederea prevenirii
raspandirii virusului Covid 19 -1, la nivelul serviciului - 1;

intocmirea Procedurii Operationale, privind interventia in cazurile de autoizolare la
domiciliu impuse de evolutia infectiei Covid-19 in vederea implementarii masurilor de
suport la nivelul serviciului - 1;

intocmirea Procedurii Operationale, privind modalitatea de solicitare si distribuire a
ajutoarelor alimentare si/sau sanitare catre persoanele aflate in izolare la domiciliu si
aflate in imposibilitatea de a se sustine pe durata situatiei de urgenta, la nivelul
serviciului - 1;

intocmirea Procedurii Operationale, privind masurile de preventie si control pentru

.....

Centrul de zi pentru copilul cu autism Orastie - 1;

W -



intocmirea Planului de masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor determinate de
raspandirea virusului Covid -19 pe perioada starii de alerta, la nivelul serviciului -1;

asigurarea sprijinului solicitat de catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara conform Ordonantei
Militare nr. 8/09.04.2020 la Centrul de Plasament Oréstie;

intocmirea documentelor conform prevederilor legale pentru desfasurarea activitatii din
cadrul Centrului de zi pentru copilul cu autism Orastie:

Regulamentul de Organizare si Functionare - 1;
Regulamenult de Ordine Interioara - 1,

Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale - 1;
Codul etic - 1;

Ghidul beneficiarului de servicii sociale - 1;

formulare si tipizate pentru desfasurarea activitatii conform standardelor minime de
calitate;

pliant - 1;

elaborarea unor Proceduri Operationale (informarea beneficiarilor, acordarea
serviciilor, Incetarea serviciilor, evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor, relatia
personalului cu beneficiarii si al controlului comportamentului copiilor, semnalarea
cazurilor de abuz si neglijenta, sugestii, sesizari si reclamatii) - 7;

intocmirea si transmiterea documentatiei spre aprobare catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale in vederea licentierii serviciului ,,Centrul de zi pentru copilul cu
autism” Orastie;

colectarea datelor statistice privind: echiparea teritoriului - 3 indicatori; siguranta si
ordinea publicd - 2 indicatori; finante locale - 5 indicatori; controlul activitatii
administrative - 2 indicatori; calitatea vietii si asistenta sociala - 1 indicator; ocrotirea
sanatatii - 2 indicatori; agriculturd, silviculturd, mediu - 4 indicatori; invatdmant - 1,
centralizarea acestora si publicarea in portalul de colectare si diseminare online a datelor
statistice D.E.M.O.S;

afisarea pe site-ul primariei a listelor cu beneficiarii de subventie la incalzirea locuintei
cu gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi - 29;

receptia bunurilor materiale consumabile precum si pentru obiectele de inventar de la
nivelul D.P.A.S Orastie.
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9.5. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

Stuctura personal: -1 inspector

Acest compartiment are atributii in domeniul protectiei copilului, protectiei
persoanelor adulte si al protectiei persoanelor cu handicap. Activitatea acestui compartiment,
in anul 2020 a constat in:

- Intocmirea de anchete sociale si adrese, privind incredintarea minorilor in cazul
proceselor de divort si stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantelor de

judecata (Codul Civil) - 68;

- Intocmirea dosarelor conform OUG nr. 111/2010, privind indemnizatia pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie/sprijinului lunar - 177;

- Intocmirea dosarelor de acordare a alocatiilor de stat pentru copii, conform Legii nr.
61/1993 - 165;

- intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap, alaturi de referatele si
dispozitiile necesare pentru ca acestia sa se poata prezenta in fata Comisiei de
Expertiza conform Legii nr. 448/2006, republicata - 283;

- intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav, cu asistenti
personali conform Legii nr. 448/2006, republicata - 21;

- asistarea persoanelor varstnice in fata Notarului public la incheierea contractelor de
intretinere, conf. Legii nr. 17/2000 - 6;

- intocmirea de rapoarte de monitorizare conform Legii nr. 272/2004, cu privire la
minorii cu masura de protectie (tuteld) de pe raza municipiului Orastie;

- Intocmirea de referate si dispozitii de instituire curateld pentru minori efectuate la
cererea Notarului Public (Codul civil) - 4;

- relatii cu publicul intre orele 09,00 - 12,00 - zilnic;

- monitorizarea asistentilor personali in ceea ce priveste activitatea desfasurata efectuata
semestrial - 63.

9.6 CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Structura personal:

- 1 referent
- 3 bucatar (din care 1 vacant)

- 1 Ingrijitor spatiu (vacant)



lunar.

In cadrul Cantinei de Ajutor Social au beneficiat de hrani caldi o medie de 40 persoane

De asemenea tot in cadrul Cantinei de Ajutor Social s-au desfasurat urmédtoarele

activitati:

preluarea, verificarea, Inregistrarea si deplasarea in teren pentru solutionarea cererilor
noi depuse pentru Cantina de Ajutor Social - 34;

intocmirea situatiilor pentru beneficiarii de hrand de la Cantina de Ajutor Social - 47;

intocmirea situatiilor pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social care vor efectua orele
de munca in folosul comunitatii - 12;

intocmirea de centralizatoare lunare pentru persoanele beneficiare de hrana de la
Cantina de Ajutor Social - 12;

intocmirea referatelor pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social care se afld in
imposibilitatea de a efectua prestatiile sociale ce le revin pentru luna in curs - 39;

deplasari in teren in vederea reinnoirii anchetelor sociale pentru acordarea hranei de la
Cantina de Ajutor Social - 98;

relationarea cu beneficiarii - zilnic;

intocmirea de referate de acordare, suspendare, repunere, incetare pentru beneficiarii
de hrana de la Cantina de Ajutor Social - 146;

verificarea lunard a unui numar mediu de 40 dosare cu privire la modificarile survenite

la beneficiarii de hrand (componenta familie, actele de stare civila, expirarea
certificatelor de handicap, expirarea certificatelor de incapacitate de munca, veniturile
realizate, domiciliul acestora, declaratii notariale) si completarea acestora cu actele
necesare.

9.7 SERVICII COMUNITARE 5
9.7.1 COMPARTIMENT DISPENSARE SCOLARA

Structura personal: - 1 medic primar

- 1 medic stomatolog

- 8 asistente medicale

Serviciile asigurate de catre angajatii cabinetelor medicale din gradinite:



primirea copiilor in gradinite;
intocmirea evidentei copiilor din gradinite;

supravegherea modului in care se respecta normele de igiena, al modului in care sunt
respectate orele de somn si de joaca ale copiilor;

efectuarea zilnica a triajului epidemiologic a copiilor primiti in colectivitate;

intocmirea evidentei copiilor absenti din motive medicale, urmarindu-se ca, revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezenta avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de catre medicul de familie pentru absentele ce depasesc 3 zile;

indrumarea personalului educativ in aplicarea metodelor de calire(aer, apa, soare,
miscare)a organismului copiilor;

participarea la intocmirea meniului saptamanal si efectuarea acestuia;

consemnarea zilnica intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar,
cu constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, a igienei individuale a
personalului blocului alimentar, starea de sanatate, cu interdictia de a presta activitati
in bucatarie pentru persoanele care prezinta: diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite, instiintand conducerea gradinitei despre deficitele constatate;

asistarea la scoaterea alimentelor din magazie si controlul calitatii organoleptice a
acestora, semnand foaia de alimentatie;

verificarea zilnica a respectarii normelor de igiena din gradinita(sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie, calcatorie, grupuri sanitare, curte), instiintand
conducerea colectivitatii cu privire la deficitele constate;

efectuarea examinarii semestriale a dezvoltarii fizice, somato-metrice ale copiilor si
interpretarea acestor date;

acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale si solicitarea
serviciului 112, la nevoie;

efectuarea de tratamente - 684;
desfasurarea de activitdti de educatie sanitara - 52;

insotirea copiilor din cadrul gradinitei in cazul deplasarilor acestora in excursii, pe
toata durata acestora.

Cabinetele medicale scolare, pe parcursul anului 2020, au asigurat si desfasurat

Urmatoarele activitati:

controlul epidemiologic in cadrul tuturor unitatilor scolare arondate dupa incheierea
perioadelor de vacanta (triaj epidemiologic), iar la nevoie la solicitarea invatatorilor si
a dirigintilor;
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- efectuarea de consultatii si tratamente - 3436;

- efectuarea examenelor medicale de bilant la clasele I-a, a IV-a, a Vlll-a, a Xll-a
precum si intocmirea fiselor de bilant - 650;

- intocmirea fiselor medicale pentru elevii din clasa pregatitoare - 134;
- insotirea elevilor in cadrul excursiilor in saptamana “Scoala Altfel”;

- urmadrirea curateniei si dezifectiei in scoli si licee in conditiile speciale generate de
pandemia Covid-19;

- efectuarea instructajului pentru persoanele insarcinate cu intretinerea curateniei -
lunar;

- desfasurarea unor programe de educatie sanitara (clasa, cabinet) 7h/luna cu temele
solicitate de 1invatatori si diriginti;

- efectuarea controlului igienico-sanitar pentru programul” Cornul si Laptele”;

- efectuarea controlului si vizarea listei de meniu in cadrul unitatilor de invatamant -
sdptamanal,

- supravegherea elevilor de la alternativa “Step by step”, precum si al elevilor de la
invatamantul special in timpul meselor de pranz;

- intocmirea raportarilor statistice catre D.S.P, Hunedoara (la solicitare, trimestrial si
anual) - 10;

- eliberarea adeverintelor medicale, avizelor epidemiologice pentru elevii absolventi ai
unui ciclu de invatamant - 628;

- dispensarizarea copiilor cu probleme de sanatate;

- asigurarea asistentei medicale pe perioada de pregdtire al elevilor din clasa aVIII-a
precum si supravegherea elevilor la Evaluarea Nationald si de Bacalaureat.

in anul 2020 in perioada lanuarie - Decembrie in cadrul Cabinetului Stomatologic
Scolar Orastie au fost efectuate consultatii si sedinte de tratament:
- efectuarea unor manopere medicale - 605;

- examinarea medicald a elevilor cu scop profilactic si curativ - 84,
- identificarea de noi cazuri si luarea acestora in tratament - 45;

- desfasurarea unor activitati profilactice si educative - 124;

- desfasurarea unor activitati de educatie sanitara (sedinte) - 44,

- rezolvarea unor obturatii cu carii complicate - 206;

- rezolvarea unor obturatii de canale radiculare - 55;



efectuarea unor detrataje - 18;
efectuarea de extractii pentru dinti temporari i permanenti - 54;
efectuarea altor interventii terapeutice - 148;

efectuarea unor cicluri de sterilizare si dezinfectare al instrumentarului medical - 102.

9.7.2. COMPARTIMENT ASISTENTI COMUNITARI

Structura personal: - 2 asistent medical (dintre care 1 vacant)

in cadrul acestui compartiment, persoana desemnati a se ocupa de zonele defavorizate a
avut in evidenta in anul 2020 un numar de 621 de persoane de etnie rroma (221 de copii, 51
gravide, lauze, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati) si a desfasurat ca si servicii
comunitare urmatoarele actiuni:

asigurarea consilierii persoanelor de etnie rroma cu diverse probleme medicale - 621;

deplasarea la institutiile medicale in vederea solutionarii problemelor de natura
medicala aparute in comunitate;

desfasurarea unor activitati de educatie sanitara referitoare la vaccinarea copiilor rromi
- 196;

desfasurarea unor programe pentru prevenirea bolilor transmisibile, programe de
planificare familiala si de contraceptie, alimentatie la san - 300;

informarea persoanelor rrome cu privire la modalitatile de accesare a serviciilor de
sanatate - 600;

desfasurarea unor activitati de naturd medicala, constand din: masurarea tensiunii
arteriale, a glicemiei si a vaccinari antigripale.

9.8. SERVICII DE CRESA

Structura personal: - 1 coordonator personal de specialitate

- 1 sef centru (vacant)

- 2 asistent medical (din care 1 vacant)
- 2 educator puericultor (temporar vacant si 1 vacant)

- 8 ingrijitor (din care 5 vacant)
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- 2 bucatar (din care 1 vacant)

In cadrul Cresei Municipale din Orastie au fost furnizate servicii medicale, de
supraveghere, ingrijire, educatie ante-prescolara si hrand unui numar de 48 de copii cu varsta
cuprinsa intre 1- 3 ani.

Serviciile oferite au fost servicii sociale primare si specializate, cuprinzand : serviciile
de ingrijire, protective si nutritive ale copiilor, serviciile de supraveghere a starii de sanatate si
complementare pentru copil, educatia ante-prescolara, respectiv serviciile de consiliere si
informare.

Pentru functionarea si administrarea Cresei Municipale au fost Tntocmite urmatoarelor
acte pentru:

e inscrierea /retragerea beneficiarilor:
- preluarea si verificarea cererilor pentru inscriere - 23;
- Intocmirea contractelor de servicii - 23;
- intocmirea referatelor pentru emiterea dispozitiilor lunare de plata - 23;
- intocmirea actelor aditionale de modificare a contractelor de servicii - 27,
- intocmirea actelor aditionale de incetare a contractelor de servicii - 2;
- intocmirea referatelor de modificare a contributie - 1,
- Inregistrarea solicitdrilor de retrageri - 2;
- Intocmirea referatelor de incetare a contributie - 2.

e monitorizarea alimentelor si a altor produse necesare functionarii
Cresei:

- Intocmirea referatelor de necesitate - 21;

- efectuarea de receptii - 338;

- Intocmirea de foi de alimentatie - 226;

- Intocmirea bonurilor de consum alimente - 278;
- efectuarea calculelor caloriilor - 169;

- introducerea datelor In programul de gestiune referitor la receptia marfii - 358 si
a consumurilor - 299;

e intocmirea actelor pentru respectarea unor reguli de igiena,
igienizare/dezinfectie spatiu cresa conform regulilor de protectie
impotriva COVID-19, referitoare la:




functionarea blocului alimentar conform standardelor de igiena sanitara;
verificarea temperaturii la frigidere - 9;

igienizarea/dezinfectia dormitoare/sala clasa/grup sanitar - 30;
igienizarea/dezinfectia jucariilor -10;

igienizarea/dezinfectia lenjeriei- 10;

planul cadru pentru igienizare/dezinfectie a spatiilor - 6;

procedura Operationala cu privire la masurile pentru prevenirea imbolnavirilor cu
S.ARS-C.0.V-2-1;

planul de Masuri, privind stabilirea masurilor necesare redeschiderii creselor pentru
prevenirea imbolnavirilor cu S.A.R.S — C.0.V-2-1,;

dosarul pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare - 1.
e monitorizarea sanatatii beneficiarilor:
efectuarea de examene de bilant - 48;
efectuarea de tratamente - 6;
completarea fiselor medicale - 48;
desfasurarea unor activitati de educatie sanitara - 20;
completarea unor fise pentru verificarea starii de sanatate a personalului — 67

efectuarea triajului epidemiologic - 2298.

9.9 COMPLEX DE SERVICII PENTRU VARSTNICI

Structura personal: - 1 sef centru

- 1 psiholog practicant (vacant)

- 1 medic (vacant)

- 1 referent

- 2 asistent medical

- 4 infirmier (dintre care 1 vacant)
- 2 ingrijitor

- 1 spélatoreasa



- 2 bucatar

Complexul de Servicii pentru Varstnici este un compartiment distinct in cadrul
Directiei Publice de Asistenta Sociald, al Consiliului Local Orastie.

Obiectul de activitate al centrului il constituie furnizarea de servicii sociale primare si
specializate, adaptate nevoilor fiecarei persoane varstnice solicitante.

Centrul acorda in regim rezidential servicii de ingrijire, sociale si medicale primare,
persoanelor varstnice, cu sau fara apartinatori, cu nevoi medicale-sociale identificate si care
sunt de natura obiectului de activitate al Centrului.

Grupul tinta este format din varstnici cu 0 autonomie si un grad scazut de dependenta,
din comunitatea locala, dar si din afara ei.

Serviciile oferite pe parcursul anului 2020 au constat din oferirea rezidentei pentru un
numar de 39 persoane dintre care: 22 persoane de sex feminin si 17 persoane de sex
masculin, precum si a recuperarii medicale pentru un numar de 30 persoane, de asemenea s-
au acordat carje, cadre (fixe si cu roti), fotolii rulante pentru 23 persoane aflate temporar in
dificultate.

Din randul celor 39 de persoane rezidente au platit serviciile oferite:
e cu plata integrala - 38 persoane, dintre care:

- 36 persoane cu plata 1000 lei (localnici sau cu rude pana la  gradul 1V in
municipiul Orastie)

- 2 persoane cu plata 1200 lei (din alte localitati si fara rude pana la gradul IV
in municpiul Orastie)

e 1 persoana caz social, cu plata 60% din venituri.

In conformitate cu HCL nr. 99/2009, recuperarea medicali se desfasoari in reprize de
cate 6 sedinte si ori de cate ori este nevoie, rezidentii C.S.V pot beneficia de aceste sedinte in
mod gratuit.

De asemenea in cadrul spalatorie s-a efectuat igienizarea tuturor articolelor textile
folosite in cadrul C.S.V, dar si igienizarea/curatarea periodica a fetelor de masa de la capela
mortuard precum si a vestelor S.P.G.M.

In conditiile legii, in perioada in care temperatura scade sub -10 grade Celsius, in cadrul
C.S.V s-a asigurat cazarea pentru "Oamenii strazii", astfel 1 persoana defavorizata fara adapost
a beneficiat de acest serviciu. Incepand cu luna Februarie 2020, C.S.V a intrat in carantina,
motiv pentru care aceste servicii nu au mai putut fi furnizate.

Activitdtile si documentele acestui serviciu In cursul anului 2020 au constat din:

- asigurarea nevoilor primare zilnice pentru toti beneficiarii de servicii din cadrul CSV
- Zilnic;

- intocmirea dosarelor noi care cuprind urmatoarele acte: solicitare de servicii, acte de
identitate, ancheta sociald, contract de servicii, plan individualizat de asistenta si de
ingrijire, notificare, angajament de plata, angajament de inmormantare, declaratii de
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luare la cunostinta de R.O.1, acte medicale, acte care sa ateste venitul, foaia de iesire
- 7’

- intocmirea de foi de iesire din cadrul C.S.V - 13;

- intocmirea de anchete sociale: cu institutionalizare si fara institutionalizare - 9;

- intocmirea de procese de predare /primire - 4;

- intocmirea planurilor de masuri COVID - 2;

- Intocmirea actelor de contabilitate primara;

- intocmirea de adeverinte de practica - 1,

- intocmirea Planului de Interventie P.S.I (revizuire) - 1,

- intocmirea de borderouri contributii - 12;

- intocmirea fiselor de pontaj - 12;

- intocmirea de grafice/programe pentru lucratori si bucétari - 12;

- intocmirea meniurilor si listelor de alimente - zilnic;

- intocmirea fiselor pentru protectia muncii - periodic;

- intocmirea unui grafic/program pentru infirmiere/ingrijitoare - lunar;

- intocmirea unor fise P.S.I - periodic;

- intocmirea situatiilor pentru beneficiarii C.S.V(tabele pentru diverse institutii) -
lunar;

- intocmirea planurilor de actiune pentru activitatile desfasurate in cadrul C.S.V- 54

- intocmirea de rapoarte sociale - 18;

- Intocmirea de contracte de servicii sociale - 46;

- intocmirea unor raportari la Biroul de Evidenta Prestari Servicii Sociale - lunar;

- Intocmirea dosarelor pentru revizuirea certificatului de handicap - 1;

- intocmirea dosarelor de evaluarea in vederea stabilirii gradului de handicap - 1;

- consilierea/monitorizarea in vederea efectudrii orelor de practicad in cadrul C.S.V -
1;

- incheierea de contracte de colaborare cu diverse institutii - 26;

- aplicarea unor chestionare pentru evaluarea satisfactiei serviciilor oferite in  cadrul
CS.V-1;

- intocmirea de avertismente disciplinare - 1;

- intocmirea adeverintelor de apartenentd la C.S.V - 4;

- intocmirea documentelor necesare pentru achizitiile curente, obiectele de inventar si
a mijloacelor fixe;

- intretinerea si repararea spatiilor, cladirilor si dotarilor acestora;

- intocmirea proceselor verbale de institutionalizare - 7;

- reprezentarea de interese - zilnic;

- intocmirea dispozitiilor de institutionalizare -7,

- pregatirea/prepararea hranei - zilnic.

De asemenea tot in cadrul C.S.V s-au desfasurat si activitdti de socializare, terapie
ocupationala si de ergoterapie cum sunt:
- aniversarea zilelor de nastere a fiecarui beneficiar;
- sarbatorirea onomasticilor cu ocazia Sf.Nicolae, Florii, Sf.loan, Sf.Dumitru, Sf.Vasile,
Sf.Gheorghe, Sf.Maria, Sf.Elena, Sf.Constantin;
- activitatile zilnice ce cuprind: concursuri, jocuri de societate, discutii pe temele alese de
varstnici;
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- activitati saptamanale 1n ziua de Joi "Ceaiul de la ora 15";

- activitatile cu caracter religios, in ziua de Duminica de la ora 16;

- activitdtile de coafor/tuns si de infrumusetare oferite, gratuity de catre un specialist -
lunar;

- discutii pe teme religioase organizate de doua ori pe lund in ziua de Marti;

- confectionarea unor obiecte pentru infrumusetarea centrului in perioadele primavara,
toamna, iarnd;

- sarbatorirea Zilei Culturii Nationale, Ziua Eminescu, varstnicii cu acest prilej au recitat
poezii de Eminescu (lanuarie);

- confectionarea unor produse din 1ana (ciorapi, cipici);

- sarbatorirea Zilei Internationale a Varstnicilor - recital de poezie (Octombrie);

- audierea programului de colinde oferit de catre copiii de la cateheza Parohiei "Sf.
Mihail si Gavril";

- "Daruim de Craciun", prin intermediul cdruia un grup de tineri din Orastie, au adus
cadouri varstnicilor.

Activitatile desfasurate in cadrul cabinetului medical au avut ca si rezultate urmatoarele
actiuni:

- asigurarea consultatiilor si analizelor periodice pentru personalul din cadrul C.S.V;

- consultatii pentru persoanele institutionalizate efectuate periodic panda 1in luna
August de catre medic din care: - E.K.G - 5;

- E.C.O-4

- masurarea zilnicd a parametrilor principali pentru toti beneficiarii (TA, oxigen,
temperaturd);

- masurarea zilnicd a temperaturii pentru tot personalul C.S.V;

- masurarea glicemie - 150;

- internarea in spital - 37;

- eliberarea de retete - 72,

- LN.R-2;

- interndri de zi - 3;

- aplicarea unor sonde vezicale - 3;

- pansarea/toaletarea la nevoie - 34;

- efectuarea vaccinarii persoanelor rezidente, dar si a personalului C.S.V - 27,

- recoltarea unor analize pentru laborator - 15;

- Intocmirea biletelor de trimitere - 5;

- achizitionarea medicamentelor de la farmacie -183;

- testarea pentru COVID 19(personal si rezidenti) - 542;

Incepand cu data de 04.02.2020 si pani in prezent C.S.V se afli in carantini datorita
Covid19-1. Datorita acestor evenimente personalul C.S.V a trebuit sa intocmesca si sa
efectueze:

- planuri de masuri pentru Starea de Urgenta/Alerta - 6;

- planuri de masuri pentru dezinfectie/dezinsectie CSV actualizate - lunar;

- testari P.C.R, efectuate la sediul C.S.V de catre personalul medical al C.S.V, in

colaborare cu D.S.P. Hunedoara

- transportul probelor la D.S.P Deva - saptamanal;
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testarea personalului intors din concediu sau din invoiri, ori de cate ori a fost necesar.

9.10 CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU AUTISM

Structura personal: - 1 coordonator personal de specialitate (vacant)

- 3 psiholog practicant (dintre care 1 vacant)
- 2 psihopedagog (din care 1 vacant)

- 1 asistent social (vacant)

La Orastie in cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala a fost inaugurat centrul de zi

care sa vind in sprijinul copiilor diagnosticati cu tulburari din spectrul autist, precum si a familiilor
acestora. Centrul de zi pentru Copilul cu Autism deschis la Orastie este primul centru de acest gen din
judetul Hundoara, care a fost infiintat de catre o autoritate publica. Centrul colaboreaza cu specialisti
din Olanda din cadrul Centrului ASVZ din Sliedrecht, Olanda, avand o activitate de peste 50
de ani in terapiile cu persoanele cu dizabilitati. Acesta legatura a fost facilitata prin Fundatia
de Infratire Sliedrecht-Oristie.

Pentru buna functionare a Centrului de Zi pentru Copilul cu Autism au fost Inteprinse
si urmatoarele activitdti specifice cum sunt:

intocmirea de anchete sociale pentru beneficiarii din cadrul acestui centru - 17;
evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor;
informarea si programarea telefonicd la terapie a beneficiarilor — sdptamanal;

familiarizarea , observarea si evaluarea initiala a beneficiarilor cu ajutorul unor
instrumente specifice;

completarea Scarei Portage din observatiile initiale si continue, precum si
administrarea de instrumente specifice pentru completarea fiselor psihologice;

intocmirea de Fise de Evaluare Initiala (FEI), Planuri Personalizate de Interventie
(PPI), si a Fisei Beneficiarului(FB);

acordarea terapiilor specifice in functie de nevoile initiale identificate - zilnic;

completarea Registrului de evidenta cu programele de recuperare/reabilitare
functional, precum si in Fisa beneficiarului - zilnic;

consilierea parintilor privind programele terapeutice intocmite pentru fiecare copil;

sprijinirea si consilierea parintilor cu privire la problemele apdrute pe parcurs.
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In luna decembrie 2020 s-a finalizat implementarea proiectului ,,REABILITARE,
MODERNIZARE SI DOTARE CANTINA SOCIALA STRADA GHEORGHE LAZAR
DIN MUNICIPIUL ORASTIE” cod SMIS 2014+ 110574, cofinantat prin REGIO -
Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 8 — Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1. — Investitiile in infrastructurile sanitare si sociale
care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional si local, reducand inegalitatile in ceea
ce priveste starea de sanatate si promovand incluziunea sociala prin imbunatatirea accesului la
serviciile sociale, culturale si de recreare, precum si trecerea de la serviciile institutionale la
serviciile prestate de colectivitatile locale.

Obiectivul general al proiectului - imbunatatirea sistemului de protectie a persoanelor
varstnice din municipiul Orastie, asigurarea accesului, pe baza de egalitate cu ceilalti cetateni,
la toate resursele comunitatii - bunuri, servicii, inclusiv servicii publice prin imbunatatirea
calitatii infrastructurii serviciilor sociale in scopul prevenirii §i limitarii unor situatii de
dificultate care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Obiectivele specifice ale proiectului - cresterea gradului de acoperire cu servicii
sociale, Tmbunatatirea conditiei de viata si infiintarea unei cantine sociale pentru persoanele
varstnice, cu dizabilitati si in special celor defavorizate.

Rezultatele proiectului: adaptarea si diversificarea in permanentd a serviciilor si
activitatilor la nevoile beneficiarilor; imbunatatirea conditiei de viatd si sanatate a
beneficiarilor; cresterea gradului de relationare interpersonald si de socializare; cresterea
gradului de acceptare sociala si incluziune in viata normala a societatii; cresterea calitatii vietii
persoanelor aflate in dificultate si a familiilor acestora; schimbarea mentalitatii comunitatii
locale, a opiniei publice cu privire la situatia persoanelor cu risc de marginalizare sociald;
imbunatatirea infrastructurii cladirii in care functioneaza cantina sociala prin lucrari de
reparatii, consolidari si amenajare.

Valoarea totala a proiectului a fost in valoare de 2.447.614,74 lei.
Valoarea nerambursabila: 2.181.924,55 lei reprezintd asistentd financiara nerambursabild

asiguratd de Uniunea Europeana prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionald si de
Guvernul Romaéniei, prin Programul Operational Regional 2014-2020.
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10. POLITIA MUNICIPALA

CAPITOLUL I. MANDATUL SI OBIECTIVELE INSTITUTIONALE

Politistii au desfasurat activitati specifice pentru realizarea obiectivelor stabilite la
nivelul 1.P.J. Hunedoara, pentru realizarea obiectivelor din programele prioritare ale 1.P.J.
Hunedoara, precum si in baza planurilor de masuri sau de actiune proprii sau dispuse de M.A.L,
I.G.P.R., I.P.J. Hunedoara, pentru prevenirea si combaterea evenimentelor ce pot afecta grav
siguranta cetateanului si siguranta nationala, pentru asigurarea unui climat de ordine si siguranta
corespunzator in incinta unitdtilor de Invatdmant si in zona adiacentd a acestora, pentru
prevenirea si combaterea braconajului piscicol si cinegetic, pentru prevenirea si combaterea
infractiunilor de talharie comise in segmentul stradal, pentru depistarea persoanelor urmarite
national $i international, pentru prevenirea si combaterea sustragerilor din infrastructura
furnizorilor de utilitati.

Politia municipiului Orastie a actionat pentru indeplinirea prioritatilor rezultate din
Programul de Guvernare 2017-2020 si din Strategia Nationala de Ordine si Siguranta Publica
2015-2020, a obiectivelor asumate de Politia Romana la nivel national, urmarind cresterea
gradului de sigurantda si protectie pentru cetateni prin protejarea persoanei, protejarea
patrimoniului, siguranta stradala, siguranta rutiera i siguranta transporturilor, prevenirea si
combaterea infractionalitatii organizate si transfrontaliere, destructurarea grupurilor/gruparilor
infractionale, a sprijinit Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice pentru asigurarea
climatului de legalitate mediului de afaceri prin combaterea evaziunii fiscale, contrabandei,
coruptiei, contrafacerii de marfuri, a infractiunilor din domeniul achizitiilor publice precum si
prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene, in limita competentelor si asigurarii
resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale puse la dispozitie pentru
mentinerea capacitatii operationale, combatere migratiei ilegale si dezvoltarea unei politici de
returnare adecvate, toleranta zero la abaterile disciplinare.

O activitate cu aplicabilitate imediata si o pondere importantd in timp, in anul 2020, a
reprezentat-o implicarea efectivelor Politie Municipiului Orastie si ale Sectiei 6 Politie Ruruala
Orastie in campania de prevenire a raspandirii virusului COVID 19, activitate care a demarat
odata cu instituirea starii de urgenta in Romania.

CAPITOLUL II. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

In cadrul Politiei municipiului Orastie functioneazi Biroul Investigatii Criminale,
Biroul de Ordine Publica, Biroul Rutier, Compartimentele Secretariat, documente clasificate si
arhiva, Evidentd Operativa, Criminalistic i Dispecerat.

De asemenea, Politiel municipiului Orastie 1 se subordoneaza Sectia 6 Politie Rurala
Oragstie cu 5 posturi de politie comunald arondate.

Politia Municipiului Orastie impreuna cu Sectia 6 Politie Rurala Orastie au prevazut in
un numadr de 68 functii, in prezent fiind ocupate 49, respectiv 34 la nivelul politie si 15 la nivelul
sectiei, rezultand un deficit de personal de 13 la nivelul politiei si de 6 la nivelul sectiei.
Deficitul mare de personal la nivelul politiei se concentreaza la nivelul Biroului de Investigatii
Criminale — 1 ofiter si 3 agenti, Biroul Ordine Publica — 1 ofiter (sef birou) si 2 agenti si Biroul
Rutier — 3 agenti;
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In perioada analizatd un numar de 1 politisti au fost cercetati disciplinar fiind dispus
sanctionata disciplinar cu mustrare scrisa (2).

CAPITOLUL III. REALIZARI iN DOMENIUL DE COMPETENTA

A. SIGURANTA CETATEANULUI SI EVOLUTIA FENOMENULUI
INFRACTIONAL

1. Activitati desfasurate pentru deservirea comunitatii

figt A

activitati educativ-preventive, au fost executate 26 mandate de aducere, solutionate 9 comisii
rogatorii, s-a participat la 0 executari silite, au fost efectuate 41 verificari la detinatorii de arme,
12 verificari pe linia obligatiilor militare, au fost solutionate 940 de petitii/note de audiente, s-
a participat la 6 masuri de ordine cu ocazia adunarilor publice, au fost realizate 0 interventii in
caz de (incendii/explozii/)

Urmare a activitatilor preventive desfasurate au fost depistati 9 de minori lipsiti de
supraveghere, 7 fiind incredintati membrilor de familie, 2 fiind incredintati centrelor de
ocrotire, au fost sanctionati 3 parinti pentru lipsa de supraveghere a copiilor, au fost luati in
evidente 1 bolnavi psihic, au fost aplanate 186 stéri conflictuale, din care 57 intrafamiliale, 129
generate de alte motive.

2. Perceptia cetatenilor

In anul 2020 s-a intervenit la 1428 evenimente, din care 1118 semnalate prin
S.N.U.A.U. 112, 293 prin dispecerat, 17 semnalate direct de catre cetateni.

In mediul urban s-a intervenit la 808 evenimente semnalate prin S.N.U.A.U. 112, din
care 799 sub 10 minute, 26 intre 10 si 15 minute, 8 intre 15 si 20 de minute, 0 peste 20 de
minute, 197 fiind neconfirmate.

in mediul rural s-a intervenit la 310 evenimente semnalate prin S.N.U.A.U. 112, din
care 186 sub 10 minute, 92 intre 10 si 15 minute, 27 intre 25 si 20 de minute, 0 peste 20 de
minute, 43 fiind neconfirmate.
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SITUATIA INTERVENTII S.N.U.A.U 112

3. Prevenirea criminalitatii;

Activitatea de prevenire a constituit o preocupare majora, urmarindu-se gestionarea
coerenta §i unitard a situatiei operative, fiind vizate diminuarea cauzelor si factorilor generatori
de criminalitate, pregatirea din punct de vedere antiinfractional a celor mai expuse segmente
ale populatiei si limitarea efectelor in plan social a faptelor ce contravin legii, fiind derulate in
acest sens activitdti specifice in baza planurilor de mdsuri/actiune, cu ocazia activitatilor
curente, precum si in baza protocoalelor de colaborare incheiate cu celelalte institutii cu atributii
in domeniul preveniri si combaterii fenomenului infractional si contraventional.

Activitatea preventiva a vizat regimul rutier, combaterea si prevenirea comertului ilicit
de marfuri, regimul silvic si braconajul piscicol si cinegetic, respectarea normelor privind
evidenta populatiei, asigurarea cu o forma de securitate, mentinerea ordinii si linistii publice,
etc.

Pentru prevenirea si combaterea faptelor infractionale si contraventionale in perioada
evaluata au fost efectuate 0 razii, 203 actiuni din care 8 cu efective marite, 384 controale, ocazie
cu care au fost constatate in flagrant 139 de infractiuni, au fost aplicate 4191 sanctiuni
contraventionale, in valoare de 1164.8 mii lei, fiind indisponibilizati 2 m® material lemnos,
comparativ cu perioada similara din 2019 cand au fost efectuate 3 razii, 232 actiuni, 347
controale, ocazie cu care au fost constatate in flagrant 122 de infractiuni si aplicate 3336
sanctiuni contraventionale, in valoare de 918.5 mii lei, fiind indisponibilizata cantitatea de 4,03
m?® material lemnos.




Pe structuri, actiunile au fost initiate dupd cum urmeaza:

2019 2020 +/-
POLITIA MUNICIPIULUI 232 203 -29
ORASTIE
BIROUL INVESTIGATII 25 20 -5
CRIMINALE
BIROUL RUTIER 87 78 -9
BIROUL DE  ORDINE 63 56 -7
PUBLICA
SECTIA 6 POLITIE RURALA 57 49 -8
ORASTIE

Au fost efectuate 99 de controale privind activitatea agentilor de securitate si modul de
asigurare cu o forma de paza a sediilor institutiilor publice/societatilor comerciale, fiind aplicate
un nr de 2 sanctiuni contraventionale pentru fapte prevazute de Legea nr. 333/2003

Cele 4191 sanctiuni contraventionale au fost aplicate dupd cum urmeaza:

2019 2020 +/-
P.M. ORASTIE 3336 4191 +855
BIROUL  INVESTIGATII 6 106 +100
CRIMINALE
BIROUL RUTIER 2831 3017 +186
BIROUL DE ORDINE 499 867 +369
PUBLICA
SECTIA 6 POLITIE 307 507 +200
RURALA ORASTIE

Pe genuri de contraventii, au fost aplicate in astfel: 3035 prevazute de O.U.G. nr.
195/2002, 521 prevazute de Legea nr. 61/1991, 2 prevazute de Legea nr. 333/2002, 7 prevazute
de H.G. nr. 301/2012, 626 prevazuta de O.U.G. 1/1999 si Lg 55/2020 acte normative pentru
prevenirea raspandirii Covid 19.

4. Managementul integrat al ordinii si sigurantei publice;

Pentru mentinerea ordinii si linistii publice in mediul urban si rural, in anul 2020 au
actionat 2190 patrule fata de 2204 in perioada similard din anul 2019.

De asemenea, pentru reducerea riscului producerii unor evenimente negative cu impact
asupra sigurantei cetateanului, a unor posibile acte de terorism, au actionat 123 patrule
independente din cadrul 1.J.J. Hunedoara

Media zilnica a patrulelor care au actionat in anul 2020 a fost de 8,70 fata de 9,22 in anul
2019.

Tinand cont de prevederile art. 50 si 51 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea Coronavirusului SARS-CoV-2, politistii
din cadrul Politiei Municipiului Orastie si Sectiei 6 Politie Ruralda Orastie au desfasurat
activitatii preventive in anul 2020 pentru cresterea sigurantei cetdteanului si prevenirea
infractionalitatii stradale in scopul mentinerii ordinii §i sigurantei publice in sistem integrat,
fiind folositi in vederea constituirii de patrule mixte un numar de 468 politisti locali.
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5. Criminalitatea stradala;

In ceea ce priveste infractionalitatea stradali, in anul 2020 au fost sesizate 31 astfel de
fapte (1 comise de autori cunoscuti si 30 comise de autori neidentificati, din care 5 pe timp de
zi $1 26 pe timp de noapte), mai putin cu 1 infractiune fatd de perioada similara a anului 2019,
cand au fost comise 32 infractiuni stradale (4 comise de autori cunoscuti si 28 de autori
neidentificati, 22 pe timp de noapte si 10 pe timp de zi).

Pe structuri, situatia se prezinta astfel:

INFRACTIONALITATEA STRADALA

6. Criminalitatea in mediul rural;

Activitatea in mediul rural este axatd pe mentinerea ordinii §i sigurantei publice pe raza
comunelor aflate in arondarea Sectiei 6 Politie Ruralda Orastie, prevenirea si combaterea
infractionalitatii, precum si desfasurarea activitatiilor de urmarire penald privind infractiunile
date Tn competenta.

La nivelul sectiei sunt constituite un numar de 5 posturi de politie rurald respectiv
Orastioara de Sus, Beriu, Romos, Turdas si Martinesti.

In perioada analizati infractionalitatea sesizatd la nivelul sectiei si a posturilor arondate a
inregistrat o crestere cu -40, fiind inregistrate 127 infractiuni, fatd de 167 infractiuni in 2019.

Activitatile preventive au inregistrat un trend descendent, astfel in anul 2020 fiind
executate un numar de 49 actiuni, fata de 57 in perioada similara a anului 2019, iar in ceea ce
priveste sanctiunile contraventionale Tn anul 2020 au fost aplicate un numar de 507 fata de 307
in perioada similara a anului 2019.

7. Siguranta rutiera si a transporturilor
In cursul anul 2020 Biroul Rutier a actionat pentru prevenirea evenimentelor rutiere
grave si a urmarilor acestora, pentru sanctionarea celor care nu respecta normele rutiere,pentru
disciplinizarea participantilor la trafic si pentru prevenirea raspandirii virusului SARS — COV
2.

Prioritati avute in atentie:




X Imbunatitirea sigurantei cetiteanului prin cresterea gradului de siguranta rutiera.
<> Asigurarea disciplinei rutiere
X Prevenirea producerii de accidente rutiere soldate cu victime

Situatia operativa
In anul 2020 pe arterele de circulatie de pe raza de competenta, s-au produs un numar
de 9 accidente grave, care au avut ca si consecinte decesul a 2 persoane si ranirea grava a 6
persoane, iar in anul 2019 s-au produs un nr. de 14 accidente grave de circulatie, soldate cu
decesul a 6 persoane si ranirea grava a 17 persoane, ceea ce inseamna cd numarul accidentelor
grave de circulatie a scazut cu 6 , nr. persoanelor decedate a scazut cu 4 iar nr. persoanelor
ranite grav a scazut cu 11.

SITUATIA ACCIDENTELOR GRAVE

m2019 @m2020

Principalele cauze generatoare a accidentelor rutiere in perioada
01.01 -31.12.2020

B.R.

Cauza Principala 2019 2020 (+/)
S 5| g 5 |Accgr. |[M |Rgr
o (&} [@)) . . . .
S| |25 : :
nerespectare  distanta intre
vehicule 0| 0]J]0]0]O0 0 0
neacordare prioritate pietoni 1101 ]1]0]1 0 0
neacordare prioritate vehicule 0/, 0]0]1]0]1 1 1

.
NG




conducere fard PC 1102 ]0]07]0 -1 0 -2
viteza neadaptata la conditiile
de drum 3|12 /4]1]1]0 -2 -1 -4
pietoni 21012110 -2 +1 -2
abateri biciclisi 21012101 -1 0 -1
intoarcere neregulamentara 0/, 0]0]0]0]|O0 0 0 0
alte abateri savarsite de
conducatorii auto 0|00 1]0]1 +1 0 +1
circulatie pe sens opus 0/, 0]0]0]0]|O0 0 0 0
alte preocupari de natura a
distrage atentia 0/, 0]0]1]0]|1 +1 0 +1
neasigurare la  schimbarea
directiei de mers 2|1 )1]0]01]O0 -2 -1 -1
conducere sub influenta
alcoolului 111132 ]0]2 +1 -1 -1
adormire la volan 0|0 0]0]O0]O 0 0 0
Neasigurare mers inapoi 1,01 ]0]0]0 0 0 0
Depasire 0] 0] 0O0O]O0O]0]O 0 0 0
Cond. Atelaje 1]11]3]0]0]O0 -1 -1 -3
Cond. utilaje 0, 0]0]0]0]|O0 0 0 0
Alti participanti 0|0 0]0]O0]O 0 0 0
1416 |17 9 | 2 | 7 -5 -4 -10
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Marti

Miercuri

Joi
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Sambata
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Pe ore din zi, situatia se prezinta astfel:
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Primaria Municipiului Orastie

Pe zile din saptaméana, accidentele grave s-au comis dupa cum urmeaza:

- in mediul urban, in localitate, riscul rutier a crescut, respectiv accidente grave 5 (+2)
si 4 (-1) raniti grav, nr. persoanelor decedate 2 ramas acelasi ( -2);
- in mediul urban, in afara localitatii nu s-au inregistrat accidente grave de circulatie




- in mediul rural, in localitate, a scdzut riscul rutier, respectiv accidente grave 1 (-1),
numarul persoanelor decedate a scazut ( -1), raniti grav 1 (-2);

- in mediul rural, in afara localitatii, a scazut riscul rutier, respectiv 2 accident grave (-
2) si 0 persoane decedate ( -3) si 1 persoane ranite grav ( -6);

- pe drumurile nationale a scazut riscul rutier, respectiv 1 accidente (-2), persoane
decedate —3), persoanelor ranite 2 (-4);

- pe drumurile judetene a scazut riscul rutier, respectiv 2 accidente (-1), persoane
decedate - (-1), persoane ranite grav 2 (-1);

- pe drumurile comunale a scazut riscul rutier, respectiv 0 accidente (-2), persoane
decedate O (-1), persoane ranite grav 0 (-1);

Cu prilejul activitatilor curente si in cadrul actiunilor organizate pentru diminuarea
riscului rutier au fost aplicate un numar 2784 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea
legislatiei rutiere.

Sanctiunile au fost aplicate pe principalele cauze generatoare de accidente rutiere,
astfel:

- depasirea vitezei maxime admisd 1134
- abateri pietoni 77

- neacordarea prioritatii de trecere pietonilor 9

- nerespectarea regulilor de depdsire 72

- conducere sub influenta bauturilor alcoolice 33

- neportul centurii de siguranta 391
- fologirea telefonului mobil in timpul conducerii 83

- neoprirea la trecerea la nivel cu calea ferata 3

- alte 982

Pe langa sanctiunea principala aplicatd pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr.
195/2002 si ale H.G. nr. 1391/2006, s-a aplicat si sanctiunea complementara de suspendare a
exercitarii dreptului de a conduce autovehicule pe drumurile publice, sens in care au fost
retinute un numar de 188 permise de conducere, astfel:

- pt. depasirea vitezei cu mai mult de 50 km/h 32
- pt. neacordarea prioritarii de trecere pietonilor 8

- pt. nerespectarea normelor privind depdsirea vehiculelor 72
- pt. conducere sub influenta bauturilor alcoolice 33
- pt. nerespectarea regulilor de trecere la nivel cu calea ferata 3

- pt. neacordarea prioritarii de trecere auto 24

- alte 16

De asemenea, au fost organizate un numar de 80 actiuni preventive, dupd cum urmeaza:
- pelinia incalcarii regimului legal de viteza 29
- pelinia incalcarii prioritatii de trecere a pietonilor 4
- pe linia incalcarii regulilor de circulatie de catre pietoni 2
- pe linie de stare tehnica 12
- privind conducerea sub influenta bauturilor alcoolice 14
- pe linie de depasire neregulamentara 15

- privind utilizarea centurilor de siguranta sau a dispozitivelor de retentie 3
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Un alt aspect urmadrit de catre efectivele de politie rutiera a fost combaterea fenomenului
infractional Inregistrat pe drumurile publice de pe raza de competentd. Astfel in perioada
analizata au fost constatate un numar de 57 infractiuni din care la regimul circulatie 33, de alta
naturd 24.

8. Siguranta in scoli.

Siguranta elevilor si a personalului didactic 1n incinta unitatilor de invatamant
preuniversitar si in zona adiacenta acestora constituie una dintre conditiile fundamentale
pentru organizarea unui proces educational de calitate, performant. Totodatd, prevenirea
conduitelor violente in randul minorilor si aplicarea cu operativitate a unor masuri de corectie
pentru minorii autori de infractiuni pot determina, cu un grad mare de reusita, formarea unor
generatii de tineri care resping tentatiile ilicite si anturajele delincvente.

Avand 1n vedere faptul ca delicventa juvenild are implicatii deosebite, iar inregistrarea
unor astfel de incidente in scoli induce un sentiment de insecuritate cu implicatii negative asupra
procesului educational, imbunatatirea climatului de sigurantd in incinta si zona adiacentd
unitatilor de invatdmant preuniversitar reprezinta un obiectiv prioritar, cu caracter permanent,
pentru Politia Romana.

Din analiza evenimentelor inregistrate, a rezultat faptul ca fenomenul violentei juvenile
manifestat in unitatile de invatamant preuniversitar are ca suport criminogen conflicte
instantanee, fara forme specifice de organizare premeditata.

Analizand infractionalitatea Inregistratd in incinta §i zona adiacentd unitatilor de
invatdmant preuniversitar din zona de responsabilitate a Politiei municipiului Orastie, in_anul
scolar 2018-2019 si anul 2019-2020, se constata faptul ca au fost sesizate 8 fapte penale, toate
in mediul urban cu 3 fapte penale mai putine fatd de perioada similard pentru anul scolar
2017/2018 1 2018/2019, cand au fost inregistrate 11 fapte penale.

» Orastie — 8 infractiuni, din care un furt, 6 loviri si o infractiuni de port fara
drept de obiecte periculoase.

9. Prevenirea si combaterea violentei in familie:

Diversificarea si accentuarea formelor de manifestare a agresivitatii in familie
reprezintd un domeniu de interes si de actiune al Politiei Romane, mandatata sa gestioneze
activitatile de prevenire si combatere a acestui fenomen.

Prin Legea nr. 30/2016 Romania a ratificat Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei femeilor si a violentei domestice denumita Conventia de la
Istanbul. Conventia prevede obligatia statelor parti de a implementa ordinul de interdictie de
urgentd si ordinul de restrictie sau de protectie. In luna februarie 2016 Senatul Romaniei a
aprobat Legea de ratificare a Conventiei de la Istanbul, document semnat de Romania in luna
iunie 2014.

Prin ordinul comun MAI/MMJS nr. 146/2578 din 2018 privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti au fost stabilite structurile din
cadrul Politiei Romane care vor putea emite ordine de protectie provizorii, respectiv cele de
ordine publicd(cu ocazia interventiei la evenimentele sesizate) si cele de investigatii
criminale(cu ocazia primirii sesizarilor scrise la sediul subunitatilor de politie).

In conformitate cu prevederile art. 22 ind. 1 si art. 31 alin. 2 din Legea nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, modificatd prin legea nr. 174/2018,
Politiei Romane 1i revine sarcina emiterii ordinelor de protectie provizorii si obligatia de punere
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in executare a acestora, precum si supravegherea masurilor atdt stabilite prin ordinele de
protectie provizorii cat si prin ordinele de protectie emise de instantele de judecata.

In perioada analizata, implementarea ordinelor de protectie in aplicatia INTERDIT
PLUS si punerea in executare a acestora s-au realizat potrivit prevederilor Dispozitiei comune
nr. 283609/16.04.2019 a Directiei de Ordine Publica si Directiei de Investigatii Criminale, prin
care s-a statuat un mod unitar de lucru pentru unitatile teritoriale si a Ordinul M.A.L nr.
146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domestica de catre
politisti, care a intrat in vigoare cu data de 28.12.2018.

Se constatd faptul ca in anul 2020 au fost emise 14 ordine de protectie provizorii, toate
la solicitarea victimei, din care 12 in mediul urban si 2 in mediul rural, din acestea doar 11 au
fost confirmate de procuror, iar ulterior 6 au fost transformate de instanta in ordine de protectie.

Putem preciza ca:

-infractiunile sesizate in domeniul de referintd sunt reprezentate de lovirile si
amenintare.

-a crescut numarul ordinelor de protectie.

CONCLUZII:

-Se inregistreaza o tendinta de crestere usoara a faptelor de violenta in familie.

CAUZE SI CONDITH FAVORIZATOARE:

-Alcoolismul

-Conditii precare de locuit

-Mediul familial dezorganizat

B. COMBATEREA CRIMINALITATII
1. Activitati desfasurate si rezultate obtinute;

In anul 2020 au fost sesizate la nivelul Politiei municipiului Oristie, Sectiei 6 Politie Rurala
Oragtie si posturilor de politie un numar de 722 de infractiuni, din care 436 cu indicarea
faptuitorilor si 206 cu autori neidentificati (4 de natura economico-financiare, 611 de natura
judiciard, 107de altd naturd), comparativ cu aceeasi perioada din 2019 cand au fost sesizate 877
de infractiuni, din care 530 cu indicarea faptuitorilor si 347 cu autori neidentificati (22 de natura
economico-financiare, 696 de natura judiciara, 159 de alta naturd), inregistrandu-se astfel o
scadere a infractionalitatii sesizate cu 155 de infractiuni.
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INFRACTIUNI SESIZATE

m2019 m2020

Pe genuri de infractiuni, au fost sesizate 721 de infractiuni prevazute de Codul Penal
(fatd de 842 in 2019),19 prevazute in legi speciale (fatd de 35 in 2019).

In perioada evaluati au fost inregistrate 302 de infractiuni la plangerea persoanelor
vatamate,0 denunturi, 426 din oficiu, fatd de anul 2019 cand au fost inregistrate 424 de
infractiuni la plangerea persoanelor vatamate, 2 denunturi, 447 din oficiu, 4 acte incheiate de
alte organe.

Situatia comparativa, pe structuri, se prezinta astfel:

2020 2019 +/-
POLITIA 740 877 -137
MUNICIPIULUI ORASTIE
BIROUL 361 381 -20
INVESTIGATII
CRIMINALE
BIROUL RUTIER 68 83 -15
BIROUL DE ORDINE 181 246 -65
PUBLICA
SECTIA 6 POLITIE 130 167 -37
RURALA ORASTIE

Se constata ca infractionalitatea sesizata in 2020 scade (-137) comparativ cu aceeasi
perioada din 2019, inregistrandu-se cresteri/scaderi dupa cum urmeaza:
l. INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI = 284 in 2020 fata de 322 in 2019 (-

38)
INFRACTIUNEA 2020 2019 -
LOVIRE SAU ALTE VIOLENTE 168 215 47




VATAMARE CORPORALA DIN 38 41 -3
CULPA

RELE TRATAMENTE APLICATE 0 2 -2
MINORULUI

INCAIERARE 0 0 0

LIPSIRE DE LIBERTATE IN MOD 1 5 -4
ILEGAL

AMENINTARE 46 34 +12

VIOLARE DE DOMICILIU 3 7 -4

HARTUIRE 1 2 -1

PROXENETISM 1 1 0

VIOL 4 2 +2

AGRESIUNE SEXUALA 0 0 0

ACT SEXUAL CU UN MINOR 2 4 -2

CORUPERE SEXUALA A 0 0 0
MINORILOR

SANTAJ 1 3 -2

UCIDERE DIN CULPA 15 6 +8

VIOLAREA SEDIULUI 0 0 0
PROFESIONAL

VIOLAREA VIETII PRIVATE 1 0 +1

OMOR 0 0 0

RACOLAREA MINORILOR IN 2 0 +2
SCOPURI SEXUALE

HARTUIRE SEXUALA 1 0 +1
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V.

INFRACTIUNI CONTRA PATRIMONIULUI = 367 in 2020 fata de 398 in

2019 (-31)
INFRACTIUNEA 2020 2019 +/-
FURT CALIFICAT 277 306 -29
- din locuinte 42 48 -6
- din anexe gospodaresti 37 58 -21
- din societati comerciale 42 38 +4
- din buzunare, posete, genti 15 23 -8
- din auto 26 32 -6
- deauto 0 2 -2
- de componente din exteriorul 2 0 +2
auto
- de placute de inmatriculare 1 1 0
- deanimale 2 7 -5
- de produse agricole de pe camp 1 2 -1
- de alte materiale 0 0 0
feroase/neferoase
- alte infractiuni 99 95 +4
ABUZ DE INCREDERE 3 8 -5
INSELACIUNE 11 23 -12
DISTRUGERE 65 70 -5
TULBURARE DE POSESIE 3 4 -1
TALHARIE 2 5 -3
INSUSIREA BUNULUI GASIT 1 2 -1
EXPLOATAREA 0 0 0
PATRIMONIALA A UNEI
PERSOANE VULNERABILE
EFECTUAREA DE OPERATIUNI 5 10 -5

FINANCIARE IN MOD FRAUDULOS

INFRACTIUNI PRIVIND AUTORITATEA SI FRONTIERA DE STAT =0 in

2020 fatd de 0 in 2019 (+-)

INFRACTIUNEA 2020 2019 +/-
ULTRAJ 0 0 0
TRECEREA FRAUDULOASA A 0 0 0

FRONTIEREI DE STAT

INFRACTIUNI CONTRA INFAPTUIRII JUSTITIEI = 3 in 2020 fati de 5 in

2019 (-2)
INFRACTIUNEA 2020 2019 +-
NERESPECTAREA 0 0 0

HOTARIRILOR JUDECATORESTI
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MARTURIE MINCINOASA 2 3 -1

FAVORIZAREA 0 0 0
FAPTUITORULUI

INFLUENTAREA 1 0 +1
DECLARATIILOR

INDUCEREA IN EROARE A 0 1 -1
ORGANELOR JUDICIARE

V. INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI DE SERVICIU = 3 in 2020 fatd de 6 in

2019 (-3)
(+)
INFRACTIUNEA 2020 2019 +/-
ABUZ IN SERVICIU 2 5 -3
PURTAREA ABUZIVA 0 1 -1
DELAPIDARE 0 0 0
NEGLIJENTA IN SERVICIU 0 0 0
VIOLAREA SECRETULUI 1 0 +1
CORESPONDENTEI

VI. INFRACTIUNI DE FALS = 5 1n 2020 fata de 8 in 2019 (-3)

INFRACTIUNEA 2020 2019 +/-
FALS INTELECTUAL 0 2 -2
FALS IN INSCRISURI SUB 0 2 -2
SEMNATURA PRIVATA
FALS IN DECLARATII 2 1 +1
FALS MATERIAL N 2 3 -1
INSCRISURI OFICIALE
UZ DE FALS 1 0 +1
FALS PRIVIND IDENTITATEA 0 0 0
VII. INFRACTIUNI CONTRA SIGURANTEI PUBLICE =44 in 2020 fati de 52 in

2019 (-8)

INFRACTIUNEA 2020 2019 +-
Art. 334 4 3 -1
Art. 335 18 24 -6
Art. 336 18 16 -2
Art. 337 3 1 +2
Art. 338 0 0 0
Art. 339 0 0 0
Art. 341 0 0 0
Art. 342 0 0 0
Art. 343 0 0 0
Art. 348 0 0 0
Art. 350 1 1 0
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VIIl. INFRACTIUNI CARE ADUC ATINGERE UNOR RELATII PRIVIND
CONVIETUIREA SOCIALA = 15 in 2019 fati de 20 in 2019 (-5)

INFRACTIUNEA 2020 2019 +-

CONSTITUIRE GRUP 0 0 0
INFRACTIONAL ORGANIZAT

ABANDON DE FAMILIE 6 7 -1

TULBURAREA  ORDINII  SI 1 5 -4
LINISTII PUBLICE

NERESPECTAREA MASURILOR 5 1 +4
PRIVIND INCREDINTAREA
MINORULUI

FOLOSIRE OBIECTE 0 3 -3
PERICULOASE

ULTRAJ CONTRA BUNELOR 0 2 -2
MORAVURI

BIGAMIA 0 0 0

PROFANAREA DE CADAVRE 1 2 -1
SAU MORMINTE

ZADARNICIREA COMBATERII 2 0 +2
BOLILOR

IX.  INFRACTIUNI ELECTORALE =0 in 2019 fati de 0 in 2018 (+-0)

X.  INFRACTIUNI PREVAZUTE IN LEGI SPECIALE = 19 in 2020 fati de 35 in

2019 ( -16)
INFRACTIUNEA 2020 2019 -
CODUL SILVIC 11 19 -8
LEGEA NR. 254/2013
LEGEA NR. 241/2005
LEGEA NR. 50/1991
0.U.G. NR. 55/2002
0.U.G. NR. 23/2008
0.U.G. NR. 195/2002
LEGEA NR. 143/2000
LEGEA NR. 217/2003
ALTE LEGI SPECIALE

o
o
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Prejudiciul cauzat estimat a fost in suma de 241888 lei in 2020 fata de 2019 céand a fost
estimat un prejudiciu cauzat in suma de 259000 lei (-17112 lei).

2. Volumul lucririlor si dosarelor penale.
La nivelul Politiei municipiului Orastie, al Sectiei 6 Politie Rurald, precum si al posturilor
de politie au existat la data de 01.01.2020 un numar de 1155 de dosare penale, din care in 1155
a fost dispusa inceperea urmaririi penale neexistind dosare penale cu urmarirea penala
neinceputa.
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In perioada ianuarie-decembrie 2020 au fost inregistrate 784 de dosare penale, 738
inregistrate direct, 17 primite de la alte unitati si 19 restituite de cétre unitatile de parchet (fata
de aceeasi perioada din 2019, cand au existat la inceputul perioadei 985 dosare penale, din care
985 cu urmarirea penald inceputd, au fost Inregistrate 952 dosare penale, din care 896
inregistrate direct, 34 primite de la alte unitati si 22 restituite de catre unitatile de parchet),
inregistrandu-se o scadere cu 158 de dosare penale.

In perioada evaluatd au fost solutionate 806 de dosare penale, 2 inainte de inceperea
urmaririi penale, 67 cu propunere de trimitere in judecatd, 2 conexdri, 8 declinate, 481 cu
propunere de clasare, 246 cu propunere de renuntare la urmarirea penala, ramanand in lucru
1035 dosare penale, din care 1035 cu urmarirea penald inceputa.

Pe structuri, situatia se prezinta astfel:

Dosare solutionate 2019 | Dosare solutionate 2020 +/-

POLITIA MUNICIPIULUI 750 806 +56
ORASTIE

BIROUL INVESTIGATII 333 362 +29
CRIMINALE
BIROUL RUTIER 82 91 +9
BIROUL DE ORDINE 198 213 +15
PUBLICA
SECTIA 6  POLITIE 137 140 +3
RURALA ORASTIE

In evidenta constituiti in conformitate cu prevederile Ordinului comun M.A.L nr.
56/2014 — 12/C/2014, 1a 31.12.2019, erau 254 dosare penale (202 ale Politiei Municipiului
Orastie, 52 ale Sectiei nr. 6 Politie Rurald Orastie).

In anul 2020 s-a dispus continuarea urmaririi penale in 88 dosare penale (93 in 2019)
reprezentand o scadere de -5 si fatd 100 suspecti (89 in 2019) reprezentand o crestere de +11,
fiind dispuse 6 masuri preventive fatd de 6 persoane.

CAPITOLUL IV. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI COMUNICARII

1. Informare si relatii publice;

Relatiile institufiei cu mass-media au avut ca obiectiv principal transmiterea catre
comunitate a aspectelor de interes public si imbunatatirea imaginii Politiei Romane, realizandu-
se In concordanta cu cadrul dispozitional si cu sprijinul personalului desemnat din cadrul I.P.J.
Hunedoara.

2. Relatia cu publicul;




Referitor la activitate de solutionare a petitiilor/audientelor primite de la cetateni se
constata faptul ca in 2020 au fost inregistrate un numar de 940 petitii, cu 645 mai multe fata de
aceeiasi perioada a anului 2019, fiind solutionate un numar de 938, totodata in perioada evaluata
fiind primite in audientd un numar de 19 persoane cu diverse solicitari.

CAPITOLUL V. OBIECTIVE SI PRIORITATI
1. Obiective si prioritati.
¢ Cresterea gradului de siguranta atit in mediul urban cat si in mediul rural prin protejarea

vietii, integritatii corporale si a patrimoniului persoanelor, combaterea infractionalitatii
stradale, asigurarea sigurantei in scoli si reducerea riscului rutier;
% Prevenirea si combaterea infractionalitatii transfrontaliere si destructurarea gruparilor
infractionale;
Asigurarea climatului de legalitate al mediului de afacerti;
Gestionarea corespunzatoare a resurselor umane si a mijloacelor materiale necesare
mentinerii capacitatii operative;

X/
X4

L)

X/
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L)

% Prevenirea si combaterea evenimentelor ce pot afecta grav siguranta cetdteanului si
siguranta nationala;

11. SERVICIUL POLITIE LOCALA

In anul 2020, Serviciul Politia Locald a urmarit in activitatea sa implementarea
directiilor de actiune stabilite in anul anterior, scopul principal fiind cresterea eficientei si
calitatii serviciului, aplicarea legislatiei nationale si locale referitor la atributiile fiecarui
compartiment al structurii, pregatirea profesionald a personalului, asigurarea dotarii
corespunzatoare misiunilor, promovarea relatiilor de colaborare si cooperare cu institutiile si
autoritatile publice si nu in ultimul rand intarirea legaturilor cu comunitatea locald accentul fiind
directionat pe rezolvarea sarcinilor in interesul comunitatii locale, in conformitate cu
reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, exclusiv pe baza si in executarea legii,
precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale.

I. Realizari importante in anul 2020

a. Odatd cu decretarea la 17 martie, de catre Presedintele Roméaniei a situatiei de
urgenta, datorate pandemiei provocate de coronavirusul SARS CoV — 2, politistii locali cu
atributii pe linie de ordine publica, circulatie rutierd, mediu si activitate comerciala, au participat
in cadrul dispozitivului integrat in patrule mixte sau independente pentru indeplinirea masurilor
prevazute de ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/1999, a ordinelor, dispozitiilor si
ordonantelor militare ulterioare, executand misiuni de mentinere a ordinii si sigurantei publice,
asigurarea fluentei si sigurantei traficului rutier si impunerea masurilor de restrictie a circulatiei
pe drumurile publice, activitati specifice anchetelor epidemiologice, activitati de informare a
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cetatenilor, cu privire la riscurile existente dar si a ordonantelor militare si a masurilor ce se
impun, activitati referitoare la respectarea masurilor stabilite prin actele normative specifice
starilor exceptionale, participarea la insotirea convoaielor la limitele judetului. Toate aceste
misiuni au fost executate in coordonarea Politiei municipiului Orastie in echipaje mixte dar si
independent.

In perioada starii de urgenta, au fost folositi in misiuni impreuna cu Politia municipiului
Orastie, un numar de circa 400 de politisti locali.

b. La data de 18 mai a.c. a intrat in vigoare Hotararea de Guvern nr. 394/2020, privind
declararea starii de alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia, urmata de alte hotarari
de Guvern care au prelungit starea de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Ca urmare a acestor acte normative s-au continuat masurile speciale generate de
pandemie, fortele componente ale sistemului de ordine si siguranta publica continuand punerea
in aplicare a noilor masuri restrictive impuse.

Pe toatd durata starii de alerta, efectivele de politistii locali cu atributii pe linie de ordine
publica, circulatie rutierd, mediu si activitate comerciala, continua participarea la indeplinirea
masurilor prevazute de actele normative mentionate anterior in cadrul dispozitivului integrat de
ordine si sigurantd publica, fiind conduse operational de Inspectoratul de Politie Judetean
Hunedoara.

C. A fost pus in aplicare Planul Teritorial Comun de Actiune al judetului Hunedoara,
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar,
plan care stabileste atributii specifice Consiliului Judetean Hunedoara, Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara, structurilor M.A.I. de la nivelul judetului si Politiei Locale;

d. A continuat mediatizarea activitatii si a rezultatelor obtinute in misiuni de catre
Politia Locala prin buletine informative. In acest an, postul de televiziune Antena 1, a prezentat
in cadrul ”Observatorului” o stire referitoare la Politia Locala Orastie, stire difuzata si de postul
de televiziune Antena 3 Deva in emisiunea informativa,

e. A continuat dotarea politistilor locali cu materiale specifice executarii in conditii de
sigurantd a misiunilor de mentinere a ordinii publice si fluenta a circulatiei, principala achizitie
fiind un numar de 5 statii emisie — receptie, indispensabile misiunilor de ordine publica.

II. Desfasurarea activitatilor specifice

Serviciul Politia Locala isi desfasoara activitatea in interesul comunitatii locale, exclusiv
pe baza si in executarea legii, in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale.

Serviciul Politia Locald a municipiului Orastie, este organizat In conformitate cu
prevederile Legii 155 din 2010 a Politiei Locale si Hotararii de Guvern nr. 1332 din 2010
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

Serviciul este un compartiment functional, fara personalitate juridica in cadrul
aparatului de specialitate a primarului municipiului Orastie si este Infiintat in scopul exercitarii
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor. In cadrul serviciului functioneaza
compartimentele ordine si liniste publica si paza a bunurilor, circulatie pe drumurile publice,
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disciplina 1n constructii si afisajul stradal, protectia mediului si activitatea comerciala.
Compartimentul evidenta persoanelor este nefunctional, nefiind Incadrat.

In perioada de referinta, seful serviciului a urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective:

- indeplinirea sarcinilor prevazute in Legea 155 din 2010 a politiei locale precum si a
Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale,

- respectarea legalitatii in activitate,

- Intreprinderea de masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatilor specifice si a
personalului,

- permanentizarea legaturilor cu comunitatea locala, prin asigurarea comunicarii
permanente cu cetateanul prin mijloacele de informare in masa si informarea acestuia cu
activitatea si rezultatele obtinute in misiuni,

- mentinerea increderii comunitdtii locale in politistul local si activitatea acestuia,

- perfectionarea pregatirii profesionale a politistilor locali,

- continuarea unei dotdri corespunzatoare a personalului in vederea executarii atributiilor

functionale,

- respectarea normelor de conduita profesionala si civica,

- acordarea normelor legislative locale cu legislatia in vigoare,

- imbunatatirea managementului in cadrul serviciului.

Pentru asigurarea legalitatii activitatilor, seful serviciului a intocmit un numar de 52
planuri de activitate sdptamanale pe linie de ordine publica, paza a bunurilor si circulatie pe
drumurile publice, a intocmit 4 planuri de actiune pentru manifestarile sociale, culturale si alte
asemenea activitati care s-au desfasurat in spatiul public si care au fost executate independent
sau in colaborare de catre serviciul Politia Locala cu structurile locale ale Ministerului
Afacerilor Interne, a participat la o sedintd in cadrul comisiilor de avizare a unor manifestari
culturale in vederea executdrii in comun cu structurile de ordine si sigurantd publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, a misiunilor specifice, pentru care a intocmit plan de actiune a
echipelor de politisti locali angrenati si nu in ultimul rand, a participat si condus impreuna cu
seful biroului ordine publica si pazd a bunurilor, efectivele de politisti locali la aceste activitati
si la celelalte manifestari desfasurate independent in spatiul public.

O data cu decretarea la 17 martie, de catre Presedintele Romaniei a situatiei de urgenta,
seful Politie1 Locale, a participat activ la 3 sedinte ale Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd care au avut ca scop prevenirea raspandirii coronavirusului in randul populatiei
municipiului si punerea in aplicare a planurilor de masuri stabilite la nivel central. Totodata,
incepand cu aceastd data, parte din personalul serviciului a intrat in subordinea operativa a
Politiei municipiului Ordstie, executand misiuni specifice stabilite de citre conducerea acesteia.

In perioada strii de urgenta, au fost folositi in misiuni impreuna cu Politia municipiului
Orastie, un numar de circa 400 de politisti locali.

La data de 18 mai a.c. a intrat in vigoare Hotararea de Guvern nr. 394/2020, privind
declararea stdrii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia, urmata de alte hotdrari
de Guvern privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Pe durata starii de alerta, Politiei Locale 1i sunt incredintate urmatoarele misiuni:
mentinerea ordinii si sigurantei publice, asigurarea fluentei si sigurantei traficului rutier,
impunerea masurilor de restrictie a circulatiei pe drumurile publice in/spre anumite zone ori
intre anumite ore, inclusiv in ceea ce priveste iesirea din zonele respective, activitati specifice




anchetelor epidemiologice, informarea cetdtenilor cu privire la riscurile existente in cazul in
care nu sunt respectate masurile instituite de catre autoritatile de sanatate publica, respectiv
instituirea carantinei sau a 1zolarii activitati referitoare la verificarea modului de respectare de
catre persoanele fizice sau juridice a masurilor stabilite prin actele normative specifice starii de
alertd, participarea la insotirea convoaielor la limitele judetului.

In executarea misiunilor de ordine publicd si circulatie rutierd, politistii locali au
executat in mod independent, masuri specifice prin activitati de patrulare zilnice, misiuni
ocazionate de diversele manifestari desfasurate in spatiul public si la care a participat un public
numeros, sau au participat la actiuni in cooperare cu compartimentele si serviciile din aparatul
de specialitate al primarului iar odata cu decretul de instituire a starii de urgentd, politistii locali
cu atributii pe linie de ordine publicd, circulatie rutierd, mediu si activitate comerciala, au
participat in cadrul dispozitivului integrat in patrule mixte sau independente pentru indeplinirea
masurilor prevazute de ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/1999 si a ordonantelor militare
ulterioare.

In anul 2020, politistii locali au asigurat masuri specifice in conformitate cu atributiile
legale, la un numar redus de manifestari organizate si desfasurate in spatiul public si care
implicd aglomerdri de persoane, dintre care mentiondm, “Unirea Principatelor
Romane”, ”Duminica ortodoxiei”, partida de fotbal din liga a IV- a desfasurata intre echipele
Dacia 2010 Orastie si L.P.S. Cetate Deva, Comemorarea aviatorului ”Aurel Vlaicu”, campania
electorald si alegerile locale si parlamentare si nu in ultimul rand, activititi de mentinere a
ordinii publice si fluenta circulatiei in Piata Gradiste, aceasta din urma avand ca scop prevenirea
producerii de aglomerari si permiterea desfacerii doar a produselor agroalimentare in interiorul
pietei,

De asemenea, n aceasta perioada, politistii locali au participat la asigurarea activitatilor
de evaluare nationala a claselor a VIII - a de la Scoala Gimnaziala "Dominic Stanca” Orastie,
dar si masuri specifice de prevenire a populatiei privind producerea de inundatii si au
monitorizat zonele de risc la inundatii, desfasurdnd Tmpreuna cu pompierii din municipiul
Orastie activitati de prevenire a producerii de pagube materiale si vieti omenesti in zilele cu
ploi abundente.

Politistii locali au desfasurat si actiuni in cooperare cu structurile locale ale M.A.IL
(politie, jandarmi si pompieri), asigurand masuri de ordine publica si respectarea regulilor de
prevenire a COVID — 19 la slujba de evanghelizare a Bisericii penticostale Betel si participand
la actiunile de limitare si inlaturare a efectelor inundatiilor produse in primavara acestui an.

In executarea misiunilor, seful de serviciu a urmirit organizarea elementelor de
dispozitiv in functie de capabilititile fiecarui politist local, astfel ca acestia sa devind mai
eficienti iar randamentul In misiunile specifice sa creasca.

Pentru realizarea atributiilor specifice, seful serviciului a agigurat masurile de rezolvare
operativa a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cetdtenilor, adresate Primariei municipiului
Orastie. Ca urmare, au fost rezolvate in termenele legale un numar de 43 sesizari scrise, din tot
atatea primite din partea cetatenilor prin canalele de comunicare mentionate si inregistrate la
Primaria mun. Oragtie.

In perioada de referinta, seful serviciului si seful biroului ordine publici si pazi a
bunurilor au efectuat un numar de 79 controale inopinate, verificand astfel modul de indeplinire
a atributiilor functionale si a planurilor de activitate siptimanale. In urma acestora, s-a constatat
ca politistii locali executd serviciul conform planului de actiune aprobat de catre primarul
municipiului si atributiilor prevazute in fisa postului.




In conformitate cu atributiile specifice previzute in Hotirarea de Guvern nr. 1332 din
2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
lunar, seful serviciului a organizat si desfasurat activitati de instruire a personalului pe linie de
protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor dar si pentru prevenirea evenimentelor
negative.

Pentru rezolvarea unor situatii aparute inopinat in spatiul public, au luat masurile ce se
impun si au raspuns operativ la solicitarile telefonice adresate de cetdtenii municipiului in
vederea solutionarii legale si in timp scurt a sesizarilor, de cele mai multe ori reusind in mod
operativ rezolvarea situatiilor semnalate.

Ca urmare a activitatilor desfasurate, politistii locali au obtinut urmatoarele rezultate:

1. Pe linie de circulatie rutiera
- 39 de cetdteni au fost invitati la sediul Politiei Locale pentru precizari privind indeplinirea
atributiilor,
- au fost aplicate 90 avertismente scrise,
- 100 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in Hotararile Consiliului Local,
- 40 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in O.U.G. 195/2002 si ordonantele
militare
- valoarea totala a sanctiunilor este de 110350 lei.
2. Pe linie de ordine publica
- 135 avertismente scrise,
- 30 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in Hotararile Consiliului Local,
- 6 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in Legea nr. 61/91,
- 51 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in ordonantele militare,
- valoarea totala a sanctiunilor este de 150910 lei.
In total pe linie de ordine publici si circulatie rutiera s-au materializat:
39 invitatii la sediul Politiei Locale,
225 avertismente scrise,

130 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in Hotararile Consiliului Local,

- 97 sanctiuni contraventionale cu amenda, prevazute in O.U.G. 195/2002, Legea nr.
61/91 si ordonantele militare,

- valoarea totala a sanctiunilor este de 261260 lei,

Activitatea pe linie de disciplina in constructii si afisaj stradal, s-a desfasurat in
conformitate cu atributiile specifice si a avut in atentie:

- Verificarea inceperii lucrarilor la obiectivele pentru care s-a solicitat eliberarea

certificatelor de urbanism,

- Participarea la receptia la terminarea lucrarilor,

- Completarea declaratiei privind valoarea reald a lucrdrilor executate, in vederea

efectudrii receptiel lucrarilor,

- Intocmirea notelor de plata privind taxa de regularizare lucrare,

- Transmiterea lunara la Inspectoratul de Stat in Constructii a situatiei investitiilor

teminate,

- Verificarea in teren a Unor sesizari pentru care s-a transmis raspuns in termen legal,

- Intocmirea certificatelor de urbanism,

- Intocmirea autorizatiilor de construire,

- Intocmirea unor adeverinte si certificate de atestare,

- Preluarea documentatiilor depuse la biroul relatii cu publicul,
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- Intocmirea adresei de dezafectare a constructiei amplasatd ilegal in Parcul
Municipal si verificarea in teren a stadiului lucrarilor de dezafectare,

- Transmiterea la Directia Nationald de Statistica a situatiei LOCI-locuinte

terminate.

Incepand cu trimestrul 1, politistul local Simedru Nicolae a fost mutat la alt
compartiment iar politistul local Bogdan Florin a desfasurat misiuni de paza.

In perioada analizati, pe linie de disciplina in constructii si afisaj stradal, nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.

in anul 2020, Compartimentul Activitate comerciald a avut ca obiectiv asigurarea
aplicarii dispozitiilor legale din actele normative care regleaza acest domeniu in vederea
desfasurarii ordonate si civilizate a comertului si prestarilor de servicii si controlul desfasurarii
activitatii de catre agentii economici de pe raza municipiului Orastie, indiferent de forma de
proprietate si forma de organizare si a desfasurat activitéti specifice in conformitate cu Legea
155 din 2010 a Politiei locale, sens in care a actionat pentru respectarea normelor legale privind
desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, a verificat legalitatea activitatilor
de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice si juridice
autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare si targuri.

Incepand cu trimestrul II, personalul compartimentului a desfasurat activitati operative
in dispozitivul integrat de ordine publica.

Rezultatele obtinute In activitatea comerciald sunt urmatoarele:

- au fost verificati 58 agenti economici, comercianti $i mici producatori,

- au fost verificate 23 puncte de lucru,

- au fost aplicate 85 sanctiuni contraventionale dintre care 62 avertismente scrise $i 23

amenzi in valoare totala de 36850 lei.

Sanctiunile au fost aplicate pentru lipsa autorizatiei de functionare, a atestatului de
producitor, a carnetului de comercializare, neafisarea etichetei de produs si lipsa buletinelor de
verificare pentru cantar si neafisarea pretului la unele sortimente.

Totodata, in perioada stdrii de urgenta si ulterior a starii de alerta, au mai fost aplicate
15 amenzi, la OUG nr. 1/1999, Legea 55/2020 si Ordonantele militare ulteriore, valoarea
acestora fiind de 24000 lei.

in total au fost aplicate un numir de 100 sanctiuni contraventionale, din care 62
avertismente scrise si 38 amenzi, valoarea sanctiunilor contraventionale cu amenda fiind de
60850 lei.

Compartimentul Protectia Mediului a desfasurat activitatea specifica, care s-a
concretizat in:

- s-au desfasurat actiuni de control a deversarilor pe cursurile de apa,

- s-au desfasurat actiuni de control eliminari de depozitari necontrolate de deseuri,

- s-arealizat supravegherea functionarii sistemului de management al deseurilor solide
(colectare, transport, depozitare) desfasurandu-se totodata verificari in teren,
controlarea respectarii prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;
verificarea ridicarii deseurilor menajere de catre operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
identificarea  bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
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autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institugii/servicii publice de interes
local si aplicarea procedurilor legale pentru ridicarea acestora;

sesizarea autoritatilor si institutiilor publice competente privind cazurile de nerespectare
a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

verificarea si solutionarea, potrivit competentelor specifice a sesizarilor cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

verificarea igienizarii surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificarea asigurarii salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
s-a participat la sedinte in cadrul Agentiei pentru Protectiei Mediului Deva pentru
autorizarea agentilor economici de pe raza municipiului Orastie,

s-au efectuat verificari in teren Tmpreuna cu comisari de la Garda Nationala de Mediu,
Comisariatul Judetean Hunedoara si au fost incheiate note de constatare la fiecare
verificare,

monitorizarea in vederea respectarii tuturor obligatiilor prevdzute de legislatia in
vigoare si/sau trasate de Garda de Mediu, Apele Romane,

S-au monitorizat autorizatiile de mediu ale agentilor economici de pe raza mun. Orastie,
s-au intocmit adrese privind activitatea de protectia mediului,

au fost Intocmite raportdri lunare la Agentia pentru Protectia Mediului, la Agentia
Nationala pentru Reglementare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si la
Institutul National de Statistica,

Au fost Intocmite rapoarte lunare privind informatia de mediu solicitatd Primariei
Municipiului Orastie,

S-a purtat corespondentd privind managementul integrat al deseurilor cu agentii
economici,

S-au urmarit situatiile lunare privind cantitatile de deseuri care ajung la depozitare si
cantitatile de deseuri valorificate.

A fost monitorizatd permanent locatia de valorificare a deseurilor inerte situata pe str.
9 Mai si s-au luat permanent masuri de nivelare a acesteia.

A fost monitorizata permanent groapa de deseuri menajere inchisa de pe dealul Bemilor.
s-a raspuns la 6 reclamatii de mediu, care au fost solutionate si s-a emis raspuns in
termen legal.

au fost aplicate 18 avertismente si 21 sanctiuni contraventionale cu amenzi in valoare
de 46700 lei.

Pentru prevenirea deversarilor de deseuri sau ape reziduale pe cursurile de apa, au fost

desfasurate 12 actiuni de control iar pentru eliminarea depozitarii necontrolate de deseuri, s-au
desfasurat 17 actiuni de control.

S-au efectuat 16 verificari in teren impreuna cu comisari de la Garda Nationala de

Mediu, Comisariatul Judetean Hunedoara si au fost incheiate note de constatare la fiecare
verificare.

In acest sens, au fost luate masuri de remediere a deficientelor constatate de

reprezentantii Garzii Nationale de Mediu.

De asemenea, au fost organizate doua campanii de colectare a deseurilor de echipamente

electrice si electronice DEEE, in urma carora au fost colectate circa 13 tone de astfel de deseuri.
Campaniile au fost finalizate cu tombola cu premii in produse electrocasnice.

Incepand cu trimestrul IT personalul compartimentului Protectia mediului a desfasurat
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activitati operative in dispozitivul integrat de ordine publicd in marea majoritate a timpului si
misiuni specifice atributiilor functionale, in conformitate cu Legea 155 din 2010 a Politiei
locale, sens 1n care a actionat pentru respectarea normelor legale privind protectia mediului.

I1I. Pregatirea profesionala continua

in conformitate cu art. 15 din H.G. 1332 din 2010, privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale, pentru desfasurarea activitatilor de pregatire
profesionala continua a politistilor locali, seful serviciului a organizat o sesiune de pregatire
profesionala.

In activitatea de pregitire profesionald am participat la desfisurarea unor activitati
practice comune pe linia ordinii publice efectuate de catre personal de specialitate din
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara.

Incepand cu data de 24 februarie, un numar de 3 politisti locali au inceput Cursul de
initiere 1n cariera a politistilor locali cu atributii pe linia ordinii si linistii publice si circulatiei
rutiere in cadrul Centrului de Formare Initiald si Continud al MAI Orastie, urméand ca la
finalizarea acestuia sa desfasoare activitati specifice acestui gen de misiuni.

In vederea imbunatatirii cunostintelor teoretice si practice ale politistilor locali, seful
serviciului a transmis operativ noutatile legislative si a prezentat explicatii privind modul de
punere in practica a acestora.

IV. Cooperarea cu serviciile si compartimentele administratiei publice locale

Serviciul Politie Locald, in desfasurarea atributiilor functionale coopereaza cu serviciile
si compartimentele de specialitate din Primaria municipiului Orastie, acordand sprijin acestora
pentru realizarea sarcinilor de serviciu si pentru asigurarea protectiei personalului din aparatul
de specialitate al primarului.

In acest sens, politistii locali au participat independent cat si impreuna cu politistii si
jandarmii din cadrul dispozitivului integrat de ordine si sigurantd publica, la masuri de
mentinere a ordinii publice si circulatie rutierd cu ocazia pietelor sdptamanale organizate de
catre Administratia Pietelor si au asigurat prevenirea si interzicerea vanzarii de animale In targul
de tara.

Sdptamanal, au acordat sprijin Serviciului Public de Gospodarie Municipala si
compartimentului Administrativ - Gospodaresc, privind masurile de asigurare a fluentei
circulatiei cu ocazia activitatilor de curatenie sau toaletare a copacilor si intretinere a spatiilor
verzi, trasarea trecerilor de pietoni si a marcajelor pe drumurile publice. De asemenea, pentru
realizarea unor amenajari pe domeniul public, sau remedierea unor deficiente aparute in ce
priveste aceste amenajari, politistii locali au asigurat masuri specifice venind in sprijinul acestui
serviciu.

In zilele stabilite de serviciul Impozite si Taxe Locale, s-a asigurat transportul de valori
la Trezoreria municipiului, iar impreund cu reprezentanti ai acestui serviciu am desfasurat
activitati de identificare a locatarilor care au restante la utilitati, sau la achitarea taxei de
salubrizare.




Politia Locald a asigurat protectia personalului din compartimentele Fond Locativ si
Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Serviciul Public de Asistenta Sociald cu ocazia unor
anchete sociale, sau desfasurarea altor activitati de sprijinire a persoanelor fard adapost sau cu
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posibilitati reduse de trai atat in perioada starii de urgenta cat si in cea de alerta, la solicitarea
acestor entitati.

Cu ocazia masurilor stabilite de ordonantele militare, politistii locali din compartimentul
ordine publica au fost angrenati in misiuni de paza a locului de cazare a persoanelor fara
adapost.

Impreund cu compartimentul “Protectie civila”, politistii locali au executat misiuni
specifice codurilor intrate Tn vigoare in situatii de inundatii, temperaturi ridicate sau caderi
abundente de ninsori.

Saptamanal, politistii locali asigura paza transportului de valori de la Serviciul Impozite
si Taxe Locale la Trezoreria municipiului.

Serviciul Politie Locald coopereaza permanent cu Directia Tehnicd pentru remedierea
unor deficiente in ce priveste semnalizarea rutierd, iluminatul stradal, asigurarea fluentei
circulatiei cu ocazia unor activitdti coordonate de aceastd directie sau modificarea si
completarea unor norme legislative la nivelul localitatii.

In perioada analizati, reprezentanti din partea Politiei Locale au participat la actiuni de
ridicare a animalelor fard stapan, in colaborare cu Asociatia Serviciului judetean pentru
ocrotirea animalelor fara stapan Hunedoara si Asociatia animalelor fara stdpan — Adapostul
Zavoi. Cu aceste ocazii au fost ridicati cainii fara stapan depistati pe teritoriul municipiului, care
apoi au fost depusi la addposturile autorizate, urmand a fi promovati spre adoptie.

Tototdata, la solicitarea conducerii Clubului de fotbal Dacia 2010 Orastie, au fost
asigurate masuri de ordine publicd la cele 2 partide de fotbal desfasurate pe teren propriu de
catre aceasta echipa.

Nu in ultimul rand, politistii locali asigurd, prin activitatea desfasuratd, manifestarile
organizate 1n spatiul public sau la Sala Astra de personalul Casei de Culturda a municipiului.

V. Colaborarea cu structuri ale Ministerului Afacerilor Interne

In perioada de referinta, Serviciul Politia Locald a participat la mentinerea ordinii
publice la actiuni desfasurate n spatiul public si care a presupus aglomerari de persoane sub
coordonarea Jandarmeriei judetene si Politiei mun. Orastie.

De asemenea, pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatilor economico — sociale din
municipiul Orastie, personalul Politiei Locale a participat alaturi de structurile locale ale Politiei
Romane, Jandarmeriei Romane si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd, la masuri
de ordine publica si fluenta circulatiei in cadrul sistemului integrat de ordine si siguranta publica
pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.

O data cu decretarea de catre Presedintele Romaniei a situatiei de urgenta, parte din
personalul serviciului a intrat in subordinea operativa a Politiei municipiului Orastie, executand
misiuni specifice stabilite de catre conducerea acesteia, iar pe perioada starii de alerta, efectivele
de politistii locali cu atributii pe linie de ordine publica, circulatie rutierd, mediu si activitate
comerciald, continud participarea la indeplinirea masurilor prevazute de actele normative
specifice instituirii celor doud stari exceptionale, in cadrul dispozitivului integrat de ordine si
sigurantd publica, fiind conduse operational de Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara.




Totodata impreund cu structurile Ministerului Afacerilor Interne de la nivelul
municipiului si judetului a Incheiat un plan teritorial comun de actiune pentru cresterea gradului
de siguranta a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar, sens in care, politistii locali care
asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea Primariei
municipiului Orastie, sub coordonarea sefului de serviciu, asigura masuri de ordine publica si
respectarea normelor de acces specifice starii de alerta la un numar de 4 gradinite din municipiu
si asigurarea fluentei circulatiei la inceperea si terminarea orelor de curs in perioada in care
invatamantul se realiza prin participarea la cursuri a elevilor.

Nu in ultimul rand, Politia Locala a desfasurat in cooperare cu Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta, activitati specifice de prevenire a crearii panicii in randul cetatenilor
cu ocazia Exercitiului National de instiintare, avertizare si alarmare in situatii de protectie civila
,Miercurea alarmelor”, cu ocazia aplicarii codurilor specifice pentru conditiile meteorologice
nefavorabile atat pe timp de vara cat si pe timp de iarna si la inundatiile petrecute n acest an.

VI. Colaborarea cu alte institutii

In perioada de referinta, Politia Locali a continuat colaborarea cu institutiile si
autoritatile publice cu care are Incheiate protocoale de colaborare sau parteneriate, dar si cu alte
institutii Tn conformitate cu atributiile si normele legale.

Pe toatd durata starii de urgenta si a starii de alerta, efectivele de politistii locali cu
atributii pe linie de ordine publica, circulatie rutierd, mediu si activitate comerciald, continua
participarea la indeplinirea masurilor prevazute de actele normative mentionate anterior in
cadrul dispozitivului integrat de ordine si sigurantd publica, fiind conduse operational de
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara.

VII. Activitatea mediatica si relatia cu mass-media

In perioada de referinta, seful serviciului a urmarit, mentinerea permanenti a contactului
cu comunitatea locala, prezentarea periodicd a activitatii si a rezultatelor obtinute in executarea
misiunilor specifice.

In acest sens, Serviciul Politia Locald a urmarit permanent sesizarile primite la cutia
postala aflata la sediul serviciului, solicitdrile sosite pe adresa de internet
politialocalaOrastie@yahoo.com. si a desfasurat periodic activitati de mediatizare a rezultatelor
obtinute, in perioada de referintd fiind publicate 11 buletine informative in saptdmanalul local
Palia Expres si au fost realizate doud materiale filmate care au fost difuzate pe postul de
televiziune Antena 1, in cadrul stirilor "Observator” si pe postul de televiziune Antena 3 Deva
in cadrul stirilor locale.

VII. Perspective pentru perioada urmatoare

In anul 2021, politistii locali isi propun si continue trendul ascendent al activitatii in
toate domeniile de competenta, in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice
locale.
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In acest sens, Politia Locala va acorda aceeasi atentie indeplinirii atributiilor functionale
conform Legii 155 din 2010 a Politiei Locale, a Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, a celorlalte acte
normative care ne reglementeaza activitatea si va avea ca obiective urméatoarele:

- intreprinderea de masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatilor specifice si a
personalului,

- mentinerea increderii comunitatii locale in politistul local si activitatea acestuia,

- continuarea dotarii cu mijloace si materiale corespunzatoare indeplinirii misiunilor,

- perfectionarea pregatirii personalului din toate compartimentele Politiei Locale,

- intarirea relatiilor de cooperare si colaborare cu institutiile publice locale, cu cele ale
Ministerului Afacerilor Interne si comunitatea locala,

- eficientizarea cooperdrii cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,

- continuarea participdrii la elaborarea unor hotarari ale Consiliului Local in vederea
reglementdrii activitatilor specifice, asigurarii unui grad sporit al circulatiei pe drumurile
publice, mentinerii unui climat de ordine si sigurantd publicd in municipiul Orastie si realizarii
misiunilor specifice Politiei Locale.

12. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor Orastie este format din 2
compartimente respectiv compartimentul de evidenta a persoanelor si compartimentul de stare
civila, intreg serviciul aflindu-se in subordinea Consiliului Local al Municipiului Orastie. In
cursul anului 2019, activitatea SPCLEP Orastie s-a desfasurat conform legilor si dispozitiilor
specifici muncii de evidentd a persoanelor a Planului de Munca aprobat de seful
serviciului.Din analiza activitatiilor specifice muncii de evidenta a persoanelor rezulta faptul
ca la nivelul serviciului s-a desfagurat un volum important de lucrari, dupa cum urmeaza:

ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT
- intocmirea Planului de Munca trimestriala
- evaluarea activitatii
- intocmirea si transmiterea situatilor lunare si trimestriale
- prelucrarea dispozitilor si actelor normative primite
- organizarea activitatii de pregdtire profesionald a lucratorilor
- luarea masurilor ce se impun pentru buna functionare a SPCLEP



12.1. Compartimentul de evidenta persoanelor

in cursul anului 2020 s-au eliberat un numir total de 2 423 acte de identitate
din care 2 292 carti de identitate n valoare totald de 16 044 lei si 131 carti de identitate
provizorii in valoare totald de 131 lei.Din totalul de 2292 carti de identitate eliberat in cursul
anului 2020,acestea s-au eliberat pentru urmatoarele situatii:

-la implinirea virstei de 14 ani-426

-pentru prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani-0

-la expirarea termenului de valabilitate- 902

-la schimbare de nume-106

-la schimbarea domiciliului-402

-in locul celor pierdute-221

-prin procura speciala-112

-in locul celor deteriorate/distruse-86

-alte cazuri-37

-vize de resedinte-251

Mentionam faptul ca,compartimentul de evidenta a persoanelor in anul 2020
a deservit un numar de 5 localitati arondate serviciului dupa cum urmeaza:-comuna
Romos,comuna Turdag,comuna Martinesti,comuna Beriu,comuna Orastioare de
Sus,populatia activa la sfarsitul anului 2020 fiind de 32. 992 persoane.

12.2. Compartiment starea civila

- Relatii cu publicul (primirea actelor) de la 9-12 , (9-12 ; 15-17 —joi)

- Oferirea de informatii clientilor

- Oficierea casatoriilor in zilele de miercuri, joi, vineri, sambata, duminica

- Inregistrarea deceselor are loc in fiecare zi : luni, marti, miercuri, joi, vineri, sambata, duminica
- Intocmire buletine statistice nasteri.~> 92

- Intocmire comuniciri nagtere SPCLEP>92

- Intocmit comunicari de modificare act nastere SPCLEP—>92

- Inregistrat declaratii nastere si atribuire cod numeric personal = 92

- Atribuire coduri numerice personale >92

- Eliberari certificate de nastere> 44/

- Solicitare certificate nastere din alte localitati > 100

- intocmit acte de transcriere nastere=>15

- Intocmit act nastere, inregistrare tardiva—>2

- Sentinte tagada paternitatii,stabilirea filiatiei, incuviintarea purtarii numelui =10
- adoptii 22

- completare borderou nasteri

- comuncare lunara la directia judeteana de statistica

- inregistrari declaratii de casatorie=>53

W =




Inregistrari acte cisiitorie = 53
intocmit acte de transcriere casatorie> 3
intocmiri buletine statistice de casatorie>53
eliberari certificate de casatorie 2112

Solicitare certificate casatorie din alte localitati=>50
eliberari livrete de familie 2120

comunicari, mentiuni de casatorie la locul nasterii—=> 106
comunicari extrase la centrul nat de adm a reg nat notariale=>53
afisare la vizier publicatii de casatorie 53

publicare pe seitul primariei a publicatiilor de casatorie >53
afisare publicatii casatorie primite de la alte primarii >60
divort pe cale administrativa la starea civila - 8

certificate de divort primite de la notar public >40

inregistriri acte deces 309
intocmiri buletine statistice deces =309
eliberari certificate de deces> 356

Solicitare certificate deces din alte localitati>100

eliberari adeverinte de inhumare—>400

intocmit acte transcriere=>8

intocmit act de deces in baza hotararilor declarative de moarte >0

completare borderou decese

comunicari, mentiuni de deces la loc nastere, casatorie si sof in viata—> 627

inregistrari anexa 23 si 24 in registrul pentru evidenta succesiunilor

comunicari livrete militare C.M.J.>12

intocmirea evidentei certificatelor eliberate si evidenta lor

eliberari extrase pentru uzul organelor de stat de pe actele de stare civila >350
inregistrari sentinte divort, operari sentinte in actele de stare civila =95

eliberari extrase divort pentru SPCLEP—>95

eliberari extrase multilingve acte de stare civila- 25

verificari pe acte de nastere, casatorie, deces cerute de alte primarii si cele facute de noi
verificarea lunara a registrelor de nastere, de casatorie, de decese

ridicarea corespondentei de la sediul primariei si predarea acesteia

rezolvarea corespondentei in cel mai scurt timp posibil

prezentarea diverselor acte la semnat la sediul primariei

predarea borderoului de nou nascuti si borderoul decedatilor la S.C.L.E.P Oréstie- saptamanal
intocmire situatii lunare, trimestriale, semestriale, anuale

intocmit dosare schimbare de nume =10

intocmit referate pentru dosare de schimbare de nume primite de la primarii arondate SPCLEP
Orastie 210

eliberari anexa 9 la cererea cetatenilor—>200

operari opis lunar

operari dobandirea,redobandirea, renuntarea si acordarea cetateniei romane—>0

operarea mentiunilor primite din alte localitati =350

operare mentiuni primite din alte localitati si proprii si comunicate la DPCEP Deva - 600
comunicare mentiuni la alte primarii =400
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- dosare rectificare acte de stare civila >10

- dosare de completare acte de stare civila si sentinte >0

- Intocmit dosare arhiva

- numerotat dosare arhiva

- mentiuni primite din strdinatate, sentinte de divort din strainatate, mentiuni de schimbare de nume
intervenite in strainatate =60

- eliberare livrete familie> 73

- completare livrete de familie—>100

- procurarea registrelor de stare civila si a certificatelor de stare civila de la Dpcep Deva

- comunicarea cu diversele institutii publice sau private

- completarea buletinelor statistice privind nasterile , casatoriile si decesele si comunicarea lor la
DJS Deva

- gestionarea livretelor de familie in alb si eliberarea lor conform prevederilor legale

- gestionarea certificatelor de stare civila in alb si eliberarea lor conform prevederilor legale

- gestionarea registrelor de stare civila in alb

- asumarea raspunderii proprii prin parafa si semnatura proprie

- asumarea raspunderii pentru registrele de stare civila aflate in arhiva proprie din anul 1895- 2019

- intocmit formulare standard multilingve- 0

13. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI S.V.S.U.

Compartimentul Protectie Civilad din cadrul Primariei municipiului Orastie, este compus
dintr-un post de inspector de protectie civila si exercitd atributii in scopul protejarii populatiei,
bunurilor materiale, mediului, in situatii de conflict armat si situatii de urgenta.

Cadrul tehnic p.s.i. intocmeste o parte din documentele necesare privind prevenirea si
stingerea incendiilor si controleaza modul de respectare al normelor p.s.i;

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul Primariei Municipiului
Orastie se ocupa cu siguranta prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul primariei,
monitorizarea, consilierea si informarea institutiilor abilitate atunci cand sunt scurgeri de
informatii;

Functionarul de securitate se ocupa cu prelucrarea, pastrarea, evidenta, transportul si
intocmirea documentelor clasificate din evidenta;

Responsabilul cu evidenta militard Intocmeste documentele necesare si le transmite
institutiilor abilitate;

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta intervine in cazul situatiilor de urgenta pe
raza municipiului, executd activitate de control si prevenire in domeniul P.S.I, transmite
rapoarte operative stucturilor abilitate, inspectorul de protectie civila coordoneaza activitatea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.) si indeplineste functia de agent de
inundatii.

In decursul anului 2020 s-au desfasurat urmitoarele activitatii:
e S-aavizat Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd pentru anul 2020;
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S-a participat la cursurile de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “lancu de Hunedoara, in
conformitate cu Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta intocmit de
catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Iancu de Hunedoara” si aprobat de
catre prefectul judetului Hunedoara;

S-a actualizat Planul de masuri pentru atenuarea efectelor temperaturilor ridicate
asupra populatiei din municipiul Orastie pe perioada caniculara, iar la aparitia
codurilor de culoare galbend, portocalie si rosie a fost distribuitd apad rece
populatiei si s-a putut masura tensiunea arteriala in diferite puncte ale
municipiului;

S-au intocmit rapoarte operative privind culturile agricole afectate de seceta
pedologica pe perioada secetoasd si rapoarte operative privind efectele
fenomenelor meteorologice periculoase, au fost transmise institutiilor abilitate;
S-a actualizat Planul de aparare in situatia producerii de seisme si alunecari de
teren pe teritoriul municipiului Orastie;

S-a intocmit si avizat Comandamentul de iarna 2020-2021, au fost intocmite
actele, rapoartele Comandamentului de iarnd si transmise cétre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta “lancu de Hunedoara”, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Directia de Sanatate Publica si Politia Judeteana;

S-a actualizat si aprobat Planul de analiza si acoperire a riscurilor in municipiul
Orastie;

S-a intocmit Planul asigurarii financiare, materiale si cu resurse umane pentru
gestionarea Situatiilor de Urgenta pe anul 2020;

A fost actualizat ,,Dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei
municipiului Oragtie 1n situatii de protectie civila”;

A fost refacut Planul de evacuare in situatii de urgenta al municipiului Orastie si
avizat de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Iancu de Hunedoara”;
A fost actualizat Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor
accidentale al municipiului Orastie pentru perioada 2018-2021, aprobat de catre
Comitetul Judetean Hunedoara, avizat de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “lancu de Hunedoara” si Sistemul de Gospodarire al Apelor Hunedoara;
A fost actualizat Planul local de prevenire si interventie in caz de urgenta
radiologica al municipiului Orastie;

S-a raspuns la adresele repartizate Compartimentului Protectie Civila pe
parcursul anului;

S-a actualizat Carnetului de Indrumare si control la gospodariile populatiei;

Au fost intocmite si afisate la Primaria municipiului Orastie si pe saitul institutiei
hartile de risc la inundatii in municipiul Orastie;

In cadrul structurii functionarului de securitate s-a actionat in conformitate cu
legislatia in vigoare, au fost intocmite programele, documentele si actele
clasificate, au fost cerute aprobarile si avizele necesare si la nevoie s-a ridicat si
inregistrat corespondenta clasificata, iar dupa repartizarea documentelor de catre
conducere corespondenta clasificata a fost distribuita persoanelor nominalizate;
A fost intocmit Planul specific de pregatire in domeniul informatiilor clasificate;
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S-a actualizat si avizat de catre S.R.I. “Programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate al Primariei Municipiului Orastie”;

S-a intocmit tematica de instructaj anuald, s-a realizat pregatirea individuala
pentru persoanele ce detin acces la informatii clasificate;

In ce priveste mobilizarea - La acest capitol s-a actionat la ordin din partea
Centrului Militar si a Serviciului de Mobilizare a Economiei si Teritoriului din
cadrul Prefecturii intocmindu-sSe situatiile si documentele cerute in acest sens,
privind constatarea indeplinirii sarcinilor ce revin autoritatiilor administratiei
publice locale Orastie pe linia pregatirii economiei si a teritoriului pentru aparare,
au fost aprobate documentele necesare;

S-a intocmit si aprobat Carnetul cu documente de mobilizare al Consiliului Local
al Municipiului Oragtie;

A fost Intocmit si aprobat Programul de aprovizionare cu produse rationalizate Tn
caz de mobilizare si razboi, al Consiliului Local Orastie;

Pe parcursul anului s-a raspuns in scris la toate adresele primite, au fost intocmite
documentele si evidentele necesare Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta;

S-a tinut in permanenta legatura si raportat evenimentele produse pe raza unitatii
administrativ teritoriale la structurile abilitate (1.S.U, S.G.A, S.T.P.S,
Prefectura, D.G.S.P, S.R.IL, etc);

A fost intocmita si avizata tematica de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta
pe anul 2020, s-a efectuat instructajul salariatiilor in domeniul situatiilor de
urgenta conform tematicii aprobate;

Au fost facute si afisate planurile privind Organizarea activitatii in domeniul
situatiilor de urgenta la unitatiile coordonate, acolo unde a fost cazul;

S-au realizat: Rapoarte semestiale P.S.I, Analiza activitatii de aparare Impotriva
incendiilor pe anul 2020, Raportul anual al dotarii cu mijloace de aparare
impotriva incendiilor pe anul 2020;

S-a tinut evidenta si au fost verificate, Incarcate sau achizitionate stingatoare noi,
au fost verificati hidrantii interiori, toate la temenele stabilite prin legislatie;

Cu ocazia tragerilor cu armament organizate de catre Centrul de Formare Initiala
si Continua al M.A.I. Orastie in Poligonul Astra au fost luate masuri de instiintare
a populatiei In vederea limitarii accesului In apropierea poligonului;

Au fost transmise Rapoarte Operative la 1.S.U. si S.G.A., s-a raspuns la exercitiile
trimestriale de simulare care au avut loc, au fost intocmite actele si documentele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Orastie si ale Centrului Operativ
cu Activitate Temporara pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Oréstie;

Au fost luate masuri la primirea atentionarilor hidrologice prin: anuntarea
populatiei din zonele cu risc la inundatii si afisarea avertizarilor hidrologice si
meteorologice, instituirea serviciului de permanentd la primarie, anuntarea
operatorilor economici sursa de risc, supravegherea podurilor, podetelor si
zonelor de risc, indepartarea a materialului lemnos si vegetatiei din albie;

S-a facut preventie si controale iIn domeniul P.S.I, s-a participat alaturi de
pompieri la diferite incendii in localitate unde s-a acordat sprijin prin Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
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e Pe parcursul anului s-a participat la instructajele organizate de catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd “lancu de Hunedoara” al judetului Hunedoara,
conform Planului de pregatire;

e S-au efectuat controale in domeniul P.S.I. 1a unitatile din subordinea primariei si
la spatiile inchiriate de aceasta, iar prin Serviciul Voluntar la gospodariile
populatiei;

e Au fost intocmite o parte de masurilor din “Programul privind implementarea
masurilor de aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date”;

e Au fost facute Propuneri bugetare privind necesarul financiar pe anul 2021,
propuneri ce au fost inaintate conducerii primariei si birourilor ce 1-au solicitat;

e Au fost indeplinite alte activitati: de colaborare cu S.C. Activitatea — Goscom
pentru verificarea hidrantilor stradali la termenele stabilite si marcarea acestora;

e S-au actualizat in permanenta datele publicate pe saitul Primariei in sectiunea
Protectie civild cu ajutorul informaticianului, au fost actualizate si afisate la
avizierul Primdriei documentele de informare si atentionare meteorologica sau
hidrologica primite;

¢ Au fost indeplinite alte sarcini Incredintate.

14. ADMINISTRATIA PIETELOR

Serviciul Administratiei Pietelor Orastie, este un serviciu de administrare operativa a unor
spatii amenajate si neamenajate (platouri), aflat in subordinea Consiliului Local al
municipiului Ordstie, avand ca obiect de activitate, asigurarea, gestionarea si urmarirea
permanentd a desfasurdrii unui comert civilizat a agentilor economici si a diferitilor
producatori agricoli individuali de pe raza municipiului Orastie, precum si din celelalte
localitati limitrofe.

De asemenea acest serviciu se preocupa permanent de ingrijirea, repararea si crearea de
conditii bune de desfasurare civilizata a diferitelor activitati specifice de piatd (curatenie,
ordine, protectia muncii si PSI, verificarea metrologica anuala a obiectelor de cantarire,
operatiuni de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe sectoarele in care se defasoara activitati
comerciale , etc.)

Intreaga activitate a acestui serviciu se desfisoara in patru puncte ale municipiului
nostru si anume:
- Piata Cetdtii;
- Piata La Berze;
- Piata La Stadion;
Perioada analizatd (01 ianuarie -31 decembrie 2020) si activitatea acestui serviciu s-a
concretizat in:
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- incasarea taxei aferente ocuparii spatiilor in vederea desfasurarii unui comert cu produse
agroalimentare de cétre utilizatorii pietei( taxa forfetard);

- prestari servicii prin inchirierea de cantare verificate metrologic in fiecare an, pentru
utilizatorii pietei;

- incasarea chiriilor lunare pentru folosirea spatiilor ocupate de catre agentii economici $i
producdtori agricoli pe baza contractului de Inchiriere;

- recuperarea contravalorii energiei electrice consumate de catre chiriasii spatiilor noastre;

- preocuparea permanenta a personalului pentru asigurarea conditiilor de ordine, curatenie
si igienad atat pentru utilizatorii pietelor cét si pentru cetdtenii care viziteaza pietele
municipiului Orastie .

- asigurarea in permanenta a materialelor de curatenie necesare intretinerea pietelor;

- colaborarea permanenta cu organele indreptatite sa supravegheze si sa verifice modul in
care agentii economici si producdtorii agricoli isi desfasoara activitatea in piete si targuri;

- verificarea documentelor utilizatorilor pietelor;

- afisarea corespunzatoare a preturilor cu toate datele de identificare a producatorilor
individuali si a comerciantilor;

Planul de incasari a fost realizat, respectiv s-a propus 250000 lei si s-a realizat 276103lei.

Activitatea ADMINISTRATIEI PIETELOR se concentreaza pe realizarea planului de Incasari
prevazut in bugetul anual, ordine, curatenie, disciplind si conditii din ce in ce mai civilizate de
comert pentru utilizatorii pietelor cat si pentru cetdtenii municipiului Orastie.”

15. DETASAMENTUL POMPIERI

Detasamentul de Pompieri Orastie a transmis raportul de activitate pentru anul
2020 prin care prezinta succint urmatoarele date:

1.Numarul de interventii desfasurate pe raza municipiului Orastie:
- Incendii : 18
- Interventii la accidente rutiere: 8
- Interventii de acordare a primului ajutor intervenit de
- SMURD: 760
- Inundatii: 18

2.Alte activitati specifice desfasurate:

- Recunoasteri la operatori economici si institutii publice:
- Educare-informare in domeniul COVID 19 in randul populatiei municipiului:50
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3. Detasamentul de Pompieri Orastie este compus din doud garzi de interventie una in
municipiul Orastie si una in orasul Geoagiu care agigura interventia operativa 24 de ore din 24,
7 ziledin 7.

4. Dotarea cu autospeciale si utilaje pentru interventie a garzii de interventie Orastie
este formata din:

- trei autospeciale de stingere cu apa si spuma dintre care una este dotata si cu
modul de descarcerare;

- un autocamion de interventie dotat si cu container multirisc in a carui complet
se regasesc accesorii specifice actiunilor de salvare a persoanelor de sub
daramaturi;

- 0 ambulantd SMURD;

- un microbuz pentru transport efective la interventie;

- doud autoturisme pentru munca operativa.

Alte date care ajuta la stabilirea starii sociale si economice a municipiului :
In cadrul Detasamentului de Pompieri Orastie functioneazi din luna aprilie
2017, Centrul de Antrenament si Pregatire de Specialitate al ISU HD unde se pregatesc
pompieri profesionisti din 10 judete ale tarii, acestia avand o frecventa a prezentei
saptamanale de 12 cursanti.

De asemenea foarte benefice pentru populatia municipiului sunt activitatile de
informare preventiva pe care le desfasuram zilnic la agenti economici, institutii publice si
gospodarii ale cetatenilor fapt care a condus la diminuarea situatiilor de urgenta produse din
cauza nerespectdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

15. JUDECATORIA MUNICIPIULUI ORASTIE

Justitia este un factor central de echilibru si stabilitate sociald in statul de drept. in
realizarea acestui rol, reforma unui sistem fundamental al societatii cum este cel judiciar
implicd nu numai restructurarea propriu-zisa, ci $i reformarea mentalitatilor care stau la baza
functionarii sistemului actual, precum si costuri pe care societatea trebuie sa si le asume.
Realizarea unui sistem judiciar independent, impartial, credibil si eficient reprezintad o conditie
necesarad pentru suprematia legii i a principiului statului de drept. Masurile de consolidare a
independentei sistemului judiciar trebuie sa ducd nu numai la afirmarea principiului separatiei
puterilor in stat, dar si la aplicarea acestuia in practica, pentru asigurarea calitatii si eficientei
actului de justitie, in cadrul unui sistem modern, capabil sa implementeze acquis-ul comunitar
si sd se adapteze cerintelor Uniunii Europene.

Judecitoriile, ca organizatii judiciare, stau la baza sistemului de justitie roméanesc si au
o importantd covarsitoare in Infaptuirea actului de justitie. Randamentul acestora, ca si
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calitatea hotararilor pronuntate, depind in principal de echilibrul stabilit intre schemele de
personal si volumul de activitate, de calitatea profesionala si educativ umana a judecatorilor si
personalului auxiliar. Randamentul acestui colectiv este Tnsa direct influentat de
managementul instantei, de modul de organizare, de comunicarea existenta intre persoanele
din grup, intre ele, ori intre acestea si cele care ocupa functii de conducere.

In cele ce urmeaza, vom incerca s prezentim rezultatele obtinute de magistratii si personalul
auxiliar al Judecatoriei Orastie in activitatea de Infaptuire a justitiei, subliniind atat realizarile,
care vin sa rasplateasca efortul sustinut pe parcursul unui an de munca sustinuta, cat si
neimplinirile, ce vor constitui in perioada urmatoare criterii menite sa Tmbunatateasca
indicatorii cantitativi si, mai cu seama, calitativi ai activitatii desfasurate in cadrul acestei
instante.

PREZENTAREA GENERALA A INSTANTEI

Judecatoria Orastie este una dintre cele sase judecatorii care functioneaza in
circumscriptia Tribunalului Hunedoara, respectiv a Curtii de Apel Alba lulia, avand sediul in
municipiul Orastie, str. Gh. Baritiu, nr.10, jud. Hunedoara.

Raza teritoriald de competenta a instantei cuprinde municipiul Orastie, orasul Geoagiu si
comunele Balsa, Beriu, Martinesti, Orastioara de Sus, Romos si Turdas impreuna cu satele
aferente, in conformitate cu dispozitiile H.G. nr 337/1993.

Din punct de vedere al compartimentelor auxiliare prevazute de Legea nr. 304/2004
republicata si de Regulamentul de Ordine Interioara al Instantelor (Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 1375/2015 cu modificarile ulterioare) instanta are urmatoarele
compartimente: registratura, arhiva - civila si penald, birou de informare si relatii publice,
biblioteca, grefa.

In structura instantei au fost constituite, in conformitate cu dispozitiile legale, Biroul
de Executari Penale, Biroul de Executari Civile, Biroul de Executari Contraventionale, Biroul
de Informare si Relatii cu Publicul si Biroul pentru inregistrarea si Evidenta Persoanelor
Juridice.

Activitatea de informatica este desfasuratd de informaticienii cu studii superioare de
specialitate din cadrul Tribunalului Hunedoara, iar activitatea economico-financiara este
coordonata de managerul economic subordonat Presedintelui Tribunalului Hunedoara.
ACTIVITATEA INSTANTEI iN ANUL 2020

Judecatoria Orastie are in competenta sa de solutionare cauze civile si penale in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Cauzele civile au avut si au in continuare o pondere mai mare, avand 1n vedere si modificarile
legislative in materie de drept civil si drept procesual civil survenite in ultimii ani, care au
condus la trecerea Tn competenta instantelor de judecata a unor cereri ce erau in trecut
solutionate de organe fara activitate jurisdictionala (exemplu: cererile de incuviintare a
executarii silite).

VOLUMUL DE ACTIVITATE LA NIVELUL INSTANTEI

Volumul de activitate al unei instante, cuprinzand toti indicii relevanti, reprezinta un reper de
orientare in privinta activitatii cantitative, dar si calitative cu posibilitatea de a trage concluzii
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si asupra indeplinirii, in mod corespunzator, a atribugiilor manageriale ce revin persoanelor ce
ocupa functii de conducere.
Pe rolul Judecatoriei Orastie, s-au inregistrat Tn anul 2020 un numar de 2451 dosare, respectiv
un numar de 2017 cauze civile si 434 cauze penale, iar volumul total de activitate in aceeasi
perioada a fost de 3736 de dosare.
Din acest total, au fost solutionate un numar de 2654 de cauze, raimanand nesolutionate un
numar de 1082 cauze dintre care 922 cauze civile si 160 de cauze penale.
Volumul total de cauze in anul 2020 a inregistrat o crestere fata de anul 2019, operativitatea
de solutionare a acestora fiind de 108,3 %.

Intre anii 2011 si 2020 a avut loc o scidere, apoi o crestere majora a numarului de
dosare pe rolul instantei, dupa cum urmeaza :
- in anul 2012, cresterea a fost de 10 cauze (comparativ cu anul 2011, respectiv 2257 de cauze
fata de 2247 de cauze);
- in anul 2013, a scazut numarul cauzelor cu un numar 623 de cauze (comparativ cu anul
2012);
- in anul 2014, a crescut congiderabil numarul cauzelor, respectiv cu 1360 de dosare ( de la
1634 de dosare din care 1257 de cauze civile si 377 de cauze penale la 2994 de dosare din
care 2627 dosare civile si 367 dosare penale). Se observa, asadar, ca volumul de activitate real
a Inregistrat o crestere foarte mare a cauzelor de natura civila, respectiv peste dublul
numarului de dosare civile aferente anului 2013.
- in anul 2015, a scazut numarul total al cauzelor, volumul de activitate fiind de 2575 de cauze
- in. anul 2016, s-a Inregistrat o noud crestere a numarului total de cauze, volumul de
activitate fiind de 2956 de cauze ;
- in anul 2017, a continuat cresterea numarului total de cauze, fiind inregistrate un numar de
2199 dosare noi, volumul total de activitate fiind de 2970 de cauze ;
- in anul 2018, a crescut in continuare numarul cauzelor, fiind inregistrate un numar de 2588
de dosare noi, volumul de activitate fiind de 3551 de cauze.
- in anul 2019, s-a constatat o crestere mai lenta a numarului de dosare noi inregistrate, acesta
fiind de 2415 dosare, volumul total de activitate fiind de 3629 de cauze.
- in anul 2020 s-a constatat o crestere a numarului de dosare noi inregistrate, acesta fiind de
2451 dosare, volumul total de activitate fiind de 3736 de cauze.
La data de 31 decembrie 2020, au ramas nesolutionate un numar de 1082 de cauze, dintre care
922 cauze civile, respectiv 160 cauze penale, ceea ce Inseamna ca, 1n cursul anului 2020, s-a
reusit atacarea stocului de dosare existent la Tnceputul anului si reducerea acestuia. Toate
acestea in conditiile 1n care, pe tot parcursul anului 2020, instanta a functionat cu doar 2,6
judecatori.

Volumul de activitate la Judecatoria ORASTIE

Instanta [Materia  |Stoc Intrate  [Volum Solutionate |Nesolutionate
initial activitate
civil 284 2017 2301 2017 922
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Oragtie  |penal 1001 434 1435 637 160

Total 1285 2451 3736 2654 1082

Explicatia principald a acestei cresteri majore de activitate este datd de schimbarea normelor
procedurale civile referitoare la executarea silita a hotararilor judecatoresti, fiind vorba despre
acele cereri de incuviintare a executdrii silite, care au fost date in competenta instantei de
executare.

INCARCATURA PE JUDECATOR

La nivelul Judecatoriei Orastie, incarcatura pe judecator s-a situat in anul 2020 la o
medie de 1436,9 de dosare, in conditiile in care au fost numarul mediu de judecatori prezenti
a fost de 2,6 posturi, respectiv 2 de executie si functia de presedinte. Incarcatura pe schemi a
fost de 934 dosare. Schema fiind de 4 posturi judecator.

Mentionam, de asemenea, ca, la data de 1 septembrie 2020, unul dintre cei trei
judecdtori ai instantei s-a pensionat, completurile acestuia fiind, insa, anterior blocate.

INDICATORII DE EFICIENTA AI ACTIVITATII JUDECATORIEI ORASTIE PE
ANUL 2020

a) DURATA DE SOLUTIONARE A DOSARELOR (OPERATIVITATE)
CALCULATA EXCLUSIV IN RAPORT DE DOSARELE NOU INTRATE

- in perioada de referintd 01.01.2020 -31.12.2020, Judecatoria Orastie a inregistrat un numar
de 2415 dosare noi, fiind solutionate un numar de 2654 dosare, incadrandu-se, astfel, la gradul
., Foarte Eficient".

b) STOCUL DE DOSARE
- la data de referinta, respectiv 31.12.2020, din numarul total de 1082 dosare aflate in stoc, un
numir de 275 dosare, reprezentand un procent de 25,4 % sunt mai vechi de 1 an. In
consecintd, instanta s-a incadrat 1n gradul ,, Ineficient".

¢) PONDEREA DOSARELOR INCHISE INTR-UN AN

- in perioada de referintd 01.01.2020 -31.12.2020 din numarul total de 2654 dosare
solutionate, un numar de 2242 dosare au fost solutionate in termen de maximum un an de la
data inregistrarii in sistem, reprezentand un procent de 84,5%. in consecinta, instanta s-a
incadrat in gradul ,, Foarte Eficient" , potrivit criteriilor incidente.

d) DURATA MEDIE DE SOLUTIONARE A CAUZELOR LA JUDECATORIA
ORASTIE

- durata medie de solutionare in materiile non-penal pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020 a
fost de 5,3 luni, instanta incadrandu-se in gradul ,,Eficient".
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- in materie penala, durata de solutionare a fost de 10,5 luni, instanta incadrandu-se, de
asemenea, in gradul ,,Eficient".

e) REDACTARI PESTE TERMENUL LEGAL.

- la acest capitol, instanta a fost incadrata in gradul ,,Ineficient", in perioada analizata
01.01.2020-31.12.2020.

DOSARE SOLUTIONATE GRAD Dt
DIN CARE
TERMEN MEDIU MEDIE ZILE
TOTAL REDACTATE PESTE TERMENUL LEGAL REDACTARE REDACTARE F E
NUMAR PONDERE MEDIE ZILE
DOSARE DEPASIRE

Judecatoria

9 0
ORASTIE 913 232 25,4% 176,6 31,1 61,6

PONDEREA HOTARARILOR ATACATE DIN NUMARUL TOTAL AL
HOTARARILOR PRONUNTATE

Indicele de desfiintare. Casarea/desfiintarea hotararilor la Judecatoria Orastie in anul 2020

Ramura de drept Cauze solutionate |Hot. desfiintate/casate  |Indice
desfiintare/casare

civil 1826 17 0,93

contencios 270 4 1,48

penal 558 2 0,36

Total 2654 23 0,87

Principalele motive de casare in materie civila/contencios sunt urmatoarele :
- nelegalitate - nepronuntare pe fond,

- gresita interpretare a probelor;

- hotarare nemotivata;

- administrarea de probe noi in apel;

iar Tn materie penala :

- modalitatea de individualizare a pedepsei;

- modalitatea de executare a pedepsei principale.



MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

In schema functionald a Judecitoriei Orastie sunt previzute 4 posturi de judecitori,
dintre care doar trei au fost ocupate, completurile de judecata judecand atat in materie civila,
cat si penala.

Din punct de vedere al structurii organizatorice, la finalul anului 2020, statul de functii al
Judecatoriei Orastie cuprindea 4 posturi de judecatori, 1 post grefier sef, 6 posturi personal
auxiliar de specialitate, 2 posturi personal conex, respectiv agent procedural si aprod (in total
13 persoane).

Incepand cu data de 01.09.2020, urmare desfiintarii completurilor de judecata al caror titular
s-a pensionat, volumul de activitate este atribuit celor doi judecdtori in functie, care au, pe
langa activitatea de judecata si elaborare a hotdrarilor judecatoresti, atributii in materie de
executari civile, de executari penale, precum si cele privind perfectionarea continua a
magistratilor, perfectionarea continud a personalului auxiliar, evidenta persoanelor juridice,
registrul de amenzi judiciare, statistica judiciara, Registrul de informatii in baza Legii
nr.544/2001, Registrul special al asociatiilor de proprietar, Registrul privind practica in
materie de casare §i practica neunitara, repartizarea aleatorie a cauzelor.

In privinta activititii grefierilor, la nivelul Judecatoriei Orastie s-a hotarat formarea de module
formate dintr-un judecator si doi grefieri, acestia din urma intrand alternativ in sedintele de
judecata, care sunt, de reguld, cate una sau doud pe saptadmana pentru fiecare complet de
judecata.

De asemenea, grefierii cu studii superioare redacteaza in concept hotararile cu un grad
mai scazut de complexitate (incuviintari executare, cereri de abtinere, cereri de ajutor public
judiciar, divort prin acord, conformari de renuntare la urmarirea penald).

Grefierii din cadrul instantei au fost repartizati in cadrul compartimentelor grefa, arhiva si
registraturd, functionand potrivit ordinului de serviciu aferent si fiselor de post sub
conducerea grefierului sef al instantei, respectiv sub coordonarea si supravegherea
judecatorului desemnat in acest scop.

De asemenea, personalul conex, respectiv agentul procedural si aprodul, functioneaza sub
autoritatea grefierului sef al instantei.

La inceputul fiecarui an, la Judecdtoria Orastie se procedeaza la evaluarea personalului
auxiliar de specialitate pentru activitatea desfisurata in anul anterior. In urma acestor evaluiri
toate persoanele incadrate la aceasta instanta au obtinut calificativul "foarte bine".

In cursul anului 2020, nu a fost sanctionat disciplinar sau penal nici un judecator sau vreun
membru al personalului auxiliar din cadrul Judecatoriei Orastie.

Dimpotriva, climatul de munca in cadrul instantei este benefic, acesta fiind, In principal,
rezultatul activitatii sustinute a tuturor membrilor colectivului.

INFRASTRUCTURA SI CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTANTEI

Referitor la conditiile materiale ale desfasurarii activitatii, Judecatoria Orastie
functioneaza de la data infiintarii sale (1 iulie 1994) in imobilul situat in municipiul Orastie,
str. Gh. Baritiu, nr.10, jud. Hunedoara.

Sediul instantei este comun cu cel al Parchetului de pe 1anga Judecatoria Orastie, existand
chiar mai multe zone de trecere comune ambelor institutii.
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Cladirea in care functioneaza cele doua institutii a fost construita la mijlocul secolului al X1X-
lea si se afla intr-o stare tehnica relativ buna, necesitand, insa, anumite lucrari de renovare
determinate de degradarile inerente trecerii timpului.

Nu in ultimul rand, amintim cé@ imobilul prezinta igrasie la nivelul parterului, deficienta a
carei remediere presupune lucrari ample si costisitoare.

In cursul anului 2020, cu sprijinul ordonatorului de credit, s-au efectuat lucrari de
zugravire a tuturor birourilor, vopsire tocarie, reabilitare grup sanitar la etajul cladirii si
refacerea partiald a acoperisului cladirii.

Incaperile instantei alocate judecitorilor si personalului auxiliar sunt mobilate corespunzitor,
fiind asigurat un climat de munca adecvat. Astfel, o incapere este alocata presedintelui
instantei, o altd Incapere judecatorilor in functii de executie, iar doua camere au fost
repartizate personalului auxiliar (grefier-sef si 5 grefieri de sedinta).

Toate birourile sunt echipate cu calculatoare si imprimante, existand la nivelul instantei
aparatura constand 1n 2 copiatoare, 1 fax si 2 scannere, 6 imprimante, precum si conectare la
internet.

Exista un spatiu alocat detinutilor si trei grupuri sanitare, dintre care unul se gaseste in curtea
imobilului si deserveste publicul. Acesta din urma este, insa, intr-o stare avansata de
degradare, fiind impropriu utilizarii.

Exista o singura sald de judecata, care este dotata cu mijloace tehnice pentru
inregistrarea sedintelor de judecata, iar personalul instantei a fost instruit pentru utilizarea
acesteia.

Urmare deplasarii echipei de specialisti la fata locului in cursul anului 2020, in prezenta
presedintelui Curtii de Apel si al presedintelui Tribunalului Hunedoara, s-a constatat ca
spatiul alocat salii de sedintd este in stare avansatd de degradare, impropriu desfasurarii
normale a activitatii de judecata, iar mobilierul, de asemenea, este neadecvat, fiind schimbate
numai corpurile de iluminat cu ocazia renovarii partiale.

Prin urmare, s-au efectuat mai multe deplasari ale unor specialisti pentru a aduna informatii si
a exprima propuneri In vederea demararii procedurii de demolare a salii de judecata actuale si
reconstruire a acesteia i a grupurilor sanitare alocate publicului.

In ceea ce priveste Compartimentul Arhiva si Registraturd, ii este alocati o incapere
situata la parterul cladirii cu acces direct din holul de intrare in instantd, locul fiind usor de
identificat prin indicatoarele ce sunt agezate in loc vizibil.

Acest compartiment are desemnati un numar de 2 grefieri arhivari, care au si atributii in
materie de primire §i inregistrare a cererilor de chemare in judecata, a corespondentet,
completarea in aplicatia ECRIS a datelor privind numele, domiciliul/sediul partilor si a datelor
statistice privind dosarele.

In ceea ce priveste repartizarea aleatorie a cauzelor noi, aceasta atributie a fost stabilita
prin ordin al presedintelui instantei In sarcina grefierului-sef si a unuia dintre cei doi grefieri
arhivari, care are studii superioare juridice.

Aceleasi doua persoane primesc cererile privind persoanele juridice si asociatiile de
proprietari si elibereaza certificatele de inscriere, iar evidenta se realizeaza de cétre un grefier
desemnat 1n acest sens.

In materie de arhiva au atributii cei doi grefieri arhivari ai instantei, iar, in ceea ce
priveste dosarele solutionate, in vederea arhivarii corespunzatoare a acestora au fost alocate 3
incaperi dintre care doud sunt situate in curtea imobilului.
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Pentru consultarea dosarelor solutionate si indeplinirea serviciilor de legalizare a hotararilor
sau de eliberare de copii de pe Inscrisurile din aceste dosare se stabileste si se comunica
solicitantilor un interval de timp, fiind respectat, totodata, programul de lucru cu publicul
stabilit conform Regulamentului de Ordine Interioara al instantelor judecatoresti.

In ceea ce priveste arhiva curenta, cei doi grefieri arhivari pun la dispozitia
solicitantilor dosarele in vederea studierii acestora in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare, primesc §i Inregistreaza actele depuse de justitiabili sau alti participanti la procese,
dupa inregistrarea cauzelor, ataseaza dovezile privind comunicarile finale, pregatesc dosarele
pentru sedintele de judecata si inregistreaza caile de atac formulate in dosarele solutionate,
inaintandu-le instantelor competente.

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste legatura instantei cu publicul si cu mass-media s-a avut
in vedere facilitarea accesului persoanelor la informatiile de interes public prin stabilirea
pentru Biroul de Informare si Relatii cu Publicul a unui program de lucru de la orele 8.00 la
orele 16.00.

De asemenea, au fost publicate datele de contact pe portalul web si a fost pus la
dispozitia publicului, in incinta instantei, un infochiosc privind dosarele aflate pe rolul
instantei.

In anul 2020, in contextul pandemic, pentru a preveni infectarea si contaminarea cu virusul
Sars-cov 2, cele mai multe cereri au fost inaintate instantei prin fax, e-mail sau posta, fiind
primite de serviciul registratura al instantei sau de catre grefierul-sef in functie de modalitatea
de transmitere a acestora.

De asemenea, in acelasi scop, s-a acordat o atentie sporitd organizarii activitatii de judecata si
s-au luat masuri eficiente la nivelul instantei, astfel cd nu s-au inregistrat cazuri de imbolndviri
raportate nici in randul colectivul, nici in randul justitiabililor.

in colaborare cu Tribunalul Hunedoara, in calitate de ordonator de credit, se are in vedere
permanent aprovizionarea instantei cu materiale necesare desfasurarii activitatii, precum si
efectuarea interventiilor de natura tehnica atunci cand este nevoie.

SITUATIA PREGATIRII PROFESIONALE A JUDECATORILOR
SI A PERSONALULUI AUXILIAR

La inceputul fiecarui an, la Judecatoria Orastie se procedeaza la evaluarea personalului
auxiliar de specialitate pentru activitatea desfasurata in anul anterior. in urma acestor evaluari
toate persoanele incadrate la aceasta instanta au obtinut calificativul "foarte bine", neexistand
situatii in care sa se fi fost aplicate sanctiuni disciplinare.

In cursul anului 2020 nu a fost sanctionat disciplinar sau penal nici un judecitor sau vreun
membru al personalului auxiliar din cadrul Judecatoriei Orastie.

Mentionam, de asemenea, ca atat judecatorii, cat si grefierii din cadrul Judecatoriei
Orastie au participat la seminarii organizate atat pe raza Curtii de Apel Alba Iulia, cat si pe
raza altor curti de apel, dar si in cadrul instantei, conform planului intocmit de cétre
judecatorul desemnat 1n acest sens.

Cu toate acestea, din cauza volumului mare lucru si a numarului redus de judecatori,
domeniu fiind multiple in perspectiva completarii schemei de posturi de judecatori si
repartizarea echitabila a sarcinilor administrative intre acestia, astfel incat sa fie posibil a se
aloca mai mult timp 1n acest sens.
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Judecatorul delegat in materie de practica neunitard a supus in permanenta atengiei
colegilor aspectele care au determinat luarea unor solutii contradictorii (foarte putine n
perioada supusa atentiei), precum si solicitarile externe atunci cand a fost cazul, astfel ca
Este adevarat ca, in ceea ce priveste forma sub care s-au desfasurat aceste sedinte, numarul
mic de judecatori a permis intrunirea rapida a colectivului ori de cate ori a fost nevoie, s-au
purtat si se poarta in continuare discutii prolifice, determinand rezultate bune 1n aceasta
materie.

Lipsa oricarui formalism in desfasurarea acestor intalniri incurajeaza discutiile constructive si
asigura climatul benefic de desfasurare a activitatii.

Aceeasi modalitate de abordare caracterizeaza instanta si n materie de practica de
casare, cu deosebirea ca solutiile desfiintate impreuna cu cele pronuntate 1n cdile de atac
imprimate pe suport hartie au fost marcate si indosariate in ordine cronologica de catre
judecatorul desemnat, care asigura astfel un acces mai facil la jurisprudenta.

Prin urmare, in aceasta materie, pe 1anga sarcinile stabilite conform Regulamentului de
Ordine Interioara, se impune a fi mentinuta aceasta maniera deschisa, neformalista si prolifica
de comunicare Intre judecatori, avand rezultatele scontate.

CONCLUZII

Principala vulnerabilitate a Judecatoriei Orastie este, in continuare, lipsa resursei
umane cu tendinta de accentuare a acesteia pe parcursul ultimilor ani.
Justitia se infaptuieste prin oameni si pentru oameni si de aceea Intreaga valoare a puterii
judecatoresti depinde de calitatea oamenilor care o exercitd. Cresterea exigentei si
responsabilitatii Intregului personal al instantei fata de actul de justitie va reprezenta o
coordonata ce va caracteriza perioada urmatoare.
Prin urmare, realizarea unui management eficient impune implicarea directd a conducerii

Responsabilizarea tuturor persoanelor cu functii de conducere din cadrul instantei, a
judecatorilor desemnati, potrivit legii, sa indeplineasca si alte atributii decat cele de judecata
si agigurarea unui climat de muncé bazat pe corectitudine, impartialitate, respect si buna-
credinta pot contribui in mod real si decisiv la imbunatatirea activitatii in ansamblu.

Realizarea unei bune imagini publice a instantelor nu se poate face decat prin cresterea
raspunderii fiecarui judecator, prin probarea capacitatii profesionale si prin dimensiunea
morald a personalitatii fiecdruia dintre noi.
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16. ACTIVITATI CULTURALE, SPORTIVE SI DIVERTISMENT

Casa de Culturd a municipiului Orastie este o institutie publica ce desfasoard activitati
in domeniul cultural, de informare si de educare permanentd, oferind servicii culturale de
utilitate publicd, cu rol 1n asigurarea coeziunii sociale §i a accesului comunitar la informatie.

Functioneaza in baza Regulamentului Propriu de Functionare, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
143/2007 si cele ulterioare.

MISIUNE

Activitatile Casei de Cultura sunt desfasurate in beneficiul tuturor cetatenilor, pe
categorii de varsta, fara deosebire de nationalitate, categorie sociald, convingeri religioase sau
optiuni politice.

Casa de Cultura din Orastie:

- organizeaza si ofera cadrul de desfasurare pentru cat mai diverse activitati de
promovare a cunoasterii valorilor culturii §i artei;

- asigurd asistenta si indrumare metodica, prin personal de specialitate, pentru
cel care solicita acest lucru;

- indruma si promoveaza persoanele cu aptitudini artistice, cu predilectie copii
si tineri.

Activitatea cultural — artistica este sustinutd prin colaborari cu artisti amatori, cu
organizatii, fundatii, institutii culturale, unitati de invatdmant si constau in:

- spectacole folclorice;

- spectacole de teatru;

- spectacole de divertisment;

- elaborarea de proiecte culturale proprii si implicari in proiecte propuse de alte

organizatii, fundatii, institutii culturale;

- alte evenimente culturale.

- Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseaza aceleiasi comunitati.

Prin misiunea pe care o are, Casa de Cultura conlucreaza indeaproape cu celelalte institutii
din sfera educatiei tinerei generatii $i nu numai, pe bazd de parteneriate de colaborare, precum
si la solicitarile aparute cu diferite ocazii din viata obstei orastiene.

Existd colaborari foarte bune cu institutiile de invatamant din municipiu: Scoala
Gimnaziala ,,Dominic Stanca”, Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad”, Liceul Teoretic ,,Aurel
Vlaicu”, Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, cu gradinitele si Biblioteca Municipala
»Sebastian Bornemisa”. Existd, de asemenea, colaborari bune cu bisericile din municipiu, cu
Asociatia Umanitara Samaritenii Orastieni, cu Reuniunea Meseriasilor Roméani din Orastie,
precum si cu alte ONG-uri care au solicitat si solicita sprijin din partea Casei de Culturd in
desfasurarea evenimentelor lor.
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- Actiuni de publicitare a proiectelor proprii ale institutiei.

Fiecare dintre actiunile la care Casa de Cultura este parte beneficiazad de publicitate
vizuala si audio: s-au conceput afisele personalizate pentru fiecare actiune in parte. Acestea se
amplaseaza in locurile special destinate afisajului public. Au fost realizate invitatii pentru
personalitatile care s-a dorit, in mod special, sa fie prezente la manifestari; au fost publicate,
prin intermediul radioului local si a presei locale, precum si pe retele de socializare, toate
informatiile necesare spectatorului pentru a-i suscita interesul; la manifestarile in aer liber si la
cele de mai mare anvergura, au fost distribuite flyere cu programul actiunilor ce urmeaza a fi
prezentate publicului spectator, cu orele de desfasurare a diferitelor activitati si cu protagonistii
actiunilor.

- Aparitii in presa de specialitate.

Oragtia nu are publicatii de specialitate.

Totusi, anunturi si articole referitoare la activitatile Casei de Cultura se regasesc 1n paginile
publicatiei locale (,,Palia Expres”), ca rod al unei bune si continue colaborari, precum si in
publicatiile de interes judetean, ca ,,Hunedoreanul”, ,Mesagerul Hunedorean” si altele, care
taxeaza fiecare aparitie in paginile lor.

- Imbunatatiri aduse spatiilor.
La momentul actual, Casa de Cultura face obiectul unui proiect de o mare anvergura. Se
doreste demolarea salii de spectacole, care este puternic afectata ca structura si reconstruirea sa
ca Centru Cultural Multifunctional. Proiectul este in faza avansata de studiu si de proiectare.

a) Imbundtdtirea activitdtii profesionale a institutiei:
- Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul Casei de Cultura.

Am avut oportunitatea de a organiza lansari de carte, spectacole muzicale si de teatru.
Deoarece sala de spectacole a Casei de Cultura nu mai prezinta siguranta, din punct de vedere
al rezistentei constructiei, manifestarile de interior se desfasoara in foaier — ,,Sala Oglinzilor”
si la Sala de Conferinte ,,ASTRA” care are §i 0 mica scena.

Printre manifestarile Casei de Culturd, in anul 2019, amintim:

- In luna lanuarie:

Miercuri, 15 1anuarie 2020, la ora 13:00, a avut loc la Sala Festiva a Liceului
Teoretic ,,Aurel Vlaicu” o manifestare culturala dedicata Zilei Culturii Nationale.

Dupa cuvantul primarului, domnul ing. Ovidiu Laurentiu Bélan, a vut loc festivitatea de
premiere a olimpicilor cu rezultate deosebite la nivel judetean si national. A urmat un moment
artistic sustinut de elevi ai liceului coordonati de domnii profesori: Gabriel Petric, Angela Trif,
Emilia Cadar, Marius Marc. In continuare au prezentat scurte programe artistice elevi ai
Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”.

Lor li s-a alaturat, din partea asociatiunii ASTRA- Filiala ,,Aurel Vlaicu” Orastie, pr.
Narcis Terchet — presedinte si Felicia Andresoiu, iar din partea Casei de Culturd, Eugen Petru
Pistol a interpretat melodii pe versuri de M. Eminescu.
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URAVIIL

- de Ziua Unirii din 1859 (24 ian.) s-a organizat o manifestare in aer
liber, cu alocutiuni si discursuri. In incheiere, toti participantii au dansat Hora Unirii in fata
catedralei ortodoxe;

Primaria Municipiului Orastie m
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- In luna Martie:
- Pe scena salii ,,ASTRA” a avut loc un spectacol umoristic dedicat Zilei
Internationale a Femesii cu participarea actorilor Vasile Murar, Valentina Fatu, Daniela Tanase — de la
Teatrul de Comedie ,,C-tin Ténase” din Bucuresti, precum si cu participarea extraordinara a solistului
Gabriel Dorobantu (7 mar.);

Primaria Municipiului Orastie m
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- In luna Septembrie, Casa de Cultura a organizat manifestari prilejuite de:

- Comemorarea inginerului aviator Aurel Vlaicu — 107 ani de la moarte,
a fost organizata la bustul din Piata Victoriei, in colaborare cu Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu”,
Asociatiunea ,,ASTRA”, Biblioteca Municipala, Protopopiatul Ortodox Orastie. (13 sept.);

Cu regret, activitatile culturale din acest an au fost sistate, atat cele de interior cat si cele
din exterior din cauza pandemiei cu SarsCov II, inceputd in luna martie si continuatd pe
parcursul intregului an. In fiecare lund s-a comunicat cite o OUG prin care se transmiteau
masurile ce trebuiesc luate in teritoriu pentru limitarea spatiilor infectate cu acest asa-zis corona
— virus (moleculd).

In fiecare lund asteptam pregititi pentru a ne relua activitatea, dar la sfarsitul lunii se
dadea o noud ordonantd care interzicea activitatile cu public. Se solicita purtarea mastii
individuale de protectie, dezinfectarea mainilor, pastrarea distantei fizice intre cetateni.

Cu speranta ca anul 2021 va aduce un tratament, un antidot la aceasta molecula letala,
va agteptam la activitatile organizate de Casa de Cultura Orastie.

Clubul sportiv “CSM Dacia Orastie 2010”

Clubul sportiv de drept public ,, C.S.M. DACIA ORASTIE 2010” se organizeazi si
functioneaza dupa regulament propriu, aprobat de Consiliul local al municipiului Orastie.
Sectiile pe ramuri de sport din cadrul clubului sunt urmatoarele: atletism, automobilism,
aeromodelism, badmington, baschet, box, ciclism, culturism, arte martiale, fotbal, fotbal-
tenis, dans sportiv, gimnastica, haltere, handbal, judo, lupte, planorism, radioamatorism,
scrima, sah, go, tir sportiv, tenis de camp, tenis de masa, volei, karate.

C.S.M. DACIA ORASTIE 2010” s-a infiintat ca urmare a Hotirarii Consiliului Local al
municipiului Orastie nr. 57 / 2010 in scopul incurajarii, promovarii si dezvoltarii sportului
pentru toti si a sportului de performanta cat si pentru promovarea imaginii comunitatii locale.
Structura organizatorica a clubului este formata din functia de conducere si cele de executie.
Conducerea clubului este asigurata de Comitetul Director alcatuit din 5 membrii numiti de
Consiliul Local impreuna cu persoana din functia de Consilier, care are atributiile de director
al clubului, iar functiile de executie sunt asigurate de restul angajatilor.




C.S.M.,, DACIA ORASTIE 2010” administreazi baza materiala pentru activitatea sportivi
aflata in patrimoniul municipiului Orastie si data in folosinta gratuita de catre Consiliul Local
clubului.

Sectiile sportive din cadrul clubului in anul 2019 au fost:
1. Sectia de fotbal
2. Sectia de karate
3. Sectia de box

4. Sectia de tenis de camp
5.Sectia de sah

1. Sectia de fotbal

In luna Martie 2020, s-a reluat returul de campionat 2019-2020, jucandu-se un singur
meci, in deplasare cu CSM ,,Mihai Viteazu” Vulcan.

Din data de 16 Martie s-au suspendat toate competitiile sportive.

In luna Octombrie 2020 s-a derulat campionatul ligii a 4-a, de seniori, restul
competitiilor fiind In continuare suspendate, pana la sfarsitul anului 2020.

Turul de campionat editia 2020- 2021, a inceput in data de 07 Octombrie 2020, cu
testarea jucatorilor echipei de seniori si cu respectarea protocolului medical, jucandu-se 5 etape
dupd urmatorul program si cu urmatoarele rezultate:

07 Octombrie 2020 - CSM Deva 1 — 2 CSM Dacia Orastie 2010
10 Octombrie 2020 - CSM Dacia Orastie 2010 0 -3 CS Inter Petrila
13 Octombrie 2020 CSM Dacia Orastie 2010 1 - 2 CSO Retezatul Hateg
16 Octombrie 2020 AS Victoria Calan 0- 2 CSM Dacia Orastie 2010
18 Octombrie 2020
CSM Dacia Orastie 2010 2-2 CSA Aurul Brad
Dupa trei saptamani de pregatire, s-au efectuat din nou testele sportivilor, dupa care
etapa cu numarul 6 a fost amanata, deoarece echipele nu au primit avizul D.S.P.-ului in timp
util.

15 Noiembrie - 2020 CSM Dacia Orastie 2010 0- 0 CSM Mihai Viteazu Vulcan

19 Noiembrie - 2020 ACS Minerul Uricani 1 -3 CSM Dacia Orastie 2010

22 Noiembrie 2020 CSM Dacia Orastie 2010 — ACS Soimul Baita, amanat pentru primavara
anului 2021, deoarece echipa din Baita, nu a putut face deplasarea.
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Din 7 etape disputate, echipa noastra se claseaza pe locul 5, cu 11 puncte, avand 10
goluri marcate, 9 goluri primite, 3 victorii, 2 infrangeri si 2 egaluri. Pe parcursul anului 2020,
s-au achizitionat urmatoarele:

- Porti Fotbal de Aluminiu, pentru inlocuirea celor existente in valoare de — 6.740
lei
- Masina de tuns gazonul in valoare de — 3.100 lei
- Echipament sportiv (tricouri maneca lunga, sorturi, jambiere, veste de departajare)
in valoare de — 7.672,85 lei
- Materiale pentru antrenament (gardulete) in valoare de — 545,15 lei
Va atasam si rapoartele de activitate pe anul 2020, ale sectiilor din cadrul Clubului : Karate,
Box, Sah si Tenis de camp (acesta, din urma, nu l-am primit incd).

2. Sectia de karate

in anul sportiv 2020 Asociatia ,, C.S.M. DACIA ORASTIE ” a activat in cadrul Federatiei
Romane De Arte Martiale cu un numar de 18 sportivi din care:

- Performanta 4 ; INALTA PERFORMANTA 14
CLUBUL SPORTIV DACICUS ORASTIE = a activat in aceeasi federatie si departament
si a participat la aceleasi activitati sportive conform planului anual de activitate al
departamentului EUR&KA -1.K.U.
in cadrul clubului DACICUS activeaza un numar de 40 sportivi iscrisi la grupele de initiere
copii.
Sportivii clubului atat cei din grupele de performanta au participat la un numar de 3 activitati
(concursuri si stagii de pregatire tehnica si de arbitraj) in conformitate cu planul de activitati
si invitatiile directe a altor cluburi din tara si strainatate.
ACTIVITATEA CLUBURILOR DACIA SI DACICUS A FOST RESTRINSA IN ANUL
SPORTIV 2020 DATORITA CONDITIILOR DE PANDEMIE VIROTICA CE A
AFECTAT CONTINENTUL SI TARA.
Aceste activitati sunt :
I) Stagiul departamental de iarna: Tehnic si de arbitraj
2) STAGIUL NATIONAL DE VARA - TEHNIC ; KATA SI KUMITE
3) Campionatul National Departamentul EUR&KA

ACESTA S-A DESFASURAT ONLINE DOAR LA SECTIUNEA KATA
4) Stagiul de iarnd al clubului si examen de grad.

Bilantul participarii la aceste competitii s-a materializat intr-un numar de 6 (SASE )

TITLURI DE CAMPIONI NATIONALI DIN CARE 3 (TREI LA GRUPA DE COPII SI
TREI LA GRUPA DE INALTA PERFORMANTA, UN VICECAMPION NATIONAL SI 2
(DOUA) MEDALII DE BRONZ.
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Caurmare a acestui fapt, 1a18 dintre acestia li s-a prelungit transferul la clubul sportiv municipal
fiind trecuti la grupa de inalta performanta, unii dintre ei fiind vizati pentru selectionare la lotul
national. Avand in vedere numarul relativ mare de sportivi (40 sportivi la grupa de initiere
inscrisi in clubul DACICUS) care au participat in competitiile zonale, nationale si
internationale IN ULTIMII 2 ANI se va realiza legitimarea lor in acest an (2021), urmand sa
participe la toate competitiile si activitatilor oficiale desfasurate in cadrul F.R.A.M. si dintre
care cei mai buni, cu acordul C.S.M.DACIA ORASTIE 2010 SE VOR TRANSFERA LA
ACEASTA.
Sportivii care au contribuit la obtinerea acestor rezultate de la C.S.M. DACIA sunt AMBRUS
ANDI, BORCA IULIA, COCU ANA, CUPSENAR VIORICA, FLOREI CIPRIAN,
LUCHIAN MARCO, NISTOR DAVID, PROBSDORFER ARNE, ROUX LEEA,
VUCEA PATRIK.

De la clubul DACICUS ORASTIE s-au evidentiat sportivii MIHAESCU GABRIELA,
SARBU OANA, ZAHARIE TUDOR, MIERLICI MARIA, MOLDVAI EDMOND.

IN ANUL 2021 NE PROPUNEM CA LA CAMPIONATUL NATIONAL SA NE
SITUAM INTRE PRIMELE TREI CLUBURI LA NIVEL NATIONAL, IAR LA
CAMPIONATUL EUROPEAN SA OBTINEM UN NUMAR DE 6 MEDALII.

3. Sectia de box

1. Am iIncheiat un an 2019 foarte bun, obtinand trei titluri de Campioni Nationali si patru
locuri 1 la Cupa Romaniei, astfel, am ocupat locul 1 intre cluburile din tara la categoria de
varsta cadeti.

2. Am Inceput anul 2021 in forta, facand antrenamente zilnic deoarece ne pregateam pentru
competitiile importante interne si international care vor avea loc in cursul anului.

3. La sfarsitul lunii ianuarie si in luna februarie pe langa antrenamentele la sald, am facut
antrenamente comune cu sportivii de la cluburile CS Hunedoara si CSO Cugir fiind foarte
benefice pe pentru toti boxerii. La inceputul lunii martie am inceput competitiile oficiale,
astfel, in perioada 01-03.03.2020 am participat cu patru boxeri la Turneul International
Cupa Bihorului in localitatea Oradea, unde am obtinut 3 (trei) locuri 1 si un loc 2.

4. In perioada 10-16.03.2020 am participat la Campionatul National de Tineret cu sportivul
Maradin Ulis Samir in localitatea Giurgiu, competitie care a fost intrerupta in faza
semifinalelor din cauza pandemiei de Covid

5. In continuare activitatea sectiei de box a fost intrerupta din cauza virusului, boxerii de la
Lotul National fiind adusi acasa.

6. La inceputul lunii 1unie activitatea F.R.de Box a fost reluatd, convocand toti sportivii
selectionati la Lotul National de Juniori, astfel, am facut deplasarea la Braila cu cei trei
boxeri de la Orastie pentru a relua pregatirea, fiind singurul club din Romania care a avut
trei sportivi selectionati la Lotul National Olimpic de Juniori.

7. Activitatea sectiei de box a fost intrerupta tot anul, sala de antrenament fiind in renovare,
iar altd sald nu am gasit. Antrenamentele cu sportivii de la Lotul National (cand veneau
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acasa), le faceam in aer liber, iar cand aveam posibilitatea ne deplasam la Deva si foloseam
sala unui prieten

4. Sectia de sah
Sectia Sah din cadrul C.S.M. Dacia Orastie 2010 a luat fiinta la data de 01 .04.2019, prin
urmare fiind cea mai tanara sectie din cadrul clubului CSM Dacia Orastie 2010.
Scopul initiativei este promovarea activitatii sportive a ramurii de sport — sah prin
oferirea unei alternative tinerilor din zona municipiului Orastie de a descoperii si practica in
mod profesionist acest sport nobil.

Principalele activitati desfasurate in perioada analizata au fost:

A. ACTIVITATI 01.01.-31.03.2020

® Mutarea din spatiul asigurat la Liceul Teoretic Aurel Vlaicu — inceperea lucrarilor la
sala de sport

® Predarea bazei materiale la magazia CSM Dacia Orastie 2010 pana la gasirea unui nou
spatiu

® Asigurarea unui buget minim pentru asigurarea bazei materiale necesare unei minime
functionari:

® s-au achitat taxele aferente anului 2020 catre Federatia Romana de Sah, au fost
desfasurate 2 (doud) competitii interne — caracter de pregatire « Mediatizarea
infiintarii sectiei:

® Postarea de materiale informative pe pagina de FB

B. ACTIVITATI DESFASURATE 01.04.-31.12.2020

a. Participarea in luna august la Semifinalele Campionatului National de Sah —
organizat online de catre FR S pe platforma chess.com — cu rezultate notabile.

b. Crearea Clubului online de sah CSM Dacia Orastie 2010 pe platforma
chess.com

c. Activitati online de pregatire cu sportivii de la grupele U 12, U 14, baieti si fete
desfasurate folosind platforma chess.com

d. Desfagurarea a peste 60 (saizeci) de competitii interne online tip Arena —
caracter de pregatire

e. Nu au fost desfasurate activitati la sala — restrictii impuse de pandemia Covid-
19

Ig



17.REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC VALEA ORASTIEI
R.A.

In anul 2020, Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Oristiei R.A. a exploatat
un volum brut total de 12.943 mc, din care, din U.P. Orastie proprietate publica — 12.606 mc
si din U.P. Orastie privat— 337 mc. .

Din totalul de 12.943 mc exploatati in anul 2020, cantitatea de 4727 mc a fost exploatata
ca masa lemnoasd pe picior, vanduta prin licitatii si achizitionatd de catre agenti economici
atestati. Din vanzarea celor 4727 mc am facturat si incasat suma de 546.200 lei.

Diferenta de 8216 mc a fost exploatatad in conditia fasonat, lemnul de foc fiind vandut
la populatie (din padure, in conditia fasonat la cioatd, transportat din padure la domiciliul
cumpdratorului si din depozitul ocolului). Busteanul a fost transportat in depozitul ocolului si
valorificat superior prin licitatii.

La Populatie am pus la dispozitie si vandut un volum brut de 5928 mc » fata de 5161
prevazut in Borderoul masei lemnoase pentru anul 2020 la Priméria Municipiului Oréstie. Din
vanzarea celor 5928 mc catre populatie am obtinut venituri totale de 979642 lei, pentru care am
facut cheltuieli de exploatare si transport in valoare totald de 506811 lei.

Diferenta de masa lemnoasa de 2288 mc a fost a fost transportata din rampa parchetelor
in depozitul ocolului unde a fost sortatd pe sortimente industriale, fiind valorificata superior,
prin licitatii de masa lemnoasa fasonatd. Veniturile obtinute din valorificarea bustenilor din
depozit au fost de 510212 lei, pentru care s-au facut cheltuieli de 340172 lei.

Conform datelor din Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020, la Municipiul
Orastie s-au realizat venituri in valoare totala de 2.190.767 lei. Pentru a obtine aceste venituri
s-au facut cheltuieli totale 1n valoare de 2.018.220 lei.

Rezultatul brut ( Profitul )din Bilantul Contabil pentru anul 2020, pentru Municipiul
Orastie, este de 172.547 lei.

In anul 2020, ocolul a platit catre Municipiul Orastie suma de 30.477 lei, reprezentand
impozitul pe teren, suma ce se regaseste In BVC la capitolul cheltuieli.

Tot in anul 2020 am constituit, in conditiile legii, fonduri de drumuri in valoare totala
de 9995 lei, fonduri de mediu in valoare totala de 13.446 lei si fonduri de conservare in valoare
totala de 134.980 Iei, toate aceste sume fiind incluse in BVC la capitolul cheltuieli.

Totalul fondurilor constituite in anul 2020 este de 158.421 lei, acestea sume fiind
incluse In BVC la capitolul cheltuieli si care au avut ca efect diminuarea rezultatului brut
obtinut.

=
3



18. ORASTIA SI COMUNITATEA EUROPEANA

A. RELATII EXTERNE

Municipiul Oristie are incheiate 6 acorduri de infritire . Infritirea oraselor se poate defini ca
un acord de prietenie, implicand cooperarea a doud colectivitati din doua tari diferite, cu
sustinerea ambelor administratii locale. Cele doud comunitati infratite deruleaza proiecte si
desfasoara activitati centrate pe diferite teme si promoveaza intelegerea similaritatilor si
diferentelor.

Infritirea oraselor presupune cooperarea intr-o gama variata de domenii: invatimant, cultura,
servicii sociale, lucrari si servicii publice, sigurantd publica, comert, sport si alte activitati
recreative, etc.

In cursul anului 2020 nu s-au stabilit noi acorduri de infratiri, dar s-au mentinut cele
existente:

"
Raat - Israel - contract semnat in 16 iulie 1997

S
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Criuleni - Republica Moldova - contract semnat in octombrie

f fenoui[fet - Franta - contract semnat in 22 octombrie 1999

Fenouillet
o o 4 Gorcs

Helmstedt - Germania - contract semnat in 17 iunie 2002

Sliedrecht - Olanda - contract semnat in 28 mai 2003

(Ilj» Jerash - Iordania - contract semnat in o1 septembrie 2008

Datorita contextului pandemic SARS-CoV-2 care a debutat la inceputul anului 2020, au aparut
o serie de efecte negative la nivel mondial care au afectat milioane de vieti, generand o criza
globala de sanatate, economicd, sociald si umanitard fara precedent, creand tensiuni sistemice
de guvernanta globala, cu consecinte profunde si pe termen lung pentru relatiile internationale,
care afecteaza aspecte esentiale ale politicii externe. Din aceasta cauza activitdtile cu orasele
infratite nu s-au putut desfasura conform Planului anual — Relatii Externe, stabilit si aprobat
la inceputul anului. Activitdtile cu orasele infratite au fost reduse la mentinerea cooperarii pe
tot parcursul anului, pe cale virtuala.
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20. SURSE INFORMARE LOCALA

Sursele de informare locala sunt in presa scrisa, radio, televiziune si online.

In cadrul presei scrise enumerdm: ziarul siptimanal Palia Expres, revista de cultura
,Maiastra” si “Zenit”ambele editate de Liceul Teoretic Aurel Vlaicu, ,,Ambrosius” editata de
Protopopiatul Ortodox Orastie.

La categoria de informare radio enumeram postul de radio “Radio Color”, care
incepand din acest an emite si online, postul de radio ,,Calea Adevarul si Viata” emis online
de Protopopiatul Ortodox Ordstie. De asemenea online putem urmari revista de cultura
,Visul” .

in cadrul mediei televizate mentionam serviciile televiunii UPC, Telekom, etc putand
astfel afirma ca in municipiul nostru se desfasoara o activitate informativa diversificata si
bogata.
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