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1. CUVANT INAINTE

Acest raport, pe ldnga obligatia legala de a-I realiza, este infaptuit si din
datoria morala fata de cetdatenii interesati de starea economica §i sociald a
municipiului nostru.

Am tranzitat o perioada din punct de vedere economic si social dificila, cu
majorari de preturi pe de o parte si cu readaptarea la vechiile obiceiuri sociale dupa
incheierea pandemiei COVID- 19 pe de alta parte.

In altd ordine de idei realizarea acestui raport doreste sd intdreascd si sd
simplifice relationarea dintre societatea civila, mediul de afaceri si autoritatea
locala, sa ajute la dezvoltarea accelerata si durabila a municipiului si de aceea,
pentru a oferi o transparenta administrativa maxima a institutiei pe care o conduc,
ma simt obligat sa va informez asupra realizarilor care au continuat si care se
inscriu pe linia strategiei §i proiectelor benefice orastienilor. Unele dintre proiecte
au fost implementate, finalizate sau se afla in curs de implementare, prin fonduri
europene sau din bugetul local.

Raportul contine un bilant al principalelor activitati desfasurate in municipiul
nostru (nu numai de catre administratia locala) in decursul anului 2022, care
vizeaza toate domeniile. sandtate, invatamant, cultura, sport, mediul inconjurator ,
mediul de afacerti, etc.

Municipiul nostru este incarcat de istorie, dar, avem nevoie de o noud
abordare, pentru a duce la bun sfarsit schimbarile pe care ni le dorim. Toate aceste
schimbari le vom putea face doar daca lucram impreund, noi colectivul Primariei
Municipiului  Orastie, Consiliul Local si intreaga comunitatea ordstiand,
continuand astfel procesul de dezvoltare si modernizare a municipiului Orastie.

Cred cu tarie ca echipa puternica si responsabila formata din administratia
publica si cetateni este capabila sa continue procesul de dezvoltare si modernizare
a municipiului Ordstie, prezentat prin intermediul acestui raport an de an. Succesul
va veni doar daca vom avea o abordare corecta si vom colabora pentru a gasi
intotdeauna cele mai bune solutii pentru comunitate! Continuitatea, stabilitatea si
perseverenta si increderea sunt mijloacele prin care putem avea rezultatele propuse
pentru toate proiectele demarate.

Cu deosebita consideratie,
Primarul Municipiului Orastie
Ing. Ovidiu Laurentiu Balan






2. STRUCTURA DEMOGRAFICA

In urma ultimului recensamant al populatiei care s-a realizat in anul 2012, municipiul Oristie
cuprindea un numar de 18 227 locuitori. Conform studiului realizat la data de 1 ianuarie 2022 de
Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, rezultatele cautarii a populatiei la domiciliu, ne arata un
numar total 21 142 locuitori, din care 11 056 de sex feminin, iar 10 086 de sex masculin.

3. PRIMARIA MUNICIPIULUI ORASTIE

3.1. DIRECTIA ECONOMICA

3.1.1. COMPARTIMENT BUGET-CONTABILITATE- FINANCIAR

Compartimentul buget — contabilitate — financiar asigura intocmirea anuald a
bugetului general al unitatii administrativ — teritoriale, intocmirea lunara a contului de
executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare, intocmirea actelor financiare pentru plata
drepturilor personalului salariat, organizarea evidentei contabile la nivelul unitatii
administrativ — teritoriale.

La finele anului 2022, situatia conturilor de executie Tnregistrate in cadrul
compartimentului buget contabilitate se prezinta astfel:

Contul de executie a bugetului local:
J venituri totale 69.210.317 lei fatd de prevederile de 110.564.900 lei
J plati totale 63.663.642 lei fata de prevederile de 115.074.400 mii lei
o excedentul la finele anului a fost de 5.546.675 lei si acesta se cumuleaza cu
excedentul anului precedent.
Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii:
- venituri Tncasate 51.178.278 lei fatd de prevederile de 66.366.050 lei
- plati totale 49.047.851 lei fatd de prevederile de 70.819.680 lei
- excedentul la finele anului a fost de 2.130.427 lei si acesta se cumuleaza cu
excedentul anului precedent.

Compartimentul buget-contabilitate-financiar este n subordinea directorului
executiv economic. In cadrul compartimentului au desfasurat activitatea un numar de 6
persoane, respectiv 1 consilier, si 5 inspectori.

In cursul anului 2022 activitatea desfasuratd s-a concretizat in :

1. Intocmirea proiectului de buget general al Consiliului local Oristie pe anul 2022 si
prezentarea in sedinta de consiliu pentru aprobare;
bugetul general cuprinde:

-Bugetul local
-Bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii

-Bugetul imprumuturilor interne si externe



2. Finalizarea bugetului general al municipiului Orastie pe anul 2022 detalierea pe trimestre
a veniturilor si cheltuielilor, transpunerea in programul de finante, listarea si depunerea la
DGFP Deva.

3. Deschidere credite bugetare pe fiecare capitol de cheltuiala si dispozitii de platd bugetare
si depunerea in trezorerie - 190 deschideri cu 3 anexe fiecare si 468 dispozitii ;

4. Intocmit nota de fundamentare sume defalcate din TVA si depunerea la trezorerie-16
anexe;

5. Intocmit bilant lunar si transmis la DJFP Deva — 12 bilanturi si intocmire cont de

6. executie lunar pentru COVID 19 si transmis la DJFP =12 raportari

7. Realizareain cursul anului ainca 16 rectificari pe bugetul local si 10 rectificari pe bugetul
institutiilor publice autofinantate, in functie de schimbarile aparute pe parcurs.

8. Inregistrarea angajamentelor bugetare si a ordonantarilor de plata pe formulare de ALOP
— 28.605 inregistrari

9. Inregistrarea platilor din executia bugetara — 4565 inregistrari

10. Intocmirea raportului statistic S1 operativ. - 12 rapoarte cu 1856 inregistrari

11. Inregistrarea avansurilor spre decontare acordate salariatilor - 9 referate

12. Verificarea si inregistrarea deconturilor de cheltuieli - 83 deconturi

13. Verificarea actelor si aplicarea vizei de control financiar preventiv - 25.462 acte

14. Intocmirea statelor de plata - 252 state

15. Intocmire OP pentru alimentare carduri salarii - 836 ordine

16. Tntocmire OP pt. viramente salarii - 1327 ordine

17. Tntocmire OP pt. achitare facturi 2402 ordine

18. Verificat inregistrarile din registrul de casa — 485 file cu peste 4600 anexe

19. Verificat inregistrarile din extrasele de cont si ordonarea extraselor in ordine cronologica
pe zile si pe conturi - 11.086 extrase cu 4565 ordine de plata anexate

20. Verificarea inregistrarilor contabile privind operatiunilor din registrul de casd - 11.900
inregistrari

21. Intocmit note contabile - 421 note contabile

22. Verificat balantd contabila analitica si confruntare cu cele transmise de sistemul de
raportare Forexebug — lunar 140 pagini cu 2.836 conturi

23. Arhivare si scanare acte contabile— 230 dosare continand 40520 pagini

24. Tntocmit procese verbale de valorificare a inventarelor - 30 PV

25. Intocmit dispozitii de plati/incasare citre casierie — 242 si 97 CEC-uri de ridicare
numerar din banca pentru plata acestor dispozitii si indemnizatii handicap.

26. Inregistrat incasari piata - 126 nregistrari

27. Verificarea situatiilor recapitulative de salarii si depunerea lor in trezorerie -252 situatii
28. Intocmirea anexelor la buget pentru investitii si depunerea lor in trezorerie - 156 fise
29. Intocmit situatii pentru ridicarile de numerar - 94 situatii

30. Intocmit diverse situatii financiare si transmiterea lor citre conducere sau alte institutii,
in functie de solicitari - 65 situatii

31. Intocmit situatii monitorizare cheltuieli de personal pe capitole bugetare, introducerea pe
calculator si depunerea lor la DJFP Deva - 18 situatii cu 5620 inregistrari

32. Tntocmit raport statistic S3 — 1 raport cu 360 Tnregistrari

33. Inregistrarea in caietul de numere a dispozitiilor de plati sau incasare citre casierie - 83
dispozitii

34. Inregistrat incasari si plati in contul 5006 « cont sume de mandat » - 385 inregistrari



35. Analizat situatia garantiilor de licitatie si Intocmirea notelor de plata pt. restituirea lor
celor ce nu au céstigat la licitatie - 58 note de plata

36.Intocmit rapoarte lunare privind Tmprumuturile bancare si transmiterea la MF -42
Rapoarte ; intocmire solicitari si diverse situatii informative la MF-CAIL

37.Intocmit cerere de admitere la plati pt. investitii aprobate in buget, pe fiecare capitol in
parte si depunerea in trezorerie - 58 anexe

38. Participarea la inventarierea faptica a bunurilor din toate gestiunile 8 comisii

39. Intocmit declaratii pt. obligatiile de plata la bugetul de stat - 12 declaratii

40. Listarea si distribuirea « fluturasilor » de salarii —2.620 fluturasi

41. Calcularea concediilor de odihna platite in avans — 6

42. Intocmit situatii privind prognoza platilor decadale si depunerea in trezorerie — 12
situatii

43. Intocmit lunar situatia platilor restanta si arieratelor si depunerea la DGFP — 12 situatii
44, Tntocmit materiale (raport, expunere de motive, proiect de hotirare) si sustinerea lor in
sedintele de consiliu local — 34 seturi de materiale

45, Intocmit referate pentru virari de credite bugetare — 12 referate

46. Intocmit si operat 325 receptii pentru mijloace fixe si 267 receptii pentru materiale si
obiecte de inventar

47. Introducerea foilor colective de prezenta in calculator — 2940 pozitii

48. Intocmit dare de seama trimestriald — 4 diri de seama ce contin 70 situatii

49. Intocmit lunar contul de executie pt. datoria publicd si depunerea la DGFP — 12 conturi
de executie

50. Operare retineri din salarii (popriri, rate, car,) — 1.416

51. Indosariere lunari a actelor de banca — 11.086 extrase de cont cu 4565 ordine de plata
3416 facturi si 8615 ordonantari

52. Operare pe portal ANAF — aplicatice FOREXEBUG

creare 132 coduri de angajament bugetar

creare 458 indicatori angajament

inregistrat receptii pe indicatorii de angajament bugetar — 1645 inregistrari

intocmit note corectie in CAB — 151 note

inchidere indicatori angajament in CAB — 436 pozitii

intocmire buget individual si transmitere in FOREXEBUG — 19 ;

. intocmire situatii financiare lunare si trimestriale si transmiterea lor in sistemul de
raportare FOREXEBUG - 827

53. Intocmit cereri de rambursare/plati/pre finantare pentru proiecte cu finantare
nerambursabila — Total 37 cereri, din care : 22 cereri rambursare si 15 cereri pre finantare.
54. Intocmit declaratie de nedeductibilitate TVA si depunere la ANAF pentru obtinerea
certificatului privind nedeductibilitatea TVA aferent cheltuielilor cuprinse Tn cererea de
rambursare pentru proiecte cu finantare nerambursabild — 22 declaratii.

55. Simbolizare si scanare documente contabile anexe la cererile de rambursare pentru
proiecte cu finantare nerambursabila — 3.765 acte

56. Intocmit 27 situatii recapitulatie de plati pentru proiectele cu finantare europeani care
au fost prevazute prin buget fonduri de salarii pentru echipa de implementare.

57. Pregatit documentatii 12 trageri din credite Banca Transilvania — 107 documente
58.Inregistrat Tncasari pe proiecte FEN si FSE— 75 note cu 164 formule contabile.
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3.1.2. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

In cursul anului 2022, serviciul nostru a desfasurat in linii mari urméatoarele
activitati:

Privitoare la clidirile, terenurile, mijloacele de transport si alte taxe locale datorate
de persoanele fizice:

1. Stabilirea impozitului pe cladiri si terenuri (declaratii de impunere, declaratii rectificative,
reevaludri) — 951 declaratii preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si apoi
arhivate; emise obligatiile de platd cu suma datoratd si comunicarea acestora catre
persoanele fizice;
2. Inregistrarea fiscala a mijloacelor de transport — 1424 dosare auto;
3. Radierea din evidentele fiscale a mijloacelor de transport, comunicarea radierii
mijloacelor de transport catre primariile de domiciliu a noilor proprietari — 2060 operatii;
4. Transfer dosare auto la alte primari — 41 dosare;
5. Cereri restituiri $si compensari impozit, taxe — 211 operatiuni;
6. Intocmit si eliberat certificate de atestare fiscale, adeverinte diverse— 4064 certificate si
adeverinte;
7. Au fost preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si arhivate 137 dosare noi
de reducere sau scutire a impozitului pe cladiri si terenuri depuse de cétre persoane fizice,
astfel:
- persoane cu handicap sau invaliditate — 104 dosare;
- persoane fizice incadrate in categoriile deportati, veterani, revolutionari -33 dosare;
8. Taxa reabilitare termica:
- declaratii taxd reabilitare termicd — 358 declaratii preluate, verificate, inregistrate,
operate in calculator si apoi arhivate;
- notificdri intocmite si comunicate persoanelor fizice referitoare la obligativitatea
depunerii declaratiilor privind taxa de reabilitare termicd — 181 notificari comunicate.
9. Taxa speciala de salubrizare:
- declaratii taxa speciald de salubrizare — 5391 declaratii preluate, verificate, inregistrate,
operate in calculator si apoi arhivate;

Privitoare la cladirile, terenurile, mijloacele de transport si alte taxe locale datorate de
catre persoanele juridice;

10. Stabilirea impozitului pe cladiri, teren, taxa pentru reclama si publicitate - 90 declaratii
cu anexe preluate, verificate, inregistrate, operate in calculator si apoi arhivate; emise
obligatiile de plata si deciziile de impunere cu suma datoratd, comunicate persoanelor
juridice;

11. Tnregistrare auto — 147 dosare;

12. Radierea din evidentele fiscale a mijloacelor de transport, comunicarea radierii
mijloacelor de transport catre primariile de domiciliu sau sediul noilor proprietari — 109
radieri;

13. Decont impozit spectacol — 9 deconturi;

14. Certificate de atestare fiscale intocmite — 278 certificate;
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15. Taxa speciala de salubrizare — 342 declaratii.

16. Inspectie fiscala — 17 Procese verbale de control.

17._ Amenzi contraventionale:

- 615 amenzi contraventionale aplicate Tn baza OUG 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice transmise de organele de politie din tara au fost confirmate, inregistrate si
operate Tn baza de date. S-a trecut la procedura de executare silita in vederea recuperarii
sumelor pentru 401 contravenienti care nu au achitat contravaloarea procesului verbal de
amenda;

- 1452 amenzi contraventionale aplicate pers fizice In baza L 61/1991 si a altor legii sau
HCL in afara amenzilor contraventionale pentru circulatie, au fost confirmate, inregistrate
si operate in baza de date, trecandu-se la procedura de executare silita in vederea recuperarii
sumelor pentru 1203 persoane;

18. Concesiuni_si chirii — au fost intocmite si trimise 320 facturi;

- diverse operatiuni referitoare la concesiuni si chirii — inregistrari acte aditionale,
rambursare anticipata rate locuinta, incetari contracte — 42 operatiuni,

19. Acordare facilitati la plata — 9 operatiuni;

20. Rapoarte intocmite pentru hotarari de consiliu — 6 rapoarte;

21. Privitoare la executarea silita a sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi, concesiuni si
chirii:

1. Somatii si titluri executorii emise —1554 dosare;

2. Diverse adrese referitoare la amenzi — 401 — restituiri procese verbale de
contraventie catre organul care le-a intocmit, restituiri dosare executare silitd pentru
completare, solicitare transfer contravaloare procese verbale contraventie achitate la alte
primdrii din tara;

5. Comunicare acte administrative prin afigsare — 125 anunturi;

6. Procese verbale de insolvabilitate inaintate instantelor de judecatd (amenzi
contraventionale) — 160 dosare;

7. Executarea silitd a sumelor datorate de catre persoanele juridice si fizice prin
poprirea veniturilor si operatiuni de sistare a popririlor— 313 operatiuni;

8. Sechestre instituite asupra bunurilor imobile si mobile apartindnd contribuabililor,
intocmirea actelor aditionale pentru actualizarea sumelor reprezentdnd valoarea garantiilor
reale deja constituite sau radieri de ipoteca— 145 dosare;

9. Raspuns solicitdrilor diverselor institutii privitoare la bunurile detinute de pers
juridice si fizice in vederea desfasurdrii procedurilor de executare silita, lichidare si
insolventa — 919 operatiuni, adrese;

10. Incasiri din executare silitd — 3.387.724 lei — 27% din totalul incasérilor;

11. La data de 31.12.2022 din impozite si taxe locale datorate de catre persoanele
fizice si juridice care detin pe raza localitatii bunuri impozabile au fost incasate urmatoarele
sume:

Impozite si taxe datorate de persoanele fizice 5.174.659 lei
(cladiri, teren, mijloace de transport, chirii, concesiuni,
taxe speciale salubritate, reabilitare termica)
Impozite si taxe datorate de persoanele juridice 6.563.973 lei
(cladiri, teren, mijloace de transport, chirii, concesiuni,
taxe speciale salubritate, reabilitare termica)
Amenzi contraventionale 556.983 lei



3.2 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de
audit public intern la nivelul MUNICIPIULUI ORASTIE

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul
structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie.

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii
structurii de audit intern la data de 31 decembrie 2022.

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern
din Municipiul Orastie. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact
aferente acestora sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Auditor public inten
superior

Castdian Romolus 0745352946 rcastaian@yahoo.com

Nevo_dar Codrina Audltor pub_llC 0760613421 qodrlna.nevodar@orastle
Gabriela intern principal .info.ro

Documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern:

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul
Municipiului Orastie avizate si inregistrate la D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.44439/
19.08.2014

Statul de functii;

Carta auditului intern a Municipiului Orastie inregistrata la D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.
44439/ 19.08.2014;

0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

planul multianual de audit public intern 2021-2023,;

planul anual de audit public intern pe anul 2022;

referatul de justificare pentru intocmirea planului multianual de audit;
evaluarea riscurilor — Registrul riscurilor la nivelul Municipiului Orastie.

Misiunile de audit public intern realizate:
Tn urma misiunilor de asigurare s-au constatat urmatoarele:
1) ,,Evaluarea implementarii sistemului de management al calitatii SR EN ISO 9001: 2015
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Recomandari:



1.1. Intocmirea unei structuri a sistemului de management al calititii, harta
proceselor si interactiunea dintre acestea; intocmirea manualului calitdtii si integrarea
sistemului de control intern managerial

1.2. Modificarea figelor de post si introducerea de responsabilitati referitoare la SMC

1.3. Modificarea registrului riscurilor din SCIM 1n conformitate cu cerintele clauzei
6.1 din standardul 1ISO 9001: 2015.

.....

Recomandari:

2.1. Tntocmire CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE a stadiului de implementare
a standardelor de control intern managerial la Centrul de zi pentru copilul cu autism
Municipiul Orastie conform art. 8 alineatul(2) din ORDINUL Nr. 600/2018 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2.2. Pentru crearea cadrului procedural adecvat desfasurdrii activitatilor s-a
recomandat initierea de actiuni de Intocmire si revizuire a procedurilor de lucru in sensul
completarii corecte a actiunilor necesare care contribuie la realizarea activitatilor definite de
procedura, cat si clarificarea si definirea responsabilitatilor persoanelor cu atributii de
executie si acelor cu atributii de conducere in implementarea acesteia. Pentru realizarea
obiectivelor trebuie sd se asigure un echilibru intre sarcini, competente (autoritate
decizionala conferita prin delegare) si responsabilitéti (obligatia de a realiza obiectivele) si
sa se defineascd procedurile. Pe baza procedurilor, se monitorizeazd existenta si
functionalitatea controlului intern, ceea ce ne va da posibilitatea sd apreciem daca acesta este
integrat Tn sistemul de management al fiecarei componente structurale a entitatii publice,
daca intra in grija personalului de la toate nivelurile si daca oferda o asigurare rezonabila
atingerii obiectivelor, incepand cu cele individuale si terminand cu cele generale. In prezent
in cadrul entitatii se desfasoara un proces complex de procedurare al activitatilor si pana la
sfarsitul anului pentru toate activitatile vor fi elaborate proceduri de lucru.

-intocmirea de proceduri scrise privind valorificarea hotararilor judecatoresti

2.3. Se recomanda avizarea proiectelor de contracte, analiza clauzelor contractuale
prevazute, avizarea documentelor administrative si disciplinare, avizarea deciziilor legate de
personal si salarizare

2.4. Pentru asigurarea unui sistem informational adecvat la nivelul compartimentului
juridic se recomandd intocmirea si conducerea la zi si in mod sistematic a registrelor de
evidenta, inclusiv prin respectarea continutului acestora, astfel incat acestea sa ofere
conducerii informatiile necesare asupra situatiei existente a dosarelor aflate pe rolul
instantei.

Totodata se mai recomanda analiza dosarelor aflate pe rolul instantei si completarea
documentelor in cazul in care acestea nu se afla la dosar.

2.5. Tinerea pe domenii si tipuri de cauze a actiunilor aflate pe rolul instantei

2.6. Pentru fiecare termen la instanta sa se faca o analizd a modului de sustinere a
intereselor, avizatda de conducatorul structurii

2.7. Stabilirea pentru fiecare actiune pierduta a cauzelor care au stat la baza deciziei
de respingere de catre instanta.

3) “Modul de acordare a serviciilor sociale destinate copiilor cu autism ”

Recomandari



3.1. Elaborarea pana la sfarsitul anului, pentru toate activitatile, a procedurilor de
lucru documentate, respectiv a procedurilor operationale, pentru toate procesele si
activitatile derulate in cadrul compartimentului si aducerea la cunostintd personalului
acestuia.

3.2. Desemnarea unui responsabil cu riscurile si inscrierea in fisa postului a
atributiilor specifice conform OSGG nr.600/2018, respectiv: colectarea riscurilor aferente
activitatilor, identificarea strategiei de risc, elaborarea Registrului de riscuri la nivelul
compartimentului, propunerea masurilor de control si monitorizarea implementarii acestora,
dupa ce 1n prealabil acestea au fost aprobate de catre conducatorul compartimentului;

3.3. Intocmire CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE a stadiului de implementare
a standardelor de control intern managerial la Centrul de zi pentru copilul cu autism
Municipiul Orastie conform art. 8 alineatul(2) din ORDINUL Nr. 600/2018 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Pentru pastrarea obiectivitdtii auditorilor interni:

Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;
Auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si
evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc 1n baza legald actuala, respectiv Legea nr. 672/2002,
republicata si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regasesc in practica
internationala de audit intern stipulata in Standardele Internationale de Practicd Profesionala
in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi Standardele de la
1100 la 1130).

111.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

Tn organigrama Municipiului Orastie, Compartimentul de audit public intern se afla
in subordinea directd a Primarului Municipiului Orastie.

Raportarea rezultatelor misiunilor de audit public intern este formala, prin adrese
scrise catre conducatorul entitatii constand in comunicarea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor formulate de auditorii interni cu ocazia fiecarei misiuni de audit public intern
realizate.

Obiectivitatea auditorilor interni

La nivelul ordonatorului principal de credite

In cadrul Municipiului Oristie, managementul entititii publice nu a implicat auditul
intern, Tn cursul anului de raportare, Tn exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera
audiabila.

La declansarea fiecarei misiuni de audit, este completata declaratia de independenta
de catre auditorii interni. In cursul anului 2021 nu au fost constatate probleme in urma
completarii declaratiilor de independenta.

Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la
aspecte care sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma
metodologiilor si a procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului
de conduitd etica al auditorului public intern.



Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata
incepand cu anul 2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

in anul 2013, ulterior modificirii si republicarii Legii auditului public intern, a fost
emisd HG nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern. Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea
versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea
de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern,
acestea sunt supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz.
Notiunea de procedura este utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr.
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa
analizeze si sa decida cate dintre activitétile derulate trebuie s fie procedurate (adica sa se
emita o procedura scrisa pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate
varia de la o entitate la alta, in functie de judecata profesionala aplicata. De asemenea, pentru
activititile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In mod
firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunititire a Calitatii (PAIC)

Tn conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013,
la nivelul structurii de audit public intern se elaboreaza un program de asigurare si
imbunatatire a calitatii (PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care sa permitd un control
continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit intern se desfasoara Tn conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita eticd a auditorului intern si sa contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

Un PAIC ar trebui sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea
activitatii de audit intern si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea
unor imbunatatiri corespunzdtoare a acestei activitati. Acest program ar trebui sa permita o
evaluare a:

- Conformitdtii cu baza legala in vigoare;

- Contributiei auditului intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

- Acoperirea integrala a sferei audiabile;

- Respectarea legilor, reglementdarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern
trebuie sa le respecte;

- Riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

PAIC ar trebui sda impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de
autoevaluare periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru
fiecare an intermediar intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit
intern si o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal
s1 procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate
de a obtine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de
imbunatatire a calitatii generale a auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.
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La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Municipiului Orastie s-a emis PAIC
cu nr. 270/14.01.2013. PAIC-ul emis este actualizat periodic.

Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Municipiului Orastie, gradul de participare la pregatire profesionala este de
100 %. Numarul mediu de zile de pregatire profesionald pentru fiecare persoana este de 15,
fiind realizate astfel:

- 15 zile prin cursuri de instruire

- 15 zile prin studiu individual

In cadrul proiectului ,,imbunititirea accesului si a calitatii serviciilor pentru cetiteni —
o administratie publica transparentd si responsabila PNP002”, finantat prin Granturile
Norvegiene 2014-2021 s-a realizat o sesiune de instruire ,Eticd si transparentd,
Romania, pentru judetul HUNEDOARA, in municipiul DEVA, 6 - 9 iunie 2022.

Nu au fost Tntdmpinate probleme in cursul anului de raportare cu privire la realizarea
numarului minim de zile de pregéatire prevazute de cadrul de reglementare.
Alaturat anexam ,, CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial la Compartimentul Audit Public Intern din
Municipiul Orastie” la data de 31.12.2022

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
la Compartimentul Audit Public Intern din Municipiul Oréstie

La nivelul
de Raspuns si explicatii compartimentului

Criterii generale
standardul este:

evaluare a stadiului

implementarii standardului Explicatie asociata

Da/Nu - .
raspunsului

I/PI/NI

1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea Descrierea standardului: Conducerea si
salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice sivalorile organizatiei,
respectd si aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor.

A fost comunicat personalului DA in cadrul MO se aplicii pentru |
un cod de conduiti, care tot personalul Codul de etic si
stabileste reguli de deontologie profesionala
comportament etic in aprobat prin dispozitie a
realizarea atributiilor de primarului municipiului. Acest
serviciu, aplicabil atat document este public si a fost
personalului de conducere, cat adus la cunostinta angajatilor.
si celui de executie din cadrul Tn cadrul compartimentului
compartimentului? sunt indosariate:
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-Codul de conduiti etica
conform Ordonanti de urgenta
57/2019

-Norme de conduiti
profesionala cuprinse in ROI si
ROF

-Carta auditorului public
intern.

Salariatii beneficiaza de

Consilierea etica se

consiliere eticd si li se DA realizeazd de cétre
aplicdi un sistem de consilierul de etica domnul
monitorizare a respectarii consilier grad profesional
normelor de conduita? superior Terchet Narcis
Dorel.
Exista comisie de
disciplind numita la nivelul
primariei.
in cazul semnalarii unor Monitorizarea respectarii
neregularitati, normelor de conduitd se
conducatorul de DA realizeaza de catre

compartiment a intreprins
cercetarile adecvate 1in
scopul elucidarii acestora
si a aplicat masurile care
se impun?

coordonatorul  activitatii
compartimentului.

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Descrierea standardului: Conducerea entitdtii publice asigura intocmirea si
actualizarea permanentd a documentului privind misiunea entitdtii publice, a
regulamentelor interne si a fiselor posturilor, pe care le comunica angajatilor.

Personalului Ti sunt aduse
la cunostintd documentele
elaborate/actualizate
privind misiunea entitatii,
regulamentele interne si
fisele posturilor?

DA

Pe site-ul primariei MO
sunt afisate toate
documentele privind
misiunea entitatii precum
si regulamentele interne
(ROF,ROI).

La nivelul
compartimentului este
elaboratd Carta Auditului
Public Intern.

Fisa postului angajatilor se
actualizeaza ori de cate ori
se impune acest lucru(ex.:
la promovarea pe un post
superior) iar  angajatii
primesc cate un exemplar
al acestui document.

Au  fost identificate si
inventariate functiile
considerate ca fiind Th mod
special expuse la coruptie?

DA

Existd un inventar al
functiilor sensibile la
nivelul MO. Acest
inventar este actualizat in
momentul
identificarii/aparitiei de
noi functii sensibile sau
atunci cand pe o functie
sensibild este
angajatd/promovata o alta
persoana.
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https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ

Au fost luate masuri

suficiente  si  adecvate
pentru a reduce la un nivel
acceptabil riscurile
asociate functiilor
sensibile?

DA

Riscurile asociate
functiilor sensibile sunt
mentinute in limitele
normale prin aplicarea
procedurilor de evaluare
anuald a persoanelor care
ocupa aceste functii
sensibile.

Standardul 3 — Competentd, performanta
Descrierea standardului: Conducatorul entitatii publice asigurd ocuparea
posturilor de catre persoane competente, carora le incredinteaza sarcini potrivit
competentelor, si asigurd conditii pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a

angajatilor.

Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in
scopul confirmarii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilititilor necesare
indeplinirii sarcinilor si responsabilititilor incredintate.

Au fost analizate si
stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare 1n

Scoaterea la concurs a
oricarui  post a  fost
realizatd prin precizarea

vederea indeplinirii DA cunostintelor si

sarcinilor/atributiilor aptitudinilor necesare

asociate fiecdrui post? (nivel de studii, abilitati si
competente specifice etc.)
a fi detinute in vederea
indeplinirii
sarcinilor/atributiilor
asociate fiecarui post.

Sunt identificate nevoile Conform legislatiei 1in

de perfectionare a DA vigoare auditorii  sunt

pregatirii profesionale a
personalului?

obligati si au participat la
cursuri de perfectionare
conform programului
anual de instruire. Tn cadrul
proiectului ,,imbunatitirea
accesului si a calitatii
serviciilor pentru cetiteni
— o administratie publica
transparenta si
responsabila ~ PNP002”,
finantat prin Granturile
Norvegiene 2014-2021 s-a
realizat o sesiune de
instruire ,Eticd  si
transparenta,

de interese”, organizata de
catre Asociatia
Municipiilor din Roméania,
pentru judetul
HUNEDOARA, n
municipiul DEVA, 6 - 9
iunie 2022.

Nu au fost Tntdmpinate
probleme in cursul anului
de raportare cu privire la
realizarea numarului
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minim de zile de pregatire
prevazute de cadrul de
reglementare.

S-au realizat cursuri de
instruire  ,,Sistemul  de
Control Intern

Managerial”, perioada 07-
16 1ulie 2021, si
Managementul riscurilor si
elaborarea procedurilor de
sistem si operationale”, in
perioada 21-30 iulie 2021.
Ambele  cursuri  s-au
desfasurat in cadrul unui
proiect finantat prin POCA
, ,Planificarea strategica
teritoriala si solutii
integrate pentru
simplificarea procedurilor
administrative la nivelul
Municipiului Orastie”

Sunt elaborate si realizate

Da, conform programului

programe de pregatire DA anual de instruire si in
profesionala a functie = de  resursele
personalului, conform financiare alocate pentru
nevoilor de perfectionare [pregatirea profesionala.
identificate anterior?

1 2 3

Standardul 4 — Structura organizatorica

Descrierea standardului: Conducatorul entitatii publice defineste structura organizatorica,
competentele, responsabilitatile, sarcinile, liniile de raportare pentru fiecare componenta
structurald si comunica salariatilor documentele de formalizare a structurii organizatorice.
Conducatorul entitdtii publice stabileste, Tn scris, limitele competentelor si responsabilitatilor
pe care le deleaga.

Sunt efectuate analize, la nivelul Analiza activitatilor desfasurate
principalelor activitati, ™ scopul in cadrul compartimentului se
identificarii eventualelor|DA realizeaza periodic prin
disfunctionalititi in fixarea sarcinilor intermediul  rapoartelor de
de lucru individuale prin fisele activitate.

posturilor si in stabilirea atributiilor -Analiza eventualelor
compartimentului? disfunctionalitati si probleme

aparute in cadrul structurilor din
primarie se abordeaza in cadrul
sedintelor sdptamanale, unde se
fac recomandari si se urmareste
realizarea acestora.

Structura organizatoricd asigura
functionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare
supravegherii si realizarii
activitatilor proprii?

Da, conform  organigramei,
Cartei auditului public intern,
ROI, ROF, fiselor de post si
celorlalte regulamente proprii.

DA
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Actele de delegare sunt conforme ¢

procedurale aprobate?

prevederile  legale si  cerintel
DA

Existd o procedurd specifica
aprobatd, se realizeaza prin
dispozitii ale primarului privind
delegarea de competenta.

I1. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

Descrierea standardului: Conducerea entitdtii publice defineste obiectivele determinante,
legate de scopurile entitatii, precum si pe cele complementare, legate de fiabilitatea
informatiilor, conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, si comunica
obiectivele definite tuturor salariatilor si tertilor interesati.

ale ipotezelor/premiselor care au stat
la baza fixarii acestora?

Sunt stabilite obiectivele specifice la [DA -Lista obiectivelor specifice este

nivelul compartimentului? intocmita la nivelul
compartimentului

Obiectivele sunt astfel stabilite Tncat -Lista obiectivelor specifice

sd raspundd pachetului de cerinte existd si sunt transpuse 1n forma

S.M.A.R.T., unde: DA SMART

S - precise;

M - masurabile si verificabile;

A -

necesare;

R - realiste;

T - cu termen de realizare

Sunt reevaluate obiectivele specifice Obiectivele specifice pot fi

atunci cand se constatd modificari DA reevaluate atunci cand se

constata modificari ale
ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fixarii acestora.

Standardul 6 — Planificarea

minime.

Descrierea standardului: Conducerea entitatii publice intocmeste planuri prin care se pun in
concordanta activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de
alocat, astfel Incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor entitdtii sa fie

Resursele  alocate sunt astfel
repartizate  incdt sa  asigure
activitatile  necesare  realizdrii
obiectivelor specifice
compartimentului?

DA

Resursele alocate pentru
atingerea  obiectivelor  sunt
stabilite prin planurile operative
anuale.

in cazul modificarii obiectivelor
specifice, sunt stabilite masurile
necesare pentru ncadrarea in
resursele repartizate?

DA

Actualizarea si  modificarea
obiectivelor se realizeaza cu
realocarea resurselor inclusiv
resurse de personal

Sunt adoptate masuri de coordonare
a  deciziilor si  activitatilor
compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurarii
convergentei si coerentei acestora?

DA

Masurile de coordonare a
deciziilor sl activitatilor
compartimentului sunt stabilite
si adoptate, dupa caz, in cadrul
sedintelor primarului cu
participarea compartimentelor
respective.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Descrierea standardului Conducatorul entitatii publice asigura monitorizarea performantelor
pentru fiecare obiectiv si activitate, prin intermediul unor indicatori cantitativi si calitativi
relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate.




Este instituit un sistem de |DA Implementarea indicatorilor de

monitorizare  si  raportare  a performanta din etapa 7,8 SCIM.
performantelor, pe baza indicatorilor Evaluarea indicatorilor este
asociati obiectivelor specifice? realizata

Relevanta indicatorilor este
stabilita printr-un sistem de
monitorizare bine pus la punct

Indicatorii cantitativi si calitativi, Indicatorii cantitativi si
asociati obiectivelor specifice, sunt calitativi, asociati obiectivelor
masurabili, specifici, accesibili, DA specifice, sunt  masurabili,
relevanti si stabiliti pentru o anumita specifici, accesibili, relevanti si
duratd in timp? stabiliti pentru o anumitd durata
in timp.
Atunci cand necesitatile 0 impun, se Periodic se realizeaza
efectueazd o reevaluare a relevantei reevaluarea indicatorilor de
indicatorilor asociati  obiectivelor performanta in conformitate cu
specifice, in scopul operdrii corectiilor (o o modificarile ipotezelor si
cuvenite? premiselor.

Reevaluarea se face pe baza unui
raport de evaluare a
performantelor.

Standardul 8 — Managementul riscului
8.1. Descrierea standardului
Conducatorul entitatii publice instituie si pune Tn aplicare un proces de management al
riscurilor care sa faciliteze realizarea eficienta si eficace a obiectivelor sale.
8.2.Cerinte generale
8.2.1. Fiecare entitate publica trebuie sa isi defineasca propria strategie in privinta riscurilor,
cu care se poate confrunta si si asigure documentarea completa si adecvata a strategiei,
precum si accesibilitatea documentatiei in intreaga organizatie.
8.2.2. Conducerea entitdtii publice trebuie si isi defineasca clar obiectivele, in vederea
identificarii si definirii riscurilor asociate acestora.
8.2.3. Conducitorul entitatii publice are obligatia crearii si mentinerii unui sistem eficient
de management al riscurilor, in principal, prin:

a) identificarea riscurilor in stransa legatura cu obiectivele a caror realizare ar
putea fi afectatda de materializarea riscurilor; identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor|
prezente in cadrul activitatilor curente ale entitatii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte
de coruptie si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparitie si a impactului
asupra obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza; ierarhizarea si si riscurilor n
functie de toleranta la risc stabilita de conducerea entitatii;

c) stabilirea celor mai adecvate modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat
acestea s se Incadreze in limitele tolerantei la risc stabilite, si delegarea responsabilitatii de
oestionare a riscurilor citre cele mai potrivite niveluri decizionale;

d) monitorizarea implementarii masurilor de control, precum si a eficacitatii
acestora;

e) revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor.

8.2.4. Toate activitdtile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul
procesului de gestionare a riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor
si deciziilor luate in acest proces este cuprinsi in Registrul riscurilor, document care atesta ca
in organizatie s-a introdus un sistem de management al riscurilor si ca acesta functioneaza.

Sunt identificate si |DA In cadrul compartimentului
evaluate/reevaluate principalele este elaborat Registrul
riscuri, proprii obiectivelor Riscurilor

compartimentului si  activitatilor

derulate Tn cadrul acestuia?
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Sunt stabilite masuri de gestionare a
riscurilor identificate si evaluate la
nivelul  activitatilor din  cadrul
compartimentului?

NU

Nu este stabilit un instrument
de control al acestor riscuri

Este asiguratd completarea/
actualizarea registrului riscurilor?

DA

La nivelul compartimentului
se actualizeaza Registrul
Riscurilor

1. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

Descrierea standardului: Conducerea entitatii publice asigurd elaborarea procedurilor|
scrise pentru activitatile derulate in entitate si le aduce la cunostinta personalului implicat.

Pentru activitatile proprii au fost
elaborate/actualizate proceduri
operationale?

DA

Sunt elaborate proceduri
pentru misiunea de audit si
misiunea de consiliere.

Functiile de initiere, verificare si
aprobare a operatiunilor sunt functii
separate si exercitate de persoane
diferite?

DA

Conform procedurilor
aflate in vigoare, functiile de
initiere, verificare si aprobare a
operatiunilor  sunt  functii
separate  si  exercitate de
persoane diferite.

in situatia In care, din cauza unor
circumstante deosebite, apar abateri
fatd de procedurile stabilite, se
intocmesc  documente  adecvate,
aprobate la nivel corespunzator,
inainte de efectuarea operatiunilor?

DA

In situatia in care, din cauza unor
circumstante  deosebite,  ar
aparea  abateri  fata  de
procedurile stabilite, se
intocmesc documente adecvate,
aprobate la nivel corespunzator,
Tnainte de efectuarea
operatiunilor.

Standardul 10 — Supravegherea

eficace a acestora.

Descrierea standardului: Conducerea entitatii publice initiaza, aplica si dezvolta controale
adecvate de supraveghere a activitatilor, operatiunilor si tranzactiilor, in scopul realizarii

activitatile care implica un grad

Managerii supravegheaza si Salariatilor le-au fost

Supervizeaza activitatile care intrd in comunicate obiectivele,

responsabilitatea lor directa? DA activitatile si  limitele de
competenta prin fisele
posturilor.
Activitatea  salariatilor  este
evaluate anual prin Fisa de
evaluare.

Supravegherea  si  supervizarea Supravegherea si

activitatilor sunt documentate in mod [DA supervizarea activitatilor sunt

adecvat? documentate in mod adecvat, n
conformitate cu procedurile n
vigoare.

Sunt instituite controale suficiente si Da, in conformitate cu

adecvate de supraveghere pentru[DA planul de actiune pentru

ridicat de expunere la risc?

minimizarea riscurilor majore.

Standardul 11 — Continuitatea activitatii
Descrierea standardului: Conducerea entitatii publice identifica principalele amenintari cu
privire la continuitatea derularii proceselor si activitatilor si asigurd méasurile corespunzitoare
pentru ca activitatea acesteia sa poatd continua in orice moment, in toate imprejurdrile si n
toate planurile, indiferent care ar fi natura unei perturbari majore.




Sunt inventariate situatiile Concedii medicale, concedii de

generatoare de Tintreruperi Tn [DA odihna, absente motivate sau

derularea activitatilor? hemotivate, demisii, pensionare,
fortd majora, etc.

Sunt stabilite si aplicate masuri Cumul de functii, delegari

pentru  asigurarea  continuitatii |DA de sarcini, recuperarea activitatii

activitatii, Tn cazul aparitiei unor etc.

situatii generatoare de intreruperi

Masurile cuprinse in planul de Masurile cuprinse in planul

continuitate a activitatii sunt supuse de continuitate a activitatii sunt

periodic revizuirii? DA supuse periodic revizuirii.

IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Descrierea standardului: In entitatea publica sunt stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora si se dezvoltd un sistem eficient de
comunicare interna si externd, astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod
eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sd ajunga complete si la timp la utilizatori.

Au fost stabilite tipurile de
informatii, continutul, calitatea,
frecventa, sursele si destinatarii

n cadrul procedurilor
elaborate, au fost stabilite
tipurile de informatii,

acestora, astfel incat personalul de |pa continutul, calitatea, frecventa,

conducere si cel de executie, prin sursele si destinatarii acestora,

primirea si transmiterea astfel Tncat personalul de

informatiilor, sa 1si poatd indeplini executie , prin primirea si

sarcinile de serviciu? transmiterea informatiilor, sa
isi poata indeplini sarcinile de
serviciu.

Circuitele informationale Da, de exemplu, folosirea
(traseele pe care circula serviciului intranet al MO ca si
informatiile) asigurd o difuzare DA canal/circuit informational
rapidd, fluentd si precisa a asigura o difuzare rapida,
informatiilor, astfel incat acestea sa fluenta si precisa a
ajungd la timp la utilizatori? informatiilor.

Sunt stabilite canale adecvate de
comunicare prin care managerii si
personalul de executie din cadrul
unui compartiment sa fie informati cu
privire la proiectele de decizii sau
initiative, adoptate la nivelul altor
compartimente, care le-ar putea
afecta sarcinile si responsabilititile?

Sunt stabilite si utilizate canale
adecvate de comunicare prin
care managerii si personalul de
executie din cadrul unui
compartiment si fie informati
cu privire la proiectele de
decizii sau initiative, adoptate
la nivelul altor compartimente:
e-mail, telefon, serviciul de
comunicatii intranet,
comunicare directd (sedinte,
discutii fatd In fatd cu

subordonatii).

Standardul 13— Gestionarea documentelor

Descrierea standardului: Conducatorul entitatii publice organizeaza si administreaza procesul
de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor
interne si a celor provenite din exteriorul organizatiei, oferind control asupra ciclului
complet de viata al acestora si accesibilitate conducerii si angajatilor entitatii, precum si tertilon
abilitati.
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Sunt aplicate proceduri pentru
nregistrarea, expedierea, redactarea,
clasificarea, Indosarierea, protejarea
si arhivarea documentelor interne si
externe?

DA

Conform ROI, ROF, procedurii
PS 01 - Controlul documentelor
si inregistrarilor,

- Tnregistrarea si circulatia
corespondentei,

-Arhivarea si predarea
documentelor in arhiva MO.

Sunt implementate masuri de
securitate pentru protejarea
documentelor Tmpotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc

DA

Sunt implementate masuri de
securitate  pentru  protejarea
documentelor, conform
instructiunilor SIM aplicabile
documentelor, Tn  vigoare,
conform normelor PSI etc.

Reglementirile legale in vigoare cu
privire la manipularea si depozitarea
informatiilor clasificate sunt
cunoscute si aplicate in practica?

DA

Acolo unde e cazul se
aplica legea arhivelor nationale
16/1996. Exista un responsabil
pe MO care se ocupd de

informatiile clasificate

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

Descrierea standardului: Conducatorul entitatii publice asigurd buna desfasurare a proceselor
si exercitarea formelor de control intern adecvate, care garanteaza ca datele si informatiile
aferente utilizate pentru Tntocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt

corecte, complete si furnizate la timp

Procedurile contabile sunt
elaborate/actualizate Th concordanta
cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

DA
NA

Se completeaza doar de cétre
compartimentul financiar-
contabil

Procedurile contabile sunt aplicate
in mod corespunzator?

DA
NA

Se completeaza doar de cétre
compartimentul financiar-
contabil

Sunt instituite suficiente controale
pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor si procedurilor
contabile, precum si a prevederilor
normative aplicabile domeniului
financiar-contabil

DA
NA

Se completeazd doar de catre
compartimentul financiar-
contabil

V.EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Descrierea standardului: Conducitorul entitatii publice instituie o functie de evaluare
@ controlului intern/managerial, elaborénd Tn acest scop politici, planuri si programe.

Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual, prin asumarea responsabilitatii
manageriale, un raport asupra propriului sistem de control intern/managerial.

Conducatorul compartimentului
realizeaza, anual, operatiunea de
autoevaluare a subsistemului de
control intern/managerial?

DA

Prin completarea si transmiterea
catre comisia SCIM A
chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a
SCIM
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Operatiunea de autoevaluare a Aceste rezultate sunt utilizate

subsistemului de control

intern/managerial are drept rezultat programului de dezvoltare al
date, informatii si constatari SCIM . Totodatd, aceste
pertinente necesare ludrii de decizii DA informatii sunt incluse 1n

operationale, precum si raportarii? raportul anual privind stadiului

ca date de plecare in constructia

de implementare a standardelor
de control intern/managerial la
nivelul MO.

Standardul 16 — Auditul intern

Descrierea standardului: Entitatea publica infiinteaza sau are acces la o capacitate |

de audit competenta, care are in structura sa auditori competenti, a caror activitate
se desfasoara, de reguld, conform unor programe bazate pe evaluarea riscurilor.

Compartimentul ~ de
audit intern executd in
afara misiunilor de
asigurare, planificate si
aprobate de manager, si
misiuni  de  consiliere
privind pregatirea
procesului de autoevaluare
a sistemului de control
intern/managerial al
compartimentului?

Misiuni de consiliere.

DA |

Compartimentul  de
audit intern dispune de
suficient personal pentru a
realiza integral programul
anual de audit?

DA

Compartimentul de
audit intern intocmeste
rapoarte  periodice cu
privire la
actiunile/activitatile
desfasurate?

DA |

Concluzii cu privire
la stadiul de implementare
a standardelor de control
intern/managerial

-Implementarea standardelor de control intern este intr-un stadiu avansat,
urmand sa se parcurga toate etapele necesare pentru finalizarea implementarii
-La nivelul compartimentului sunt:

0 standarde neimplementate

1 standard partial implementat

15 standarde implementat

Masuri de adoptat

Respectarea legislatiei si efectuarea pregatirii profesionale care este necesara
pentru implementarea SCIM conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018

20




3.3. DIRECTIA TEHNICA

Prezentul raport cumuleaza activitatea compartimentelor functionale ale aparatului
de specialitate a Primarului Municipiului Orastie din cadrul Directiei Tehnice, evidentiind
cu precadere obiectivele de activitate specifice Directie Tehnice, modul de atingere a acestor
obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al Municipiul
Orastie si a dispozitiilor emise de Primar.

in anul 2022 personalul din subordinea Directiei Tehnice a continuat sustinerea
implementarii proiectelor aflate in diferite faze de executie, proiecte finantate atat din
bugetul local cat si din fonduri nerambursabile.

De asemenea, consideram ca activitatea pentru obtinerea de noi finantari
nerambursabile in cadrul programelor lansate in cursul anului 2022 de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor s-a desfasurat in mod constant sub
presiunea termenelor de depunere foarte scurte si in concurenta cu toti beneficiarii eligibili.

ORGANIZAREA DIRECTIEI TEHNICE 2022

Birou Dezvoltare locala si proiecte

Compartiment Fond Locativ si Relatia cu Asociatiile de proprietari
Compartiment Achizitii publice

Compartiment tehnic-investitii

Compartiment infrastructura urbana

Compartiment informatic

Mmoo w»

Comp.Fond Locativ si Rel.
cu Asoc.de Prorpietari

Compartiment
Tehnic - Investitii

Comp. Achizitii publice,
contracte, concesiuni, inchirieri

Serv. Administrarea
Domen.Public Privat

| Sef serv. Candea Horea

Compartiment
Infrastructurd urbana

N}C'“\J M‘O‘W M‘O‘M N‘O‘M

Compartiment
Informatic

gojuye] eliveaig

Birou Dezvoltare locala
i proiecte

‘OO‘ A‘t() —lIOI—\ K‘_\‘a

Sef birou: Dobog lleana Carmen

‘ snuep glIuelS :pexerig

Compart Urbanism, Amenaj.
terit., Cadastru imob.

In cadrul Directiei tehnice sunt previzute in total 42 posturi din care 2 posturi de
functii de conducere si 40 posturi functii de executie
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Toate activitatile desfasurate in cadrul Directiei Tehnice in anul 2022 au fost
Tndreptate spre cresterea calitatii vietii locuitorilor, cresterea increderii in actul administratiei
publice locale prin respectarea regulilor procedurale, imbunatatirea relatiilor publice cu
cetatenii.

Tn comparatie cu anul 2021, volumul activitatilor desfasurate Tn anul 2022 a crescut
atat din prisma solicitarilor cét si a serviciilor oferite acestora, al implementarii proiectelor
finantate din fonduri europene cét si a activitatilor desfasurate n teren pentru verificarea si
receptia lucrarilor

Utilizarea platformei informatice comunicationale DOC MANAGER ne faciliteaza
desfasurarea si gestionarea activitatii, evaluarea si verificarea termenelor de rezolvare si
raspunsurilor a corespondentei electronice.

Astfel Tn anul 2022 la nivelul UAT Orastie au fost inregistrate pe aceasta aplicatie
un numar total de 18.404 solicitari atat persoane fizice, juridice cat si din partea institutiilor
cu care colaboram, o crestere de 7,13 % fata de anul precedent.

Numarul solicitarilor repartizate compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice a
fost de 4.576, reprezentand 24,86 % din total inregistrari la nivelul UAT Municipiul
Oragtie. Astfel constatim ca s-a Inregistrat o scadere a numarului de adrese repartizate
Directiei Tehnice cu 20,56 % fata de anul precedent.

Documente pe nivel pe
Total: 4576 Réndunfpag.: |4 4 |Pagina| 1 |din153| b |

800

700

Cauts: [« Filtru » #ALINYE YT
Nr.crt Nr. Data ﬁ;ta Tip Provenienta/Catre Adresa Cuprins Term. Mod rez.  Curent  ZileRez
. < BIROU DEZVOLTARE LOCALASI  ORASTIE, JUDETUL CERERE EMITERE AVIZ SEMAFORIZARE Doru
1 15 3/1/2022 &  PROIECTE ; DORU IACOB HUNEDOARA ZONA CENTRALA 30 FAVORABLL 1aiop
A . REFERAT DE NECESTTATE PANOURT
- BIROU DEZVOLTARE LOCALA ST ORASTIE, JUDETUL Calin
Deschid - s o
2 18 3/1/2022 P e T o METALICE DIN ALUCOBOND PENTRU 0 FvoRsBIL Cop 29
GROAPA DE GUNOI
N ORASTIE, STRADA NICOLAE
3 28 312022 - - ALBINA COOP SOC COOPERATIVA  BALCESCU, NR. 8, JUDETUL  FACTURA 1 Avorssl et 3
¢ HUNEDOARA
~ . ADRESA DE INFORMARE TRECERE IN
- BIROU DEZVOLTARE LOCALAST  ORASTIE, JUDETUL Doru
Deschids > e bl
4 36 3/1/2022 ¥ B bnE s gl:i’;ﬁ_lRéN CURENTL SLABI ZONA CENTRALA 30 FAVORMBIL '7% 15
- < CERERE -BRANSAMENT ELECTRIC -DANILA Nicolae
5 37 31202 - 4+ EDISTRIBUTIE BANAT DEVA, JUDETUL HUNEDOARA (o 30 FAVORABIL O 7
A ORASTIE, BULEVARDUL
6 43 31/2022 21661-03/01/2022 ,, SCMEMORY SRLSC MEMORY SRL  LIBERTATIL, NR. 74, BL. 148, Egum METENANTA COPIATOARE BIZHUB ) cyyopapn g:;“e” 39
¢ JUDETUL HUNEDOARA
N ORASTIE, BULEVARDUL
7 44 3/1/2022 21662-03/01/2022 , SCMEMORY SRL;SC MEMORY SRL  LIBERTATIL, NR. 7A, BL. 148, :ﬁgﬂrum METENANTA IMPRIMANTE BIZHUB 5, oy opagi E:;"e” 39
‘ JUDETUL HUNEDOARA
. = COMP. TEHNIC INVESTITIL; OLIVER Oliver
] 83 312022 & o DEVA, JUDETUL HUNEDOARA  SOLICTTARE FONDURI W EVORABIL M
COMP. ACHIZITII PUBLICE, ORASTIE, STRADA GHEORGHE  RASPUNS SOLICITARE CLARIFICARI NR. Tatians
9 84 312022 - = CONTRACTE CONCESIUNI SI LAZAR, NR. 144, JUDETUL 43408/30.12.2021 GRADINITA STRADA 3 FavorasL 7 o
INCHIRIERL: TATIANA ARDEAN ~ HUNEDOARA LUNCIT
o
° ~ A
UAT ORASTIE IN ANUL 2022
Nr. de documente pe nivel dupa luna inregistrarii
Luna 1 Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna Lun: Luna 7 Luna 8 Luna 9 Luna 10 Luna 11 Luna 12
Administrarea Pietelor Gom. In Gomp Comp Comp. Fond Comp
Comp. Comp. DIRECTIA Politia Locala Primar
Secretar Sef de cresa Se Sel Serviciul Public Viceprimar
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REPARTITIA SOLICITARILOR DUPA MODUL DE INTRARE ANUL 2022

Numarul de documente intrate pe luna dupa modul de intrare

1800
1600
1400
1200
1000
300
600
400

200

Luna 1 Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 Luna 7 Luna 8 Luna 9 Luna 10 Luna 11 Luna 12

Solicitari directe depuse la registratura

3.3.1 Birou Dezvoltare Locala si Proiecte

Activitatea Biroului de Dezvoltare Locala si Proiecte din anul 2022 cuprinde
activitatile pe care le-am desfasurat pentru atingerea obiectivelor si implementarea tuturor
proiectelor pentru care s-au semnat contracte de finantare. Biroul Dezvoltare Locala si
Proiecte functioneaza in cadrul Directiei Tehnice conform organigramei Mun. Oréstie.

Totodata, BDLP colaboreaza cu organizatii, asociatii si institutii nationale Tn vederea
constituirii unor colabordri productive pentru dezvoltarea durabild a Municipiului Orastie,
insusind bune practici.

Biroul Dezvoltare Locala si Proiecte acceseaza si implementeaza proiecte, sprijinind
cresterea eficientel energetice si reabilitare termica a cladirilor rezidentiale, conservarea,
protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural, realizdnd actiuni
destinate imbunatatirii mediului urban Si a calitatii vietii.

Avand in vedere deschiderea unor linii noi de finantare in cursul anului 2022 BDLP
a depus 28 cereri de finantare de noi proiecte in valoare de 99.231.001 lei, aproximativ 20
mil. euro.

Astfel prin Programul National de Redresare si Rezilientd ne-am adaptat rapid,
reusind sd depunem cereri de finantare pentru 18 proiecte in valoare de 59.809.316 lei

De asemenea in vederea imbunatatirii infrastructurii de drumuri au fost depuse 2
proiecte in cadrul programului ANGHEL SALIGNY care au ca obiectiv modernizarea
strazilor din municipiul Orastie in valoare de 16.890.560 lei

In cadrul programelor de finantare ale Companiei Nationale de Investitii au fost
depuse 6 proiecte in valoare de 11.886.811 lei iar in cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare au fost depuse 2 proiecte in valoare de 10.644.315 lei.

In ceea ce priveste finantarea obiectivelor de investitii la nivelul UAT Municipiul
Orastie, ele sunt clasificate astfel:
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SITUATIA PROIECTELOR LA NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE — 2022
In ceea ce priveste finantarea si gestionarea obiectivelor de investitii la nivelul UAT
Municipiul Orastie, ele sunt clasificate astfel:

1. Proiecte in implementare = 21
Valoare investitionala = 153.853.273 lei / 32.310.919 euro
Proiecte finantate din fonduri europene — 12
Proiecte finantate din fonduri guvernamentale PNDL, CNI, ANL —5
Proiecte finantate din fonduri buget local — 4
2. Proiecte finalizate 2022 = 8
Valoare investitionala = 45.150.463 lei / 9.030.092 euro
Proiecte finantate din fonduri europene — 3
Proiecte finantate din fonduri guvernamentale PNDL, CNI, ANL — 1
Proiecte finantate din fonduri buget local — 2 ‘
Proiecte depuse pentru finantare in anul 2022 = 28 /:,r’
Valoare investitionald = 99.231.001 lei / 19.846.200 euro L
Proiecte depuse prin PNRR = 18
Valoare investitionala 59.809.316 lei / 11.961.863 euro
Proiecte depuse prin CNI =6
Valoare investitionala 11.886.811 lei / 2.377.362 euro
Proiecte depuse prin POIM =2
Valoare investitionala 10.644.315 lei / 2.128.863 euro
Proiecte depuse prin Anghel Saligny = 2
Valoare investitionala 16.890.560 lei / 3.378.112 euro
Proiecte depuse si semnate contracte de finantare in anul 2022 =6
Valoare investitionala 33.843.197 lei / 6.768.639 euro

KPRAVAVAVAYVY® e

Sy EVOLUTIANUMARULUI DE PROIECTE DEPUSE CU
| FINANTARE DIN FONDURI NERAMBURSABILE
7 MUNICIPIUL ORASTIE
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Biroului de Dezvoltare Locala si Proiecte a urmat in anul 2022 directia stabilita prin
strategia de dezvoltare la nivel local, precum si implementarea proiectelor la nivelul
municipiului Orastie prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, in vederea cresterii
calitdtii vietii cetatenilor sub aspect social, educational si economic, Imbunatatirii activitatii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.
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REPARTITIA SUMELOR ACCESATE PRIN PROGRAME DE FINANTARE
2022

socoooo0  59.809.316 lei

40000000

16.890.560 lei
20000000 il 886 811 lei ' 10644315Ie|

PNRR ANGHEL POIM
\\ SALIGNY

Tn cadrul BDLP, in perioada anului 2022 au fost depuse documentatii in vederea
atragerii de fonduri nerambursabile si fonduri de la bugetul de stat, care s-au finalizat cu
semnarea a sase contracte de finantare.

REPARTITIA FONDURILOR ACCESATE LA
NIVELUL UAT ORASTIE 2022

= PNRR
= CNI
m ANGHEL SALIGNY

POIM

.

Dorim sa aratam faptul ca in functie de programele de finantare deschise in anul 2022
Municipiul Ordstie a depus cereri de finantare pe toate domeniile de activitate disponibile si
eligibile la nivel de municipiu asa cum Se vede Tn graficele urmatoare.

REPARTITIA FONDURILOR ACCESATE

INVATAMANT 2022
0,
MEDIU B8 L&
8%

INFRASTRUCTURA

SANATATE S 73%

4%
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VALOARE SUMELOR ACCESATE LA NIVELUL UAT
ORASTIE 2022

72.094.203 lei

80.000.000 lei
70.000.000 lei
60.000.000 lei
50.000.000 lei
40.000.000 lei

30.000.000 lei

i 11.886.811 lei
20.000.000 lei 3.065.338 lei 4.592.624 lei 7.592.025 lei
10.000.000 lei
- o » B
- INFRASTRUCTURA SOCIAL SANATATE MEDIU INVATAMANT

Atragerea fondurilor nerambursabile atat externe cat si guvernamentale si de
asemenea implementarea proiectelor aflate in diferite faze, a fost si in anul 2022 obiectivul
principal al intregului personal din subordinea Directiei Tehnice.

REPARTITIA FONDURILOR DE INVESTITII LA
NIVELUL UAT MUNICIPIUL ORASTIE 2022
Fonduri CNI
5%
Fonduri PNDL
15%

Fonduri
europene
60%

\ %

VALOAREA INVESTITIONALA LA NIVELU UAT
MUNICIPIUL ORASTIE 2022

153.853.273 lei

19.904.525 lei

) =S 5 864430 lei .
- B Lo 2.740.680 lei
ey | o

Biroul de Dezvoltare Locali si Proiecte din cadrul Directiei tehnice a Primariei
Municipiului Orastie a desfasurat in anul 2022 activitati specifice pentru depunerea cererilor
de finantare, prin programele de finantare deschise in aceasta perioada pentru urmatoarele
proiecte.
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Astfel prin Planul National de Redresare si Rezilienta au fost depuse opt proiecte
pentru urmatoarele obiective de investitii:

1.“Elaborarea si actualizarea in format GIS a Planului Urbanistic General al
Municipiului Orastie, judetul Hunedoara”, valoare 772.863,90 lei

2. “Slsteme mtellgente de management urban in MumCIplul Orastie “, valoare
2.461.350 lei

3. “Achlzltlonarea si 1nstalarea punctelor de reincircare a vehiculelor electrice
si electrice hibride, accesibile cetitenilor in Municipiul Orastie”, valoare 1.230.675 lei

4.’ Amenajare pisti de biciclete pentru deplasiri nemotorizate in Municipiul
Oristie, judetul Hunedoara”, valoare 5.798.940,60 lei
5.“Amenajare pista de biciclete in Munlclplul Orastie”, valoare 4.341.821,40 lei

Municipiul
Orastie

Alte doua contracte de finantare
au fost semnate
N - m .

orastieinforo B H B XX
\ N

6 ”? Construlrea de locuinte pentru tineri in Municipiul Orastie”, valoare
3.065.338,31 lei
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Constructia va include 2 module a cate 6 unitati de locuit cu o suprafatd construita
de 784,25 mp si va dispune de o parcare cu 12 locuri. Amplasamentul este pe strada Plantelor
langa sediul Serviciului de Ambulanta Orastie.

7.“Renovarea energetica moderata a cladirilor rezidentiale multifamiliale din
Municipiul Oristie”, valoare 7.701.071,88 lei

8.“Renovarea energetica moderata a Centrului Social — Directia Publica de
Asistenta Sociala din Municipiul Oristie” valoare 697.448,13 lei

De asemenea 1n cadrul Programului National de Investitii “Anghel Saligny” s-au
depus doua Cereri de finantare pentru proiectele:

1.“Modernizarea str. Luncii, str. General Zanescu, amenajari exterioare bloc
40 str. Garii, alee carosabila de legatura intre str. Unirii si str. Targului asigurand
acces la stadion Mecanica cu parcarile aferente , tronson str. Crisan si strada de
legitura intre str. Gheorghe Doja si str. Tudor Vladimirescu”- Proiect 1 valoare de
9.335.595,47 lei

Valoarea totala a
investitiei

2.“Modernizare strazi in Municipiul Orastie”-Proiect 2 (str. Castaului, str.
Gradistei, tronson str. Ghe. Lazar, Podul Cetatii, tronson str. N. Balcescu, str. O. Goga, str.
G. Cosbuc, tronson str. Pricazului, tronson str. N. Titulescu, tronson str. Erou O. Munteanu
) valoare de 14.755.723,56 lei.

Str. GRADISTEI L=377m
N

Valoarea totala a investitiei

7.554.964 lei

28



Au fost depuse si aprobate in vederea finantarii prin Compania Nationala de
Investitii trei proiecte:

1.“Modernizarea, reabilitarea si dotarea Gradinitei “Casuta cu povesti cu
program prelungit” strada Pricazului nr.6 din Municipiul Orastie”

2.“Modernizarea, reabilitarea si dotarea Gradinitei “Casuta cu povesti cu
program normal strada Luminii nr.6 din Municipiul Orastie”,

, —
3. “Proiect tip-construire cresa mica, str. Targului, Municipiul Orastie” valoare
de 12.249.269,78 lei
Construire si dotare ,,Cresa Mica” pentru 4 grupe/ 40 copii, locatie str. Targului,

municipiul Orastie ) ___
Valoare totala a investitiei

12.249.269,78lei

Un alt proiect depus spre finantare prin Programul Operational Infrastructura Mare
este “Reabilitarea si modernizarea instalatiilor electrice aferente corpurilor Spitalului

Municipal Oristie” valoare 4.630.858 lei
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PROIECTE FINALIZATE 2022
“ ACTIUNI DE CONSTIENTIZARE PENTRU TRANSPARENTA ST CONSOLIDAREA
INTEGRITATII LA NIVELUL UAT MUNICIPIUL ORASTIE”, PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL
CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Valoare totala a investitiei
412.434 lei

Proiectul a vizat dezvoltarea si consolidarea capacitatii administrative a institutiei, prin
eficientizarea activitdtilor de prevenire si combatere a coruptiei In administratia publica
locala, promovarea eticii si integritatii pentru Tmbunatétirea performantelor in activitate,
cresterea transparentei in procesul decizional, precum si Tmbundtdtirea cunostintelor si a
competentelor personalului si alesilor locali.

“* REABILITAREA, MODERNIZAREA SI DOTAREA LICEULUI T EHNOLOGIC "NICOLAUS
OLAHUS” IN MUNI CIPI UL ORAS TIE, J UDETUL H UNEDOA R "

Valoare totala a investitiei
6.573.918 lei

“* PLANIFICAREA STRATEGICA TERITORIALA SI SOLUTII INTEGRATE PENTRU
SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE LA NIVELUL MUNICIPIULUI ORASTIE.

Valoare totala a

investitiei 3.564.910 lei

Obiectivul general al proiectului a constat in consolidarea capacitatii institutionale a UAT
Orastie si eficientizarea activitdtii la nivelul Municipiului Orastie si a domeniilor ce sunt
gestionate partajat de aceasta autoritate prin introducerea de mecanisme si proceduri
standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung, respectiv
prin simplificarea procedurilor administrative in vederea reducerii birocratiei pentru cetateni
si cresterea gradului de cunostinte si abilitati ale personalului din administratia publica
locala.

30



L—

BRA Nn\u "

CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A SALII DE SPORT DIN CADRUL COLEGIULUI
NATIONAL AUREL -VLAICU s - -

TNAINTE

VALOAREA INVESTITHLOR DIN FONDURI EUROPENE LA NIVELUL MUNICIPIULUI
ORASTIE
In cadrul Programului Operational Regional 2014 — 2020, in anul 2022 au fost in

implementare, respectiv finalizate, urmatoarele proiecte :

energetice a
cladirilor rezidentiale

Titlu proiect si P.l. Valoare Valoare Stadiu
cod SMIS proiect nerambursabild | contract de
- lei cu TVA - finantare
- lei -
Cresterea eficientei 3.1 10,820,084.72 5,782,341.88 FINALIZAT |
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din municipiul
Orastie, judetul
Hunedoara — Proiect
nr. 1

Amenajare de spatii
verzi publice cu acces
nelimitat in zona urbana
degradata "Stadion
Mecanica" din
municipiul Orastie,
judetul Hunedoara

52

14,247,509.89

12,085,500.59

FINALIZAT

Restaurare,
consolidare si
conservare Cetatea
Orastiei

5.1.

22.489.168,73

20.853.828,61

N

IMPLEMENTARE

Realizarea
Muzeului Civilizatiei
Dacice cu
reabilitarea si
modernizarea
strazilor de acces, in

municipiul Orastie

13.1

26,995,503.64

22,821,748.98

N

IMPLEMENTARE

Reabilitarea si
modernizarea Casei
de Cultura
”Alexandru
Grozutd”,
transformarea
acesteia in Centru
Cultural
multifunctional si
reabilitarea strazii
Dacilor, In

municipiul Orastie”

131

32,029,195.29

22,821,749.96

N

IMPLEMENTARE

Modernizarea
Ambulatoriului
Integrat de
specialitate a
Spitalului  Municipal
Orastie, judetul
Hunedoara

8.1.A

10,231,903.22

9,911,376.36

N

IMPLEMENTARE

Reabilitarea,
modernizarea si
dotarea Liceului
Tehnologic
"Nicolaus Olahus” In
municipiul Oréstie,

judetul Hunedoara

10.2

6,573,918.18

6,343,220.31

FINALIZAT
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Cresterea eficientei 3.1.B 3.222.771,70 2420756,69 FINALIZAT
energetice a cladirii
atelier scoald +sala
de gimnastica +sali
de clasa din cadrul
Colegiului National
Aurel Vlaicu din
Municipiul Orastie

Constructie  si | 10.1.A 3,843,677.07 947,909.65 IN
IMPLEMENTARE

dotare Cresd noua,
strada luminii, NR.
10, Municipiul
Orastie, SMIS
121603

Construire  locuinte 13.1 16,314,941.94 14,652,641.14
sociale cu centru IMPLEMENTARE

educational si
imbunatatirea
infrastructurii publice
urbane, Tn municipiul
Orastie, judetul
Hunedoara, = SMIS
123150
Modernizarea si 3.1.C 14,873,563.70 14,275,240.41
eficientizarea N
iluminatului public Tn IMPLEMENTARE
municipiul  Orastie,
SMIS 122609
Extinderea, 10.1A 3,001,304.32 1,053,937.95
modernizarea Si N
dotarea gradinitei cu IMPLEMENTARE
program  prelungit
strada Luncii,
municipiul Oragtie
In cadrul Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020, in anul 2021 au

fost in implementare, respectiv finalizat urmatoarele proiecte :

Nr Titlu proiect | | Valoare Valoare Stadiu
crt. si cod SMIS | . proiect nerambursabild | contract de
- lei cu TVA - - lei - finantare

1 Planificarea | .1 3,564,910.30 3,493,612.09
strategica
teritoriala si FINALIZAT
solutii
integrate
pentru
simplificarea
procedurilor
administrativ
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e la nivelul
Municipiului
Orastie.

2 Solutii . 3,014,597.11 2,954,305.17
informatice 1
integrate

pentru FINALIZAT
simplificarea
procedurilor
administrative
si reducerea

birocratiei la
nivelul
Municipiului
Orastie

PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE 1IN

IMPLEMENTARE 2022

Tn anul 2022 s-au desfasurat activitati in cadrul echipelor
de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea

tuturor sarcinilor in termenele prevazute aferente contractelor de executie.
CONSTRUCTIE SI DOTARE CRESA NOUA, STRADA LUMINII NR. 10, MUNICIPIUL
ORASTIE

Valoare totala a

investitiei 3.843.677 lei




EXTINDEREA, MODERNIZAREA SI DOTAREA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
STRADA LUNCII, MUNICIPIUL ORASTIE

Valoare totala a investitiei
3.001.304 lei
—

Valoare totala a investitiei

22.489.168 lei




CONSTRUIRE LOCUINTE SOCIALE CU CENTRU EDUCATIONAL SI iMBUNATATIREA
INFRASTRUCTURII PUBLICE URBANE, iN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA

Valoare totala a investitiei
16.314.941 lei

S i m e e

"REABILITAREA SI MODERNIZAREA CASEI DE CULTURA “ALEXANDRU
GROZUTA”, TRANSFORMAREA ACESTEIA TN CENTRU CULTURAL MULTIFUNCTIONAL SI

REABILITAREA STRAZII DACILOR, iN MUNICIPIUL ORASTIE”, proiect aflat in
implementare, are doud componente:

Componenta A : “Reabilitarea si modernizarea Casei de Cultura ”Alexandru Grozuta”
Componenta B : ”Reabilitare si modernizare strada Dacilor in municipiul Orastie, judetul

Hunedoara”
e, P 4 & | Valoare totala a investitiei
P y 32,029,195.29 lei
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REALIZAREA MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE CU REABILITAREA S|
MODERNIZAREA STRAZILOR DE ACCES, TN MUNICIPIUL ORASTIE

Valoare totala a investitiei
26.995.503lei

Valoare totala a investitiei
10.231.903 lei




MODERNIZAREA AMBULATORULUI INTEGRAT DE SPECIALITATE A SPITALULUI
MUNICIPAL
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Valoare totala a investitiei
10.303.307 lei

Urmarind Tndeaproape Strategia de Dezvoltare a Municipiul Orastie 2014-2020,
proiectele noastre se desfasoara in directia tuturor domeniilor principale de activitate, putand
fi vizualizate in graficul urmator.

Activitatile departamentului nostru s-au axat in principal Tn cursul

anului 2021, pe implementarea tuturor proiectelor pentru care s-au
semnat contracte de finantare in anii anteriori pentru dezvoltarea
Municipiului Orastie.

Implicarea si participarea echipelor de proiecte pentru continuarea
proiectelor asumate prin imbunatatirea continua a cunostintelor necesare

desfasurarii activitatilor astfel incat obiectivele noastre sa conduca la cresterea calitatii vietii

locuitorilor orasului nostru.
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Personalul din cadrul Biroului de Dezvoltare Locald si proiecte au mai derulat si
urmatoarele activitati in scopul implementarii tuturor proiectelor :

e Asigurare suport tehnic de specialitate in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
achizitia publica de lucrdri de executie, prestdri de servicii (management, dirigentie de
santier, proiectare, verificare tehnica a proiectelor), respectiv de furnizare de echipamente/
utilaje/dotéri, aferente unor obiective de investitii derulate in cadrul Directiei.

e Intocmirea, referatelor de necesitate si oportunitate, referatelor de fundamentare in
vederea elaborarii strategiei de contractare si a contractelor de servicii/lucrari, aferente
achizitiei serviciilor de proiectare/verificare tehnica si executie lucrari, pentru anumite
obiective de investitii

e Verificarea caietelor de sarcini, tehnologia si procedurile prevazute pentru realizarea
lucrarilor

e Verificarea documentelor cadru prevazute de lege pentru toate lucrarile de constructii
executate si monitorizarea permanenta a santierelor in lucru in cursul anului 2022,

e Verificarea indicatorilor tehnico-economici, a planurilor, a planselor de proiectare

e Derularea activitatilor de implementare a obiectivelor de investitii in conformitate cu
prevederile din contractele de prestari servicii, de lucrari de executie respectiv de finantare,
in cazul unor proiecte cu finantare europeana sau buget local.

e Verificarea cheltuielilor si a devizelor depuse de cétre ofertanti pentru toate
proiectele aflate in derulare

e Colaborarea sustinuta cu prestatorii, furnizorii respectiv executantii,
concretizatd prin discutii, deplasari pe teren, intdlniri de lucru, corespondenta

precum si elaborarea unor documente justificative si acte aditionale in cazul in
care conditiile obiective impun acest lucru.
e Verificarea facturilor emise si a documentelor justificative in baza cédrora a fost emisa
factura.
e Receptionarea obiectivelor de investitii la terminarea respectiv la finalizarea acestora
Colaborarea cu organismele responsabile cu implementarea si monitorizarea programelor de
finantare ADR VEST, AM, MDRLP, arhivarea documentatilor tehnice privind lucrarile
realizate in cadrul proiectelor cu finantare internationala.

Promovarea activitdtilor desfasurate in cadrul departamentelor, serviciilor, birourilor
din cadrul institutiei se face acum si prin actualizarea lunara a stadiului proiectelor prezentate
pe TV-ul instalat pe holul de la parterul primariei cat si a informatiilor generale si de
actualitate necesare cetatenilor municipiului nostru. S-au actualizat paginile web de
prezentare a proiectelor desfasurate de UAT Municipiul Orastie si a modernizarea site-lui
institutiei noastre, si acesta fiind finantat cu fonduri europene nerambursabile in cadrului
unui proiect POCA.
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LUCRARI DE INTRETINERE SI MODERNIZARE STRAZI

Tn anul 2022 am continuat lucrarile de intretinere, reparatii si modernizare a partii
carosabile, a trotuarelor, rigolelor si inlocuirea bordurilor, refacerea stratului de uzura,
aducerea caminelor de canalizare la cota partii carosabile, reparatii strazi pavate cu dale pe
mai multe strazi: 1 Mai, Unirii, Castaului, Crisan, Libertatii, Muresul, Progresului, Tudor
Vladimirescu, Unirii, Dealul Mic, Dominic Stanca.

e Modernizare tronson str. Dealul Mic

e Modernizare tronson str. Dominic Stancg
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e Lucrari de reparatii sistem rutier
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LUCRARI DE INTRETINERE SI MODERNIZARE RETELE DE APA
In anul 2022 s-au realizat lucrari de inlocuirea a retelei principale de alimentare cu
apa in lungime de aproximativ 1200 m pe str. Dominic Stanca si zona centrala- Piata
Victoriei.
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LUCRARI DE REPARATII RETEA CANALIZARE RETEA APA PLUVIALA STR. DOMINIC
STANCA
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3.3.2 COMPARTIMENT FOND LOCATIV SI RELATIA CU ASOCIATIILE DE
LOCATORI

Compartiment fond locativ

Activitatea compartimentului s-a desfasurat conform atributiilor prevazute in fisele de
post, s-au urmarit corespondenta repartizatd si au fost transmise adrese de raspuns in
termenul legal.

e S-au Intocmit ingtiintarile de platd pentru chiriasii care nu au platit chiria pe o perioada

mai mare de 3 luni consecutive, s-au intocmit referate care au fost inaintate Serviciului

Juridic pentru promovarea in instanta a actiunilor judecatoresti care au ca obiect recuperarea

debitelor restante, rezilierea contractelor de inchiriere si evacuarea chiriasilor din locuinta

conform prevederilor legale 1n vigoare.

e S-au calculat cuantumul chiriei conform noilor reglementari legale din actele normative

in vigoare pentru locuinte si intocmit acte aditionale de prelungire inchiriere : 90 locuinte

sociale, 80 locuinte construite prin Agentia Nationald pentru Locuinte, 16 locuinte de

serviciu si 64 locuinte de necesitate.

e S-aurmdrit plata la termen a chiriei i a persoanelor rau platnice si intocmirea referatelor

de actionare in instantd pentru neplata chiriei aferente locuintelor avandu-se in vedere

creditele care trebuie recuperate.

e S-a analizat si verificat documentele necesare dosarelor depuse pentru obtinerea

locuintelor si Tntocmirea Listelor de prioritati:

e Inanul 2022 au fost inregistrate un numar de 138 Cereri pentru acordare Locuinte sociale
si de asemenea 77 Cereri pentru Locuinte ANL

e In perioada 15.09. — 31.10. s-au analizat dosarele depuse in baza Legii 114/1996,

reactualizate, in vederea intocmirii listei de prioritdti anuala;

e In perioada Ianuarie — Februarie s-a verificat documentele depuse de petenti in vederea

reactualizdrii dosarelor depuse in baza Legii 152/1998, aflate in evidentd, in vederea

intocmirii listei de prioritati anuala;

e Au fost repartizate 10 locuinte, reziliate 3 contracte de inchiriere si 2 schimburi de

locuinta in baza Legii nr. 152/1998.

e In anul 2022 au fost vandute 6 locuinte ANL la solicitarea chiriasilor.

e S-a verificat periodic starea tehnica a 10 locuinte si intocmit note de constatare privind
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starea locuintelor .

e S-a urmarit realizarea programului anual de reparatii curente la locuintele din fondul
statului - 3 locuinte reparate.

¢ S-auintocmit rapoarte de specialitate in vederea adoptarii unor hotarari de Consiliu Local
— 14 rapoarte pentru sedinte de Consiliul Local.

e Colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios 1n vederea instrumentdrii dosarelor ce fac
obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti pentru 2 chiriasi.

Compartimentul Relatiile cu Asociatiile de Proprietari

Activitatile desfasurate din cadrul compartimentului Relatiile cu asociatiile de
proprietari din cadrul Directiei Tehnice au fost urmatoarele:

Tn decursul anului 2022 au fost verificate financiar-contabil, asociatiile de
proprietari din municipiul Orastie. Masurile si actiunile intreprinse de catre administratorii
asociatiilor de proprietari pentru recuperarea cheltuielilor de intretinere si achitarea
datoriilor restante catre furnizorii de utilitati:

e Respectarea actiunilor rezervate exclusiv proprietarilor cu privire la intretinerea
proprietatii comune si a celor individuale;
e S-au calculat si s-au Intocmit liste de platd privind cheltuielile comune apa, canal, energie
electrica, gaz si s-a emis facturi de platd pentru chiriasii Primariei din locatiile: Policlinica
veche, Blocurile ANL din str. Pricazului nr. 81 si nr. 82, Piata Micro II si Blocul ANL din
str. Pricazului nr. 84.
e S-au verificat si vizat un numar de 201 adeverinte pentru vanzarea apartamentelor din
condominiile municipiului Orastie privind datoriile proprietarilor catre asociatiile de
proprietari necesare la Biroul Notarial si adeverinte pentru contorizare individuala la apa
potabila furnizata de S.C. Activitatea Goscom S.A.
e S-au verificat 80 de apartamente administrate de primarie prin ANL privind starea
apartamentelor si consumul de apa.
e S-au verificat 64 locuinte de necesitate inchiriate de primarie privind starea locuintelor
si consumul de apa, energie electrica.
e S-a coordonat si indrumat activitatea administrarii a 116 de asociatii de proprietari din
municipiului Orastie carora li s-a oferit asistenta la cerere Tn urmatoarele domenii:
= actiune de buna gospodarire a imobilelor si imprejurimilor cu persoanele care au de
prestat munca in folosul comunitatii
= stabilire cota participare la cheltuieli comune
= conditii de Infiintare a asociatiilor de proprietari
= Juarea deciziilor privind administrarea condominiilor
= parcurgerea procedurii legale in ce priveste atestarea administratorilor de asociatii de
proprietari, proces obligatoriu care permite derularea activitatii unui administrator.

S-au informat toate Asociatiile de Proprietari din municipiul Orastie privind

reabilitarea termica a blocurilor prin fonduri PNRR - “RENOVAREA ENERGETICA
MODERATA A BLOCURILOR DE LOCUINTE” DIN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL

HUNEDOARA In urma informarii proprietarilor s-au inscris Tn acest program 14 blocuri.
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3.3.3 SPATII VERZI

Serviciul Spatii Verzi, este un serviciu operational subordonat Directie tehnice care
isi desfasoara activitatile specifice de intretinere si amenajare a zonelor verzi din municipiul
Orastie, preluand si adaptand creator principiile de baza ale proiectarii, tehnologiilor de
realizare si intretinere a spatiilor verzi urbane de folosintd generala, acordand o atentie
deosebita indeplinirii functiilor de baza - sanitara, recreativa si decorativa.

Tn anul 2022 activitatea de zone verzi a beneficiat de un buget de 150.000 lei care au
fost investiti in activitdti de intretinere a spatiilor verzi, curatarea manuala a resturilor
vegetale si a corpurilor straine din parcuri, zone verzi aferente strazilor, achizitionarii de
material saditor, refacere zone verzi si alte lucrari necesare pentru imbunatatirea aspectului
spatiilor verzi din municipiul Orastie.

Activitatea de intretinere si de extindere a zonelor verzi a fost realizata cu personal
propriu aflat Tn subordinea Serviciului ADPP.

Dintre activitatile urmarite Tn permanenta:

e mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi

e cresterea suprafetelor de zona verde pe persoana

e interzicerea schimbadrilor de destinatie de zone verzi

e evitarea taierilor de arbori de pe domeniul public, efectuarea acestor tdieri humai n
situatii extreme si justificate cu obligativitatea replantarilor corective

e evitarea amenajarilor de zone verzi prin plantari de flori cu duratd mica de viata unde
sunt dificile udarile, pentru ca intretinerea acestora este costisitoare;

e s-au amenajat rondourile din Piata Europa, Piata Aurel Vlaicu, Str. Avram lancu cu
covoare florale cu urmatoarele sortimente de flori:

e Begonia, Coleus, Scana Indica, Muscate = 9.000 buc si 1100 buc muscate pentru
amenajarea unor jardiniere tip turn amplasate in, B-dul Eroilor, Piata Aurel Vlaicu, Str.
Unirii — monument ” Izvorul de aur al dacilor”

e Valoarea florilor din etapa I se ridica la 11.500 lei

In vederea executdrii lucrarilor de plantdri din sezonul toamna pentru formarea
respectiv completarea unor aliniamente sau grupari de arbusti ornamentali din zonele verzi
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amenajate la nivelul localitatii s-au achizitionat diferite specii de arbori si arbusti cum ar fi:
rasinoase - platan, tei, prun rosu, brad Douglas, magnolie, tuya, ienupar, mar, pin, arbusti -
ligustrum, corn rosu, hibiscus, piersic ornamental.

Serviciul Spatii Verzi este structurat pe doud domenii de activitate:

» intretinere si amenajare spatii verzi din municipiul Oréstie, reusind sa asigure in conditii
optime regenerarea, extinderea, imbunatatirea calitatii si compozitiei spatiilor verzi zonale;
» activitate de tdieri de corectie si doborari de arbori

Obiectivul principal al serviciului a constat si in anul 2022 n administrarea si
intretinerea spatiilor verzi, apartinand domeniului public si privat, iar activitatile permanente
s-au axat pe efectuarea lucrarilor de amenajare peisagistica, refacerea si mentinerea zonelor
verzi din spatiile publice din municipiu, de asemenea infiintarea de noi segmente de spatii
verzi.

De asemenea serviciul a executat si lucrari de amenajare, intretinere si igienizare
spatii verzi la solicitarea diverselor persoane fizice si juridice pe baza de contracte si devize
de lucrari, prestarea acestor lucrari aducand venituri proprii la bugetul institutiei.

De asemenea s-au inregistrat 20 cereri din partea asociatiilor si institutiilor din
municipiul Orastie, vVizdnd amenajarea si intretinerea spatiilor verzi. Dintre acestea 10 cereri
au beneficiat de rezolvare imediatd. De asemenea sau emis 20 raspunsuri de instiintare cu
privire la modul de solutionare a cerintelor referitoare la amenajarile de spatii verzi.

Activitatea de corespondenta a urmarit permanent respectarea prevederilor legale,
asigurandu-se transmiterea adreselor de raspuns catre petenti in termenul optim impus de
lege.

Activitatea serviciului a constat si in actiuni de coordonare a activitatilor desfasurate
n spatiile verzi ale municipiului, de inventariere patrimoniu spatii verzi sau pe institutie.

Totodatd au fost realizate o serie de amenajari peisagistice in diferite zone prin
plantarea diferitelor specii de arbori si arbusti, semanarea gazonului si plantarea de plante
perene;

Arborii care au necesitat interventii de doborare se aflau in stadiul de declin
fiziologic, avand o varsta biologica Tnaintata si constituiau reale surse de pericol pentru
autovehicule, cladiri si chiar pentru populatie.

Taierile de corectie, toaletari au fost efectuate In vederea corectarii coroanei intrucét
arborii dezvoltau un coronament excesiv. Totodatd, o mare parte din numarul acestora din
urmd erau situati de-a lungul arterelor rutiere si pietonale, obturdnd vizibilitatea
semafoarelor, a semnelor de circulatie si a panourilor de avertizare auto si pietonale precum
si a lampilor de iluminat stradal.

Lucrdrile de toaletare au fost executate in vederea intretinerii si regenerarii arborilor.

S-au pregatit documentatii pentru doua licitatii privind obtinerea unor preturi cat mai
scazute la utilitati (gaz, energie electricd) inclusiv pentru scoli, gradinite si spital, de
asemenea necesarul de carburanti pentru parcul auto al UAT Orastie.

3.34 MOBILIER URBAN

Tn anul 2022 s-au efectuat lucriri de intretinere si modernizare a elementelor de
mobilier urban apartinand si aflate pe domeniului public al municipiului Orastie, dintre care
amintim :

» banci stradale, cosuri de gunoi,

54



> fantani arteziene

» echipamente de joaca

» camere de supraveghere video

> indicatoare rutiere

> statii de autobuz

> pioni pentru delimitare acces auto

De asemenea Tn anul 2022 au fost executate marcaje rutiere longitudinale, transversale
pentru treceri pietoni si pentru parcari publice de resedintd, s-au vopsit borduri, s-au montat
limitatoare de viteza pe zonele care au prezentat pericol pentru pietoni si circulatia auto, s-
au montat limitatoare de viteza.
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3.3.5 ILUMINAT PUBLIC

Mentenanta Serviciului de iluminat public din municipiul Orastie a fost asigurata de
firma Flash Lighting Services, pe baza contractului de concesiune din anul 2019.
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Tn anul 2022 s-au inregistrat un numir de 523 de interventii de nefunctionalitate a
corpurilor de iluminat stradal, fata de 435 Tnregistrare in 2021

In acest sens in anul 2022 consumul de energie electrica pentru iluminatul public si
festiv a fost de 1100 mwh reprezentand 1.002677,03 lei.

Au fost executate lucrari de reparatii precum si lucrari de intretinere S.I.P. in valoare
de 397.788,22 lei.

Iluminatul festiv a fost asigurat atat din elementele avute in proprietate de municipiul
Orastie cat si prin inchirierea de elemente festiv tip stalp 2D, element festiv tip traversare
stalp 2D si elemente festiv tip figurina 3D.

[luminatul festiv s-a desfasurat atat in perioada sarbatorilor Pascale cat si in perioada
de iarna 1 decembrie 2022 — 10 ianuarie 2023 , asigurand cantitatea necesara pentru
iluminarea principalelor zone si artere de circulatie din municipiul Orastie asa cum este
prezentat detaliat n tabelul urmator.
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3.3.6 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Tn anul 2022, Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Municipiului Oristie a
desfasurat urmatoarele activitati:

A. Au fost intocmite si transmise spre validare cdtre ANAP urmatoarele 12
DOCUMENTATII DE ATRIBUIRE toate fiind acceptate, respectiv:

1. Documentatie de atribuire: DF1140199 / 21.02.2022

,,Furnizare bunuri >’ pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea, modernizarea si dotarea
gradinitei cu program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie’’

2. Documentatie de atribuire: DF1143131/01.04.2022

SUPORT ALIMENTAR in cadrul Programului-pilot conform OUG 91/2021 pentru
SCOALA GIMNAZIALA ,,DR. AUREL VLAD’’ ORASTIE

3. Documentatie de atribuire: DF1146547 / 05.05.2022

FURNIZARE BULDOEXCAVATOR NOU PE PNEURI

4. Documentatie de atribuire: DF1146940 / 10.05.2022

Furnizare Bunuri si Dotéri pentru obiectivul de investitii ,,Constructie si dotare cresa noua,
strada Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

5. Documentatie de atribuire: DF1147553 / 16.05.2022

Modernizarea Ambulatoriului Integrat de specialitate a Spitalului Municipal Orastie, judetul
Hunedoara- Furnizare echipamente medicale( Mobilier medical-canapele)

6. Documentatie de atribuire: DF1154207 / 20.05.2022

ACHIZITIA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII, ACHIZITIE DOTARI, ACTIVE
NECORPORALE pentru obiectivul de investitii ,,Modernizarea si eficientizarea
iluminatului public in municipiul Orastie”

7. Documentatie de atribuire: DF1151089 / 14.06.2022

Servicii de supervizare a proiectului prin diriginte de santier pentru obiectivul ,,Reabilitarea
s1 modernizarea Casei de Culturd ,,Alexandru Grozuta”, transformarea acesteia in Centru
Cultural multifunctional”

Cod SMIS 123144

8. Documentatie de atribuire: DF1153203 / 07.07.2022

,, Dotari in cadrul proiectului : REABILITAREA, MODERNIZAREA SI DOTAREA
LICEULUI TEHNOLOGIC ”“NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE,
JUDETUL HUNEDOARA”’

9. Documentatie de atribuire: DF1156124 / 28.07.2022

,Furnizare bunuri >’ pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea, modernizarea si dotarea
gradinitei cu program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie’’

10. Documentatie de atribuire: DF1159287 / 12.09.2022

Furnizare bunuri si dotari pentru obiectivul de investitii ,,Constructie si dotare cresa noua ,
strada Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

11. Documentatie de atribuire: DF1160518 / 23.09.2022

Modernizarea Ambulatoriului Integrat de specialitate al Spitalului Municipal Orastie-
Furnizare Mobilier medical

12. Documentatie de atribuire: DF1168211 / 27.12.2022

Modernizare str. Luncii, str. General Zanescu, amenajari exterioare bl. 40 str. Garii, alee
carosabila de legatura intre str. Garii si str. Unirii, amenajari exterioare bloc ANL 81-82-
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str. Pricazului, alee carosabild in prelungirea str. Vanatorilor, strada de legaturd intre str.
Unirii si str. Targului asigurand acces la stadion Mecanica cu parcarile aferente, tronson
strada Crisan si strada de legatura intre str. Gheorghe Doja si str. Tudor Vladimirescu

B. Au fost initiate si derulate urmatoarele proceduri:

1. Anunt de participare simplificat nr. SCN1099969 / 18.01.2022

Acord cadru privind lucrari de Reparatii si Intretinere strazi, trotuare, parcari si drumuri de
pe raza municipiului Orastie

Valoare estimata: 12.535.240 lei

2. Anunt de participare simplificat nr. SCN1102632 / 11.03.2022 - procedura anulata
administrativ (nu a fost depusa nici o oferta)

,Furnizare bunuri >’ pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea, modernizarea si dotarea
gradinitei cu program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie’’

Valoare estimata: 171.537,89 lei

3. Anunt de participare simplificat nr. SCN1104584 / 07.04.2022

SUPORT ALIMENTAR 1n cadrul Programului-pilot conform OUG 91/2021 pentru SCOALA
GIMNAZIALA ,,.DR. AUREL VLAD’’ ORASTIE

Valoare estimata: 729.412 lei

4. Anunt de participare nr. SCN1106644 / 10.05.2022
FURNIZARE BULDOEXCAVATOR NOU PE PNEURI

Valoare estimata: 420.000 lei

5. Anunt de participare simplificat nr. SCN1106831 / 13.05.2022 - procedura anulata
administrativ (nu a fost depusa nici o oferta)

Furnizare Bunuri si Dotari pentru obiectivul de investitii ,, Constructie si dotare cresa noua,
strada Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

Valoare estimatd: 127.542,34 lei

6. Anunt de participare simplificat nr. SCN1107224 / 19.05.2022 - procedura anulata
(oferta depusa in cadrul procedurii a fost neconforma)

Modernizarea Ambulatoriului Integrat de specialitate a Spitalului Municipal Orastie, judetul
Hunedoara- Furnizare echipamente medicale( Mobilier medical-canapele)

Valoare estimata: 92.411,76 lei

7. Anunt de participare simplificat nr. SCN1109324 / 22.06.2022

Servicii de supervizare a proiectului prin diriginte de santier pentru obiectivul ,,Reabilitarea
si modernizarea Casei de Culturd ,,Alexandru Grozuta”, transformarea acesteia in Centru
Cultural multifunctional” Cod SMIS 123144

Valoare estimata: 125.000,00 lei

8. Anunt de participare simplificat nr. SCN1110599 / 12.07.2022 - procedura anulata
administrativ (nu a fost depusa nici o oferta)

Furnizare Bunuri si Dotari pentru obiectivul de investitii ,, Constructie si dotare cresa noua
, Strada Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”

Valoare estimata: 127.542,34 lei

9. Anunt de participare simplificat nr. SCN1110602 / 12.07.2022

,» Dotari in cadrul proiectului: REABILITAREA, MODERNIZAREA SI DOTAREA LICEULUI
TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” IN MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL HUNEDOARA”’
Valoare estimata: 100.061,14 lei

10. Anunt de participare simplificat nr. SCN1111151 /20.07.2022

ACHIZITIA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII, ACHIZITIE DOTARI, ACTIVE NECORPORALE
pentru obiectivul de investitii ,,Modernizarea si eficientizarea iluminatului public in
municipiul Orastie”
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Valoare estimata: 11.414.984,61 lei
11. Anunt de participare simplificat nr. SCN1112302 / 10.08.2022
,Furnizare bunuri >’ pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea, modernizarea si dotarea
gradinitei cu program prelungit strada Luncii, municipiul Orastie
Valoare estimata: 396.852,1 lei
12. Anunt de participare simplificat nr. SCN1114189 / 16.09.2022
Furnizare bunuri si dotari pentru obiectivul de investitii ,, Constructie si dotare cresa noua ,
strada Luminii, nr 10, Municipiul Orastie”
Valoare estimata: 239.165,78 lei
13. Anunt de participare simplificat nr. SCN1114816 / 29.09.2022
Modernizarea Ambulatoriului Integrat de specialitate al Spitalului Municipal Orastie-
Furnizare Mobilier medical
Valoare estimata: 110.899 lei
14. Anunt de participare simplificat nr. SCN1118956 / 30.12.2022
Modernizare str. Luncii, str. General Zanescu, amenajari exterioare bl. 40 str. Garii, alee
carosabila de legatura intre str. Garii si str. Unirii, amenajari exterioare bloc ANL 81-
82-str. Pricazului, alee carosabild in prelungirea str. Vanatorilor, strada de legatura intre str.
Unirii si str. Targului asigurand acces la stadion Mecanica cu parcdrile aferente, tronson
strada Crisan si strada de legaturd intre str. Gheorghe Doja si str. Tudor Vladimirescu
Valoare estimata: 7.598.830 lei

Tn anul 2022 au fost realizate un numir de 752 achizitii directe.

Nr. Crt. DESCRIERE ACTIVITATE LOC
DESFASURATA DESFASURARE
ACTIVITATE
(PMO/TEREN)
1 Intocmit si urmdrit acte aditionale contracte PMO
parcare
2 Tntocmit contracte concesiune teren garaje PMO

-au fost concesionate 5 terenuri situate in str,
Horia Erou Ovidiu Muntean si N. Titulescu

3 Redactat raspunsuri la cererile cetdtenilor PMO
4 Tntocmit permise spargere PMO
5 Calculat F.A.Z.-uri auto PMO
6 Organizat si intocmit documentayia pentru PMO

organizarea de licitayii pentru parcari

- au fost scoase la licitarie 308 locuri de
parcare in 36 de locayii

- din care au fost adjudecate un numar
de 179 locuri de parcare
7 Verificat Tn teren starea parcarilor si Teren
propunerea pentru retrasare a parcarilor ce
urmeaza a fi scoase la licitazie

8 Tntocmirea si sussinerea rapoartelor ce PMO
urmeaza a fi aprobate Th Consiliul Local
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9 Preluat si verificat dosare licitasii parcari - PMO
190 dosare

10 Intocmit si urmdrit contracte parcdri - 179 PMO
contracte

3.3.7 COMPARTIMENT CONCESIUNI SI INCHIRIERI

Tn anul 2022 in cadrul Compartimentului Concesiuni - Tnchirieri s-au desfasurat
activitati specifice de gestionare si atribuire locuri de parcare, pregatire documentatii n
vederea concesionarii unor terenuri, administrarea si actualizarea contractelor aflate n

desfasurare.
Nr. DESCRIERE ACTIVITATE DESFJSURA TA LocC DESFAlS‘URARE
Crt. ACTIVITATE
(PMO/TEREN)
1 Intocmit si urmarit acte aditionale contracte parcare PMO
2 Tntocmit contracte concesiune teren garaje PMO
-au fost concesionate 5 terenuri situate in str, Horia
Erou Ovidiu Muntean si N. Titulescu
3 Redactat raspunsuri la cererile cetdtenilor PMO
4 Tntocmit permise spargere PMO
5 Calculat F.A.Z.-uri auto PMO
6 Organizat si intocmit documentayia pentru PMO
organizarea de licitayii pentru parcari
-au fost scoase la licitayie 308 locuri de parcare
in 36 de locatii
- din care au fost adjudecate un numar de 179
locuri de parcare
7 Verificat in teren starea parcarilor si propunerea Teren
pentru retrasare a parcarilor ce urmeaza a fi scoase la
licitazie
8 Tntocmirea si susyinerea rapoartelor ce urmeaza a fi PMO
aprobate in Consiliul Local
9 Preluat si verificat dosare licitazii parcari -190 dosare PMO
10 Tntocmit si urmdrit contracte parcari - 179 contracte PMO

3.4 COMPARTIMENT URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI, CADASTRU
IMOBILIAR

Activitatea Tn domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului s-a desfasurat prin
compartimentul URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU
IMOBILIAR care are ca principal domeniu de activitate analiza, verificarea si avizarea din
punct de vedere tehnic a documentatiilor specifice.

Tn acest compartiment se intocmesc certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire, se receptioneaza lucrarile autorizate, se elibereaza certificate de atestare
constructii, certificate de nomenclatura stradala, se atribuie numere la imobile, se fac
propuneri privind Tncadrarea terenurilor pe zone in vederea stabilirii impozitului pe acestea,
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se transmit datele solicitate de catre Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de
Statistica si Inspectoratul Judetean Tn Constructii Hunedoara, se intocmesc rapoarte pentru

sedintele Consiliului Local Orastie, se analizeaza si se avizeaza documentatiile de urbanism
faza PUD, PUZ.

Printre cele mai importante lucrari autorizate in cursul anului 2022, amintim

urmatoarele:

Beneficiar Denumire/adresa Valo
are
deviz
SC CONSTRUIRE STATIE MIXTA DE DISTRIBUTIE | 800.000,00
ROMPETR CARBURANTI ROMPETROL. Constructii supraterane | lei
oL (magazin, copertina, pompe, statie electricd de alimentare
DOWNST auto, echipament SKID GPL, semnal luminos, catarge
REAM steaguri, punct aer, platforma de gunoi, semnale, platforme
SRL carosabile si pietonale. Constructii subterane-3 rezervoare
depozitare carburanti, 3 pompe multiprodus, separator
grasimi, separator hidrocarburi, guri de descarcare
carburanti, rezervor apa incendiu, grup pompare pentru
hidrantul de incendiu, microstatie de epurare, bazin retentie
ape pluviale, forje monitorizare, bransamente utilitati,
imprejmuire, organizarea executiei.
Orastie, AUTOSTRADA Al KM
340+500 STANGA
SC CONSTRUIRE HALA INDUSTRIALA - strada Munteanu | 729.300,00
FILPLAST Ovidiu Nicolae nr. 83A lei
SRL
SPITALUL CONTINUARE LUCRARI DE EFICIENTIZARE 1.269.525,63
MUNICIPAL | ENERGETICA LA SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE lei
ORASTIE Strada Pricazului, nr. 16
PAROHIA  |CONTINUARE LUCRARI RAMASE DE 737.310,00
ORTODOXA [EXECUTAT PENTRU CONSTRUIRE LACAS DE CULT - | lei
ORASTIEI BISERICA ORTODOXA “INVIEREA DOMNULUI SI
SFANTUL MARE MUCENIC GHEORGHE”
Strada Pricazului, nr. 12
MUNICIPIUL [CONTINUARE LUCRARI: MODERNIZAREA 6.930.231,38
ORASTIE STADIONULUI MECANICA DIN MUNICIPIUL ORASTIE-| lei
reprezentat |AMENAJARE TEREN DE FOTBAL CU GAZON
prin PrimatNATURAL, AMENAJAREA UNEI PISTE DE ATLETISM
ing. OvidiufN JURUL TERENULUI, CONSTRUIREA UNEI CLADIRI
Laurentiu CU TRIBUNE $I VESTIARE LA PARTER, SPATII
Bilan TEHNICE SI GRUPURI SANITARE
Strada Targului, nr. 26
SC CONSTRUIRE STATIE MIXTA DE DISTRIBUTIE 800.000,00
ROMPETROL| CARBURANTI ROMPETROL. CONSTRUCTII lei
DOWNSTRE | SUPRATERANE (MAGAZIN, COPERTINA, POMPE,
AM SRL STATIE ELECTRICA DE ALIMENTARE AUTO,
ECHIPAMENT SKID GPL, SEMNAL LUMINOS,
CATARGE STEAGURI, PUNCT AER, PLATFORMA DE
GUNOI, SEMNALE, PLATFORME CAROSABILE SI
PIETONALE. CONSTRUCTII SUBTERANE-3
REZERVOARE DEPOZITARE CARBURANTI,
REZERVOR ADBLUE, SEPARATOR GRASIMI,
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SEPARATOR HIDROCARBURI, GURI DE
DESCARCARE CARBURANTI, REZERVOR APA
INCENDIU, GRUP POMPARE PENTRU HIDRANTUL
DE INCENDIU, MICROSTATIE DE EPURARE, BAZIN
RETENTIE APE PLUVIALE, FORJE MONITORIZARE,
BRANSAMENTE UTILITATI, IMPREJMUIRE,
ORGANIZAREA EXECUTIEI

Orastie, AUTOSTRADA Al KM

340+500 DREAPTA

MUNICIPIUL | Continuare lucriri "CONSTRUCTIE DE LOCUINTE 3.972.320,44,00
ORASTIE PENTRU TINERI, DESTINATE INCHIRIERII, lei

reprezentat SPECIALISTI DIN SANATATE, REGIM DE INALTIME
prin  Primarn P+2E+M CU 10 UNITATI LOCATIVE IN ORASTIE,

ing.  Ovidiu STRADA PRICAZULUI, NR. 16"

Laurentiu
Balan
TRIBUNALUL EXTINDERE SEDIU JUDECATORIA ORASTIE CU SALA | 2.598.827,96
HUNEDOARA DE JUDECATA, SALA PASILOR PIERDUTI, SALA lei
DELIBERARE, CAMERA AVOCATI, ARHIVA Sl GRUP
SANITAR
Strada George Baritiu, nr.10
MUNICIPIUL [CONTINUARE LUCRARI - MODERNIZARE SI 401.056,69
ORASTIE EXTINDERE CRESA MUNICIPALA, STRADA lei

reprezentat  [PRICAZULUI, MUNICIPIUL ORASTIE, JUDETUL
prin PrimartHUNEDOARA
ing. OvidiusStrada Pricazului, nr.46

Laurentiu

Bélan

SC UEROM | RECONFIGURAREA SPATIILOR DE LUCRU IN 491.000,00
FURNITURE | VEDEREA AMENAJARII UNEI FABRICI DE lei

CO. SRL ASAMBLARE SI PRODUCTIE A COMPONENTELOR

PENTRU MOBILIER SI INSTALAREA A DOUA SPATII
DE DEPOZITARE TEMPORARA DE TIP CORT PE
PLATFORMA BETONATA

Strada Armatei, nr.38

SINTEZA AUTORIZATII DE CONSTRUIRE / DESFIINTARE ELIBERATE TN ANUL 2022

Nr.crt. Denumire lucrare Nr.
AC

1. | Constructii locuinte familiale 15

2. | Extinderi constructii locuinte 3

3. | Desfiintari locuinte si constructii locuinte familiale 6

4.| Desfiintari anexe 3

5. | Constructii anexe 2

6.| Imprejmuiri 2
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7.| Continuare lucrari constructie locuinta

8.| Modificare fatada

9.| Modificare acoperis

10| Schimbare invelitoare

11 Extindere conducta si gaze naturale

12| Deviere conducta gaze naturale

13 Racord canalizare menajera

14} Alimentare cu energie electrica

15| Construire depozit agricol

16| Construire statii mixte distributie carburanti

17| Construire hala industriala

18 Continuare lucrari de eficientizare energetica

19 Construire ateliere

20 Continuare lucrari lacas de cult

21 Construire garaj

22| Continuare lucrari modernizare stadion

23 Construire soproane metalice

24 Extindere depozit utilaje agricole

25| Continuare lucrari hala de productie

(=) =) ) R Y =Y ST = E N =Y = N S S I Y A Y R Y

26/ Continuare lucrari constructie de locuinte pentru tineri,
destinate inchirierii, specialisti din sanatate

27| Extindere sediu Judecatorie 1

28 Continuare lucrari de modernizare si extindere cresa 1
municipald

29 Reconfigurare spatii de lucru in vederea amenajarii unei 1
fabrici de asamblare si productie a componentelor pentru
mobilier

1. AUTORIZATII DE CONSTRUIRE

Numar de autorizatii de construire si desfiintare emise in anul 2022: 65

Total sume incasate din taxe pentru autorizatii de construire/desfiintare in anul 2022:
96990,32 lei

2. AUTORIZATII PENTRU FORAJE SAU EXCAVARI

Numadr de autorizatii pentru foraje sau excavari emise in anul 2022: 1
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Total sume Tncasate din taxe pentru autorizatii de foraje sau excavari in anul 2022: 13277,50
lei

3. CERTIFICATE DE URBANISM

Numar de certificate de urbanism emise n anul 2022: 142

Total sume ncasate din taxe pentru certificate de urbanism in anul 2022: 10225,04 lei

4. INTOCMIRE SI COMPLETARE REGISTRU CU EVIDENTA AUTORIZATIILOR DE
CONSTRUIRE / DESFIINTARE SI A CERTIFICATELOR DE URBANISM - 207 documente

5. INTRODUCEREA BAZELOR DE DATE IN PROGRAMUL DOCMANAGER A
AUTORIZATIILOR DE CONSTRUIRE / DESFIINTARE SI PUBLICAREA ACESTORA PE SITE-

UL PRIMARIEI ORASTIE — 65

6. INTRODUCEREA BAZEI DE DATE IN PROGRAMUL DOCMANAGER A 5
CERTIFICATELOR DE URBANISM SI PUBLICAREA ACESTORA PE SITE-UL PRIMARIEI
ORASTIE — 142

7. SCANARI DOCUMENTE PENTRU ARHIVA ELECTRONICA AFERENTE BIROULUI
URBANISM

8. INTRODUCEREA TN PROGRAM DOCMANAGER A DOCUMENTELOR ELIBERATE

9. AVIZE DE OPORTUNITATE

10. AVIZE ARHITECT SEF

Numar avize de oportunitate emise n anul 2022: 11

Numar avize arhitect sef emise 1n anul 2022: 8

11. RI%SPONSABILI TEHNICI 1IN C}ADRUL A 4 PROIECTE PENTRU OBIECTIVE
DESFASURATE LA NIVELUL UAT ORASTIE.

e Reabilitarea, modernizarea si dotarea Liceului Tehnologic Nicolaus Olahus in
Municipiul Orastie

e Restaurare, consolidare si conservare Cetatea Orastiei

e Amenajarea zonei centrale protejate — Piata Victoriei si realizarea unui parcaj adiacent
n Municipiul Orastie, judetul Hunedoara

e Realizarea Muzeului Civilizatiei Dacice, in Municipiul Orastie.

12. CERTIFICATE DE ATESTARE A EDIFICARII CONSTRUCTIILOR - 97

13. ADEVERINTE - 109

14. CERTIFICATE DE NOMENCLATURA STRADALA SI ADRESA — 15

15. RASPUNSURI LA CERERI - ADRESE - 119

16. RAPOARTE STATISTICE TRIMISE INSTITUTULUI NATIONAL PENTRU STATISTICA - 17

17. RAPOARTE TRIMISE INSPECTORATULUI DE STAT iN CONSTRUCTII HUNEDOARA
PRIVIND SITUATIA LUCRARILOR AUTORIZATE - 12

18. AFISARE LA PANOUL PRIMARIEI A LISTEI CU CERTIFICATELE DE URBANISM
ELIBERATE -12

19. AFISARE LA PANOUL PRIMARIEI A LISTE CU AUTORIZATIILE DE CONSTRUIRE
ELIBERATE -12

20. PROCESE VERBALE DE CONTRAVENTIE -9

Total sume Tncasate pentru procesele verbale de contraventie Tn anul 2022: 15.000 lei
21.PROCESE VERBALE DE RECEPTIE LA TERMINAREA LUCRARILOR — 63

Total sume incasate reprezentand regularizare taxe pentru autorizatii de construire in anul
2022: 172.528 lei

22. PROCESE VERBALE DE RECEPTIE PARTIALA — 4

Total sume incasate reprezentand regularizare taxe pentru autorizatii de construire In anul
2022: 2.136,73 lei

23. ACORDURI PENTRU LUCRARI DE RACORDURI ST BRANSAMENTE LA RETELELE
PUBLICE — 34
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Total sume Tncasate reprezentand taxe acorduri pentru racorduri si brangamente Tn anul
2022: 429,52 lei

24.CONSTATARI VIZUALE A STARII TEHNICE A CLADIRILOR DIN MUNICIPIUL ORASTIE SI
DEPISTAREA ACELOR CLADIRI CU STARI TEHNICE NECORESPUNZATOARE - MUNICIPIUL
ORASTIE

25. NOTE TEHNICE DE CONSTATARE A STARII TEHNICE NECORESPUNZATOARE A UNOR CLADIRI
-23

26. ADRESE PENTRU REMEDIEREA STARII TEHNICE NECORESPUNZATOARE A UNOR CLADIRI —
23

27.NOTE DE CONSTATARE A STARII TEHNICE NECORESPUNZATOARE A UNOR CLADIRI - 23

28.INTOCMIREA REFERATELOR DE APROBARE LA PROIECTELE DE HOTARARE PRIVIND
APROBAREA CUANTUMULUI DE MAJORARE IN ANUL 2023 A IMPOZITELOR PE CLADIRILE
NEINGRIJITE - 23

29.INTOCMIREA REFERATELOR LA PROIECTELE DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA
CUANTUMULUI DE MAJORARE IN ANUL 2023 A IMPOZITELOR PE CLADIRILE NEINGRIJITE - 23

30. PREZENTAREA RAPOARTELOR LA PROIECTELE DE HOTARARE iINTOCMITE DE CATRE
BIROUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

31.DOCUMENTAIII DE URBANISM INITIATE DE PERSOANE FIZICE $SI PERSOANE JURIDICE,
AVIZATE SI APROBATE CONFORM LEGII

3.4.1 COMPORTIMENT SERVICIUL INFORMATICA

Tn anul 2022 in cadrul compartimentului Informatic s-au desfisurat activitati
specifice pentru este mentinerea unei functionari optime a sistemului informatic precum si
imbunatatirea constantd a performantelor acestuia astfel incat utilizatorii sa 1si poata
desfagura activitatile in cele mai bune conditii

Activitatea desfasurata a cuprins totalitatea masurilor de mentinere a unei bune
functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale UAT Orastie si a serviciilor

subordonate si totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

o 0 i) merinpee®. X | ] Wpswmmmegmisioaes X | 7] Melber Uhon raibi g s X | @ Pemaa ORASTH Dutian X Oetst detae Formase 3t X ge-ad IS0 X | () ADVINSTRATI FOROU | x
ry 92.9680.226 -

binwaOmte [ Weo © Ader-Agwisp. @0 Welwwiw 3 MAMEOW [) Admiegmeneite Wk demenare Oucrmenrs -Com. @ MimewORATE . | @ ADUNATRARARD. § Pma Orante &

+ Adugapiect  Q Fie Proiecte Orastie |

= / Capanrs = I8/ Mgt & mep ancr
] Log evenimente ) Ajutor (F1)* ., Birou de hucrw ., Tiparire 5 Securitate - Markes Stanila o

\5|s Imstanta curenta: ORASTIE (server01)
- Asigurarea functionarii echipamentelor hardware, computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea din cadrul UAT Municipiului Orastie.
- Virtualizarea serverelor in vederea sustinerii stocarii datelor, conform cerintelor de
digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei.
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- Participarea la implementarea proiectelor privind digitalizare institutiei noastre, in cadrul
proiectului finantat prin POCA “Planificarea strategica teritoriald@ si solutii integrate
pentru simplificarea procedurilor administrative la nivelul municipiului Orastie”

- Asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei.

- Actualizare informatiilor prezentate pe site-ul institutiei, avand ca scop continuarea
procesului de eficientizare a relatiei cu cetatenii din perspectiva serviciilor oferite de catre
institutie.

3.5 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Directia Administratie Publica Locala are rolul de a asigura legatura dintre cetateni
si autoritatile publice locale, asigurand in acelasi timp legalitatea actelor intocmite de
departamentele din cadrul Primariei.

Directia Administratie Publicd Locala este condusa de un director executiv care se
subordoneaza secretarului municipiului Orastie si este structuratd pe urmatoarele
compartimente :

e Compartimentul Juridic —Contencios

e Compartimentul Fond Funciar si Registru Agricol

e Compartimentul Acorduri Autorizari

e Compartimentul Administratie Publica Locala, Secretariat, Arhiva
o Compartimentul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice

Directia Administratie Publica Locala are urmatoarele domenii de actiune :

e colaborarea la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si a dispozitiilor
emise de Primarul municipiului Orastie prin pregatirea materialelor necesare sedintelor si
care s-au materializat in:

e comunica si inainteaza in termenul prevazut de lege autoritatilor si persoanelor interesate
hotararile adoptate de Consiliul Local si dispozitiile emise de primar ;

e asigura executarea lucrarilor de secretariat pentru sedintele Consiliului Local ;

e inregistreazd si conduce evidenta hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor
primarului ;

e asigurd reprezentarea Primariei in fata instantelor de judecata;

e asigura legdtura dintre cetdteni si autoritatile publice locale, realizarea masurilor de
respectare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor ;

e tine evidenta cetatenilor de onoare ai Municipiului Orastie;

e acorda asistenta juridica celorlalte compartimente si persoanelor fizice marginalizate
social ;

e asigura exercitarea atributiilor primarului in problemele de Autoritate Tutelara;,

e urmadreste solutionarea Tn termenul legal a cererilor, sesizarilor si reclamatilor formulate
de cetateni ;

¢ ia masuri pentru primirea, evidenta, selectionarea si conservarea documentelor detinute
in arhiva Primariei Orastie pentru intocmirea si centralizarea Nomenclatorului arhivistic;

e asigurd eliberarea de copii de pe diferite acte
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3.5.1.Compartiment Juridic Contencios

Este compus dintr-un functionar public si in anul 2022 a indeplinit urmatoarele
atributii principale sustinidnd si reprezentdnd interesele Municipiului Ordstie, Primarului
municipiului Orastie si ale Consiliului local Orastie in 244 litigii, din care:

total cauze - litiqii

Nr. CASTIGA | PIERDUTE | IN
crt. OBIECTUL ACTIUNII | TOTAL TE CURS
(dosare)
1 Tnlocuire amenda 168 47 3 18
contraventionala cu
munca in folosul
comunitatii
2 Hotarare care sa tina loc 1 1
de act autentic
3 Contestatii la executare 3 1 2
(dos. ITL)
4 Plangere contraventionala | 2 2
impotriva P.V. de
constatare
5 Uzucapiune 3 1 2
6 Anulari act administrativ_ | 4 1 3
7 Contestatie la executare 5 1 4
(dos. BEJ)
8 Suspendare executare 4 4
silita
9 Pretentii 9 5 4
10 Anulare proces verbal de | 5 1 4
contraventie — (Politia
Locala)
11 Reintegrare n familie 1 1
12 Incuviintare executare 3 3
silita
13 Litigii privind functionarii | 2 2
publici — Lg. 188/1999
14 Succesiune 2 2
15 Rectificare Carte funciara | 2 2
16 Curatela 1 1
17. Revendicare imobiliara 1 1
18 Drepturi banesti 1 1
19 Procedura insolventei 7 7
20 Reexaminare taxe de 2 2
timbru
21. Actiune in constatare 2 2
22 Actiune In constatare 9 9
inexistenta creanta
23. Evacuare 2 2
24, Cautiune 4 4
25. Fond funciar 1 1
TOTAL 244 68 4 172

Consilierul juridic din cadrul Directiei Administratie Publica Locala — Compartiment
Juridic - contencios, a participat la un numar de 28 de sedinte ale Consiliului local. Din
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totalul de 28 de sedinte, Consiliul local s-a intrunit in 12 sedinte ordinare si 16 sedinte
extraordinare.
Consiliul local a luat in dezbatere un numar de 293 de proiecte de hotarare din care au
fost aprobate un numar de 285, concretizate in 285 de hotarari de consiliu local.
Activitatea pe care am desfasurat-o in cursul anului 2022 a constat in urmatoarele
activitati :

o elaborarea si tehnoredactarea proiectelor de hotarare si a hotararilor Consiliului
local ;

o redactarea avizelor celor 5 comisii de specialitate ale consiliului local;

. indeplinirea lucrarilor de secretariat ale consiliului local;

J redactarea proceselor verbale ale sedintelor consiliu local;

J intocmirea dosarului de sedinta in 2 exemplare si inaintarea unui

J exemplar catre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara;

J comunicarea catre compartimentele din cadrul aparatului propriu al Primarului si
a serviciilor subordonate Consiliului local a hotararilor adoptate de Consiliul local Oristie;

. intocmirea pontajului lunar al consilierilor locali si transmiterea acestuia catre

Compartimentul buget - contabilitate-financiar si Compartimentul Resurse Umane din
cadrul aparatului propriu al Primarului municipiului Oréstie;

o informarea periodica a consilierilor cu privire la legislatia nou aparuta;

o permanenta conlucrare cu toate compartimentele din cadrul aparatului propriu al
Primarului si transmiterea catre acestea a legislatiei nou aparute;

. inscrierea In Registru de evidenta a hotararilor adoptate de Consiliul local,
precum si a proiectelor de hotarare;

J prelucrarea declaratiilor de avere si de interese ale alesilor locali si comunicarea

acestora catre Agentia Nationala de Integritate.

3.5.2. Compartiment Administratie Publica Locald, Secretariat, Arhiva

Tn anul 2022 Compartimentul a dus la indeplinire urmatoarele:

°A asigurat legatura dintre cetateni si autoritatile publice locale, in vederea realizarii
transparentei decizionale si respectarii drepturilor fundamentale ale cetatenilor;

°A asigurat evidenta documentelor, dosarelor si audientelor la cabinetele primarului
viceprimarului si secretarului;

°A preluat zilnic faxurile si notele telefonice si le-a transmis, pe baza de semnatura, la
compartimentele din cadrul Primariei, cat si documentele transmise prin fax si repartizate
de primar si raspunsurile emise in regim de urgenta:

oA deservit zilnic centrala telefonica;

°S-a ocupat de desfasurarea activitatilor de protocol;

°S-au dactilografiat toate materialele intocmite si prezentate de personalul Primariei,
asigurandu-se respectarea normelor gramaticale, cét si cele prezentate de consilierii locali,
pentru sedintele comisiilor de specialitate si pentru cele ale consiliului local;

°S-a creat si actualizat permanent baza de date referitoare la orasele, institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu Primaria Municipiului Orastie;

°S-a efectuat operarea pe calculator a evidentei Dispozitiilor emise de primar si a
Hotararilor Consiliului Local;

°S-a asigurat Intocmirea delegatiilor de deplasare, eliberate pe baza de referat pentru
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angajatii Primariei si consilierii locali;

°S-a urmarit permanent corespondenta adresatd Primariei, astfel ca dupa semnarea de
catre Primar sau Viceprimar, sa poata fi iTnmanata compartimentelor de specialitate;

°S-a finut permanent legdtura cu compartimentele Primariei, in vederea rezolvaril
diferitelor lucrari incredintate de conducerea Primariei;

°S-a asigurat preluarea si transmiterea corespondentei cu caracter secret din cadrul
Primariei;

°S-au intocmit rapoarte pentru sedintele Consiliului Local, in probleme legate de
institutiile de invatamant, sanatate sau cultura;

»S-au arhivat documentele create n anii anteriori.

°S-au elaborat 19 adeverinte de vechime in munca, 224.000 fotocopii din diferite
documente .

°S-au inventariat 280 ml de documente digitalizarea arhivei, care fac parte din fondul
arhivistic al Primariei Orastie.

°S-a tinut evidenta actelor de procedura civild emise de diferiti executori judecatoresti

°S-au intocmit PV de afisare a executarilor Silite, publicatii de vanzare, etc.

3.5.3.Compartiment Informatii pentru cetditeni i relatii publice

Are in componenta 1 functionar public si in anul 2022 a indeplinit urméatoarele atributii :

¢ a informat cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria municipiului
Orastie, punand la dispozitia lor documentele necesare, respectiv formulare tip, fise de
informatii, pliante, in vederea obtinerii de cétre acestia a documentelor eliberate de primarie;

e a colaborat cu toate compartimentele in vederea obtinerii informatiilor cu privire la
stadiul lucrdrilor sau in ceea ce priveste modul de rezolvare a diverselor cereri si petitii;

e a gestionat procesul de acces la informatii de interes public, comunicand in termenul
legal, (verbal, pe suport de hartie sau electronic) raspunsurile cu privire la solicitarile
privind accesul la informatiile de interes public, prevazute de Legea 544/2001 tuturor
persoanelor interesate;

e In cadrul structurii functionarului de securitate s-a actionat in conformitate cu legislatia
n vigoare, au fost intocmite programele, documentele si actele clasificate, au fost cerute
aprobdrile si avizele necesare si la nevoie s-a ridicat si inregistrat corespondenta clasificata,
iar dupd repartizarea documentelor de catre conducere corespondenta clasificata a fost
distribuita persoanelor nominalizate;

e a tinut evidenta tuturor solicitdrilor, preluate de la cetateni, institutii si agenti economici,
operand in registratura generald, dupa cum urmeaza:

e cererl, sesizdri, reclamatii;

e adeverinte;

e a asigurat gestionarea documentelor, repartizandu-le prin programul POCA, tuturor
structurilor sau persoanelor care raspund de solutionarea acestora;

e a colaborat cu unitdti administrativ teritoriale, organisme, autoritati, cu care municipiul
nostru are legdturi de colaborare, in vederea disemindrii informatiilor cétre acestea;

e a realizat lucrdri de secretariat pentru audiente, organizdnd inscrierea si directionarea
cererilor depuse in urma audientelor ;

e S-a preocupat de deservirea centralei telefonice;
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e in anul 2022, s-au inregistrat solicitari de acces la informatiile de interes public,
inregistrate Tn baza Legii 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
carora li s-a raspuns conform termenelor prevazute de legislatie.

3.5.4.Compartiment Fond Funciar si Registru Agricol

Compartimentul FOND FUNCIAR — REGISTRUL AGRICOL in decursul
anului 2022 a desfasurat urmatoarea activitate:
e S-a raspuns in scris la un numar de 2969 cereri acestea cuprinzand:

> corespondenta cu persoanele care au solicitat retrocedarea terenurilor
conform

Legilor Fondului Funciar.

> corespondenta cu persoanele ce au solicitat Inregistrarea/radierea vehiculelor

ce nu se supun Inmatricularii.

> corectarea titlurilor de proprietate privind initiala sau scrierea gresita a numelui

> eliberare adeverinte privind trecerea terenului din extravilan in intravilan
conform PUG aprobat prin HCL 18/2014 .

> eliberare adeverinte privind categoria de folosintd a imobilelor.

> eliberare adeverinte in vederea obtinerii subventiilor agricole.

> eliberare adeverinte de la registrul agricol pentru: ajutor social; venit minim
garantat;

> deduceri salariale; eliberare carti de identitate, rechizite si burse scolare,

> colaborare cu alte institutii ( Prefectura , APIA , Politie , Judecétorie , Directia

jud. De statistica, OCPI Deva, DAJ Deva, ANIF —RA, DSH -Deva)

¢ S-au intocmit 250 dosare ce cuprind actele de proprietate si actele de stare civila necesare
demarari lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor agricole situate in extravilanul
municipiului Oragtie, etapa 8, sectoare 57,58,59,60,28,29,30.

e In scopul stabilirii dreptului de proprietate privati asupra terenurilor agricole , Comisia
locala de fond funciar a municipiului Ordstie s-a intalnit in 3 sedinte de fond funciar unde
s-au discutat si s-au analizat un numar de 43 de cereri depuse conform Legii nr.
231/2018.

e S-acolaborat cu:

v SC.Belevenion Geotopo SRL pentru aplicarea Programului national de cadastru
si carte funciara a lucrarilor de inregistrare sistematica initiate de unitati administrativ-
teritoriale pentru sectoare cadastrale, cu care s-a finalizat etapa 7, sectoarele 43.

v -APIA — Deva, Agentia Orastie , pentru identificarea parcelelor teren pe

blocuri fizice ;
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v DAJ Deva — colaborare in vederea solutionarii dosarelor privind vanzarea
terenurilor agricole situate in extravilan, a sesizarilor pentru evaluarea pagubelor produse ca
urmare a calamitatilor naturale , precum si in vederea acordarii corecte a subventiilor a
intocmirii dosarelor de atestare profesionala si a dosarelor de explotatie agricola.

e S-au verificat si inregisrat un numar de 203 contracte de arendasi acte aditionale la
contractele de arenda, precum si 167 acte de reziliere a contractelor de arenda astfel:

e pentru SC AGROMARCHISERV SRL

e pentru SC TERA SILVA RUS SRL

e pentru SC HORIBUS SRL

e pentru SC GABIEMA COL SRL

e pentru SC AVRAM CEREALE SRL

e pentru SC BAC AGRO TERRA SRL

e pentru SC RDS TRANS LEMN SRL

¢ S-au eliberat urmatoarele acte :

- 4 atestate de producator agricol si 4 carnete de comercializare si s-au vizat 35
atestate si 35 carnete de comercializare
- 2421 adeverinte de la registru agricol pentru :
pentru schimbarea categoriei de folosinta teren
ajutor social, alocatii;
rechizite si burse scolare,
venit minim garantat,
deduceri salariale,
subventii pentru ajutorul de incalzire,
subventii APIA.
pentru eliberarea cartii de identitate.
S-au operat in registru agricol 3483 pozitii la care s-au completat :
componenta gospodariei,
terenuri Tn proprietate,
modul de utilizare a suprafetelor agricole,
suprafata arabild cultivata,
pomi fructiferi,
animale domestice la Tnceputul anului,
evolutia efectivelor de animale,
utilaje, instalatii agricole si mijloace de transport,
constructii pe raza localitatii.

Y V
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Din cele 3483 pozitii completate la registrul agricol :

> 2956 pozitii sunt gospodarii cu domiciliul in localitate,

> 473 pozitii sunt persoane cu domiciliul in alte localitati,

> 54 pozitii sunt persoane juridice.

e Intocmirea si transmiterea urmitoarelor situatii :

> - R. AGR — numarul pozitiilor Inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii agricole,
mijloace de transport si conStructii existente in gospodariile populatiei si unitatile cu personalitate
juridica - la Directia jud.de Statistica

> AGR (2A) — situatia suprafetelor de teren pe culturi- la DAJ Deva

> AGR (2B) — situatia productiilor obtinute pe culturi - la DAJ Deva

> - Raport tehnic-operativ privind efectivele de animale si productiile acestora — lunar la
DAJ Deva

> Transmiterea trimestriala a situatiei privind animalele moarte — DSVSA -Deva
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SST — situatia statistica a terenurilor la 31 dec. 2022 — la DAJ Deva
La inceputul anului 2022 au fost inregistrate urmatoarele efective de animale :
269 capete bovine din care :
201 vaci,
17 juninci,

18 tineret femele,
6 tineret mascul
S-au obtinut 159 vitei.
18219 capete porcine de la care s-au obtinut 25 produsi .
11655 capete ovine de la care s-au obtinut 7316 produsi .
100 capete caprine de la care s-au obtinut 100 produsi.
10 capete cabaline
50 iepuri de casa
6600 pasari, din care pasari oudtoare 6600
590 familii de albine.
e Conform OG nr.28/2008 si HG.nr.218/2015 privind registrul agricol au fost inregistrate
pe suport electronic un nr.de 3483 gospodari.
e Principalele culturi infiintate si productiile obtinute au fost :

VVVVVVVVVVVVY®Y

> grau = 179 ha cu o productie medie de 3100 kg/ha

> orzoaica = 247 ha cu o productic medie de 2500 kg / ha
> orz = 225ha cu o productic medie de 2700 kg / ha
> ovaz = 17 ha cu o productie medie de 2500 kg/ha

> porumb pentru boabe = 392 ha cu o productie medie de 5400 kg boabe / ha
> cartofi =7ha cuo productie medie de 12000 kg /ha

> rapita =71 ha cu o productie medie de 4300 kg / ha

> plante medicinale = 18 ha cu o productie medie de 1400 kg/ha

> plante de nutret =414 ha cu o productie medie de 6800 kg / ha

> floarea soarelui =53 ha cu o productie medie de 1200 kg / ha

> legume =5 ha cu o productie medie 1800 kg / ha

¢ Au fost inregistrate un numar de 17 vehicule care nu se supun nmatriculdrii conform
H.C.L. nr.89/2007 si radiate din evidenta 16 vehicule.

e S-au finregistrat 6 cereri conform Legii nr. 17/2014, privind vanzarea-cumpararea
terenurilor agricole situate in extravilan prin verificarea datelor de identificare a
vanzdtorului, a suprafetei de teren, a ofertei de vanzare, categoria de folosinta,
amplasamentul identificat prin tarla si parceld, procese-verbale incheiate pentru fiecare etapa
a procedurii, adeverinte eliberate in vederea vanzarii libere a terenurilor precum si orice
corespondenta referitoare la realizarea procedurii.

e Colaborare cu celelalte birouri si servicii:

> Biroul Juridic — furnizarea de date in ceea ce priveste nemultumirile legate de
aplicarea legilor fondului funciar
> Biroul Urbanism — stabilirea extinderii intravilanului in extravilanul

municipiului, precum si colaborare pentru eliberare adeverinte cu suprafata cuprinsa in noul
intravilan

> Serviciul Taxe si Impozite — corelarea declaratiei fiscale pentru stabilirea
impozitului pe cladiri si teren cu declaratia din Registru agricol precum si eliberare
adeverinte privind suprafatele de teren intravilan provenite din extravilan.
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> Serviciul Public de Asistenta Sociala — eliberare adeverinte cu suprafete de teren
pentru intocmirea dosarului de ajutor social, alocatii suplimentare.
> Stare Civild — in ceea ce priveste stabilirea masei succesorale.

3.5.5. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Primariei Municipiului Orastie, in subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Administratie Publica Locala din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orastie. Acesta raspunde de elaborarea si
implementarea politicii de personal pentru Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Orastie, SPCLEP, Serviciul Politia Locala, si de Serviciile si institutiile publice
subordonate Consiliului local Orastie, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor
legislative 1n ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de munca
al personalului contractual si salarizarea acestora, conform atributiilor care se regasesc in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orastie.

Obiectivul general al Compartimentului Resurse Umane este de a realiza gestiunea curenta
a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual

Obiectivele specifice, rezultate din obiectivul general, sunt:

 planificarea resurselor umane;

e analiza posturilor si monitorizarea miscarilor de personal;

e recrutarea si selectia personalului;

o evaluarea performantelor profesionale individuale;

o formarea si perfectionarea profesionala;

e Intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si a
dosarelor personale pentru personalul contractual si a registrului de evidenta a functionarilor
publici

o calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fatda de bugetul asigurarilor sociale
si de stat.

Atributiile Compartimentului Resurse Umane

. in baza analizei §i a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite de la
directorii de directii, aprobate de catre conducerea institutiei sau a modificarilor legislative,
asigurda intocmirea documentatiei privind modificarea organigramei Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orastie, a numarului total de posturi si a statului de
functii, conform prevederilor legale;

J asigura ntocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar
vacante, a promovarilor in functii de conducere, in clasa si in grad profesional. Raspunde si
se asigurd de publicitatea posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs de recrutare
sau promovare, conform prevederilor legale in vigoare;
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J asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante;

. intocmeste documentatia privind numirea in functie publica si a contractelor
individuale de munca pentru candidatii declarati admisi, in conformitate cu prevederile
legale;

o intocmeste documente privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu si/sau a contractului individual de munca pentru intreg personalul
Aparatului de specialitate al Primarului;

J realizeaza salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orastie, conform prevederilor legale.

. solicita si centralizeaza fisele de post, tine evidenta acestora pentru toate
posturile, conform prevederilor legale;

. intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici precum si de dosarele personale ale personalului contractual din cadrul institutiei,
conform prevederilor legale;

o gestioneaza contractele de munca, prin Intocmirea corecta si la timp a tuturor
contractelor individuale de munci, conform legii. Inregistreaza in baza de date on - line,
contractele individuale de munca prin programul Revisal. Raspunde de efectuarea acestei
atributii corect si in termenul legal;

J actualizeaza, majoreaza si modifica drepturilor salariale, dupa caz, conform legii.

. colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in
buget, la solicitarea Directiei Economice;

o asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in

baza cererilor aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul de drept
al acestuia; Raspund de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in
vederea aprobarii de catre primar si urmareste respectarea ei. Raspunde de evidenta tuturor
tipurilor de concedii: concediilor de odihnd, medicale, de studii cu sau fara plata si interese
personale, aprobate conform prevederilor legale;

o calculeaza orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului;

o intocmeste si verifica foile de prezentd colectivad (pontajul centralizator) lunar pe
directii, servicii birouri si compartimente;

o intocmeste si vizeaza legitimatii de serviciu §i urmareste recuperarea lor la
Tncetarea/modificarea raportului de serviciu sau de munca ale angajatilor;

° elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat/asigurat, vechimea in
muncd/specialitate si drepturile salariale;

. asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta.

pensionare anticipate, anticipate partiala sau invaliditate. Elibereaza angajatilor, la
indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la
Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;

. opereaza actele administrative privind modificdrile intervenite in situatia
functiilor si a functionarilor publici, precum si incarcarea documentelor in format electronic
pe Portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

J solicitd i centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, in conditiile legii.
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J actualizeaza formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual, la modificari legislative si le posteaza pe
reteaua interna a institutiei;

. pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare ale functionarilor publici
intocmeste centralizatorul: ,,Planul de perfectionare profesionald pe anul (in curs)" pe care
il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform legislatiei in vigoare.
Raspunde de intocmirea documentului ,,Planul de perfectionare profesionald anual" in
termenele legale.

. raspunde de evidenta cursurilor de perfectionare, sau orice alte forme de
perfectionare profesionald; centralizeaza situatia la zi;
o asigurd efectuarea stagiilor de practica profesionala de catre studentii/elevii care

solicitd acest lucru, In baza unui protocol intre institufia de Tnvatdmant si Primarie, sau in
nume personal prin cerere si elibereaza adeverinte privind stagiul de practica, in conditiile
legii.

o asigura legatura Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orastie cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti de catre care este coordonat
metodologic.

° centralizeaza date statistice referitoare la personalul din cadrul institutiei si a
institutiilor subordonate Consiliului Local in vederea luarii unor decizii in ceea ce priveste
strategia de personal;

. raspunde de publicitatea, implementarea si monitorizarea normelor de conduita
profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual.
o intocmeste statul de personal/functii ori de cate ori intervin modificari privind

componentele definitorii acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor,
numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajati;

J are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor si ale candidatilor la concursuri in vederea ocuparii unui post vacant precum si
confidentialitatea asupra activitatii biroului 1n afara celor care nu sunt in contradictie cu
principiul transparentei in administratia publica;

o oferd functionarului public §i personalului contractual, in baza principiului
transparentei, toate informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din
oficiu sau dupa caz la cerere, precum si informatiile de interes public conform Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

. intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, vechime in
munca, salarizare etc. la cererea primarului;
. solicitd si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor

publici precum si a personalului contractual cu functii de conducere, in conditiile legii. Tine
evidenta lor In format electronic, precum si publicarea acestora in conditiile Legii 176/2010,
prin scanare si postare pe Site-ul institutiei, conform termenelor in conditiile legii, dupa caz
si elibereaza dovezii de depunere a declaratiilor.

J comunicd angajatilor sub semndatura de primire dispozitiile in original care
privesc raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul
legal,

. verifica prezenta zilnici a salariatilor. Intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru
toate directiile, serviciile, birourile i compartimentele din subordinea primarului si verifica
lunar pontajul Serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local Orastie;
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J pregdteste in vederea arhivarii i predd angajatului cu responsabilitati de arhivare
din institutie, documentele din cadrul Compartimentului, in conditiile legii;

. asigura formalitatile necesare Intocmirii si depunerii juramantului de catre
functionarii publici definitivi;
o intocmeste note de fundamentare centralizatoare pe baza notelor de fundamentare

propuse de catre Directorii de directii si aprobate de catre Primar, la reorganizarea activitatii,
Infiintari, desfiintari, transformari de posturi si a rapoartelor de specialitate in vederea
adoptarii de catre Consiliul Local prin Hotarare.

J functionarii publici din cadrul Compartimentului Resurse Umane raspund de
legalitatea actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate in vederea
pregatirii unor decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni. Isi folosesc
programul de lucru, echipamentul informatic precum si cel de birotica pentru realizarea
atributiilor de serviciu.

J gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor institutiei - primar
si viceprimari, modificari ale indemnizatiilor, eliberarea adeverintelor, la cererea acestora.
. elaboreaza reglementdri cu caracter intern - Regulamentul Intern, si realizeaza

proiectul Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
primarului;

o Asigurd comunicarea dintre conducerea Institugiei si salariati cu privire la:
drepturile salariale, prevederile Regulamentului Intern, a dispozitiilor referitoare la
organizarea activitatilor.

o Asigura protectia datelor cu caracter personal conform reglementarilor introduse
prin Regulamentul UE 2016/679.

Relatii interne:
Compartimentul Resurse Umane colaboreaza cu toate departamentele din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului si serviciile si institutiile aflate sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Orastie.
Relatiile externe:
Institutii publice centrale:
Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti;
Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale;
Ministerul Finantelor Publice;
Institutii publice locale, deconcentrate:
Institutia Prefectului Judetului Hunedoara,
Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara;
Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara;
Directia de Statistica Hunedoara

Tn anul 2022 s-au desfasurat urmitoarele activitati:

> actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta permanenta a dosarelor
profesionale ale resurselor umane prin sistemul informatic, care presupune introducerea
si/sau completarea acestora atat pentru functionarii publici cat si personalului contractual
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si pentru institutiile si serviciile fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local Orastie.
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> s-au pus la dispozitia sefilor de compartimente, birouri, servicii si directii,
imprimate referitoare la "Rapoartele de evaluare " a performantelor profesionale individuale
pe anul 2021 si s-a asigurat consilierea in acest scop.

> s-au organizat 3 concursuri de recrutare pentru ocuparea unor posturi de
functionari publici de executie in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Compartiment Administarea Pietelor, si 3 concursuri pentru posturi de natura contractuala
pe duratd nedeterminata din cadrul serviciilor si institutiilor subordonate Consiliului local.

> la toate aceste concursuri compartimentul resurse umane a asigurat:

-publicitatea concursurilor;

-informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere;

-organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

-supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

-intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

-demersurile de Incadrare si integrare in colectiv a noilor angajati.

-Intocmirea documentatiilor pentru angajare/numire pentru cei admisi.

> s-au organizat 2 examene pentru promovare, in grad profesional imediat
superior pentru 3 functionari publici
> s-a organizat 1 examen de promovare functie publica specifica de conducere
> s-au elaborat lucrdri specifice politicilor de personal conform legislatiei in
vigoare
> intocmirea darilor de seama statistice.

> S- aintocmit lunar si s-a transmis catre ANAF Registrul public al salariatilor pana
la data de 25 a lunii pentru luna incheiata:

. S3 privind costul fortei de munca in anul 2021;

J LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit catre Directia Judeteana de Statistica Hunedoara;

. Raport statistic trimestrial N 7, privind numarul asistentilor personali si plata
salariilor cuvenite acestora;

° Statistici semestriale referitoare la numarul de personal, fondul de salarii,

gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii publici, respectiv pe
categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual.
. L. 153- anual
. intocmirea si centralizarea statelor de personal — lunar
> transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin Portalul de
management al functiilor publice dispozitiile emise pentru functionarii publici si
actualizarea datelor din portalul ANFP pentru functionarii publici.

> consilierea angajatilor si personalului de conducere care realizeaza evaluarea pe
parcursul Tntregului proces,
> In cursul anului 2022 s-a administrat, gestionat si actualizat lunar baza de date

in aplicatia RESUM- (personal, salarizare) cu ocazia majorarilor salariale, stabiliri salarii,
modificari contracte individuale de munca, suspendari c.i.m., noi angajati, incetari c.i.m.,
rapoarte/salariat, incetari suspendari c.i.m. etc.

Activitati:

. Intocmirea documentatiei pentru angajari/numire in functie publica :- 10

. Intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munci, pentru
personalul contractual: 67;

. Intocmirea documentatiei pentru incetarea CIM/ incetiri rapoarte de serviciu: -
14;

. Intocmirea documentatiei pentru angajatii care beneficiazi de pensie de

invaliditate, pensie anticipata, anticipata partial sau pensie la limita de varsta - 3;
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. Intocmit documentatia de mentinere in activitate a salariatilor care indeplinesc
cumulativ conditiile de pensionare - 3;

= Intocmirea adeverintelor solicitate de salariati: 251;

. Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici : 108;

" Intocmirea fiselor de prezentd pentru personalul din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului: lunar;

. Verificarea pontajelor: lunar;

" Tntocmirea statelor de personal: lunar;

. Actualizarea bazei de date in aplicatia REVISAL si transmiterea electronica a
informatiilor la ITM:

. Tntocmirea raportului privind respectarea normelor de conduiti a functionarilor
publici: trimestrial;

. Organizarea si asigurarea procedurilor legale de depunerea juramantului de catre
functionarii publici: 5 functionari publici;

" Anual se intocmesc documentele privind avansarea in functii, promovarea in

categorie, clasa, grad si treaptd pentru functionarii publici, respectiv grade si trepte
profesionale pentru personalul contractual si functionari publici — 5 angajati;

. Centralizarea planificarii i efectuarii concediilor de odihna pe anul in curs in
mod esalonat pe baza propunerilor directiilor, dupa caz a compartimentelor din subordinea
Consiliului Local;

. Pune la dispozitie modele de rapoarte de evaluare pentru functionari publici si
fise de evaluare pentru personalul contractual;

. Arhivarea documentelor si predarea lor pentru pastrare conform nomenclatorului;

= Actualizarea, verificarea legitimatiilor de serviciu, inclusiv a vizelor anuale;

. Sustine activitatea comisiei de disciplind §i a comisiei paritare in solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii toate documentele solicitate;

. Indeplineste atributiile prevazute de lege ale secretarului comisiei paritare;

. Verificarea zilnica a condicii de prezenta;

. Intocmirea Planului de Perfectionare anual, si transmiterea citre ANFP a planului
de perfectionare pe anul 2022;

. Comunica directiei economice Planul de buget pentru salarii si alte drepturi de
personal, precum si pentru cursuri de perfectionare si alte cheltuieli de personal;

. Tinerea evidentei biletelor de voie, a orelor suplimentare, precum si recuperarea
acestora;

. Tntocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, organigrame si

state de functii la reorganizarea activitatii, infiintari, desfiintari, transformari de posturi si a
rapoartelor de specialitate in vederea adoptarii de catre Consiliul Local prin Hotarare: 4
proiecte.

. Au fost Intocmite/redactate si distribuite un numar de 192 dispozitii avand ca
obiect:

. Avansarea in gradatii corespunzatoare transei de vechime in munca: 24
Angajari/numiri in functie publica: 13
Prelungiri Contracte individuale de munca ale asistentilor personali: 16
Suspendéri/ Incetari suspendari:-CIM-2
Numiri comisii: 10
Stabilire salarii: 39
Promovari in functie, grade profesionale sau trepte profesionale: 7
Incetari Contracte individuale de muncd/Rapoarte de serviciu: 14
Acordare indemnizate concediu de odihna asistentilor personali: 10
Sanctiuni disciplinare: 0
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o Desfacerea contractelor de munca urmare a abaterilor disciplinare repetate -0
o Concedieri colective : 0

° Modificari, mentineri pe functie, mutari, delegari atributii, transfer, etc: 12

o Redactarea/stabilirea si prelucrarea documentelor pentru acordarea sporurilor
echipelor de proiecte 30

J Diverse alte Dispozitii 31

Participarea in cadrul echipei de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile,
POCA , Cod SIPOCA/SMIS 2014:809/ 139022 din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Orastie in calitate de responsabil resurse umane si respectiv responsabil cu
instruirea personalului in domeniul SCIM,;

Primirea/inregistrarea/gestionarea si transmiterea copiilor certificate a declaratiilor
de avere si de interese a functionarilor publici catre A.N.I.: 93 formulare in mai multe etape;
Oferirea de consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratiile de
avere si de interese pentru depunerea in termen a acestora;
Intocmirea anexelor privind situatia drepturilor salariale ale politistului detasat;
Actualizarea, pastrarea §i  evidenta dosarelor profesionale/personale ale
functionarilor publici/personalului contractual,
Completarea si actualizarea dosarelor profesionale in format electronic;
Verificarea documentelor justificative care insotesc declaratia pe propria raspundere,
pentru persoane declarate in intretinere, in vederea determinarii bazei de impozitare;
Au fost inregistrate/completate/eliberate/verificate:

* 156 foi colective de prezenta;

* 2097 cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu fara plata, zile libere
platite, recuperari, rechemari concedii de odihna, de adeverinte medicale, adeverinte de venit
si adeverinte privind vechimea in munca;

* 167 concedii medicale;

*s-au Tntocmit forme de angajare prevazute de lege pentru un numar de 26 de angajati

*s-au intocmit forme de lichidare prevazute de lege pentru 15 angajati, in urma incetarii
raportului de munca/serviciu;

*a fost coordonata si monitorizata activitatea de perfectionare profesionala, prin cursuri
de formare si perfectionare profesionala astfel ca 20 dintre angajati au urmat programe de
formare si perfectionare profesionala.

3.5.6.Compartiment acorduri si autorizdri

Scopul principal al postului:
1. Autorizarea activitatii de transport In regim de taxi pe raza municipiului Orastie;

Total autorizatii de transport prelungite:4
Total autorizatii taxi eliberate:8
Vize anuale autorizatii taxi:44
2. Autorizarea agentilor economici in vederea comercializarii produselor si
serviciilor de piata in municipiul Orastie;

Total autorizatii eliberate:332
Total vize autorizatii:370
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VENITURI DIN ACESTE AUTORIZATII
realizat 82913 lei
3. Ocuparea domeniului public
- s-a incasat taxa de ocupare a domeniului public pentru persoane fizice si juridice
pentru diferite activititi in valoare de 6564 lei
Corespondenta cu diferite institutii:
-Persoane fizice si juridice:16
-AMR : 1
-ANPC :1
-DSP: 1
-ORC :1
-IPJ Alba: 1
TOTAL VENIT REALIZAT IN CURSUL ANULUI 2022: 89477 lei

4. SERVICIULUI PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA

Serviciul Public de Gospodarire Comunald, prescurtat SPGC, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Orastie este un serviciu public cu personalitate juridica,
fiind reorganizat de Consiliul Local al municipiului Orastie in scopul gestionarii in mod
direct a serviciului public de salubritate privind maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea
cailor publice si curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune
a acestora pe timp de polei sau de inghet, intretinere spatii verzi, mobilier urban, locuri de
joaca, marcaj rutier.

Serviciul Public de Gospodarire Comunald al Municipiului Orastie este un serviciu
public de interes local, cu personalitate juridicd, cu obiect de activitate a urmatoarelor
servicii publice :

- Colectare si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- Maturatul, spdlatul, stropirea si intretinerea cailor publice;

- Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet;

- Intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor, a zonelor de agrement, a locurilor de joaca,
a fantanilor arteziene si a statuilor de pe domeniul public al municipiului;

- Administrarea Parcului Tineretului;

- Intretinerea si efectuarea reparatiilor usoare ale masinilor si utilajelor aflate in
patrimoniul Municipiului Orastie;

- Achizitionarea, confectionarea, intretinerea, repararea si montarea mobilierului
urban si a locurilor de joaca, a semnelor de circulatie si indicatoarelor rutiere si cele ale
locurilor de parcare;

- Interventii rapide in remedierea deteriordrilor la toate bunurile apartinand
patrimoniului municipiului Orastie;

- Interventii rapide pentru inldturarea efectelor inzdpezirilor, inundatiilor sau alte
calamitati naturale si situatii nedorite care reclama maxima urgenta;

- Verifica si coordoneazd activitatea de intretinere si reparatii curente la strazi, alei,
trotuare, realizeaza activitatile de semnalizare rutierd si a marcajelor rutiere;

Serviciul Public de Gospodarire Comunala desfasoara si activitati legate de intretinerea
spatiilor/zonelor verzi din municipiul Orastie, efectuand o serie de lucrari specifice acestui
domeniu, toaletdri, plantdri, cosit, tdiat gard viu, adunare resturi vegetale, intretinerea si
repararea mobilierului urban, a locurilor de joaca, statuilor sau a carosabilului/trotuarelor,
precum si inlocuirea/montarea semnelor de circulatie/indicatoarelor rutiere, vopsire a
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bordurilor sau marcajele/trasajul rutier.
Serviciul Public de Gospodarire Comunald al Municipiului Orastie are in structura sa
urmatoarele compartimente functionale:
1. Director S.PG.C. - 1 persoana;
2. Compartimentul buget-contabilitate-financiar, resurse umane, achizitii publice,
juridic — 2 persoane;
Compartiment prestari servicii — 9 persoane;
Compartiment auto si deszapezire — 5 persoane;
Compartiment spatii verzi — 10 persoane;
Compartiment administrare cimitire — 2 persoane;
Compartiment maturat stradal — 5 persoane;
Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aprobd de catre Consiliul
Local, prin hotérare, la propunerea primarului.
Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild
personalului contractual din sectorul bugetar.
Serviciul Public de Gospodérire Comunald Ordstie are ca prioritate asigurarea
serviciilor de
calitate, care sa satisfacd necesitdtile estetice si functionale privind spatiile verzi,
salubrizarea si igienizarea orasului, gestioneaza parcul auto in vederea exploatarii
mijloacelor de transport gunoi si a utilajelor specializate, asigura amplasarea si Intretinerea
dotarilor specifice si a mobilierului urban, administreaza cimitirele si capela municipiului,
administreaza toaletele publice, desfasoara lucrari de intretinere si reparatii a uneltelor si
echipamentelor, realizeaza ornamente festive cu ocazia sarbatorilor si alte tipuri de confectii
din lemn si metalice de uz public, desfasoara activititi de deszapezire, imprastiere de
material antiderapant Tmpotriva formarii poleiului si asigura indepartarea zapezii prin
activitatea de incdrcare si transport, precum si alte elemente de care depinde mediul urban
modern. Buna comunicare cu cetatenii municipiului Orastie std la baza indentificarii
prioritatilor de lucru si contribuie la eficientizarea activitatii.
*  Inluna martie, punctul de lucru al Serviciului Public de Gospodarire Comunala
Orastie a fost mutat de pe strada Nicolae Bélcescu, nr. 16, pe strada Octavian Goga nr. 4E.
*  In luna junie 2022 Serviciul Public de Gospodarire Comunala Orastie a fost
reorganizat, prin restructurarea activitatilor neautorizate de catre Autoritatea Nationala de
Reglementare pentru Servicii.
Comunitare de Utilitati Publice, conform HCL nr. 118/2022 si are in structura sa
urmatoarele compartimente functionale:
1. Director S.PG.C. - 1 persoana;
2.  Compartimentul buget-contabilitate-financiar, resurse umane, achizitii publice,
juridic — 2 persoane;
3. Compartiment auto si deszdpezire — 5 persoane;
4.  Compartiment salubrizare spatii verzi — 3 persoane;
5. Compartiment salubrizare maturat stradal — 9 persoane;
Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre
Consiliul Local, prin hotarare, la propunerea primarului.

Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

Serviciul Public de Gospodarire Comunald Orastie este un serviciu public de
interes local, cu personalitate juridica, cu obiect de activitate-realizarea in modalitatea
gestiune directd- a urmatoarelor servicii publice:

- Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;
- Maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice;

No ko
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- Indepartarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet;

- intretinerea si efectuarea reparatiilor usoare ale masinilor si utilajelor aflate in
patrimoniul serviciului;

- interventii rapide pentru Inlaturarea efectelor inzépezirilor, inundatiilor sau
calamitdti naturale si situatii nedorite care reclama maxima urgenta.

In vederea realizirii scopului, s-au desfasurat urmitoarele activititi principale:
4.1 SALUBRIZARE SI IGIENIZARE ORAS

- salubrizarea mecanizatd s-a efectuat pe o suprafata de aproximativ 200.000
mp/sdptdmana, cu auto maturdtoarele din dotare;

- salubrizarea manuala s-a efectuat pe o suprafatd de aproximativ
170.000mp/saptamana de catre echipa de salubritate din cadrul SPGC;

- maturatul, spalatul, stropitul si intretinerea cailor publice;

- curatarea manuala a rigolelor;

- Intretinere curatenie strazi, trotuare parcul Tineretului si Arena Park, cu personal
angajat;

- lucrari de curatare, intretinere si reparare a fantanilor arteziene din municipiu;

- salubrizare cartier Digului, inclusiv zona raului;

- deseuri pet-uri;

- colectarea ,transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii
si demolari,

- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public;

- colectarea, transportul si depozitare resturi vegetale;

- salubrizarea malurilor raurilor
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Salubrizarea raurilor

Tn luna iulie s-au desfasurat lucriri de salubrizare a raurilor Sibisel si Gradiste, atat pe
maluri cat si 1n albia cursurilor de apa.

1
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Eradicare ambrozie

In luna august au fost realizate lucriri de cosire/eradicare a ambroziei in zonele:
Parcul Tineretului, acostament DN7, Dealul Mic, Pricazului, Cimitirul Ortodox, Nicolae
Balcescu, Unirii, Centura str. Pricazului, str.
Targului, incinta Targului de animale, Luncii,
Garii.
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4.2 LUCRARI DE DESZAPEZIRI

Lucrarile de deszapeziri s-au efectuat manual si mecanizat pe strazile din municipiul
Orastie:
- mecanizat cu plugul si sardrite care au fost montate pe autoutilitarele Iveco, Multicar si
autocamionul DAF
- imprastiat manual antiderapant (nisip si sare)
- imprastiat antiderapant cu sararitele manuale (sare)







4.3 INTRETINERE CIMITIRE SI CAPELA

Actiunile zilnice de gospodarire a cimitirelor municipale au fost urméatoarele:
- toaletarea si tdierea arborilor de pe alei si din garduri;
- colectarea si transportul gunoiul dintre morminte si alei;
- intretinerea aleilor prin activitati de cosire si eliminarea apei de ploaie;
- intretinere si reparatii la capela municipald si cimitir;
- cositul vegetatiei (de 4 ori/an)
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4.4LUCRARI DE MONTAT, REPARAT SI INTRETINERE ADP:

4.4.1. MOBILIER URBAN

- repararea, intretinerea si confectionarea aparatelor de joaca ( leagane, carusele, balansoare,
tobogane, etc.);

- confectionarea si intretinerea bancilor de pe domeniul public;

- repararea si remontarea cosurilor de gunoi,

- repararea statiilor de autobuz.

- confectionarea si montarea unui podet in Parcul Tineretului;

- montare stalpi delimitare.

= =t
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STATIE CALATORI

STATIE CALATORI

PRAIZIC

4.42 MARCAJE RUTIERE SI PARCARI
- marcarea locurilor de parcare;

- au fost montate indicatoare rutiere;
- au fost montate limitatoare de viteza;
- vopsit borduri trotuare;

- trasarea trecerilor de pietoni si delimitarea benzilor de circulatie a autovehiculelor.
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4.5 DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI

- greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tuns gard viu, taieri de corectie la arbori si arbusti,
defrisat, strans si incarcat material vegetal pe o suprafatd de cca 240000 mp si a Parcului
Tineretului pe o suprafata de 81810 mp, Arena Park, etc.

- decapat sol fertil, adus pamant vegetal, intins si nivelat pdmant, sdpat si gazonat peluze;

- decolmatat canalul de pe zona verde din fata Parcului Tineretului;

- sapat gropi, sdpat sant pentru gard viu, plantat arbori, arbusti, gard viu etc. si udat .
- stropitul trandafirilor; :

- erbicidat.

Importanta spatiilor
verzi este multipld. Prin
prezenta ei, vegetatia
contribuie la
infrumusetarea peisajului,
reducerea poluantilor din
natura, influenteaza
pozitiv starea de sadnatate
fizica si  psithica a
oamenilor, creaza cadru

adecvat practicarii
sportului, turismului si a
altor indeletniciri
recreative .
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5. SANATATE
SPITALULUI MUNICIPAL ORASTIE

Misiunea Spitalului este aceea de contributie la Tmbunatatirea calitatii vietii prin
dezvoltarea si Imbunatétirea serviciilor medicale in functie de nevoile de ingrijire.

Spitalul se regaseste intr-o zona cu acoperire mare si isi stabileste necesarul de servicii
raportat la nevoia de pe piata judeteana de servicii, la accesibilitatea si numarul de specialisti
in raport cu numarul de pacienti si nu in ultimul rand in raport de nevoile de ingrijire ale
populatiei deservite.

De asemenea, spitalul are mai multe colaborari cu sprijinul carora se aplica solutii
concrete pentru asigurarea educarii continue a personalului medical, asigurarea conditiilor
optime pentru dezvoltarea profesionala si, nu in ultimul rand, asigurarea unui mediu optim
pentru desfasurarea in bune conditii a actului medical din punctul de vedere al preventiei,
diagnosticarii si tratamentului.

Prin urmare, pe langa dorinta de a avea o comunitate educatd in spiritul unei vieti
echilibrate comportamental de sanatate, ne propunem imbunatatirea gradului de incredere al
comunitatii in sistemul medical de specialitate al comunititii locale, raportul pacient —
personal de specialitate medical fiind Tn centrul acestui mecanism. Un act medical bine
intentionat conduce la rezultate pozitive in fiecare circumstanta.

Viziunea spitalului este de a deveni un spital de Tncredere pentru comunitate, dotat cu
aparaturd si echipamente medicale competitive care sa contribuie la efectuarea unui act
medical de calitate, la cresterea satisfactiei pacientilor, sigurantei actului medical, a
confortului pacientilor, precum si a angajatilor.

Tn activitatea desfasurata ne baziam pe urmatoarele valori comune:
-Respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii a tuturor categoriilor de
populatie, de alegere a medicului si a unitatii sanitare si la egalitatea de sanse;

-Garantarea calitatii si sigurantei actului medical;

-Asigurarea unei largi accesibilitati la servicii de urgenta, ambulatorii
spitalicesti, asigurarea unor standarde ridicate a competentelor profesionale precum
ncurajarea dezvoltarii lor continue.

Organizatoric Spitalul Municipal Orastie dispune de o structura destul de complexa de
specialitati, in functie de numarul de paturi contractate, distributia acestora este de 75 % in
specialitati medicale si 25% Tn specialitati chirurgicale. De asemenea Spitalul dispune de
dotare cu aparatura medicala corepsunzatoare, personal specializat, avand amplasament si
accesibilitate si pentru zonele limitrofe municipalitatii.

La sfarsitul anului 2022, Spitalul Municipal ORASTIE a fost condus de echipa manageriala
compusa din:

e Manager interimar Uibariu Maria LACRAMIOARA

e Director medical interimar Neagu SORINA

o Director financiar - contabil Czeteni Alina

Spitalul Municipal Orastiei are o serie de elemente pozitive care-1 diferentiaza de alte
unitati sanitare, dar acesta se confrunta si cu o serie de probleme de aceeasi anvergura.
Managementul unitatii sanitare a avut in vedere luarea masurilor necesare pentru
Tndeplinirea conditiilor de mentinere a unitatii sanitare in categoria de competenta, cresterea
calitatii actului medical, precum si mentinerea standardelor de calitate si sigurantd a
serviciilor medicale oferite pacientilor. Tn vederea realizarii acestor obiective la nivelul
spitalului s-au identificat probleme de sanatate ale pacientilor ca punct de plecare al
planificarii si dezvoltarii serviciilor medicale ale spitalului.

A SN
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI sectii si compartimente

<> Sectia Medicina Interna
Din care:
- Comp. gastroenterologie
- Comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Comp. neurologie
- Comp. cronici
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie
- Compartiment Cardiologie
X Sectia chirurgie generala
Din care:
- Compartiment ORL
- Compartiment ortopedie, traumatologie
<> Sectia Pediatrie
- Compartiment Obstetrica — Ginecologie
Din care :
- Neonatologie
- Compartiment ATI
- Compartiment Psihiatrie
- Compartiment Oncologie medicala
Din care :
- Tngrijiri paliative
-Compartiment Primire Urgente (CPU)

TOTAL

Insotitori
Spitalizare de zi

Oncologie medicala
Farmacie
Bloc operator — chirurgie generala , ORL
Sala de operatie Obstetrica - ginecologie
Sterilizare
Laborator Analize Medicale

Laborator Radiologie si Imagistica Medicala cu punct de lucru

specialitate a spitalului
Laborator Recuperare medicina fizica si balneologie (baza de
Laborator endoscopie digestiva

42 paturi

7 paturi
5 paturi
5 paturi
3 paturi
10 paturi
13 paturi
25 paturi

5 paturi
2 paturi
25 paturi
10 paturi
5 paturi
5 paturi
15 paturi
10 paturi

6 paturi

155 paturi

7 paturi
16 paturi

6 paturi

n ambulatoriul de

tratament)

Compartiment de prevenire infectii asociate asistentei medicale

Compartiment evaluare si statistica medicala
Compartiment prosectura

Cabinet planificare familiala

Cabinet boli infectioase
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Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala
Cabinet asistenta sociala

Dispensar TBC
Punct de laborator bacteriologie
Ambulatoriul integrat cu cabinetele in specialitatile:
Medicina interna
Chirurgie generala - Obstetrica — ginecologie - Neurologie
O.R.L.
Oftalmologie
Dermatovenerologie
Ortopedie si traumatologie
Psihiatrie
Cardiologie
Pediatrie
Gastroenterologie
Recuperare medicina fizica si balneologie
Pneumologie
Cabinet medicina dentara( asigura si urgente)
Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

Spitalul municipal Orastie, prin Ordinul MS nr.555/2020, a fost numit spital suport
pentru pacientii confirmati pozitiv si suspecti la virusul Sars-Cov-2 incepand sa desfagsuram
activitate in zona COVID din data de 10.04.2020.

Pentru zona COVID au fost alocate si avizate in anul 2022 - 26 de paturi COVID
Sectia chirurgie generala : 8 paturi

Sectia medicina interna : 8 paturi
ATI 5 paturi
Sectia pediatrie : 5 paturi
S-a mentinut centrul de evaluare anti-covid pe tot parcursul anului 2022 atat pentru copii
cat si pentru adulti.
Au fost testati PCR n cadrul spitalului: 2908 persoane, din care 414 au fost pozitivi.

NUMARUL DE PATURI CONTRACTABILE

Denumirea  unitatii
sanitare cu paturi
aflata  in relatie
contractuala cu CAS si Numiir paturi
finantati din fondul aferent sectiei
i i Numiér paturi | /compartiment =
cod alocat ~—  asistentel | o mire aferent sectiei / ului DE TIp rofal numdr
unitate medicale spitalicesti 3 . paturi
sanitara ’ sectie/compartiment DE | compartimentului CRONIC, contractabil
cu TIP ACUT, pentru care s§ DE TIP ACUT pentru pentru care se e
- face plata n sistem DRG | care se face plata in face plata pe
paturi P sistem DRG baza  tarifului 2022
pe zi de
spitalizare
Spital Municipal | Chirurgie 22
Orastie generala
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Medicina 39

interna

Obstetrica

ginecologie 8

Pediatrie 18

Psihiatrie 12

Cardiologie 10

Oncologie 4

Recuperare

medicala

Ingrijiri paliative

Medicina interna-

cronici 2
TOTAL X 113

GAMA DE SERVICII MEDICALE

Morbiditatea este fenomenul imbolnavirilor aparute intr-o anumita populatie si intr-un
interval definit de timp. Cunoasterea frecventei bolilor este utila n:
- Instituirea unor activitati de prevenire si combatere a imbolnavirilor
W Evaluarea eficientei si eficacititii masurilor luate
-— Planificarea adecvata a ngrijirilor de sanatate
-— Evaluarea efectelor economice si sociale ale bolii
-Comparatii nationale si internationale privind imbolnavirile

ACTIVITATE - RESURSE UMANE
Medici (inclusiv medici rezidenti) 42 (7 medici rezidenti )

Alt personal superior sanitar 6 (I farmacist, 1 chimist, 2 fizicieni
medicali si 2 fiziokinetoterapeuti )

Personal mediu sanitar (Asistente | 127
medicale)
Personal auxiliar sanitar (Infirmiere, | 61
Ingrijitoare,  Spalatorese,  Sofer
autosanitara)

Personal TESA (inclusiv Comitet | 18

Director)

Statisticieni medicali si Registratori | 5
Medicali

Muncitori 15
Managementul calitatii 1
Total 275
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PERSONAL CU PRESTARI SERVICII EXISTENT IN ANUL 2022= 12
- 1 medic primar laborator clinic si microbiologie
- 1 medic primar ortopedie si traumatologie
- 1 medic specialist diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- 1 medic primar medicina interna-linie de garda
- 1 medic primar medicina interna
- 1 medic primar psihiatrie
- 1 medic primar obstetrica-ginecologie
- 1 medic primar radiologie-imagistica medicala
- 1 medic primar medicina de familie
- 1 medic specialist ATI-linia de garda
- 1 psiholog
- 1 medic primar chirurgie generala
PERSONAL ANGAJAT TN ANUL 2022 =24 , din care:
- 2 medici rezidenti an | medicina de urgenta
- 2 medici medicina generala
- 1 asistent medical generalist debutant
- 1 medic specialist medicina de laborator
- 1 medic rezident an 111 ATI- linia de garda
- 2 medici specialisti diabet zaharat, nutritie Si boli metabolice
- 1 medic primar pediatrie -linia de garda
- 1 sofer autosanitara |1l
- 1 medic specialist obstetrica ginecologie
- 1 medic specialist obstetrica ginecologie -linia de garda
- 1 registrator medical
- 2 consilieri juridici
- 1 medic rezident an IV pediatrie-linia de garda
- 1 medic primar nefrolog-linia de garda
- 1 consilier |
- 1 referent an Il cadru tehnic PSI
- 1 asistent medical generalist PL
- 1 medic primar ATI-linia de garda
- 1 medic specialist ORL
- 1 medic primar epidemiologie
PERSONAL IESIT DIN ACTIVITATE TN ANUL 2022= 15, din care:
- 1infirmier
- 1 medic primar pneumologie
- 1 medic primar laborator clinic si microbiologie
- 1 medic specialist medicina de laborator
- 2 consilieri juridici
- 1 muncitor calificat liftier
- 1 medic specialist obstetrica ginecologie
- 1 medic medicina generala
- 1 medic primar obstetrica ginecologie
- 1 medic specialist gastroenterologie
- 1 asistent medical PL radiologie
- 1 medic primar pediatrie-linia de garda
- 1 medic specialist diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- 1 medic specialist radiologie-imagistica medicala
- 1 Manager
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Tn cursul anului 2022 au fost confirmate pozitiv 27 de persoane din randul personalului
spitalului, insa nu au existat focare in randul structurilor din spital, astfel incat activitatea sa
fie periclitata.

Avand in vedere contextul epidemiologic au fost facute redistribuiri de personal, prin
decizii, parte din personalul sanitar a fost distribuit in structurile spitalului care au inregistrat
deficit de personal, raportat la solicitari, fiind o solutie eficienta pentru spital in sensul ca
ne-am folosit de personalul propriu si cu experienta, nefiind nevoie sa facem cheltuieli
suplimentare pentru angajare de personal.

Conducerea a continuat acordarea tuturor drepturilor salariale personalului implicat in
ingrijirea si tratarea pacientilor infectati cu virusul Sars Cov-2.

Conducerea spitalului s-a preocupat de asigurarea confortului si sigurantei la locul de
munca al tuturor angajatilor prin punerea la dispozitie a echipamentelor de protectie pentru
a fi protejati de eventualele infectii Tn randul personalului, lucru care ar fi periclitat buna
desfasurare a activitatii in cadrul spitalului.

Conducerea spitalului este constienta de faptul ca personalul calificat si specializat de care
dispune spitalul este esenta organizatiei si Se preocupa constant de a mentine un mediu optim
care sa permita fiecarui angajat sa isi puna in valoare si sa isi dezvolte cunostintele,
experienta si abilitatile personale, pentru a se putea ajunge la satisfacerea maxima a
cerintelor si asteptarilor pacientilor. Ne propunem sa incurajam continuu proprii angajati in
vederea dezvoltarii profesionale, prin instruire continua.

INDICATORI/ DE PERFORMANTA Al MANAGEMENTULUI/SPITALULUI — 2022

Indicatori/Criterii de c i -

performanta . ontractat / medie nationala
NI Crt Realizat

A. Indicatori de mananagement al resurselor

umane
1 Numarul ~ mediu  de | 155 418

bolnavi externati pe un

medic

Numirul mediu de 4082
2 consultatii pe un medic in | 1218

ambulatoriu

Numiarul  mediu  de Specific spital
3 consultatii pe un medic in 3682

camera de

garda/UPU/CPU
4 Proportia medicilor din 12,82 8,59

totalul personalului

Proportia  personalului 55,45
5 medical _din _totalul 64.06

personalului angajat al

spitalului

Proportia  persona/u/ui 17,70
6 medi(?al cu studii 31.15

superioare  din totalul

personalului medical

B. Indicatori de utilizare
a serviciilor

107



Numarul de bolnavi| 3257 4580
externati total si pe sectii
Medicina interna 803
Chirurgie generala 612
Obst ginecologie 168
Pediatrie 650
Psihiatrie acuti 233
Oncologie medicala 256
Ingrijiri paliative 72
Medicina interna CRONICI | 18
Recuperare medicala 179
Cardiologie 266
Durat_a m_edle _de spltall_zare 6.23 710
pe spital si pe fiecare sectie
Medicina interna 6,89 7,45
Chirurgie generala 4,82 7,59
Obstetrica ginecologie 2,87 5,44
Pediatrie 4,39 6,38
Psihiatrie acuti 8,94 13,92
Oncologie medicala 4,48 5,09
Recuperare medicala 9,69 10,86
Tngrijiri paliative 7,46
Medicina interna cronici 11,89 11,00
Cardiologie 4,89 7,56
Rata de utilizare a paturilor | 45,70 79,20
pe spital si pe fiecare sectie
Medicina interna 39,52
Chirurgie generala 37,23
Obstetrica ginecologie 16,51
Pediatrie 44,57
Psihiatrie acuti 48,67
Oncolgie medicala 77,95
Tngrijiri paliative 31,32
Medicina interna CRONICI | 39,57
Recuperare medicala 100
Cardiologie 43,53
Indicele de complexitate al 0,6675
cazurilor pe spital si pe | 1,2718
fiecare sectie
Medicina interna 1,2316 0,679
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Chirurgie generala 1,6578 0,832
Obstetrica ginecologie 1,1200 0,599
Pediatrie 0,9637 0,520
Psihiatrie acuti 1,7041 0,757
Oncologie medicala 0,8987 0
Ingrijiri paliative 0 0
Medicina interna 0 0,659
CRONICI
Recuperare medicala 0 0
Cardiologie 1,0832 0,713
Procentul
pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul
pacientilor externati din
sectiile chirurgicale
Chirurgie generala 81,86 53,26
Obstetrica ginecologie 58,33 41,14
Proportia bolnavilor internati
cu programare din totalul
o - . 11,36
bolnavilor internati, pe spital
si pe fiecare sectie
Medicina interna 4,36
Chirurgie generala 38,73
Obstetrica ginecologie 0,60
Pediatrie 2,46
Psihiatrie acuti 1,29
Oncologie medicala 1,17
Ingrijiri palliative 5,56
Medicina interna CRONICI 27,78
Recuperare medicala 20,11
Cardiologie 1,13
Proportia  urgentelor  din
totalul bolnavilor internati, pe | 74,42 59.00%
spital si pe fiecare sectie
Medicina interna 85,93 43,21
Chirurgie generala 51,96 57,26
Obst ginecologie 99,40 73,46
Pediatrie 96,31 52,40
Psihiatrie acuti 38,63 35,59
Oncologie medicala 85,94 6,71
Ingrijiri paliative 93,06
Medicina interna CRONICI 61,11 18,86
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Cardiologie 93,61 51,91
Recuperare medicala 0 7,07

Proportia bolnavilor
internati cu bilet de
trlmltere dl_n totaIL!I 13.26
bolnavilor internati,

pe spital si pe
fiecare sectie

Medicina interna 9,59
Chirurgie generala | 8,99
Obst ginecologie 0
Pediatrie 1,23
Psihiatrie acuti 60,09
Oncologie 0,43
medicala

Ingrijiri paliative 0
Medicina interna | 11,11
CRONICI

Recuperare 79,89
medicala

Cardiologie

Numarul 28035
consultatiilor

acordate in
ambulatoriu

Proportia

10 serviciilor

medicale

spitalicesti

acordate prin
spitalizare de zi din | 17,43
totalul serviciilor
medicale

spitalicesti

acordate, pe spital

si pe fiecare sectie
Medicina interna 66,91
Chirurgie generala |40,12
Obst ginecologie 98,00
Pediatrie 23,62
Psihiatrie acuti 52,83
Oncologie 81,33
medicala

Ingrijiri paliative |0
Recuperare 44 41
medicala

Cardiologie 65,98
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C. Indicatori economico-financiari

| Executia bugetara | 86,00%
fata de bugetul de
cheltuieli aprobat
Procentul
cheltuielilor de
2 personal din totalul | 70,12%
cheltuielilor
spitalului
Procentul
cheltuielilor de
personal din totalul
sumelor decontate
de casele de
asigurari de sanatate
3 din I?I\_I.UASS pentru 72.00%
serviciile furnizate ,
precum si din
sumele  asigurate
din bugetul
Ministerului
Sanatatii cu aceasta
destinatie
Procentul
cheltuielilor cu
4 medicamente  din 9,67%
totalul cheltuielilor
spitalului
Costul mediu / zi de
spitalizare pe
fiecare sectie
Medicina interna 1958,63
Chirurgie generala 3010,29
5 Obst ginecologie 6917,42
Pediatrie 2226,71
RMFB 1302,26
ATI
Procentul
veniturilor  proprii
6 din totalul 1,58%
veniturilor
spitalului
D. Indicatori de calitate
Rata
mortalitatii
intraspitalicesti 3,99 0,53
1 pe total spital si
pe fiecare sectie
Medicina 9,48 1,22
interna
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Chirurgie
generala

1,63

1,55

Obst
ginecologie

0,01

Pediatrie

0,23

Recuperare
medicala

0,01

Psihiatrie acuti

0,25

Oncologie
medicala

4,69

0,86

Ingrijiri
paliative

4,40

Medicina
interna
CRONICI

22,22

0,73

Cardiologie

4,89

1,79

Rata IAAM pe
total spital si pe
fiecare sectie

0,92

Medicina
interna

4,75

Chirurgie
generala

Obstetrica
ginecologie

Pediatrie

Recuperare
medicala

Psihiatrie acuti

1,28

Oncologie
medicala

0,78

Tngrijiri
paliative

Cardiologie

Medicina
interna
CRONICI

Rata bolnavilor
reinternati  in
intervalul de 30
de zile de la
externare

13,20

4.00%

Indice de
concordanta
intre
diagnosticul / 1a
internare si
diagnosticul la
externare

72,89

Medicina
interna

47,76

73
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Chirurgie 74,51 79
generala

Obst 87,01 61
ginecologie

Pediatrie 72,81 73

Recuperare 96,65 92
medicala

Psihiatrie acuti 87,12 85

Oncologie 89,45 58
medicala

Tngrijiri 88,89
paliative

Cardiologie 87,59 69

Medicina 61,11 82
interna
CRONICI

Procentul
bolnavilor
transferati catre
5 alte spitale din 0,46 59
totalul
bolnavilor
internati

Numar 0
reclamatii/plangeri
ale pacientilor
nregistrate

CONCLUZII ASUPRA INDICATORILOR REALIZATI

Indicatori de management ai resurselor umane

Urmare analizei indicatorilor de management ai resurselor umane constatand usoarele
cresteri sau descresteri fata de anul 2021, pe langa legislatia in vigoare prin care se prevad
masuri in ceea ce priveste distantarea sociala, circuite stabilite in zona covid si non-covid,
anumite restrictii cu privire la nr.de bolnavi din saloane, consideram ca angajarea de
personal medical in specialitatile deficitare (interne, pediatrie, ginecologie) ar fi cele care ar
dezvolta activitatea medicala atat in ambulatoriul de specialitate cat si pe sectii, ar atrage un
numar crescut de pacienti si implicit o crestere semnificativa a indicatorilor de management
ai resurselor umane.

Spitalul Municipal ORASTIE are contract de munca incheiat cu 7 medici rezidenti in
specialitatea medicina laborator si 6 medici in specialitatea medicina de urgenta. Au fost
efectuate demersuri pentru angajare de medici specialisti pentru specialitatile deficitare-
medicina interna insa nu s-a prezentat nimeni la concurs.

Indicatori ai serviciilor medicale cantitativi si calitativi:

In cursul anului 2022 numarul de externari continue (3257) a fost realizat in proportie
de 71,11% fata de valoarea contractata (4580).

Tn ceea ce priveste adresabilitatea catre ambulatoriul de specialitate (28035) a scizut
fata de aceeasi perioada a anului trecut (36254) cu aprox. 8219 consultatii. Analizénd
scaderile internarilor continue si cresterile consultatiilor in ambulatoriu se observa intentia
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pacientilor in ceea ce priveste limitarea perioadei petrecuta in spital si implicit evitarea unei
eventuale spitalizari de lunga durata fapt datorat contextului epidemiologic.

In ceea ce priveste spitalizarile de zi, suma realizata pe anul 2022 este de 4.613.957
lei, mai mare cu 732.407,26 lei fata de anul 2021 (3.881.549,78 lei). Acest lucru se datoreaza
existentei computerului tomograf in dotarea laboratorului de radiologie si imagistica

......

Activitatea in zona COVID aferenta anului 2022 este urmatoarea:
- sectia chirurgie: 23 internati,
- sectia medicina interna: 150 internati ,
- sectia pediatrie: 29 internati
- comp. Al: 27 internati,
- Comp. cardiologie 10 internati

- Comp. obstetrica ginecologie 2 pacienti
Total pacienti internati: 222
Total externati: 222

Durata medie de spitalizare pe spital realizata (6,23); este un indicator foarte bun,
contractat (6,88), care face parte din formula de contractare, indicator care, cu cat este mai
mic cu atat suma contractata va fi mai mare.

Indicele de complexitate al cazurilor pe spital este 1,2718 contractat (1,3544). Este
un indicator foarte bun care la fel si DMS face parte din formula de contractare pentru
formula de calcul. In cazul in care ICM este mai mare decat cel contractat trebuie avut in
vedere ca acesta trebuie sustinut cu diagnostice pe urmatorul an.

Rata mortalitatii intraspitalicesti pe spital 3,99% mult crescuta fata de media
nationala (0,53%). Cresterea semnificativa a ratei mortalitatii se datoreaza deceselor de
Covid-19 urmata de patologii ( comorbiditat): insuficiente cardiace, boli cronice, pacienti
varstnici, tumori, insuficiente renale.

Rata bolnavilor reinternati in intervalul de 30 de zile de la externare: 13,20%
aprox.in parametri mediei nationale (4,00%).

Procentul pacientilor transferati catre alte spitale este: 0,46%, media nationala:
0,59% Afectiuni: pneumonii virale, boli infectioase, IMA, insuficienta cardiaca, insuficienta
hepatica, pancreatita, insuficienta renala, tumori, anemii, ciroze, patologii care nu s-au putut
trata in unitatea noastra, flind necesar transferul catre alte unitati spitalicesti.

Indicele de concordanta intre dg.la internare si externare este 72,89%. Medicii au inteles

sa acorde o atentie sporita in ceea ce priveste codificarea FOCG, conform patologiilor
prezente si actului medical realizat.

Indicatori economico-financiari

Din punct de vedere al finantarii bugetului actual, conform surselor principale de
finantare ale spitalului: bugetul de stat care asigurd programele de sanatate, bugetul Casei
Nationale de Sanatate prin structura Judeteand Deva si bugetul Consiliului Local Orastie,
precum si veniturile proprii realizate din serviciile contra-cost ale Spitalului, co-plata de 10
lei platibila de fiecare persoana internata cu exceptiile legale, situatia la finele anului 2022
structurat pe venituri si cheltuieli, se prezinta astfel:

TOTAL VENITURI 47.247.073,01 lei
TOTAL CHELTUIELI 45.117.792,50 lei
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TOTAL CHELTUIELI CURENTE FARA INVESTITII 44.586.920,39 lei

TOTAL INVESTITII 530.872,11lei

Veniturile sunt compuse din sume din :

- contractul cu casa Judeteana de Asigurari de Sanatate (26.908.273,07 lei) 2021 si
44.271.656,47 lei 2022, cu 61% mai mult fata de anul 2021

- Buget de stat pentru programele de TBC prin DSP (2.226.059,10 lei) 2021 si
2.066.239,96,cu 1,08% mai putin fata de anul 2021

- Bugetul Local (160.120,41 lei)

- venituri proprii (1.088.638,01 1ei)2021 si 746.056,17 2022, cu 6% mai putin fatia de
anul 2021

- subventii Ministerul Sanatatii in vederea acoperirii cresterilor de salarii 20.737.823
2021 si 24.399.610,47 lei cu 1,18% mai mult fata de anul 2022

Sumele asigurate din partea Bugetului Local au fost utilizate in asigurarea cofinantarilor
si a dotarilor cu echipamente si aparaturd, investitii.

Asa cum s-a propus pentru anul 2022, un alt obiectiv indeplinit este acela de a mentine
echilibrul bugetar astfel incat intreaga cheltuiala sa fie pe deplin acoperitd, folosind toate
sursele de finantare si profitand de toate oportunitdtile de finantare astfel incat Spitalul
Municipal Oréastie sa beneficieze de cele mai bune si noi echipari si modernizari.

Totalul cheltuielilor includ cheltuiala cu personalul, a cresterilor salariale, a cresterilor
de venituri din garzile medicilor si cea a investitiilor.

Astfel ca din valoarea cheltuielilor curente

- cheltuiala de personal reprezinta (70%) cu3.66% mai putin fatd de 2021

- cheltuiala cu medicamentele inclusiv cele din Programul National de Oncologie (9.67%)
0.33 % mai mult fatd de 2021

- materiale sanitare; reactivi; dezinfectanti; materiale de laborator (6%), cu 2% mai putin

fatd de 2021

- utilitdti (3%) cu 2% mai mult fata de 2021

- alte bunuri si servicii cu caracter functional (furnituri de birou, hrand, materiale de
curdtenie, carburanti, transport medical, servicii Spitalul Judetean, reparatii si intretinere
aparaturd medicala si ascensoare, lucrari de reparatii , materiale de laborator( 10%) 71%
mai mult fatd de 2021.

Situatia platilor restante la 31 decembrie 2022

Plati restante (programe nationale oncologie) = 0 lei
Arierate = Olei
Datorie la bugetul statului = Olei

Activitatea financiar-contabila s-a desfasurat in conformitate cu actele normative in
vigoare cu urmatoarele sub activitati:
a. planificarea financiara
b. executia BVC
c. operatiile de casa si decontarile
d. stabilitatea si aplicarea preturilor si tarifelor
e. CFP
f. contabilitate generala
- s-a asigurat executia bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului si s-a respectat
disciplina contractuala si financiara

- s-aasigurat plata la timp a drepturilor salariale si a furnizorilor scadent;

- existain sold, furnizori in termen scadent, in suma de 417.539,48 lei - nu s-au inregistrat
arierate
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- s-aorganizat evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte si alte asemanatoare si s-a murmarit realizarea la timp a acestora

- s-a utilizat sistemul national de raportare Forexebug.

- au fost indeplinite toate celelalte atributii prevazute in ROF in domeniul financiar-
contabil.

- sumele alocate au fost utilizate conform destinatiei lor.
ACTIVITATE COMITET DIRECTOR

Comitetul director s-a Tntrunit in 2022 de 12 ori, activitatea a constat in:
Reactualizarea in baza legislatiei in vigoare a documentelor de baza pentru
activitatea unitatii:
Au fost analizate si aprobate urmatoarele:
-Excedentul anului 2021
-Efectuarea unor servicii stomatologice contra cost in cadrul Cabinetului
Stomatologie dentara in Abulatoriul de Specialitate
-Procentele sporurilor privind garzile personalului sanitar superior trimestrial ,
trim. I, trim 1Ltrim. HI,trim.1V.
-Modificare a stocului aparatului de urgentd al Cabinetului Medicina Intena,
Gastroenterologie
-Efectuarea unor investigatii medicale contra cost in cadrul Cabinetului
Gastroenterologie in Ambulatoriul de Specialitate
-Aprobarea Fondului de dezvoltare
-Acordarea sporului de 85% personalului de specialitate din structurile medico-
sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul
pacientilor diagnosticati cu COVID-19 pentru luna ianuarie 2022,februarie 2022, martie
2022, aprilie 2022
-Acordarea voucherelor de vacantd pentru anul 2022
-Efectuarea investigatiilor medicale contra cost in cadrul spitalului
-Aprobarea listei cu dotari independente si a altor cheltuieli de investitii pentru
anul 2022.
-Modificare a stocului aparatului de urgenta al Cabinetului Diabet
-Modificare a stocului aparatului de urgenta al Sectiei Pediatrie.
-Modificare a stocului aparatului de urgenta al Cabinetului Chirurgie
-Modificare lista investitii pentru anul 2022 prin renuntare la videoecoendoscop
-Analiza cheltuielilor din cadrul Farmaciei si a Laboratorului de analize medicale
-Modificarea programului de functionare in doua ture a Laboratorului de
Radiologie
-Desfasurarea activitdtii in cadrul policlinicii in perioada cat sectia de
Ginecologie este Tnchisa
-Inlocuire coordonatori sectia ATI si Compartimentul Cardiologie
-Aprobarea depunerii proiectului “Echipamente si materiale destinate reducerii
riscului de infectii nosocomiale in Spitalul Municipal Orastie”
-Acordarea alimentatiei de protectie pentru Laboratorul de analize medicale si
Laboratorul de radiologie.
Activitatea comitetului director a fost prezentata in Tntregime si supusa spre aprobare
consiliului de administratie. CA a fost de acord cu toate hotarérile CD. In cazul in care au

116



fost solicitate anumite clarificari cu privire la subiectele de pe ordinea de zi, conducerea
spitalului a raspuns cu celeritate.

ACTIVITATEA NUCLEULUI DE CALITATE SI ASATISFACTIEI PACIENTILOR INTERNATI

Nucleul de calitate si-a desfasurat activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii
si eficientei serviciilor medicale din spital, furnizate asiguratilor.

1. Verificarea FOCG si FSZ
Numar FOCG verificate sunt 10% din totalul externarilor.

Numar FSZ verificate sunt 10% din totalul externarilor

Din verificarea FOCG si FSZ rezulta: - consemnarea evolutiei si a tratamentului -
confirmarea diagnosticului la 72 de ore - consemnarea consulturilor interdisciplinare si a
altor investigatii - eliberare reteta (unde este cazul) Recomandari :
- completarea la zi a FOCG si a anexelor

2. Analiza chestionarelor de satisfactie pentru pacienti

Numar chestionare de satisfactie inmanate pacientilor : au fost distribuite 1049
chestionare de satisfactie pentru un nr. de 26285 pacienti internti in anul 2022.
Numar chestionare de satisfactie colectate : 742 .

Principalii indicatori de calitate monitorizati au fost calitatea serviciilor acordate
(curatenie, conditii de cazare, calitatea hranei), calitatea serviciilor medicale acordate de
medici, asistente, infirmiere si respectarea drepturilor pacientului.

In urma analizei chestionarelor rezulta faptul ca un procent de peste 90% dintre
respondenti sunt multumiti de serviciile oferite de spital.

Recomandari:
baad Majorarea numarului de chestionare colectate in concordanta cu nr. de pacienti;
bl preocuparea permanenta pentru cresterea calitatii actului medical si a serviciilor

oferite pacientilor.

3. Obiective prioritare actualizate

a) autoevaluarea activitatii din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale furnizate

b) eficientizarea activitatii, urmarind cresterea continua a calitatii

c) modificarea comportamentului personalului unitarii spitalicesti, prin cresterea atentiei
acordate pacientului

d) evaluarea satisfactiei pacientilor

e) mentinerea sistemului de management al calitatii conform SR I1SO 9001 : 2015, SR EN
ISO 22000: 2015 si SR EN ISO 15189: 2013

4. Deficiente si masuri de imbunatatire

In urma sedintelor de lucru ale Comisiei s-au constatat deficiente minore in completarea
foilor de observatie.Ca masura de imbunatatire propunem instruirea periodica a personalului
medical cu privire la reglementarile in vigoare si cresterea esantionului de foi de observatie
supus verificarii.
5. Incidente intra si peri — operatorii

Nu s-au inregistrat incidente .
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6. Incidente si accidente anestezice

Nu s-au inregistrat incidente.
Mentiune: In urma controalelor externe realizate de CJAS-HD privind activitatea Nucleului
de calitate nu s-au constatat deficiente in activitatea Comisieli.

ACTIVITATE CONSILIUL MEDICAL

In cursul anului 2022 Consiliul medical s-a intrunit in sedinta de lucru de 3 ori la
solicitarea presedintelui Comisiei - directorul medical. Comisia si-a desfasurat activitatea
conform Regulamentului de functionare cu participarea sefilor/coordonatorilor de structuri
medicale din cadrul spitalului.

Pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului s-au aflat urmatoarele puncte :

-Prezentarea situatiei privind cresterea cazurilor de Covid-19 atat in randul pacientilor cat si
n réndul personalului medical.

- Formarea echipei cu responsabili de liste care sustin listele de verificare pentru vizita
ANMCS.

-Din medicii care Tngrijesc pacientii diagnosticati cu Covid-19 nu vor mai fdace parte dr.
Damu Ramona si dr. Turdean Eugen.

-Dr. Nistorescu Silviu prezinta situatia pe sectia de Medicind Internd ardtand ca dacd nu sunt
3 medici pe sectie cu paturi aceasta riscd o reconversie cu sectia de
Neurologie,Gastroenterologie si Diabet, aratdnd ca este necesard prezenta medicilor in
perioada reacreditarii.

-Este prezentatd de asemenea si situatia privind modul de indeplinire a contractelor cu CJAS
Hunedoara

-Biroul de interndri este mutat de la CPU la receptia principald a spitalului,iar garderobe se
va infiinta in spatiul unde se afld aparatul PCR, iar pentru acesta din urma se va gasi un alt
spatiu.

-Se stabilesc instructiuni privind vizita ANMCS, astfel: se va respecta traseul pacientului,
traseul angajatilor, iar astentele incadrate sa fie pregatite pentru observarea directd, mailul
primit de la ANMCS se deschide de catre colaboratorul Alex Caild, manusile vor fi
schimbate la fiecare pacient, personalul medical si auxiliar poartra echipamentul specific
sectiei/compartimentului

-La exercitiul cu pompierii se stabileste punctul de intdlnire al personalului din curtea
spitalului.

-Este verificat termenul de valabilitate pentru medicamente.

-Se stabileste numarul de telefon pentru a fi soliciata echipa de resuscitare in timpul vizitei
ANMCS.

-Se formuleaza adrese scrise pentru informare manager, sefii de sectii de catre responsabilii
de liste cu inlocuitorii acostora in situatia in care se afld in concedii.

-Registrul riscurilor completat de cétre medici.

-Se prezinta situatia cu timpul de asteptare prea mare in CPU pentru pacienti.Managerul
solicitd o bund comunicare intre medici.

-Se preznta cazurile 1n care pacientii care au nevoie sa fie internati in ATI asteapta prea mult
in CPU, sau pacienti care stau prea mult in CPU si nu se interneaza pe sectii.

-Se solicita de catre manager sa se realizeze punctajul pe Ambulator,sa se faca mai multe
consultatii.

-In ATI nu mai sunt pacienti internati cu Covid-19.
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ACTIVITATE CONSILIUL ETIC

Activitatea Consiliului etic In
perioada:01.01.2022-
31.12.2022

A. Numar de intruniri ale Consiliului etic 4

B. Numar total de sesizari, din care: 2

l.numar total de sesizari inregistrate la 1

registratura spitalului

2.numar total de sesizari inregistrate online 1
3.numar total de sesizari anonime inregistrate 0
online

C. Numar total de avize de etica emise, din care: 0
1.1a solicitarea pacientilor/apartinatorilor 0
2.la solicitarea personalului medico-sanitar 0
3.1a solicitarea conducerii unitatii sanitare 0
D.Numar de raspunsuri transmise petentilor de 0

catre conducerea spitalului, in baza avizelor de
etica emise de Consiliul etic

E.Numar de hotarari de etica emise 1

F.Numar de propuneri de catre Consiliul director 0
privind diminuarea incidentelor etice

G.Numar de actiuni pentru promovarea valorilor 0
etice in randul personalului medico-sanitar

H.Numar de participari din partea asociatilor de 0
pacienti la sedintele consiliului

In conformitate cu prevederile ORD.M.S.Nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, a fost intocmit
si aprobat raportul de activitate si anuarul etic pentru anul 2022 si inaintat catre Serviciul de
Integritate din cadrul Ministerului Sanatatii.

ACTIVITATEA COMISIEI DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICIILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR SI DE PREGATIRE A SPITALULUI
PENTRU EVALUARE SI ACREDITARE - CICLUL 11

Tn cursul anului 2022 Spitalul Municipal Oristie a primit vizita Comisiei de Evaluare din
cadrul ANMCS in vederea obtinerii acreditarii spitalului in cadrul celui de al 11-lea ciclu de
acreditare.

Tn acest sens, activitatea Comisiei s-a desfasurat Tn sedinte de lucru cu participarea tuturor
membrilor si s-a concretizat prin: elaborarea de documente in format standardizat, aferente
procesului de acreditare conform listelor de verificare, cerintelor si standardelor,

colaborarea cu celelalte structure manageriale din spital (consiliul de administratie, consiliul
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medical, consiliul de etica, sefii de sectii si compartimente, CMCIM, Compartimentul
Juridic, BMCSS, managerul unitatii) Tn vederea avizarii documentelor elaborate si
implementarii acestora; participarea la procesul de monitorizare a activitatii privind
managementul calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor de catre ANMCS in termenele
prevazute ; definirea setului de date pentru analizele lunare/periodice/semestriale/anuale,
proprii listelor de verificare aferente structurilor implicate din spital.

ACTIVITATE COMISII SSM si PSI

e Organizarea activitatii de securitate si sinatate a muncii
Tn anul 2022 activitatea SSM a fost organizata conform prevederilor Legii nr. 319/2006
privind securitatea muncii si a normelor de aplicare HG 1425/2006, astfel:
— Lucrator desemnat S.S.M. din randul angajatilor: d-na COZMA COZMINA;
— Contract cu S.E.P.P.- P.F.A. CUPET ANTONELA .
— Comitet de Securitate si Sandtate in Muncd, ale carui atributii sunt stipulate in
regulamentul de functionare CSSM, format din:
Presedinte: Manager;
Secretar: As.Cozma Cozmina —Lucrator desemnat CSSM
Reprezentantii angajatorului:
Ec. Bud Gabriela
Dr. Ene Daniela
Reprezentantii lucratorilor:
As. Fratila Corina
Ec. Stanciu Mirela
Stanculesc Petru
— Contract cu medic specialist de medicina muncii Dr. Lapusca Lucia.

o Activitati SSM realizate in anul 2022

o Personalul spitalului a fost instruit Tn domeniul SSM in conformitate cu
prevederile legale privind sandtatea si securitatea muncii, a graficelor si tematicilor de
instruire existente la nivelul unitatii ( instruire introductiv —generala, instruire la locul de
munca, instruire periodica si instruire suplimentard).

S-au efectuate controalele medicale la angajare si periodice angajatilor conform
prevederilor HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii si protectiei lucratorilor si a
contractului cu medicul specialist de medicina muncii cu care spitalul are contract;

A fost continuatd campania de vaccinare pentru personalul medical pentru prevenirea
imbolnavirii de gripa si vaccinarii impotriva SARS-CoV?2

Au fost acordate materiale igienico-sanitare personalului respectiv, dezinfectanti si
echipamente de protectie aditionale

o Au fost luate masuri de reducere a riscului de contaminare cu deseuri medicale
periculoase prin instruirea personalului conform prevederilor OMS 1226/2012;
. Au fost indeplinite masurile impuse de organele de control (ITM) in urma

controalelor efectuate;
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J Urmare a implementarii politicii privind securitatea si sdnatatea in munca si a
masurilor de prevenire si protectie din PPP, in anul 2022, nu au fost inregistrate accidente
de munca

o Avand in vederea nominalizarea spitalui ca spital suport covid de catre Ministerul
Sanatatii, conducerea spitalului a aplicat si a obtinut finanare pentru un proiect cu finantare
integrala prin fonduri europene in valoare de aproximativ 24 milioane lei destinat cresterii
capacitatii de gestionare a crizei Covid 19 la Spitalul Municipal Orastie, care s-a si finalizat.
Prin acest proiect au fost achizitionate: biocide, echipamente de protectie, lampi UV pt
dezinfectia aerului din sectii /compartiment, robot de dezinfectie autonom cu raza UVD,
statie completa de sterilizare incluzand si masini de spalare instrumetar si masini de spalare
cu ultrasunet, container de triaj, nebulizatoare 12 bucati, 8 aparate de dezinfectie cu abur ,
statie pentru producerea oxigenului, termoscaner, autoutilitara ambulanta proprie, un aparat
CT, un aparat portabil RX digital, un aparat PCR, 1 hota cu flux laminar pentru laborator,
injectomate, aparate functii vitale, defibrilatoare, videolaringoscoape,1 pat ATI, 2
ventilatoare, 1 aspirator secretii, 10 targi multifunctionale pentru CPU.

o Tot ca urmare a desemnarii Spitalului Municipal Orastie ca spital suport Covid,
avand in vedrea reducerea riscului de limitate a ransandirii Covid 19 la nivelul spitalului au
fost amenajate spatii izolatoare pentru pacientii suspecti/ confirmati Covid, au fost
reorganizate circuitele functionale la nivelul spitalului, delimitate in circuite functinale
destinate activitatilor Covid 19 si activitati non-covid.

o A fost asigurata rotirea biocidelor prin introducerea in uz pe toate
sectiile/compartimentele din spital a doua biocide noi , respectin Incidin Oxy Foam
dezinfectant pentru suprafete si Incidin Oxywipes pentru dezinfectia suprafetelor si
dispozitivelor medicale care intrunesc toate standardele legislatve in vigoare, in scopul
cresterii sigurantei mediului din spital.

o Propuneri SSM pentru anul 2023

Preocupdrile pentru realizarea obiectivelor privind imbunatatirea conditiilor de munca
a salariatilor, vor continua si in anul 2023, in concordanta cu prevederile legale SSM, a
Codului muncii si a C.C.M, astfel:

. Instruirea personalului conform prevederilor legislatiei specifice SSM, a
graficelor si tematicilor de instruire existente la nivelul unitdtii, aprobata de angajator (
instruire introductiv —generala, instruire la locul de munca, instruire periodica si instruire
suplimentara).

J Controlul medical periodic pentru toti lucratorii, vaccinarea profilacticd;
Monitorizare dozimetricad individualad pentru personalul expus la radiatii ionizante.

o Respectarea prevederilor OUG 96/2003 cu modificarile ulterioare, privind
protectia maternitdtii la locul de munca;

. Urmarirea desfasurdrii activitatii CSSM conform CCM si a legislatiei SSM in
vigoare;

. Verificarea / Intretinerea /repararea periodicd a echipamentelor si a aparaturii

medicale din dotarea spitalului, prin firme specializate iIn domeniu (inclusiv pentru sectia
radiologie efectuarea masurilor de arie pentru aparatura din dotare Tn vederea stabilirii
nivelului de radiere in zonele controlate si spatiile adiacente din normele de securitate
radiologica).
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. Investitii iIn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor dar si pentru cresterea
calitatii actului medical care vor viza in primul rind imbunatatirea mediului de lucru (
completati cu lucrari de modernizare, dotare, etc. cuprinse in bugetul pe 2023.

o Derularea in continuare a etapelor din Program European de reabilitare
energetica a cladirii spitalului, care include ( sistem de ventilatie la nivel de spital, sistem de
avertizare 1SU),finalizarea lucrarilor de montare a instalatiei de aer purificat la nivelul
spitalului.

J Conducerea unitatii impreund cu toti cei implicati pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor: sindicat, CSSM, lucrator desemnat, SEPP, conducatorii locurilor de
munca, se vor preocupa In continuare pentru asigurarea securitdtii si sanatatii muncii pentru
toate locurile de munca si categoriile de personal, vor monitorizat permanent gradul de
siguranta al angajatilor si vor cduta masuri de remediere atunci cand vor fi descoperite
nereguli.

1.Numar instruiri salariati privind protectia civila plus tematicile.

In anul 2022 s-au efectuat un nr.de 12 instruiri lunare privind protectia civila , dupa cum
urmeaza:

-— Lunar  instruire  pentru  personalul cu  functii de  executie

:asistente,infirmiere,ingrijitoare - trimestrial  instruire  pentru  personal mediu

sanitar(Laborator analize) - semestrial instruire pentru personalul TESA si MEDICI
2.Numar instructaje de PSI (nr.instructaje generale, nr.instructaje specifice locului de

munca, nr. instructaje periodice )

-— S-au efectuat un nr.de 12 instructaje generale

-— S-au efectuat un nr.de 12 instructaje specifice locului

- Instructaje periodice :lunar pentru personalul cu functii de executie Trimestrial pentru
personalul mediu sanitar si medici Semestrial pentru personalul TESA.

3. S-a efectuat instructajul periodic de securitate si sanatate in munca, pentru intreg
personalul.
4. S-au intocmit instructiuni proprii pentru fiecare loc de munca.
5. S-au efectuat un nr.de 5 inspectii proprii , nu s-au constatat nereguli
6. S-au efectuat un nr. de 34 exercitii de evacuare.
7. S-au efectuat un nr.de 139 teste grila ,privind PSI (decembrie 2022) raspunsurile
fiind satisfacatoare , astfel incat nu a fost necesar pentru o instruire suplimentara.
8. S-au intocmit acte de autoritate privind PSI ,Protectie civila si Protectia mediului.

Mentionez ca atat tematicile PSI cat si tematicile pentru protectie civila pe anul 2022 sunt
indosariate si se gasesc la biroul Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP).

Q. S-au realizat proceduri privind acreditarea spitalului.

10. S-au realizat Instructiuni proprii privind PSI

11. Evidenta militara nu a fost solicitata pe anul 2022

12. Realizarea tuturor semnalizarilor pentru toate incaperile spitalului.

ANALIZA PLANULUI DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

In anul 2022, CPIAAM din cadrul Spitalului Municipal Oristie , si-a desfasurat
activitatea , In condifii corespunzdtoare fara evenimente deosebite din punct de vedere
epidemiologic.
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Constituit in anul 1999, iar In componenta sa sunt incadrati:
1 medic primar epidemiolog
1 asistent principal igiena.

ACTIVITATEA CPIAAM S-A DESFASOARA iN BAZA:

1. Planului anual de Prevenire si Combaterea a Infectiilor Nozocomiale , elaborat
in 2022 si aprobat de Comitetul Director si DSP Hunedoara —Compartimente Epidemiologie.
2. Planului anual de gestionare a deseurilor medicale periculoase rezultate din

activitatea medicald, elaborat in 2019, in conformitate cu Ord.1226/2012 , aprobat de
Comitetul Director si avizat de DSP Hunedoara.

3. A Ghidurilor de Prevenire si Combaterea a Infectiilor Asociate Actului Medical
, elaborat in 2019 si aprobat de Comitetul Director si DSP Hunedoara —Compartimente
Epidemiologie.

4. Procedurilor si protocoalelor elaborate cu privire la normele de prevenire si
combatere a IAAM, a normelor privind curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare.

5. A Ghidului de izolare a pacientilor colonizati / infectati .

6. Ghidului de spalare si dezinfectie a manilor la nivelul spitalului.

7. Manualul HACCP.

8. Documentelor privind antibioticoterapia si antibioticoprofilaxia.( Determinarea
profilului de rezistenta a microorganismelor)

9. Programul de spalare a mainilor pentru anul 2022.

10. Protocol de administrare antibiotice.

11. Lista antibiotocelor de rezerva.

12. Planului de prevenire si limitare a raspandirii noului SARS-CoV 2 la nivelul

Spitalului Municipal Orastie cu completarile ulterioare.

SUPREVEGHEREA INFECTIILOR ASOCIATE ACTULUI MEDICAL:

Pe parcursul anului 2022, au fost declarate la nivelul spitalului un numar de 30 cazuri
de IAAM pe sectiile/compartimentele spitalului, dupa cum urmeaza:

1. Sectia Medicina Interna: 25 cazuri IAAM, din care:
-13 cazuri de infectie cu Costridium difficile;
-11 infectie SARS-Cov2;
-1 cazu ITU cu Psudomonas aeruginosa;

2. Compartiment Oncologie medicala / paliatie:2 cazuri de IAAM, din care:

- 2 cazuri de infectie cu Clostridium difficile;

3. Compartiment Psihiatrie: 3 cazuri IAAM de infectie cu SARS-CoV2;

INCIDENTA IAAM PE ANUL 2022 PE SECTIILE/COMPARTIMENTELE SPITALULUI

Nr. Sectia/Compartimentul | Nr. externari Nr de Rata anuala

crt in anul 2022. cazuri de de incidenta
IAAM pe anul a IAAM an
2022 2022

1 Medicina Interna 505 24 4.75

2 Chirurgie 400 0 0

3 Pediatrie 651 0 0

4 Obstetrica-ginecologie | 119 0 0

5 Nou-nascuti 49 0 0

6 Psihiatrie 233 3 128

7 Neurologie 117 1 1085
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8 Cardiologie 226 0 0
9 ORL 121 0 0
10 Recuperare medicala 179 0 0
11 Nutritie 66 0 0
12 Oncologie 256 2 |0.78

13 Paliatie 72 0 0
14 Gastroenterologie 114 0 0
15 Ortopedie 91 0 0
16 ATl(transfer) 323 0 0
17 Cronici 18 0 0
18 Spital 3257 30 0.92

Rata de incidenta a infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) la nivelul spitalului,
pentru anul 2022 este de : 0.92

EVALUAREA INCARCATURII MICROBIENE:

In cursul anului 2022 :

- au fost recoltate un numar de 775 teste autocontrol din care 513 teste autocontrol
salubritate, 192 teste autocontrol sterilitate, 70 teste autocontrol aeromicroflora.

- Testele de autocontrol salubritate 472 recoltate din care 10 probe pozitive, reprezentand
1.94 % din totalul probelor salubritate recoltate,

-Teste autocontrol sterilitate : au fost recoltate 192 teste din care 13 pozitive,
reprezentand 6.77 % din totalul probelor sterilitate recoltate.

Teste autocontrol aeromicroflora : s-au recoltat un numar de 70 de teste autocontrol
aeromicroflora din care pozitive 0.

Probe de apa potabila : conform anexei 6 din Planul de Prevenire, Supraveghere si
Limitarea a IAAM ,trimestrial s-au prelevat probe de apa potabila din reteaua de spital si s-
au Tnaintat la DSP Hunedoara pentru prelucrare in vederea determinarii parametrilor
bacteriologici si fizico —chimici. Tn urma prelucrarii testelor s-a constata ca probele
corespund normativelor in vigoare.

Probe de aliment (preparate in blocul alimentar al spitalului) : conform anexei 8 din
Planul de Prevenire, Supraveghere sin Limitarea a IAAM,semestrial s-au prelevat probe de
aliment preparate in Blocul alimentar al spitalului si s-au inaintat DSP Hunedoara in vederea
determinarii parametrilor bacteriologici, in urma prelucrarii probelor s-a constatat ca
probele corespund normativelor in vigoare.

Au fost efectuate un numar de 223 controale privind respectarea regulilor de asepsie
si antisepsie pe sectiile/compartimentele spitalului (s-au Tntocmit procese verbale de
constatare a deficientelor prin care s-au stabilit masuri de remediere, precum si termene
limita de realizare);

EVALUAREA STATUTULUI MICROBIOLOGIC AL PERSONALULUI
In anul 2022 personalul din sectiile /compartimentele /servicii ca : Blocul alimentar,
Pediatrie, Obstetrica-ginecologie, ATI, Medicina Interna, Cardiologie, Psihiatrie,
Oncologie,Chirurgie generala a fost testat cu privire la evaluarea statutului microbiologic
prin efectuarea examenelor coprobacteriologic, coproparazitologic si exudatului nazo-
faringian. Persoanele depistate ,,pozitive” au urmat tratament in vederea negativarii.
ACTIUNI DE IMUNIZARE A PERSONALULUI
Imunizarea personalului Tmpotriva gripei sezoniere s-a desfasurat incepand cu luna
octombrie si s-a desfasurat prin centru de vaccinare operational la nivelul spitalului.
RAPORTAREA ACCIDENTELOR CU EXPUNERE LA SANGE SI LA ALTE PRODUSE BIOLOGICE.
In anul 2022 la nivelul Spitalului Municipal Oristie nu a fost raportat nici un accident
cu expunere accidentala la sange si produse biologice de catre personalul medico-sanitar,
auxiliar sanitar si de ingrijie.
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ACTIUNI DE ASIGURARE CONTINUA A MATERIALELOR SANITARE SI DE DEZINFECTIE:

Pe tot parcursul anului 2022 , CPIAAM a desfasurat o activitate de urmarire continua a
aprovizionarii si a consumului de dezinfectanti , materiale de curatenie si recipienti destinati
colectarii deseurilor medicale periculoase , astfel incat sa nu existe deficiente la aceste
niveluri.

MASURI ANTIEPIDEMICE APLICATE LA NIVELUL SPITALULUI:

In trimestrul al treilea 2022 ca urmare a cresterii numarului de infectii respiratorii si a
inceperii §i a cresterii incidentei cazurilor posibile de gripd sezonierda, CPIAAM, a
implementat masurile de limitare a raspandirii Infectiilor Respiratorii prin Ghidul de izolare
si metodologia specifica elaborata de INSP.

EVALUAREA , FORMAREA SI INFORMAREA PERSONALULUI:

S-au realizat instruiri ale personalului medico-sanitar conform Planului de instruire
aprobat, in conformitate cu anexa nr 7 din Planul de Prevenire, Supraveghere si Limitatrea
IAAM pentru anul 2022, s-au instruit asistentele sefe/coordonatoare si personalul din Blocul
alimentar, spalatorie si a personanei desemnate cu mentinerea curateniei in statia de
gestionare a deseurilor medicale. Asistentele sefe/coordonatoare au instruit personalul din
subordine in urmatoarele 30 de zile , instructajele s-au monitorizat prin proces verbal care
s-a inaintat CPIAAM .

Tn luna decembrie personalului medico-sanitar si de ingrijire , personalului din Blocul
alimentar, personalului din spalatorie li s-au aplicat teste de evaluare a cunsotiintelor in ceea
ce priveste nivelul de cunostinte igienico-sanitare si de prevenire a IAAM.
ACTIUNI ANTIEPIDEMICE DESFASURATE LA NIVEL DE SPITAL

Actiunile antiepidemice au constat in :
- actiuni de dezinfectie ciclica, la nivel de spital pe sectii $i compartimente.
- 4 actiune de dezinsectie si deratizare, conform anexei nr. 6 din Planul de prevenire,
supraveghere si limitarea a IAAM, in luniile februarie, mai, august, noiembrie.
- aprovizionarea continud cu produse antiparazitare pentru posibilele cazuri de pacienti
potentiali contaminati.

ACTIUNI DE RAPORTARE A BOLILOR CU CARACTER TRANSMISIBIL
CPIAAM a efectuat in fiecare zi de luni o raportare a numarului de cazuri internate in
spital, pe grupe de varstra a bolilor ca: I.A.C.R.S., pneumonii, viroze , BDA.
Supravegherea infectiilor cu Clostridium difficille si raportarea lor saptaminala in
fiecare zi de marti.
Darea de seama lunara si anuala pentru bolile din cadrul grupei B, a bolilor
infectioase internate in spital.
De asemenea, au fost prelucrate si aplicate metodologiile primite de la M.S.
Monitorizarea saptamanala cu centralizarea datelor si transmiterea in fiecare zi de

marti pentru saptamana precedenta la DSP a ,, Registrului electroic se suspiciuni / [AAM ,,.
ACTIUNI DE MONITORIZARE S$I RAPORTARE A CANTITATILOR DE DESEURI MEDICALE
PERICULOASE.

CPIAAM a urmadrit pe tot parcursul anului 2022 modul de gestionare a deseurilor
medicale periculoase
La locul de producere, transportul in cadrul unitatii pana la locul de depozitate temporara,
precum si modul de predare al deseurilor firmei de transport si neutralizare de cétre persoana
desemnata din cadrul spitalului.

Lunar se intocmeste macheta cu cantitétile de deseuri pe coduri, produse de spital. S-au
intocmit formularele de transport in conformitate cu HGR.1061/2008. S-au monitorizat
cantititile de deseuri produse pe sectii .La sfarsitul anului 2022 CPIAAM , a raportat
macheta 5.2. din Ord.1226/2012.
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S-a raportat la Agentia de Protrectia Mediului, conform legislatiei in vigoare cantitatiile

de deseuri medicale periculoase, precum si datele si ruta de transport a deseurilor.
ACTIVITATI DE ACTUALIZARE A DOCUMENTATIEI CONFORM LEGISLATIEI IN VIGOARE

La finele anului 2022 au fost intocmite de catre CPIAAM

Planul de Prevenire, Supraveghere si Limitarea a |AAM,;

Ghidul de Prevenire, Supraveghere si Limitarea a IAAM;

Ghidul de izolare a pacientilor posibil infectati / colonizati

- Toate documentele mai sus mentionate au fost supuse aprobarii Comitetului Director al
Spitalului Municipal Orastie, apoi vor fi supuse avizarii DSP Hunedoara , compartiment
Epidemiologie.

- Ghidul de spalare si dezinfectie a mainilor.

- In cursul anului 2022 au fost actualizate procedurile operationale si reglementari
conform cerintelor ANMCS.

INTOCMIREA DE REFERATE SI PROCESE VERBALE CONSTATATOARE A DEFICIENTELOR
IGIENICO-SANITARE LA NIVEL DE SPITAL

Tn anul 2022, CPIAAM a implementat o frecventa de control lunara a spatiilor in functie
de zona de risc , in urma controalelor s-au intocmit procese verbale de constatare a
deficientelor igienico-sanitare pe sectiile si compartimentele spitalului. Prin aceste procese

verbale s-au trasat masurile si termene limitd de remediere a defectiunilor.
LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL ORATIE - CPIAAM ANCHETE EPIDEMIOLOGICE
EFECTUATE.

- S-au efectuat 24 anchete epidemiologice in randul personalului medico-sanitar, sanitar
auxiliar si a personalului TESA ca urmare a infectarii cu SARS- CoV2.

- 2 anchete epidemiologice in focar pe sectiile /compartimentele spitalului dupa cum
urmeaza:

- Compartiment Psihiatrie: 3 cazuri de infectie cu SARS-CoV?2 ;

- Sectia Medicina interna: 12 cazuri SARS-CoV?2,;

- Compartiment Oncologie medicala/paliatie: 2 cazuri de infectie cu Clostridium
dificile;

- Sectia Chirurgie: 3 cazuri SARS-CoV2;

Ca urmare a desemnarii Spitalului Municipal Orastie ca spital suport covid prin
legislatia in vigoare ,CPIAAM a organizat spatii special desemnate (izolatoare pentru
cazarea si ingrijirea pacientilor suspecti de SARS-CoV2 in CPU, Medicina Interna,
Chirurgie, Pediatrie, ATl .Pentru toate aceste spatii s-au organizat circuite functionale
separate pentru: pacienti, personal, deseuri medicale, probe biologice, medicatie, lenjerie,
hrana. Procedura operationala de curatenie si dezinfectie a fost actualizata cu notuni privind
ventilatia spatiilor din spital, curatenia si dezinfectia spatiilor Tn care au fost cazati pacienti
SARS-CoV?2 pozitivi, actiuni de dezinfectie cu frecventa crescuta a suprafetelor cu grad
crescut de contaminare, precum si cu noile produse biocide introduse in portofoliu.

CPIAAM a evaluat permanent stocurile cu materiale de protectie si biocide existente la
nivelul spitalului, precum si utilizarea lor judicioasa de catre personalul medico, sanitar si
auxiliar in contextul epidemiei de SARS-CoV2.

ANALIZA PLANULUI STRATEGIC AL SPITALULUI

Din punct de vedere strategic, obiectivele pe termen scurt au fost realizate in
proportie de 95%, acest lucru s-a datorat atat factorului uman cat si factorului economic si
administrativ.

Conducerea spitalului se preocupa de imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
medicale in vederea satisfacerii si cerintelor pacientilor prin cautarea de resurse umane care
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sa acorde servicii medicale de calitate, dar si prin investitii Tn infrastructura spitalului
(reabilitari, aparatura si echipamente medicale) care sa asigure confortul si siguranta
angajatilor la locul de munca, dar si a pacientilor Si a apartinatorilor.

Conducerea spitalului este constienta de faptul ca personalul calificat si specializat de
care dispune spitalul este esenta organizatiei Si Se preocupa constant de a mentine un mediu
optim care sa permita fiecarui angajat sa isi puna in valoare si sa isi dezvolte cunostintele,
experienta si abilitatile personale, pentru a se putea ajunge la satisfacerea maxima a
cerintelor si asteptarilor pacientilor. Ne propunem sa incurajam continuu proprii angajati in
vederea dezvoltarii profesionale, prin instruire continua.

Avand in vedere contextul epidemiologic in anul 2022 conducerea spitalului s-a
preocupat foarte mult pe realizarea circuitelor, astfel Tncat spitalul sa poata ingriji atat
pacienti COVID cat si non COVID.

S-aurmarit de la inceput realizarea unor obiective care sa ajute spitalul atat la consolidarea
veniturilor cat si la cresterea sigurantei actului medical atingand standarde de evaluare in
obtinerea acreditarii spitalului si implicit asigurarii finantarii pentru urmatorii ani.

REALIZARI

Cele mai importante sunt sistemul de generare oxigen, vacuum si aer comprimat,
completarea la nivelul tuturor saloanelor cu retele de oxigen dotarea spitalului cu sisteme de
dezinfectie in toate holurile de asteptare, atat la nivelul policlinicii cat mai ales la nivelul
sectiilor, dotarea ATI-ului cu sisteme si echipamente specifice, dotarea cu ambulanta proprie
a spitalului ne-muzicalizata, destinata transportului pacientilor la domiciliu, dupa externare.

Pe langa toate acestea, spitalul s-a dotat si cu cel de-al doilea aparat CT, destinat
examinarii pacientilor suspecti si/sau confirmati Covid si un aparat mobil de radiologie,
destinat in special pacientilor nedeplasabili si care necesitau examinare radiologica.

Pe langd acest nou proiect de finantare initiat in anul 2021, reamintim alte 2 proiecte de
finantare aflate in implementare, aceasta fiind Tnaintatd. Aici este vorba de proiectul privind
eficientizarea energetica gradul de absorbtie fiind de peste 90%. si proiectul privind dotarea,
echiparea si mobilarea cabinetelor de Ambulator, a laboratorului de analize medicale, a
laboratorului de recuperare medicala si a radiologiei proiect realizat in proportie de 100%.

De precizat faptul ca proiectul de finantare pentru lupta cu virusul Covid, a avut o valoare
semnificativd, finantare integral nerambursabild si care a rezolvat o mare parte din
problemele comunitatii cu privire la serviciile spitalicesti. S-a reusit rezolvarea unor
probleme de siguranta medicald, a céror costuri fiind foarte mari, nu a fost posibilitatea
rezolvarii, fard costuri financiare din partea spitalului si/sau a comunitatii.

Toate aceste masuri, proiecte si lucrari, au adus imbunatatiri si in plan financiar prin
beneficiul permanent adus contractului de servicii cu Casa si veniturile proprii aduse
spitalului.

In cadrul proiectului de finantare, sunt cuprinse dotiri si echipari care vizeaza servicii noi
ale specialitatilor in care se fac investitiile dar cel mai important este acela de fi echipati cu
dotari foarte bune din punct de vedere al calitatii, astfel incat riscurile de eroare sa fie cat
mai mici in raport cu activitatea medicald a fiecarui medic si aceste echipari sd vind cu
adevarat Tn sprijinul medicului in diagnosticarea cat mai rapidd si cat mai corectd a
pacientului.

Prin urmare, detaliem echiparile medicale ale cabinetelor, adaugand si faptul ca la aceste
echipdri medicale s-a imbunatatit si ambientul cabinetelor avand mobilier nou, curat si
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lasand la o parte acele dotari cu mobilier vechi si degradat, incércat de rugina facand astfel
tot mai greu fata la noile provocari si asteptari din partea populatiei.

Trecem in revista principalele echipari, precum si destinatia acestora, cu precizarea ca
aceste echipdri sunt deja in functiune si pot fi identificate in fiecare dintre cabinetele
enumerate.

Aparatura, mobilier, obiecte de inventar - au fost achizitionate:

Aparatura si echipamente medicale din fonduri proprii:

sistem digital de evacuare fum chirurgical 1 buc
paturi 10 buc
geanta termica pentru transport 1 buc

electrocauter cu argon-plasma coagulare 1 buc
Il.a Aparatura si echipamente medicale primite de la bugetul de stat prin Ministerul
Sanatitii
- sistem oxigenare cu debit crescut 1 buc
- incubator hibrid inchis deschis 1 buc

- sistem de incalzire pacient cu flux de aer 1 buc
Aparatura si echipamente medicale primite de la ASOCIATIA PRIETENII COMUNITATII

- monitor functii vitale 1 buc
Aparatura si echipamente medicale prin proiect pe Fonduri Europene POIM

De asemenea Incep sa se vada rezultatele actiunilor Intreprinse privind crearea de noi
servicii sau imbunatatirea celor existente. Cele mai multe imbunétatiri se vad si se simt din
punct de vedere al calitatii serviciilor si actului medical.

Resursa umanad s-a imbogatit si acolo unde existau deficite cu privire la numarul
medicilor, acest lucru s-a rezolvat si toate specialitatile functioneaza fara deficit.
Receptia spitalului a fost finalizata, s-au facut cele mai bune lucrari in aceasta zona,
fiind un element important in imbunatatirea serviciilor medicale.
Spitalul se afld intr-o continua crestere a nivelului de Tncasare din servicii efectuate,
fie servicii noi, cu calitate crescutd si cu servicii care nu exista in alte spitale din judet.

De asemenea, obiectivul de a avea un spital curat si lipsit de potentiale probleme de
natura infectiilor intraspitalicesti este la fel de important si din acest considerent intreg
spitalul precum si cabinetele de ambulator sunt dotate cu lampi de dezinfectie UV si alte
accesorii obligatorii in cerintele de bund functionare a acestora.

Dotarea incompleta a sectorului de sterilizare si lipsa echipamentelor profesionale de
spalare A rezolvat aceasta problema, intregul sector fiind complet echipat si reorganizat cu
echipamente noi care vor reduce cu pana la 99% riscul de infectii.

Tinand cont ca exista probleme tehnice ale instalatiei de scurgere a apelor uzate si
apelor pluviale, instalatie asupra careia nu s-a intervenit in acesti ani de la darea in folosinta
a spitalului, din obiectivele urmatoare , parte din acestea se vor regasi in vederea realizarii
pe aceasta perioada.

Mentinerea echilibrului bugetar si cresterea coeficientilor de Incasare a veniturilor
contractate sau Tmbunatitirea coeficientilor care s conduca la suplimentéri ale viitoarelor
contracte incheiate cu Casa judeteana de asigurari de sanatate, reprezinta obiective prioritare
n continuare, Tn raport financiar.

Contractare servicii medicale cu CJAS. Chiar daca nu s-a tinut cont pe toata perioada
pandemica a anului 2022 de indicatorii realizati, conducerea s-a preocupat in permanenta ca
indicatorii de management calitativi si cantitativi sa fie in limitele contractate, astfel Tncat,
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daca acestia vor fi luati in calcul pentru o eventuala contractare in anul 2023, finantarea
spitalului sa fie una avantajoasa.

Se impune monitorizarea cheltuielilor si a consumurilor de utilitati, odata cu finalizarea
investitiilor 1n curs, ceea ce ne va conduce la economii in bugetul spitalelor utilizate ulterior
in proiecte si obiective investitionale.

OBIECTIVE

I. REPARATII SI LUCRARI DE INVESTITII
- finalizarea 1n cele mai bune conditii a programelor de finantare aflate Inca in derulare

- dezvoltarea serviciilor in sistem privat - mamografii

- derularea de noi oportunitati de finantare

- realizarea unui proiect de finantare, menit sa rezolve problema instalatiei electrice
din Ambulator si dotarea spitalului cu generatoare electrice de mare capacitate, menite sa
asigure continuitatea 1n situatie de avarii a sistemului general

- aplicarea unei finantari Tn vederea realizarii unui proiect peisagistic pentru curtea
spitalului

- aplicare pentru obtinerea finantarii raportand nevoia identificatd cu oportunitatile
de finantare

II. iIMBUNATATIREA CALITATII SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR MEDICALE

- imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor medicale

- imbunatatirea nivelului de comunicare, intern si extern

- preocuparea permanentd fata de reducerea riscurilor de infectii

- cresterea sigurantei in raport cu serviciile medicale oferite

I11. FINANCIARE

- mentinerea si dezvoltarea gradului de contractare a serviciilor medicale in raport cu
CJAS HD, ca rezultat al realizdrii obiectivelor prezentate anterior si al rezultatelor din anul
2021

- mentinerea echilibrului financiar in raport cu veniturile

- co-asigurarea unor surse financiare prin ONG-ul creat in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor medicale

- cresterea cu minim 2,5% a nivelului veniturilor proprii, prin asigurarea unor servicii de
confort sporit oferite Tn sistem contra-cost.
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6. INVATAMANT

6.1. Invitimant prescolar

. Analiza institutionala

Activitatea gradinitei noastre, in anul 2022, a urmarit asigurarea calitatii, eficientei si
echitatii in educatie, realizarea obiectivelor planului de dezvoltare institutionald, a planurilor
manageriale si a planurilor operationale. Printr-un act didactic de calitate, au fost asigurate
pentru toti prescolarii conditii optime pentru dezvoltarea complexa, folosind norme, reguli,
proceduri, instrumente cuprinse in legislatia specificd invatdmantului prescolar si
valorificand resursele umane si materiale existente. S-au derulat actiuni prioritare care
vizeaza sporirea accesului tuturor copiilor prescolari la o educatie de calitate si la asigurarea
succesului scolar.

GRADINITA "CASUTA CU POVESTI” ORASTIE este o unitate de invitimant cu
personalitate juridica avand actualmente, in componenta sa cinci corpuri de cladiri si trei
structuri arondate, Gradinita cu program prelungit nr.1 si Gradinita cu program prelungit
nr.2 si Cresa Oristie. In anul 2022, gradinita PP nr.1 a functionat in Gradinita din str. Luminii
Nr.8, deoarece cladirea PP nr.1 este in program de reabilitare si extindere.

Gradinita a scolarizat in anul scolar precedent, 415 prescolari, repartizati in 17
grupe, 15 grupe cu predare in limba romina, 1 grupa cu predare in limba germana si
o grupa cu predare in limba maghiari. De asemenea, a scolarizat 55 de copii
anteprescolari, repartizati in 3 grupe, 1 mijlocie si doua grupe mari de cresa.

PERSONALUL GRADINITEI: 61 persoane, din care: 30 cadre didactice, 5 personal
didactic auxiliar, 26 personal nedidactic.

1.1 Distributia pe structuri si unitati apartinatoare a personalului si a prescolarilor :

e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Luminii nr.6

Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic nedidactic PN prescolari
auxiliar
4 2 2 3 64
e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Luminii nr.10
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic nedidactic PN prescolari
auxiliar
4 0 2 4 87
e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Erou O. Muntean nr.11
Personal Personal Personal Numar grupe Numar
didactic didactic nedidactic PN prescolari
auxiliar
1 0 1 1 25
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e Gradinita « Casuta cu Povesti »str. Pricazului nr.48

Personal Personal Personal Numar grupe PP | Numar
didactic didactic nedidactic prescolari
auxiliar
0 5 4 94
e Gradinita « Casuta cu Povesti ” str. Luminii nr.8
Personal Personal Perso Numadr Numar
didactic didactic nal grupe PP prescol
auxiliar nedid ari
actic
1 3 2 58

Gradinita cu program prelungit nr.2-structura str. Pricazului nr.6

Personal Personal Personal Numadr grupe Numar
didactic didactic nedidactic PP prescolari
auxiliar
1 5 3 80
e CRESA str. Luminii nr.8
Personal Personal Personal Numar grupe | Numar
didactic didactic nedidacti anteprescolari
auxiliar c
3 1 8 3 |55
1.2. incadrarea didactici

Indicator total

- numar de posturi didactice 30

1.3.Calitatea personalului didactic: Din totalul de 27 cadre didactice sunt:

calificate| Titulare fitulare cul Cu definitivat|debut | Absolventi de cu studii (didactice
cu gradul 11 ante | studii postuniversit necalificate
gradul 1 superioare are/
master
2 9 4 8 6 24 2 2
8

1.4. Procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate:

Gradinita si CRESA si-au desfasurat activitatea potrivit cerintelor legislatiei in

vigoare.

- Planul de scolarizare a fost realizat 100%;

- Gradinita noasta a stabilit disciplinele optionale prin consultarea parintilor. Acestea au
fost elaborate corect, in concordantd cu varsta prescolarilor fiind aprobate de catre ISJ

Hunedoara.

- Pe tot parcursul anului 2022 frecventa a fost buna, exceptand situatiile cand au fost

epidemii de viroze.
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- Nu am avut cazuri de abandon scolar, toti copiii care au frecventat gradinita noastra
avand varsta de 6 ani s-au inscris la scoala, in clasa pregatitoare, pentru anul scolar 2022-
2023.

- Rezultatele obtinute la invatatura de elevii clasei pregatitoare in acest an scolar ,care au
frecventat gradinita noastra au fost foarte bune.

- Tn urma evaluarilor finale s-a constatat prin comparatie cu evaludrile initiale un progres
considerabil si atingerea standardelor nationale pe discipline.

- Comisia pentu Evaluare si Asigurarea Calitatii a elaborate raportul de autoevaluare
internd; evaluarea personalului si a prescolarilor;

1.5 DATE PRIVIND STAREA DE SANATATE A COPIILOR:

In toate gradinitele s-a efectuat triajul copiilor cu simt de raspundere ( de citre
personalul desemnat) si s-a asigurat asistenta medicald , prin serviciile asistentelor medicale
de la DPAS Primaria Orastie. S-a acordat primul ajutor in cazul accidentarilor (cazuri
minore) si s- au efectuat activitati de consiliere, educatie sanitara in randul copiilor si al
parintilor, activitati de prevenire a infectiei cu viroze, gripa.

La nivelul unitatilor cu program prelungit existd 3 cabinete medicale. Profesorul
logoped a desfasurat saptamanal activitdti de corectare a deficientelor de limba;.

In anul 2022, 1a nivelul unititii noastre, au existat un numdr de 7 copii diagnosticati
cu CES, care au avut certificate de orientare scolara eliberate de la CJRAE, copii care prin
integrare intr-un colectiv au facut progrese in ceea ce priveste socializarea si procesul
instructiv-educativ. Gradinita nu beneficiaza de ajutorul unor cadre didactice itinerante.

Copiii 1nregistrati cu probleme grave de sandtate au beneficiat de ajutor social,
conform gradului de handicap in care au fost incadrati.

A existat o stransa colaborare intre conducerea gradinitei, cabinetul medical scolar,
educatoarele grupelor, medicii de familie, profesorii psihologi, logopezi si parintii copiilor
cu nevoi speciale, cuprinsi in gradinifele noastre.

1.6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat, la un nivel optim, fiind utilizate, atat
metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. Documentele de proiectare
au fost corect si complet concepute, in conformitate cu orientarile curriculare moderne;

Proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe s-a realizat {inand cont de sistemul de
relatii 1 dependente care exista Intre obiectivele operationale, confinutul stiintific , strategii
de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competentd conform nivelului de
copiii in cadrul unor proiecte tematice planificate, in functie de temele mari propuse de
curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si interesele copiilor din grupa. S-
au Intreprins activitati de observare a prescolarilor, discutii cu parintii, vizite la domiciliul
copiilor, copiii au fost implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare,
analizandu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare
si adaptare. Pentru copiii cu CES si cu certificate de orientare scolard, educatoarele au
elaborat programe de interventie educational-terapeutic personalizate, pa baza carora si-au
desfasurat activitatea didactica.

Pentru fiecare grupd, gradinita a dispus de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, indrumatoare etc.)
Adaptarea ofertei educationale a gradinitei s-a realizat n raport cu cerintele parintilor si
prescolarilor.
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Toate cadrele didactice au conceput teste de evaluare initiala, frontald si sumativa, cu
descriptori de performanta pentru toate domeniile experientiale; prin analiza rezultatelor
obtinute s-au stabilit, la nivelul fiecarei grupe, masuri ameliorative .

Datele obtinute prin evaluarea initiald au stat la baza elaborarii planificarilor
calendaristice.

S-au confectionat /procurat materiale didactice, fise de lucru etc. pentru buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ; De asemenea s-au folosit in procesul instructiv-
educativ ghiduri de aplicare, harti, atlasuri, indrumatoare, ghiduri metodologice si de
evaluare, casete audio, softuri educationale, informatii de specialitate din platforme
educationale, etc.; S-au utilizat la grupe auxiliare didactice avizate de ME.

Referitor la organizarea spatiului educational, putem afirma ca toate cadrele didactice
si-au amenajat corespunzator salile de grupa, cu centre de interes, conform curriculum-ului,
cu materiale didactice adecvate, contindnd truse, accesorii ce permit realizarea obiectivelor
cerute de invatamantul centrat pe copil si interesele lui. Conducerea gradinitei a dotat toate
gradinitele/salile de grupa cu laptop-uri, imprimante, TV, table magnetice, carti, truse, jucarii
diverse, materiale si accesorii didactice.

Cadrele didactice au avut mereu in vedere evaluarea de parcurs a copiilor, produsele
activitatii, care atesta acest lucru, au fost expuse pentru a putea fi analizate de parinti, in
vederea constatdrii progresului individual al propriului copil.

Evaluarea sumativa s-a realizat in ultimele 2 saptamani ale celor doud semestre.
Rezultatele demonstreaza un progres al prescolarilor si o buna pregatire a acestora, conform
cerintelor curriculare actuale.

1.7. COMPLETAREA DOCUMENTELOR SCOLARE:

Planificarile calendaristice s-au intocmit in conformitate cu cerintele programei si
indicatiile primite in cadrul consfatuirilor , sedintelor metodice. Cataloagele cuprind
efectivele grupelor, educatoarele consemnand zilnic frecventa copiilor. Au fost completate
fisele de evaluare pe nivel de varsta si fisele de Inregistrare a progresului/regresului
prescolarului.

Au fost completate zilnic condicile de prezenta atit a cadrelor didactice cat si a
personalului nedidactic si didactic auxiliar.

Calificativele acordate in urma inspectiilor speciale la clasa au fost toate : “foarte
bine”, de asemenea si notele acordate: 10 .
Cadrele didactice au o {inutd demnd si un comportament adecvat.
Relatia educatoare - copil , cu rare exceptii , a fost una corecta, stimulativa pentru copii.
Ponderea cadrelor didactice care au obtinut calificativul “foarte bine” este de 100%.
Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat conform legii in vigoare.

L.8.Activitate desfasurata de personalul didactic auxiliar si nedidactic este foarte buna,

in conformitate cu sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului.
II. FORMAREA PROFESIONALA - CENTRALIZATOR

Nr. participanti| Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
la cursuri participanti | Participanti Participanti Participanti Participanti Participanti
avizate la la programe la forme de la activitati la activitati la cursuri
MEN(prin programe | speciale perfectionare | metodice si metodice si de formare
CCD, asociatii,| cu credite | (derulate, prin grade stiintifice stiintifice profesional
cu ore, finantate didactice (simpozioan (comisii a (pt.
finalizate cu prin esesiuni) metodice, personalul
proiecte) cerc did.aux. si
pedagogic) nedidactic)
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adeverinte de
formare

20 11 - 7 11 27 5

. Management si dezvoltare institutionala

D-na Director, Prof. Agoston-Vas Mariana-Rodica a intocmit documentele manageriale de
evidenta, precum:

a) statul de functii si statul de personal;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

- Au fost intocmite documenele de planificare manageriala ( Planuri manageriale, Planuri
operationale) cu respectarea cerintelor metodologice de elaborare;

- Toate documentele de proiectare/planificare si control au fost intocmite conform
cerintelor si au fost inregistrate ca acte oficiale ale gradinitei.

- Incadrarea unitatii s-a realizat cu respectarea legislatiei in vigoare si cu incadrarea in
numarul de posturi aprobat de 1.S.J. Hd.

- Gréadinita are o colaborare foarte buna cu alte unitati de invatdmant preuniversitar din
localitate si din zona;

- Exista in fiecare gradinita panouri pentru afisaj local, actualizat permanent, iar in cadrul
Centrului de resurse educationale materiale informative de specialitate si legislative pentru
personal si parintii interesati.

- Gradinita asigura o comunicare coerenta si eficientd cu parintii: s-au aplicat chestionare
care masoara gradul de satisfactie al acestora cu privire la performantele copiilor.

Unitatea a raspuns prompt si transparent sugestiilor si propunerilor parintilor.

- Saptdmanal au loc Intalniri cu pdrintii in vederea consilierii acestora.

- S-au desfasurat diverse activitati cu implicarea parintilor, in cadrul parteneriatelor
incheiate Tntre educatoare si comitetele de parinti.

- Consiliul de administratie are in componenta sa doi reprezentan{i ai parinfilor care
participd activ la luarea deciziilor.

- S-au incheiat contracte de munca cu cadrele didactice repartizate prin decizii ale Isj
Hd. , s-au intocmit fiselor de post, au fost stabilite formatiunile de studiu, au fost repartizate
educatoarele la grupe si a fost numit coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare in baza hotararilor C.A.; Au fost numite, in baza hotararii consiliului
de administratie, coordonatorii structurilor arondate si responsabilii de unitdti apartindtoare
gradinitei cu PJ.

- Au fost verificate si vizate documentele scolare, planificari, cataloage, condici;

I11.1.Monitorizarea/evaluarea/controlul activitiatilor din unitatea de invitimant

e S-a monitorizat si verificat colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie si introducerii datelor in SIIIR, in termenele solicitate.

e S-a actualizat periodic baza de date a gradinitei privind standardele si a standardele de referinta
in vederea functionarii si raportarii corecte la nivel local.
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e S-a asigurat respectarea prevederilor legale in solutionarea abaterilor disciplinare, de
rezolvare a petitiilor inregistrate la nivelul unitétii de invatamant.

e La inceputul anului scolar s-a realizatd instruirea personalului privind normele de SSM
si PSI

e Asigurarea asistentei sanitare si a conditiilor optime de munca, s-a realizat conform
normelor de SSM.

e S-a monitorizat aplicarea planului de dezvoltare personald a debutantilor si consilierea
profesionald a acestora, precum si organizarea activitdtii de mentorat in unitatea de
invatamant,

e S-au efectuat cate 2-3 asistente ale activitatii didactice la grupa, a fiecarei educatoare, in
acest an scolar. Asistentele la activitati s-au realizat conform Graficului realizat de director.

I11.2. Calitatea activitatii manageriale:

- A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asigurata implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitatii locale si a parintilor in actul decizional. Masurile
aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

- Respectarea intocmai a prevederilor legale Tn vigoare privind rolul Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatamant;

- Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Consiliului Local si
reprezentantului primarului municipiului Orastie si a parintilor.

- Participarea la sedintele Consiliului de Administratie a fost excelenta si extrem de
productiva pentru toti cei desemnati. La toate sedintele Consiliului de Administratie a
participat reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant;

- Afisarea tuturor hotararilor de C.A. in toate unitatile si In structuri;

- Sustinerea i promovarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

- Lucrul in echipad, transparentd in decizie, tact si implicare in gestionarea conflictelor.

II1.3 . Activitate desfisurati de personalul didactic auxiliar si nedidactic este foarte buna, in
conformitate cu sarcinile de serviciu prevazute in figa postului.

I11.4. INSTRUIRE PSI SI SSM: Personalul unitatii PJ a fost instruit pe linie de protectie a
muncii, de asigurare a sanatatii si securitatii In munca, de prevenire si stingere a incendiilor de
catre reprezentantii comisiilor constituite Tn acest scop.

Alti Indicatori realizati:

- Intocmirea documentelor manageriale anuale/semestriale s-a realizat la termen , cu
prezentarea si validarea in sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.

- Au fost coordonate activitatile extracurriculare desfasurate cu ocazia unor evenimente,
precum deschiderea anului scolar, Sarbatoarea Zilei Nationale, colindele si serbarile de
Craciun, Atelierul lui Mos Craciun, Serbarile de 8 Martie si sfarsit de an scolar, etc.

- Aufost respectate si rezolvate cererile referitoare la miscarea prescolarilor, fiind verificat
in permanenta SIIIR-ul.

- Discutarea si stabilirea calificativelor finale pentru personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, conform Fiselor de evaluare;

- Intocmirea si prezentarea la timp a documentelor solicitate de Isj HD si Primaria Oristie
- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatilor de
invatamant;

- elaborarea Raportul anual cu privire la calitatea educatiei.
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- elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare a calitdtii serviciilor educationale si
a gradului de satisfactie a beneficiarilor chestionare, fise de evaluare, etc

- elaborarea si respectarea Planului unic de asistenta si control;

- intocmirea si predarea la ISJ a planului de scolarizare si a planului/macheta de
incadrare 2022-2023;

- elaborarea tematicii pentru Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral ;

- emiterea de decizii (inregistrate in Registrul de decizii);

- intocmirea de note de probleme care sa ajute buna desfasurare a activitatii din gradinita
(dosarul cu note de probleme);

- incheierea de contracte de parteneriat (dosar parteneriate);

- mentinerea si imbunatatirea permanenta a legaturii cu ISJ Hunedoara, Primaria Orastie,
Politia Orastie, Directia de sanatate publicd Hunedoara, Centrul judetean de asistenta
psihopedagogica Hunedoara, etc;

- participarea la toate sedintele cu directorii;

- Supravegherea si aprobarea achizitiilor din planul de achizitii;

- supravegherea lucrarilor de reparatii.

lll. 4. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, RESURSE MATERIALE S| MANAGEMENT FINANCIAR

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectivd a bugetului de venituri si
cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore
in proiectarea si executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal,
respectiv cele pentru utilitati.

Nu au existat blocaje financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare.

Tntreaga activitate financiar-contabild a fost realizatad sub indrumarea si controlul
directiunii, a Consiliului de Administratie , a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Orastie si a ISJ Hd.

BUGET LOCAL 2022 total 446.060 lei din care:
- Finantare de baza = 391.610 lei
- Finantare complementara : 54.450 lei
Din suma de 54.450 lei s-a cheltuit:
- Cheltuieli materiale : 37000 lei
- Cheltuieli ajutoare sociale: 17450 lei
BUGET AUTOFINANTAT 2022
Venituri : 450.000 lei
Cheltuieli : 450.000 lei

CONCLUZII:

In prezent, Gradinita ,,Cisuta cu Povesti” Oristie este unul dintre partenerii
comunitari implicati si consecventi a carei existentd In societate marcheaza inceputul
traseului educational al copiilor si primii pasi catre viitoarea lor devenire , de cetateni
responsabili. Intregul personal al gradinitei este implicat cu daruire in realizarea acestui
proces, desfasurand o activitate educativa de calitate, la nivelul standardelor europene.
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6.2 INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL
6.2.1 Scoala Gimnaziala ,, Dr. Aurel Vlad”

DEVIZA SCOLII:
“FIECARE ELEV PE CARE-L INSTRUIM ESTE UN OM PE CARE-L CASTIGAM!”

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisii metodice precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat in
perioada 1.09.2021-31.08.2022.

Progresul inseamnd schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este
capacitatea de a inova, dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceasta
misiune daca elevul invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru
a sti, invata pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trai decent si sigur in
societate si orice tip de comunitate.

VIZIUNEA

- »O scoald noud, modernd, o mentalitate europeand, un viitor de succes”

MISIUNEA

Educatia este perceputa astazi ca o functie vitald a societatii contemporane, fiind
un factor cheie in dezvoltarea societatii.

Scoala asigurd viitoarea forta de munca calificata pentru toate sectoarele de
activitate, favorizeaza progresul, stimuleazd curiozitatea intelectuala, capacitatea de
adaptare, creativitatea si inovatia individului; educatia este instrumentul cel mai puternic de
care dispunem pentru a modela viitorul.

Scoala ofera educatie pentru toti copii, astfel incit sa fie capabili sa raspunda
exigentelor unei societiti mereu in schimbare, si-si desavarseascd activ si responsabil
propriul destin, precum si propria personalitate.

MISIUNEA deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si a
comunitatii vizand:

» Consolidarea identitatii si a individualitatii scolii, prin promovare standardelor
educationale;

» Elaborarea unei oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu idealurile
scolii romanesti si ale comunitatii locale;

> Imbunatitirea sistemului de management, pentru mentinerea si ridicarea calitatii
educatiei oferite;

» Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate pentru elevii scolii,

» Dezvoltarea unor parteneriate locale, nationale si internationale, cuprinse in ethosul
scolii, pentru promovarea valorilor europene: pluralismul de idei, toleranta etnica si sociald;
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» Formarea continud a profesorilor, pentru aplicarea metodelor active de predare si a celor
alternative de evaluare;
» Crearea oportunitatilor pentru educatia informala si non-formald (activitati
extracurriculare si extrascolare);
» Educarea tinerilor in spiritul cetateniei democratice, intelegerea, respectarea si
exercitarea drepturilor omului, practicarea democratiei coparticipative;
» Deschiderea fatd de Europa si promovarea dimensiunii europene in educatie prin:
e Continuarea studierii limbilor straine;
e Promovarea comunicarii interculturale;
e Realizarea unitatii prin diversitate;
e Dezvoltarea competentelor generale si specifice privind invatarea informaticii si a
tehnologiilor informatiei si comunicarii.
» Accentuarea dimensiunii pragmatice a personalitatii tinerilor prin educatia
antreprenoriald, ecologica, pentru sanatate.
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial 2021-2022
precum si a Planului de Activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:
e Management scolar
e Curriculum
e Resurse
e Proiecte si parteneriate
e Relatii publice, comunicare si imagine

MANAGEMENT SCOLAR

Pentru realizarea unui management curricular eficient, in calitate de director in perioada
2021-2022, referitor la implementarea noului curriculum la nivelul Scolii Gimnaziale “Dr.
Aurel Vlad” Orastie, am realizat urmatoarele:

e Conducerea executiva a unitatii de invatfamant preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale;

e Aplicarea legislatiei in vigoare si organizarea intregii activitati educationale;

e Asigurarea managementului operational si a calitatii actului educational din scoald
o Corelarea obiectivelor specific cu cele stabilite la nivel local si national;

e Modificarea PDI in corelatie cu schimbarile legislative si cele legate de curriculum;
o Demararea unor proiecte nationale si internationale care au urmarit implementarea
eficientd a curriculumului la nivelul scolii;

e Aplicarea planurilor — cadru, aprogramelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

e Monitorizarea planurilor de formare profesionala a cadrelor didactice;

« Proiectul de incadrare pentru toate cadrele didactice.

Colaborare cu directorul adjunct pentru:

e Alcéatuirea si promovarea ofertei educationale, a privind planul de scolarizare pentru
anul urmator, in colaborare cu directorii adjuncti, CA si CP;
o Conceperea planului managerial propriu in concordanta cu PDI;
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o Activitdtile de realizare a ofertei scolare CDS;

o Controlul calitatii procesului de invatamant;

o Planificarea si realizarea inspectiilor la clasa, conform planurilor operationale;

e Asigurarea prezentei personalului didactic la scoald, mai ales in perioada pandemiei;

o Elaborarea instrumentelor de eficientizare a pregatirii pentru performanta, dar si a celei
remediale;

o Planificarea strategiilor de pregatire teoretica si practica.

ANALIZA SWOT NOUL CURRICULUM

PUNCTE TARI

» Cunosterea si aplicarea Curriculumului National centrat pe competente;

 Planificarea adecvata si parcurgerea integrald a programelor scolare;

 Utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare aprobate;

O traditie in predare-invatare-evaluare foarte buna;

» Aplicarea la clasa a noilor programe pentru gimnaziu,

« Tncadrarea cu personal care are autoritatea expertizei profesionale, calificat in proportie
de 100%;

» Personal didactic cu interes pentru perfectionare, dezvoltare profesionala, inclusiv
pentru activitatea online sau de performanta, cadre-resursa inclusive pentru ISJ;

 Relatii interpersonale care permit luarea deciziilor prin consens, colegial, profesionist;
* Predarea integrata si predarea bazatd pe noile tehnologii.

PUNCTE SLABE

» Accent pe abordarea monodisciplinara, mai putin multidisciplinara;
* Formalism in elaborarea planificarilor si a altor documente interne;

» Implicare si initiativa neuniforma a personalului in problemele scolii;

« Lipsa de implicare a unor cadre didactice privind promovarea imaginii si a culturii
scolii;

+ Folosirea tehnologiei digitale cu accent pe expunere si nu pe invatare activa,

+ Ofertd CDS redusa.

OPORTUNITATI

+ Oferta bogata de manuale si auxiliare curriculare pentru toate disciplinele;

» Programul CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti;

« Incheierea unor parteneriate sistemice scoald—parinti-comunitate;

* Continuarea programelor Erasmus+ pentru formare profesionala si de job shadowing,
precum si a programelor POCA,;

+ Existenta unor programe nationale de mentorat didactic, precum si proiectul CRED;
* Strategia privind digitalizarea educatiei din Romania Smart-Edu.

AMENINTARI

* Incertitudinile generate de schimbarea planurilor cadru pentru liceu;

* Programe scolare incarcate;

 Limite n resursele materiale, financiare si informationale necesare;

* Evolutia demografica defavorabila;

 Limite Tn asigurarea resurselor materiale si financiare pentru motivarea personalului;
» Centralizarea excesiva a miscarii personalului didactic;
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+ Dificultéti de functionare a comisiei de curriculum, in urma aplicérii noului
ROFUIP.

CURRICULUM

 Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor
legale si a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

» Cunoagsterea continuturilor planului de Tnvatdmant, a programelor scolare, a
metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor in vederea sustinerii examenelor de Evaluare Nationala si a
olimpiadelor scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societatii democratice.

RESURSE UMANE

e Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

e Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

e  Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

e  Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor
didactice;

e  Realizarea evaluirii personalului.

RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.
PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii $i organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitdfi in colaborare cu comunitatea locala.
* Organizarea de activitati extrascolare.
RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
« Imbunatitirea comunicirii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii
publice.

CAPACITATE INSTITUTIONALA

DATE DE IDENTIFICARE A SCOLII
Titulatura oficiali a scolii: SCOALA GIMNAZIALA ,,DR. AUREL VLAD”ORASTIE
Adresa: LUMINIIL NR. 10, ORASTIE, COD 335700, JUD HUNEDOARA
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Tipul scolii: gimnaziala, cursuri de zi
Telefon/fax 0254241166, 0254346875
E-mail:scaurelvlad@yahoo.com
Web site: www.scoalaaurelvlad.ro
Limba de predare: romana
Minoritati in unitatea scolara: rromi, maghiari

INSPECTORATUL SCOLAR _JUDETEAN HUNEDOARA |
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INGRIJITORI

DE CURATENIE (7)

SCOALA GIMNAZIATLA” DR. AUREL VLAD>

ORASTIE

STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

1. DIRECTOR : prof. ALDEA SIMONA MARIA
2. DIRECTOR ADJ. : prof. CHIRA ADRIANA/ prof. BULZ DIONISIE

3. COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE: prof. DIMULESCU RODICA
4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Prof. ALDEA SIMONA MARIA —director - presedinte

Prof. CHIRA ADRIANA/ prof. BULZ DIONISIE- director adjunct - membru
Prof. TALMACIU CAMELIA-membru

Prof. SUSAN MIRELA-membru

Reprezentanti Consiliul Local SIRBU FLORINA, BOTA MIRELA - membri
Reprezentant Primar STETCO MONICA - membru

Reprezentanti Comitet parinti: CIORA ADRIAN, NENADICI DIANA - membri
Reprezentant sindicat: TAKACS AMALIA

Secretar: prof. ABRUDEAN MARIA

STUCTURI ADMINISTRATIVE SI DIDACTICE COMISII PERMANENTE
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NR CRT. COMISIA RESPONSABIL
1 CEAC DREPTATE I0ANA
2 CURRICULUM FLOREA GABRIELA
3 SSM SUSAN MIRELA
4 COMBATEREA VIOLENTEI VINCZI GAVRIL
5 CORN SI LAPTE STOICA FLORIN / DIRIGINTII / INATATORII
6 PERFECTIONARE $I FORMARE CONTINUA VUCEA ALINA
7 COMBATEREA ESECULUI S| ABANDONULUI VINCZI GAVRIL
SCOLAR
8 DIRIGINTILOR TAMBA MALINA
9 INTOCMIREA ORARULUI S| ORGANIZAREA ABRUDEAN MARIA, SIRBU CRISTIAN
SERVICIULUI PE SCOALA
10 PENTRU SELECTIA OFERTELOR PRIVIND STOICA FLORIN
ACHIZITIILE PUBLICE
11 PROGRAME $I PROIECTE DIMULESCU RODICA
12 SCIM BULZ DIONISIE, KISS ADRIANA,
DINCSOREAN RAMONA, STOICA FLORIN,
DREPTATE I0ANA
13 TNCADRARE $I SALARIZARE ALDEA SIMONA, BULZ DIONISIE, KISS
ADRIANA, DINCSOREAN RAMONA
14 PSI GHEORGHE ANDREEA
15 COMISII METODICE VEZI ANEXA
COMISII TEMPORARE
NR COMISIA RESPONSABIL
CRT.
1 DE ACORDAREA BURSELOR VITONESCU EMANUELA
2 DE PASTRAREA $I ALDEA SIMONA MARIA, KISS ADRIANA, STOICA FLORIN,
INVENTARIEREA DINCSOREAN RAMONA, DREPTATE I0ANA, SUSAN MIRELA,
PATRIMONIULUI MENYHART ERNO, DINIS MONICA, OLARESCU MARCEL, POPA
LUCIANA, HETA ANCA, LASCOIU MIRELA, SIRBU CRISTIAN, OLAR
CAMELIA, MENYHART RITA
3 DE RECEPTIE A MATERIALELOR ALDEA SIMONA MARIA, CHIRA ADRIANA/BULZ DIONISIE,
STOICA FLORIN
4 DE CASARE FLOREA GABRIELA, DINCSOREAN RAMONA, CHIRIAC TEODORA
PDI ALDEA SIMONA MARIA, CRACIUN RAMONA, BADIU MIHAELA,
MOLDOVAN SIMINA, LASCOIU ADRIANA, TALMACIU CAMELIA,
OLAR CAMELIA
6 DE ECHIVALARE CREDITE VUCEA ALINA

NIVELURI DE INVATAMANT
Populatia scolara: AUGUST 2022

TOTAL numair de elevi: 922
numir de clase in anul scolar 2021-2022, dupa cum urmeaza:
invitimant primar 571

Clasa 107
pregatitoare

Clasa | 128
Clasaall-a 132
Clasaalll-a 107
Clasaa IV-a 97
TOTAL 571
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Tnvatamant gimnazial: 351

CLASA Numar
elevi
Clasa a V-a 94
Clasa a Vl-a 92
Clasa a Vll-a 93
Clasa a VIll-a 72
TOTAL 351
RESURSE UMANE
PERSONALUL SCOLII: 2021-2022

_ didactic: 76

_ titular: 49

_ suplinitor: 27

_ didactic auxiliar: 7
_ nedidactic: 11
DISTRIBUTIA DUPA STATUT A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:

Personalul didactic

Total Primar

angajat

Titulari ai scolii 20 29
Detasati din alte unitati * *
Suplinitori calificati 13 14
Suplinitori necalificati 2 *

Personal didactic
k *

asociat/pensionari

*Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Gradul | 41
Gradul Il 11
Definitivat 8
Debutanti 16

Dou3 cadre didactice din invitdmantul gimnazial, au Titlul de DOCTOR iN STIINTE
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3.6.3 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total Secretar Administra = Administrato  Bibliotecar Laborant Mediator
posturi tor r financiar

patrimoniu

3.6.4 PERSONAL NEDIDACTIC

Total posturi Tngrijitor scolar Muncitor Muncitor
calificat
cantina

10,5 7 2
BAZA MATERIALA

Resurse materiale si informationale ale unitatii scolare:

» numarul sdlilor de clasa: 45

» numarul laboratoarelor si cabinetelor: 5

» numarul cabinetelor de informatica: 2

» conectare la internet: da

> biblioteca scolarda — numar de volume de carte: 15012 si 7 calculatoare
» cabinet medical: da

> cabinet stomatologic : da

> cabinet AEL: da

» centru de documentare cu 10 PC

> starea cladirilor, numar de corpuri: bung, 4

> nivel de dotare cu resurse educationale: calculatoare, mobilier
Dotari :

» -64 de calculatoare si 15 laptopuri

» -22 video proiectoare

> -10ty,

> 3 table Smart Board

> -30 de calculatoare sponsorizare brandul ,, Kaufland”
> -spatiile scolare cuprind:

> -salide clasa: 45

> -cabinete: 5

> -teren de sport

> -sala de sport

> -100 tablete sponsorizare Fares

> -143 tablete din programele nationale

EFICACITATE EDUCATIONALA

Managementul procesului de predare - invatare — evaluare

Oferta curriculara

Curriculum la decizia scolii se prezinta ca un dispozitiv reglementat si ca un proces etapizat.
Pentru proiectarea acestuia s-au parcurs urmatorii pasi:

1. Analiza de nevoi
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2.I1dentificarea asteptarilor

3. Informarea si implicarea elevilor

4. Consultarea cu parintii

5. Realizarea proiectului de CDS

6. Discutarea si avizarea lui in comisiile metodice / catedre

7. Supunerea aprobarii Consiliului profesoral si avizarea de catre acesta a pachetelor CDS
din oferta educationala a scolii

8. Aprobarea ofertei educationale in Consiliul de administratie

9. Aprobarea pachetului de CDS in Consiliul de administratie, concomitent cu programele
disciplinelor optionale (programa insotita obligatoriu de fisa de avizare din anexa 1)

10. Tnaintarea spre aprobare a documentatiei complete a CDS-ului inspectorului scolar de

specialitate
Nr crt Denumire optional Programa avizata
MEN/IS)
1 Lectura ca abilitate de Isj
viata
2 Educatie financiara OMEN 5517/2010
3 Universul fizicii Isj
4 Matematica si stiinta in MEN 3806/2013
societatea cunoasterii
5 Chimia, ajutor pentru Isj
viata si sanatate 88/2017
6 Matematica si stiinta in MEN
societatea cunoasterii 3806/2013
7 Lectura ca abilitate de MEN
viata 3961/3.05.2012

4.1.2 Rezultatele invatarii/*Situatie scolara neincheiatd/repetenti

clasa CLASA | |CLASA CLASA | CLASA | Total
pregatitoare all-a alll-a alV-a
fnvatdmant | 10 9 1 3
primar 7
Vv VIiI
Invatamant 8
gimnazial

4.1.2.2.Situatia frecventei elevilor in anul scolar 2021-2022

Total absente inv. primar 21492
Total absente inv. gimnazial 20445
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6.2.2. Scoala Gimnaziala ,,Dominic Stanca”

Strategia de dezvoltare institutionald a Scolii Gimnaziale ,,Dominic Stanca” Orastie
se bazeazad pe imbunatatirea permanentd a conditiilor de instruire si recreere a elevilor,
sporirea bazei materiale, atragerea elevilor printr-o oferta curriculara si extracurriculara care
sd raspundd aspiratiilor acestora, derularea de parteneriate educationale cu diferite
institutii.

Activitatea scolii s-a desfdsurat in conformitate cu legislatia in vigoare, intregul
proces instructiv-educativ fiind orientat spre atingerea obiectivelor propuse prin planul de
dezvoltare institutionald si planurile manageriale.

Activitatea manageriala s-a concretizat prin proiectarea activitatii la toate nivelurile,
constituirea catedrelor si a comisiilor §i repartizarea sarcinilor pe compartimentele
functionale. Au fost monitorizate permanent ritmicitatea notdrii si absenteismul, prin
raportari si analize periodice. Sedintele Consiliului profesoral, ale Consiliului de
administratie si activitatea la nivel de compartimente s-au desfasurat conform planificarilor.
S-a mentinut o legatura permanenta cu parintii elevilor, Tn scopul ameliorarii situatiei la
invatatura si purtare a elevilor si implicarii parintilor in viata scolii.

Baza materiald

Scoala Gimnaziala ,,Dominic Stanca” Orastie are 3 corpuri de cladire, situate pe
str. Eroilor, nr. 23A:

— Corpul A cuprinde 12 sali de clasa pentru elevii din clasele V-VIII, 1 laborator de fizica,
1 laborator de chimie, 1 laborator de biologie, 1 laborator de informatica, 1 cabinet de
muzica, 1 bibliotecd scolara, cancelarie, sala de depozitare a materialului didactic, birouri
si alte anexe;

— Corpul B cuprinde 7 sali de clasa pentru elevi din ciclul primar si cancelarie;.

— Corpul C cuprinde 8 sdli de clasa pentru elevi din ciclul primar, 1 cabinet de asistentd
psihopedagogica, 1 cabinet de logopedie, 1 cabinet medical, cancelarie, sald pentru
depozitarea materialului didactic si o sald pentru sedinte.
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Corpul C Corpul A Corpul B

Elevii scolii 1si desfasoard orele de educatie fizica si sport in cele 2 sali de sport,
unasituata in incinta scolii, pentru elevii din ciclul primar, iar a doua, pe strada Pricazului,
nr. 86.

Biblioteca scolii detine un fond de carte care asigura nevoile beneficiarilor,
elevi si cadre didactice, numarul acestora fiind de 16.759 si 156 DVD-uri educationale.

Elevii au conditii optime pentru desfasurarea activitatii didactice. Fiecare cladire
are centrala termicd proprie, racordare la apa curentd, sistem de supraveghere cu camere
video. Existd posibilitatea conectarii la Internet Tn laboratorul de informatica, secretariat,
contabilitate, biblioteca, directiune si toate salile de clasa.
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Servicii oferite:

e asistentd medicald asiguratd prin cabinetul medical;

e consiliere psihopedagogica acordatd de un consilier scolar;

e servicii de logopedie acordate de un profesor-logoped;

e transportul elevilor cu microbuzul scolar;

e sistem de alarmd si monitorizare video pentru siguranta elevilor;

e pregatire suplimentarda pentru elevi la disciplinele de examen si pentru concursuri $i
olimpiade scolare.

Resurse umane:
La inceputul anului scolar 2022-2023:

Numar elevi inscrisi: 637 din care:

- 346 la ciclul primar

- 291 la ciclul gimnazial

In acest an scolar 1 elev are certificat de incadrare in grad de handicap grav cu

asistent personal si 7 elevi beneficiazd de certificat de orientare scolara si profesionald
astfel: 2 elevi la ciclul primar (din care unul scolarizat la domiciliu) si 5 elevi la ciclul
gimnazial din care 1 scolarizat la domiciliu.

Numar de clase: 27 (15 clase la ciclul primar si 12 clase la ciclul gimnazial)

Numar total de posturi -54,19 din care:

- personal didactic — 39,19

- personal didactic auxiliar — 5

- personal nedidactic - 10

Numar personal didactic angajat - 47 din care:

- invatatori/profesori pentru invatamantul primar — 15

- profesori - 32

Din totalul cadrelor didactice:

- 72,34% sunt titulari (34 persoane) si 27,66% sunt suplinitori (13 persoane);

- 31,91% sunt invatatori (15 persoane) si 68,09% sunt profesori (32 persoane);
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- 100% sunt calificate;
- 46,80% (19 persoane) fac naveta din alta localitate.
Personal didactic auxiliar angajat:
—secretar sef— 1 post
—administrator financiar — 1 post

—administrator de patrimoniu —1 post
—laborant - 1 post

—bibliotecar —0,5 post

Personal nedidactic angajat:
—ingrijitor curdtenie — 7 posturi

—muncitor calificat (fochist) — 1 post
—muncitor calificat (tamplar) — 1 post
—sofer — 1 post

necesitate importantd a Invatimantului actual care duce la eficientizarea activitatii, la
rezultate mai bune, adaptand munca profesorilor la nevoile elevilor.

perfectiondrii permanente, pentru a fi in pas cu schimbarile survenite si cu noutatile care
apar. Se asigura astfel, calitatea activitatii atat la clasa, cét si in celelalte compartimente.

Participare personalului scolii la cursuri/ programe de formare

Scoala duce o politicd de incadrare a personalului didactic calificat la toate
disciplinele de invatamant. Formarea si perfectionarea personalului didactic reprezinta o

Cadrele didactice si didactice auxiliare sunt Incurajate si sprijinite in sensul

—

—

==

(—

—

=

discipline: istorie/socio-
umane

NUMAR
NR. EEELSJGALISIE/A FURNIZ CADRE
CRT. PROGRAMULUI OR DIDACTICE
PARTICIPANTE
1. CRED - Curriculum | MEC - CCD 120 30 2
relevant, educatie | Timis
deschisa  pentru toti.
Formare  nivel 1l —
invatamant gimnazial
2. CRED - Curriculum | MEC- CCD Timis | 120 30 3
relevant, educatie
deschisda ~ pentru toti.
Formare nivel 1 -
invatdmant primar
3. Comunicare si tehnici Asociatia Romana | - 18 4
psihologice de pentru Cercetare si
influentare a Inovatie, Cluj-
comportamentului Napoca
4. Abilitare currculara — | CCD Hunedoara 12 - 3
Invatamant primar
5. Abilitare curriculara pe | CCD Hunedoara 12 - 1
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Abilitare curriculara — | CCD Hunedoara 12 -
Limba si literatura
romana

6. Program  de formare | SC ~ CONSULT | 8 -
online ,,Elaborarea | EDUCATION
Strategiei de Dezvoltare | SRL
Institutionala din
unitatile de invatamant
preuniversitar”

7. Program de | SC Vivid 8 -
perfectionare Education&
profesionala online | Management SRL
Htrategia de Dezvoltare
Institutionala”

8. ,Pregateste-te pentru SC SELLification | 45 -
noul an cu cele mai tari SRL
lectii”

9. International conferince 14 -
— solutii inovatoare in
Educatie

10. Starea de bine a | CCD Hunedoara 25 -
profesorului

11. Educatia pentru Starea de | Fundatia
Bine - Starea de bine in | Transylvania
scoli incepe la Cluj College

12. Programul de formare | Centrul National | 60 15
pentru constituirea | de  Politici  si
Corpului de profesori | Evaluare n
evaluatori pentru | Educatie
examenele si
concursurile nationale

13. Abilitarea corpului de | CCD Hunedoara 40 10
profesori metodisti
pentru invatimantul
preuniversitar

14. Rolul  educatiei  de | CCD Hunedoara 12 -
calitate Tn dezvoltarea
s0Cio-economica

15. Notiuni de bazd in | CCD Hunedoara 12 -
utilizarea aplicatiilor
informatice

16. Braintelligence, umor si | Asociatia Roméana | 70 17

carismd 1n educatie

pentru Cercetare si
Inovatie, Cluj-
Napoca
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Derularea de proiecte

Pe parcursul anului 2022 s-au derulat urmatoarele proiecte:
1.Dotarea Scolii Gimnaziale ,Dominic Stanca” cu echipamente igienico-sanitare pentru
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 — cod proiect 143171, in valoare

totala de 112.820,69 lei, in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare 2014-
2020, Axa prioritard 9 — Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de
COVID-19. Proiectul a fost implementat n perioada 20.01.2022 — 29.11.2022.
2.Reducerea Abandonului Scolar la Scoala Gimnaziald ,,Dominic Stanca” Ordstie, cod
proiect F-PNRAS-1-2022-1749, 1in valoare totala de 870.301 lei, in cadrul PNRAS
runda 1-2022. Proiectul a fost semnat la data de 28.09.2022 se va derula pe parcursul a
3ani.

Tn perioada 30 mai — 8 iunie 2022 a fost derulat la nivelul tuturor claselor | — VIl
Programul National de Testare Standardizata, program pilot de testare standardizata
derulat de Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare judetene si in parteneriat cu
Brio®, platforma ed-tech de masurare a performantei educationale. Testele au fost
accesate folosind pagina www.edu.brio.ro.

Programul a avut drept scop sa identifice atat modalitatea prin care acest tip de testare
poate fi generalizat, cat si permisivitatea mediului educational roménesc la tranzitia cétre
instrumente standardizate si digitale in evaluare.

Reparatii si_lucrari efectuate

Au fost asigurate conditiile optime privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu
apa, canalizarea. Existd asiguratd securitatea unitdtii prin sistem de monitorizare video si
alarma.

Permanent existd preocupare in modernizarea bazei materiale existente,
imbogatirea acesteia si asigurarea bunei functionari a activitatii didactice.

S-au achizitionat:
- materiale de birotica (hartie xerox, bibliorafturi, dosare, tonere pentru imprimante etc.);
- Pichet PSI echipat si 6 stingatoare PSI;
- 1 videorecorder pentru sistemul de monitorizare video;
- sursa UPS;
- 4 dulapuri pentru material didactic in sali de clasa;
- 1 dulap metalic pentru materiale de curatenie.

S-au efectuat urmatoarele lucrari:

- reconditionarea parchetului in 3 sili de clasi si cancelarie (190,28 m?);
- lucrari de reparatii generale si renovare la sala de sport din str. Pricazului, nr. 86;
- efectuarea dezinsectiei si dezinfectiei la toate localurile scolii.

Din partea Direct Client Services SRL Bucuresti a fost primitd o sponsorizare in
valoare de 1.911,56 lei constand in 49 volume de carte pentru biblioteca scolii.

Resurse financiare:

Resursele financiare ale scolii provin de la bugetul de stat, bugetul local, din venituri
proprii si din sponsorizari.

Pe parcursul anului 2022 au fost repartizate resurse financiare pentru salarii si
vouchere de vacanta, furnituri de birou, materiale pentru curatenie, incalzit, iluminat, apa,
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canal, salubritate, carburanti, piese de schimb, posta, telecomunicatii, tv, internet, reparatii
curente, obiecte de inventar, deplasari interne, pregdatire profesionald, protectia muncii,
materiale si prestari de servicii cu caracter functional, mobilier, aparaturd birotica, alte
cheltuieli cu bunuri si servicii astfel:

. Suma
Capitolul .
(lei)
cheltuieli de personal 3.846.052
plata utilitati 161.933
reparatii 79.803
decontarea navetei pentru cadrele didactice 42.946
alte plati 107.233
burse elevi 347.923
elevi cu CES 28.898
decontare transport elevi 8.095
deplasari 1.502
CovID 1.676
Burse pentru elevi

anul Semestrul/ Burse Burse Burse de
scol TOTAL | de de ajutor
’ modulul . . .
ar merit studiu social
2021 |1l 196 103 14 79
2022
2022 | Modul 1 10 102
- st 1l
2023

Rezultate obtinute la Olimpiadele

scolare, etapa nationala:

Nr.
crt Nume si .
’ L Premiul/  |Profesor
prenume clasa Olimpiada . R -
mentiune [indrumaéator
elev ’
1 Catana \Y Limba si Premiu Popa
lulia literatura special Loredana
Georgi romana,
ana gimnaziu
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Rezultate obtinute la Olimpiadele scolare, etapa judeteana:

nr .
Nume si prenume . Premiul/ Profesor
. clasa Olimpiada . N .
o elev mentiune indrumator
1 Catand Iulia \% Limba si Premiul | Popa
Georgiana literatura —calificare | Loredana
romana la etapa
nationala
2 Ioanes Paula Maria \Y Limba si Mentiune Popa
literatura Loredana
romana
3 Borza Bianca VI Limba si Mentiune Oprita
literatura Alina
romana
4 Gridan Darius Ionut \Y Limba si Mentiu Oprita
| literatura ne Alina
romana
5 Catana Iulia Georgianal V Matematica | Mentiune Lucoiu
Monica
6 loanes Paula Maria \Y Matematicd | mentiune Horga
Marcela
7 Stoica Alexandra VI Matematicd | Mentiune Horga
SSMR- Marcela
HD
8 Lupsa Claudia Ionela | VII Limba Mentiune Pitoiu Leona
engleza
9 losif Ariana loana Il Limba mentiune Pitoiu
engleza Leona
1 Bertalan David 1l Limba Mentiune Pitoiu
0 Valentin engleza Leona
11 Nistor Patrick VI Fizica Mentiune Serban
Angela
2 Echipa de fotbal baieti, | 1-1V Sport Locul 11l Doncea
ciclul primar: Florin
Baba Alexandro Rafael S
clasa a IV-a Stan(_:a
Belea Denis Mihai, ergiu
clasaa IV-a
Ciontos David Daniel,
clasa alV-a
Holeanca Raul Nicolae
clasaa IV-a
Marinica Anghelos
Marian, clasa a Il1-a
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Moldovan Ahmed, clasa
alll-a

Nastrut Andrei David,
clasa alV-a
Perca-Acasandrei
Edward Constantin,
clasaalV-a
SaglamOktay Yusuf,
clasaalV-a

Timis Denis Andrei,
clasaalV-a

Trif Mihai Andrei,
clasaalV-a

Proiecte educative
Proiecte educationale desfasurate la nivel national:

1. Proiectul national Campania 19 zile de activism 1-19 noiembrie organizata la nivel
national de catre FIICE Romania

2. Proiectul Saptamdna Sanatatii Emotionale, proiect desfasurat la nivel national, cu elevii
claselor pregatitoare - a Vlll-a

3. Proiectul Asculta cinci minute de muzica clasicd, organizat de Radio Romania Muzical
si Ministerul Educatiei.

4. Programul educational Always, organizat de catre Compania Procter&Gamble cu
acordul Ministerului Educatiei Nationale.

Proiecte educationale desfasurate la nivel judetean:

1. Logischool Deva pentru a marca Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet.

2. Proiect judetean coordonat de CJRAE Hunedoara Ambasadorii antibullying la care au
participat elevii claseloraV-a A, V-aB, V-aC,IVA IVB,IVC 1A IIC

3. Proiectul Caravana Multumesc in educatie, proiect desfasurat la nivel judetean, cu elevii
claselor pregatitoare - a Vlll-a

Proiecte educationale desfasurate la nivel de scoala:

Proiect educational Rapsodii de toamna

Proiect educational Cartea, de la manuscris la cititor
Proiect educational Romania, tara mea!

Proiect educational Lumea cartilor — lumea mea
Proiect educational Povestea cartii

Proiect educational Orasul meu

Proiect educational Prietenii cartilor.

Proiect educational Capace cu suflet

Proiect educational Eminescu — poetul fard pereche

©ooNe R WDNRE

Activititi desfasurate la nivelul unititii de invatiméant:

1. Natura Tn opera lui Eminescu (clasa Il A)

2. Medalion literar Mihai Eminescu (clasa IV A)
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163 de ani de la Mica Unire (clasa VII C)

Mihai Eminescu - 172 de ani de la nasterea marelui poet (clasaV A)

Mihai Eminescu - 172 de ani de la nasterea marelui poet (clasa 'V C)

Vasile Alecsandri - 200 de ani de la nastere (clasaV A)

Sa citim impreuna (clasa Il A)

Cel mai bun recitator (clasa Il A)

Cel mai bun recitator (clasele VA,V B,V C, VII A)

10 Cu Hristos, in Saptamdna Patimilor prin culoare, cdntec si poezie (clasa IV A)
11. Luna mai, luna florilor (clasele II A si III C)

12.9 Mai — Ziua Europei o sarbatoare a pacii (clas IT1IC)

13. Activitati de informare despre bullying si cyberbullying desfasurate in cadrul
Saptamdanii Nationale a Voluntariatului (clasele 111 A, 111 C, IVA/IVB,IVC,VA VB,
V C)

14. La martisor (aniversare Tudor Arghezi) (clasa I11C)

15.Roma celor 7 regi (clasa VII A)

16. Nonviolenta in clasa (clasa V D)

17.Farmecul copilariei (clasa CP C)

18. Carnaval (clasele CPA si CP B)

19. Shakespeare's day (clasa V C)

20. Consideratii privind impactul geneticii si al biotehnologiilor (clasa V1II)

21. Fenomene, procese si procedee chimice (Clasele a VIII-a)

© XN Ok
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6.3. INVATAMANT LICEAL

6.3.1. Liceul Teoretic ,,Aurel Viaicu”

Misiunea liceului

Liceul Teoretic ,,Aurel Vlaicu” ofera mediul pozitiv de in care elevii ,,sa savureze”
experientele invatarii, tratarea diferentiata si individualizata a elevilor, dezvoltarea
potentialului fiecarui elev si imbundtatirea activitatilor de predare—invatare—evaluare,
asigurarea de sanse egale si echitabile, avand la bazd modernizarea infrastructurii scolare.

Baza materiala

Detineam, in anul scolar 2021-2022, patru laboratoare de informatica, doua
laboratoare de fizica, doud de chimie si doua de biologie.

Liceul are 1n fiecare laborator de fizica, chimie, biologie sau in fiecare sala de clasa
un calculator si un proiector.

Baza materiala contine in intregime:

Denumire Numar
Laboratoare de fizica, chimie, 10
biologie, informatica
Cabinete scolare 1
Cabinete asistenta psihopedagogica 1
Sali de clasa 16
Sali pentru desfasurarea 3
activitatilor extrascolare
Sali pentru activitati sportive 1
Chiosc alimentar 1

Liceul detine autorizatiile si avizele necesare functionarii, eliberate de institutiile abilitate.
Resurse umane

Tn liceu, Tn 2021-2022 au predat 3 cadre didactice cu doctorat, 25 de cadre didactice
cu gradul I, 3 cu gradul I si 7 cu definitivat, in total fiind 43 de profesori.

La nivel gimnazial, Tn 2021-2022 au fost 4 clase cu 108 elevi. La nivel liceal au
fost 17 clase cu 485 elevi, cu urmatoarea repartizare:

e Profil umanist-Filologie 4 clase/124 elevi
e Profil real — Matematica-informatica 5 clase/140 elevi
o Profil real — Stiinte ale naturii 8 clase/221 elevi

Resurse financiare

S-a asigurat respectarea legii in intocmirea documentelor financiar contabile,
arhivarea si pastrarea documentelor financiar-contabile conform prevederilor legale,
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asigurarea transparentei in elaborarea si executia bugetard. S-a realizat supunerea spre
aprobarea Consiliului de administratie a raportului de executie bugetara

Resursele financiare se bazeaza pe bugetul de stat, bugetul local, veniturile proprii
pe sponsoriziri. In anul scolar 2021-2022 au fost alocate sume de bani pentru salarii,
furnituri de birou, materiale pentru curdtenie, Incalzit, iluminat, apd, canal, salubritate,
carburanti, piese de schimb, posta, telecomunicatii, tv, internet, reparatii curente, obiecte de
inventar, deplasari interne, pregatire profesionald, protectia muncii, materiale si prestari de
servicii cu caracter functional, mobilier, aparaturd birotica, alte cheltuieli cu bunuri si
servicii.

Rezultate 1a Olimpiade si concursuri

OLIMPIADE JUDETENE
Nr. crt. Nume si prenume

Nume si profesor

prenume elev coordonator Disciplina
1 Marin Tiberiu prof. dr. Stefanie

Mihai -Premiul | Maria Chimie
2 Constantinescu prof. dr. Stefanie

Mihai-Premiul Il Maria Chimie
3 Aurora Piscitelli- Limba

Premiul 11 prof. Monica lonica italiana
4 Citana Andra prof. Kaversznyuk Limba si

Emilia-Premiul | Alina literatura

romand

5 Cilinescu prof. Kadar Emilia Limba si

Cristiana-Premiu literatura

11 romana
6 Danciu Eduard prof. Giurgiu

Florin-Premiul | Margareta Fizica
7 Antonia Gridan-

Mentiune prof. Aldea Simona Fizica
8 Omar Benel Limba

Moulat-Premiul | prof. Bianca Turdean italiana
9 Andreea Curea- Limba

Premiul | prof. Bianca Turdean franceza
10 Bradean Florin - prof. dr. Barlianu

Premiul 11 Marius Istorie
11 Marcu Andrei- prof. dr. Barlianu

Mentiune Marius Istorie
12 Radac Maria - prof. Gradinescu

Premiul Il Narcisa Religie
13 Cucea Maria- prof. Gradinescu

Premiul Il Narcisa Religie
14 Gordea George- prof. Gradinescu

Premiul 111 Narcisa Religie
15 Burcea

Emanuela- prof.Gradinescu

Mentiune Narcisa Religie
16 Cucea loan- prof. Chindea Lola-

Premiul 11 Simona Fizica
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17 Popa Roberta- prof. Chindea Lola-
Premiul 111 Simona Fizica
18 Poraicu Rares-
Premiul 111 prof. Popa Daniel Informatica
19 Todoran
Alexandru-
Premiul | prof. Popa Daniel Informatica
20 Rafiliu Florin-
Premiul | prof. Mustea Mihail Informatica
21 Bogdan Vlad-
Premiul | prof. Popa Daniel Informatica
22 Constantinescu
Mihai-premiul I prof. Popa Daniel Informatica
23 Dinsorean Marius-
premiul 111 prof. Popa Daniel Informatica
24 Maftei Razvan-
premiul 11 prof Mustea Mihail Informatica
25 Gherasa Rares Horatiu-
Mentiune prof. Popa Daniel Informatica
26 Marincoi Vanesa-Premiul
| prof. Todoran Daniel Matematica
27 Todoran Alexandru-
Premiul | prof. Todoran Daniel Matematica
28 Gridan Antonia-Premiul
1 prof. Todoran Daniel Matematica
29 Danciu Eduard-Premiul Il | prof. Todoran Daniel Matematica
30 Rafiliu Florin-Mentiune prof. Stefanie Maria, prof. Stiintele
Chindea Simona, prof. Tegla Pamantului
Mariana, prof. Bulz Aurica
OLIMPIADE JUDETENE
1 Bozdog Alexandra - Limba engleza
Premiul 111 prof. Comsa Alexandru
2 Cilinescu Cristiana- Limba engleza
Mentiune prof. Comga Alexandru
Lupsa Daria -Mentiune brof. Comsa Alexandru Limba engleza
4 Constantinescu Mihai- Limba engleza
Premiul Il prof. Comsa Alexandru
Dartu Denisa-Mentiune brof. Mocrei lulius Limba engleza
Mleziva Bianca-Mentiune prof. Mocrei lulius Limba engleza
7 Pestean Emanuela- Limba engleza
Mentiune prof. Comsa Alexandru
Augustin Robert-Mentiune prof. Medrea Simona Limba engleza
Chira Alexandra -Mentiune prof. Medrea Simona Limba engleza
10 Ciolocoi Laurentiu- Matematica
Mentiune prof. Todoran Daniel
11 Dinsorean Marius- prof. Todoran Matematica
Mentiune Daniel
12 Gherasa Rares-Mentiune prof. Todoran Daniel Matematica
13 Cucea Maria-Mentiune Societatea de Stiinte
prof. Todoran Daniel Matematice din Romania
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14 Batrina Bianca-Mentiune Societatea de Stiinte
prof. Todoran Daniel | Matematice din Romania

15 Curea Andreea-Mentiune prof. Hategan Societatea de Stiinte
Mihaela Matematice din Romania

16 Tomus Larisa- prof. Hategan Societatea de Stiinte
Mentiune Mihaela Matematice din Romania

17 Simina Dan- prof. Hategan Societatea de Stiinte
Mentiune Mihaela Matematice din Romania

18 Verde Adrian- prof. Hategan Societatea de Stiinte
Mentiune Mihaela Matematice din Romania

OLIMPIADE NATIONALE

S-au obtinut, in anul gcolar 2021-2022, urmatoarele premii nationale: Todoran
Alexandru- Premiul I, Bogdan Vlad -Medalie bronz, Stroia loana-Premiul Il, Gridan
Antonia-Premiul 11, Ciolocoi loan-Mentiune, Sturza Andrei-Mentiune, Popa Bianca-
Premiul 11, Popa Bianca-Premiul Il1lI, Todoran Alexandru-Medalie de argint, Gridan
Antonia-Diploma de onoare, Popa Roberta-Premiul 11, Cucea loan-Mentiune, Bucurestean
Rares-Mentiune, Pap Alexia-Mentiune, Benel Omar-Premiul 1V

Avem si urmatoarele participari la olimpiade si concursuri, la nivel national:
Constantinescu Mihai, Rafiliu Florin, Horhat Ruxandra, Batrana Bianca, Gherasd Rares,
Bogdan Vlad, Constantinescu Mihai, Catanas Cristian, Simina Dan, Stroia loana, Gridan
Antonia, Ciolocoi loan, Sturza Andrei, Marin Tiberiu, Todoran Alexandru, Bogdan Vlad,
Rafiliu Florin, Dinsorean Marius, Simina Dan, Gherasd Rares, Danciu Eduard, Curea
Andreea, Catana Andra Emilia, Popa Roberta, Crisan Raul Robert, Zaharie Alin

Rezultatele au fost obtinute prin  eforturile  profesoriilor  coordonatori,
profesionalismului si staruintei acestora: prof. Popa Daniel, prof. Todoran Daniel, prof. dr.
Stefanie Maria, prof. Chindea Simona, prof. Turdean Bianca, prof. Kaversznyuk Alina, prof.
Giurgiu Margareta.

OLIMPIADE INTERNATIONALE

La nivel international, Alexandru Todoran a obtinut:

= Medalie de aur la IATI 2022

. Medalie de aur la Olimpiada Balcanicad de Informatica
. Medialie argint la Olimpiada Internationald de Informatica
. Medalie de Argint la Olimpiada de Informatica a Tarilor din Europa Centrala

Rezultate la examene nationale

La Bacalaureat, in sesiunea iunie- iulie 2022, procentul de promovabilitate pentru promotia
curentd a fost 88,97%.

La Evaluarea Nationala, in sesiunea 2022, procentul de promovabilitate pentru promotia
curenta a fost 100%

Parteneriate si proiecte

Au existat proiecte incheiate si derulate cu institutii la nivel national:
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o Protocol de colaborare cu Directia Generald de Administrare Monumente si
Promovare Turisticd Hunedoara din 07.03.2022

o Protocol de colaborare cu Directia Generala de Administrare Monumente si
Promovare Turisticd Hunedoara din 07.03.2022

o Proiect de activitati de voluntariat VOLUNTARII SARMIZEGETUSEI cu
Directia Generala de Administrare Monumente si Promovare Turistica Hunedoara

o Parteneriat educational -Proiect de interventie socio-educativda cu Directia de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului din 12.04.2022

o Parteneriat educational Proiect de interventie socio-educativa cu Reteaua de Case
Familiale

din 12.04.2022

o Proiect de dezvoltare personalid TINERII SIPROVOCARILE ADOLESCENTEI
cu Lic. Tehn. N. Orastie, Asoc. MAMA Arad din 24.05.2022

o Acord parteneriat UNIVERSITATEA DE VEST TIMISOARA din 10.05.2022

o Acord parteneriat cu Colegiul Tehnic ,,Miron Costin’’> Roman
o Proiect ,,Tu esti viitorul”’ cu Universitatea Politehnica Timisoara din 06.06.2022
o Antidrog cu Directia de Asistenta sociala

S-au derulat si proiecte si parteneriate la nivel european sau cu unitati de Invatdmant
similare din Uniunea Europeana

e Proiectul ROSE: Proiectul privind Invataméantul Secundar (ROSE), Schema de
Granturi pentru Licee, cu beneficiar: Liceul Teoretic ”Aurel Vlaicu”, Orastie, jud.
Hunedoara, avand titlul subproiectului: Motivatie prin participare si Acord de grant nr.
SGL/RI/160/27.06.2017 este curs de finalizare.

e Proiectul Erasmus+: Alfabetizare Socio-emotionala, 2021-2023, este in curs de
desfasurare.

oto; ©.Calin Jorza
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Activitati diverse desfasurate in liceu:

e Balul Bobocilor
e Balul Boboceilor
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Halloween

Impodobirea claselor de Craciun

Profesoare fara martisoare

Bataie cu apa de Ziua copilului-1 iunie

Ziua fara ghiozdane, dar cu manuale

Donarea fructe si de legume Fundatiei Sf. Francisc -Centrului de zi Sfanta Elisabeta
Prezentari ale universitétilor din tara

Prezentari sustinute de fosti absolventi ai liceului referitoare la cariera lor

6.3.2. Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”

VIZIUNEA SCOLII
e Responsabilitate
e Performanta
e Atitudine
e Curgj
e Egalitate de sanse

MISIUNEA SCOLII
e Liceul nostru— aplicand tehnici moderne de munca intelectuala - ofera:
e Formarea initiala si continua de 1nalta calitate in domeniile: mecatronic, electric, chimie
industriala si protectia mediului;
e Asigurd integrarea si reintegrarea pe piata muncii locala, regionald si regionald;
e Dezvoltd abilitati manageriale si antreprenoriale necesare pentru cariera viitoare a
elevilor nostri;
¢ Un mediu de invatare stimulativ, cu orientare tehnologica de caltificare superioara.
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INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA:

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologica :
Scoala de fete a Statului 1881 — 1894

Scoala medie de fete: 1894 — 1918

Gimnaziul de fete Despina Doamna: 1918 — 1945
Scoala de Mecanici Agricoli: 1945 — 1948

Scoala Tehnica Agricola: 1948 — 1958

Scoala de Partid: 1958 — 1966

Liceul Economic : 1966 — 1974

Liceul industrial nr.1: 1974 1990

Grup Scolar de Chimie industriala: 1990 — 2001
Grup Scolar "Nicolaus Olahus": 2001 — 2012
Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus™: 2012 — prezent

Nivele de invatimdnt existente in unitate
1. Liceal;
2 .Postliceal;
3. Profesional ;

4. A doua sansa.

Filiera : tehnologica

Invatamant liceal
Profil : Resurse naturale si protectia mediului
Specializare : Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Profil : Tehnic
Specializari : Tehnician chimist de laborator
Tehnician mecatronist
Tehnician in chimie industriala
Tehnician in instalatii electrice
Profil: Servicii
Domenii: Comert - Calificarea: Tehnician in activitati de comert
Turism si alimentatie —Calificarea: Tehnician in turism
Organizator banqueting

In vatamdnt profesional
Domeniile :  Mecanica
Chimie industriala
Electric
Calificarile: Strungar, Lacatus mecanic prestdri servicii/sudor, Electrician de joasa
tensiune, Mecanic de montaj intretinere si reparatii, Operator industria de medicamente si
produse cosmetic, Mecanic utilaje si instalatii in industrie
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Constructii - Calificarea: Tehnician in constructii si lucrari publice

Mecanica-Calificarea: Tehnician prelucrari pe masini cu comanda
numeric

Industria textila si pielarie — Calificarea: Tehnician in industria pielariei

Invatimant postliceal
Specializari: Tehnician echipamente periferice si birotica
Agent comercial
Cosmetician
Tehnician operator masini cu comanda numerica
Tehnician maseur
Dupa absolvirea ciclurilor de invatamant liceal, profesional si postliceal, absolventii

liceului nostru debandesc o calificare conform nivelului de studii absolvit si domeniului.
Procentul de promovabilitate la examenele de obtinere a competentelor profesionale, la toate
formele de invatamant este de 100%.

LOCALUL SCOLII

Vechimea constructiei: din 1893
Anul in care a fost datd in folosinta: 1901
Constructie din

1. zid din caramida

2. zid (beton)
Suprafata desfasurata a cladirilor:
e suprafata totala: 5533,44 mp
e suprafata salilor de clasa: 3147,3 mp

Situatia spatiului de invatamant:

Sali de clasa: 2

Laboratoare/cabinet scolare: 25
Ateliere scolare: 3

Structura efectivelor de elevi din unitate, in functie de domiciliul acestora:
1. ponderea elevilor din localitate 60 %
2. ponderea elevilor din alte localitati, care fac naveta zilnic_ 30 %

Activitatea din cadrul scolii se bazeaza pe obiectivele generale si operationale specifice
stabilite la inceputul anului scolar prin planurile operationale elaborate care au la baza
urmatoarele documente :

e Planul de Actiune al Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” in perioada 2022-2027

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizatd la 30.01.2016 cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
aprobat prin ORDIN Nr. 4183/2022 din 04 iulie 2022, cu modificarile si completarile

ulterioare
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e PRAIsi PLAI

Obiectivul general :
e mobilizarea §i antrenarea tuturor resurselor existente la dispozitia scolii pentru formarea
unor cadre ca personalitati deschise si adaptabile la mutatiile permanente ale societatii, in
stransd legatura cu noile realitati ale vietii socio-economice urmarind atingerea scopurilor
educationale:
1. crearea unui climat de ordine prin respectarea legislatiei din domeniul invatamantului, a
notelor si notificarilor emise de catre MECTS, a regulamentelor, etc.;
consolidarea rolului scolii ca principald institutie de invatamant si educatie;
cresterea calitdtii in educatie;
optimizarea managementului educational;
formarea continua a cadrelor didactice;
ameliorarea performantelor generale ale elevilor;
intarirea si diversificarea parteneriatelor educationale;
diversificarea actiunilor educative scolare si extrascolare;
imbunatatirea bazei materiale.

© o N R WDN

Obiectivele operationale:

1. Optimizarea activitatilor de indrumare, evaluare si control a procesului de invatamant
din scoala noastra prin conducerea fiselor de asistenta si evaluare, orientarea asistentelor la
lectii in sensul urmaririi aspectelor legate de strategia educationala din scoala si echilibrarea
realizarii obiectivelor informative cu cele formative si educative.

2. Optimizarea ofertei de educatie pentru formarea initiald si pentru formarea adultilor
prin unitatea noastra, in concordanta cu tendintele de pe piata muncii.

3. Conlucrarea efectiva intre cei trei factori educationali: scoala, familia si comunitatea
locald in vederea obtinerii succesului scolar.

4. Valorificarea superioara a actiunilor de perfectionare in sensul imprimarii caracterului
interdisciplinar al procesului de invatamant, a interconectarii materiilor de studiu

5. Intirirea responsabilititii intregii echipe didactice fati de pregitirea elevilor.

6. Reconsiderarea relatiei profesor—director si profesor—elev in sensul realizarii
capacitatilor de echilibru afectiv si cognitiv.

1.CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale
si a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de nvatimant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru ;

» Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregitirea elevilor in vederea sustinerii Examenului de Bacalaureat si a concursurilor
scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
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» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societatii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
 Organizarea i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
 Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale
de munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente
si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
» Colaborarea cu diverse institufii §i organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Tnvatdmant;
* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala.
* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

* Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
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INVATAMANT

A DOUA SANSA

INVATAMANT GIMNAZIAL
LICEAL ZI

EFECTIVE
SCOLARE

TOTAL = 555 elevi

A

A

INVATAMANT
LICEAL INVATAMANT

7. ANALIZA ACTIVITATII
a) Burse acordate elevilor pe categorii si nivel de invatamant:
Liceal: bursa de merit :4
bursa de studiu:14
bursa social: 7

program national bani de liceu : 2

Invatamant profesional:
burse profesionale : 99

b) Personal didactic

Total Nivel de Numar cadre didactice cu:
personal |, _ ", Debutanti Definitivat | Gradul Gradul |
. . Invatamant
didactic 1
48 Liceal 18 3 2 25
Profesional
Postliceal
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A doua sansa
(gimnazial+primar)

Personal didactic auxiliar:

e administrator financiar: 1
e secretar: 1

e inginer de sistem: 1

e administrator de patrimoniu: 1
e Dibliotecar: 1

e laborant: 1

Personal nedidactic:

e 1ingrijitor curdtenie: 4

e paznic: 4

e muncitor calificat: 2

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La Inceputul fiecarui an scolar se constituie urmatoarele comisii:
I. Comisii permanente
I1. Comisii temporare
I1l. Comisii ocazionale

COMISII METODICE

Pe parcursul anului comisiile metodice au urmarit:
e Organizarea §i proiectarea activitatii;
e Adaptarea continuturilor invatarii s metodologiei la specificul elevilor;
e Orientarea scolara si profesionald;
e Perfectionarea cadrelor didactice.

Obiectivele urmarite au fost realizate de catre toti profesorii. Au fost elaborate
planificarile anuale si semestriale, stabilindu-se succesiunea de parcurgere a continuturilor,
corelarea fiecarui continut cu competentele vizate si alocarea resurselor de timp pentru
fiecare unitate de invatare.

In lectiile desfasurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau
in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea
efectivd a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de
cooperare, de sprijin si colaborare, de primire $i asumare de sarcini, de lucru in echipa, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a
initiativei.
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COMISIA DIRIGINTI

Comisia diriginti isi desfasurd activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la Tnceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative
aparute ulterior.

Principalele activitati derulate:
» Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor
» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor
in vigoare
» Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
» Organizarea de sedinte de comisie metodica pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-parinte
» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor
» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirca de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental
» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati i programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a legii privind singuranta in
unitatile de Tnvatamant , obligativitatea respectarii ROI, indatoririle elevilor.

Comunicarea intre diriginti, profesorii de la clasa si conducerea unitdtii, in actiunile
la clasa a dus la eficientizarea demersului didactic.

In vederea implicarii ct mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu
parintii au fost prezentate modele de bune practici, foarte importante atat pentru elevi, cat
si pentru parinti.

Participarea la cursuri de formare precum si studiul individual au constituit o
modalitate eficienta de formare continua a prof. diriginti, cu aplicarea in demersul didactic
a noutatilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele sau lectia deschisa,
ce au fost sustinute in cadrul intalnirilor din cadrul comisiei.

COMITETUL DE PARINTI

In luna septembrie a fiecdrui an scolar are loc adunarea generald a parintilor in
vederea constituirii Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar si elaborarii
unui regulament intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si
atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de
interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutarii i a organizarii diferitelor aspecte de
ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv
— educativ.

ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRASCOLARE
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Activitatea educativd scolard si extragcolara a fost complexd, s-a bazat pe o buna
comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare
de elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale. Indrumarea si
informarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si
integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor
de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si
desfasurare a activitdtilor educative si au militat pentru mentinerea calitdtii mediului scolar.
Pentru anul 2022, s-au stabilit o serie de obiective care au fost realizate la nivelul scolii,
prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

< recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;

= permanenta actualizare a continutului Tnvatarii si accentuarea dimensiunii educative a
acestuia;

< intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

< recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

< profesionalizarea activitatii educative scolare si extragcolare prin dezvoltarea acesteia pe
tipuri de educatie complementara;

< dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationala;

< cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin prevenirea
si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

< formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

< asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

= intdrirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea
responsabilizdrii tuturor factorilor sociali implicafi in sustinerea procesului instructiv —
educativ.

Activitatile educative scolare si extrascolare derulate pe parcursul anului au fost
urmatoarele:

e Program educational ”Ambasadorii antibullying”

e Concurs Judetean “Tehnoart”-sesiunea de comunicdri stiintifice- Mentiune Varga
Denisa, prof. coordonatori Vitonescu E. si Popa C.

e Targul ofertelor educationale Hunedoara 2022

e Proiect ECOSCOALA

e Proiect Educational ”Elevii de azi, specialistii de maine”

e Proiect educational interjudetean- Evaluarea online-metode de imbunatitire a
competentelor de citire

e Mihai Eminescu- O viata intru poezie
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e Proiect educational extracurricular ”22 martie -Ziua Mondiala a apei”

e Proiect educational "Tinerii si provocdrile adolescentei”

e Proiect educational inovator “Elevii de azi, specialistii de maine.....”

e Proiect de activitate extracurriculara cu ocazia Zilei sigurantei pe internet

e Proiect educational ”Campania unui gand bun”

e Proiect educational ”Ziua Nationala a lecturii”

e Activitati de promovare a ofertei educationale

e Ziua Mondiald fara tutun

¢ Bursa Generala a locurilor de munca- Orastie, Ajofm Hunedoara

e Vizite de documentare la Chimica Orastie SA, Fares SA, Activitatea Goscom SA, Amer
Sports SRL, Uzina Mecanica Orastie SA, Filplast SRL

e Ziua Mondiald de lupta impotriva Hipertensiunii

e Ziua Europei

e Activitate de promovare a institutiillor de invatamant MAI si de prevenire a
cyberbullyingului, consumului de droguri, tutun, alcool

e Ziua nationald a inimii

e Promovare invatamant A doua sansa”

e Bursa locurilor de muncd Ordstie

e Omagiu lui Ion Creanga

e Siguranta pe internet!

e Ziua Unirii

e Conferinta Nationalda ACSI desfasuratd in format on-line cu tema ,,Consolidarea
comunitatii scolare”

e Sesiuni online organizate de Geoparcul International UNESCO Tara Hategului —
Universitatea din Bucuresti, in calitate de facilitator, si Freedom House Romania in cadrul
proiectului ,,Combaterea dezinformarii si racolarii pe internet”

e Webminar cu tema ,, Scolarizarea la domiciliu: activitate de proiectare si strategie de
interventie”

e Let's do it, Romania!- septembrie 2022

e Vizita delegatiei olandeze, formata din membrii Fundatiei de infratire Sliedrecht-Orastie, in
septembrie 2022

e Saptamana fructelor si legumelor donate 21-25 noiembrie 2022

e Proiect educational ” Sd ne cunoastem tara!”

e Proiect ”Bucuria Craciunului- activitati specifice sarbatorilor de iarnd si donare cadouri pentru
copiii claselor CP-1V Scoala Gimnaziala Dr. Aurel Vlad Orastie

Granturi si proiecte cu finantare europeand implementate in scoala:

1. Proiectul Reabilitarea, modernizarea si dotarea Liceului Tehnologic ”Nicolaus
Olahus” in Municipiul Orastie, jud. Hunedoara, in cadrul Programului Operational 2014-
2020, Axa prioritara 10 Imbunititirea infrastructurii educationale, Prioritatea de investitii
10.1 Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionald, pentru dobandirea
de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie
si formare, Obiectiv Specific 10.2, Cresterea gradului de participare la Tnvatamantul
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profesional si tehnic si invétare pe tot parcursul vietii, valoarea totala a investitiei 6.573.919
lei si presupune lucrari de modernizare, reabilitare si dotare a liceului — finalizat in octombrie
2022
2. Proiectul privind invatamantul secundar (ROSE) , proiect finantat conform

acordului de imprumut nr.8481-RO semnat intre Guvernul Romaniei si Banca Internationala
pentru reconstructie si dezvoltare si ratificat prin legea nr. 234/2015, subproiectul “Impreuna
vom reusi” — finalizat iunie 2022

3. Proiectul Prevenirea Abandonului Scolar in Judetul Hunedoara PAS HD
2016, proiect cofinantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020, Axa prioritara
6 ”Educatie si competente” Prioritatea de investitii: 101 — finalizat iunie 2022

4. Proiectul POCU/665/6/23/133939 ,,A doua sansa cu dascali de prima mana”

— proiect derulat in colaborare cu 1.S.J. Hunedoara.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceul
Tehnologic ,,Nicolaus Olahus’’ si-a proiectat activitatea pe baza documentelor proiective
ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
scolii.

2. Promovarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile de parteneriat cu
elevii si cu alti beneficiari ai procesului de Invatdmant.

4. Prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar.

5. Dezvoltarea politicii de diversificare a ofertei educationale la cerintele pietei fortei de
munca si la aspiratiile elevilor privind propria lor cariera.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational
si planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

8. BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii a fost coordonatd de doamna bibliotecara si a constat in
urmatoarele activitati:
- repartizarea manualelor la clasele IX-XII, care s-a realizat pana la data de 12 septembrie
2022 pentru a evita supraaglomerarea bibliotecii la inceput de an scolar;
- selectia cartilor propuse pentru casare si finalizarea actelor in vederea efectuarii propriu-
zise a activitatii;
- reconditionarea volumelor deteriorate cu ajutorul unor elevi prieteni ai cargii
- activitdti cu ocazia principalelor evenimente de peste an

9. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Nr. crt Cheltuieli cu Liceu Sur§a
de fin
1 Buget
Burse 64848 local
) Buget
Bani de liceu 2993 de stat
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3 Buget
Burse profesionale 172903 de stat

4 Buget
Abonamente elevi 14726 de stat

5 Buget
Naveta prof. 31997 local

10. ACTIVITATE COMPARTIMENT SECRETARIAT

Zone de competenta;
- registratura — relatii cu publicul
- personal — resurse umane
- asistentd manageriala
- acte studii — documente scolare

CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:
e Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit
la formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;
e A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si
administrativ-financiare;
e Au fost realizate lucrari de reparatii in cabinete si laboratoare precum si in sala de sport;
e Sunt asigurate conditiile igienico-sanitare bune pentru desfasurarea procesului instructiv
educativ.
e Scoala are o buna colaborare cu 1.S.J. Hunedoara , precum si cu comunitatea locala;
e Profesorii scolii S-au preocupat pentru cresterea calitatii actului educativ;
e Elevii scolii au raspuns la cerintele scolii si s-au implicat in realizarea activitatilor;
e A existat o buna colaborare intre conducerea scolii si Consiliul reprezentativ al parintilor
precum si Consiliul elevilor.

7. BIBLIOTECA MUNICIPALA ORASTIE
,SEBASTIAN BORNEMISA”

eqge vy

domenii Biblioteca Municipala ”Sebastian Bornemisa” Orastie este institutia specializata ale
carei atributii principale sunt:
- constituirea, prelucrarea, organizarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti si
documentelor de biblioteca si a bazelor de date in scop de informare, educatie sau recreere.
In calitatea ei de institutie de cultura, biblioteca este implicati permanent in
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sustinerea vietii culturale participand la realizarea manifestarilor mai de seamd. Totodata
este de tip enciclopedic fiind pusa in slujba comunitatii locale si nu numai.

Grupul utilizatorilor celor mai usor de identificat este cel al persoanelor care vin in mod
obisnuit, ei fiind deja prietenii bibliotecii.

Faptul cd Biblioteca Municipald ’Sebastian Bornemisa” Orastie este frecventata de un
numar tot mai mare de locuitori ai municipiului $i nu numai, majoritatea utilizatori
permanenti, ne dovedeste cad munca noastra nu trece neobservata, ba din potriva, se bucura
de aprecierea concetdtenilor nostri.

Biblioteca Municipald ”Sebastian Bornemisa” Oriastie asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informarii fara deosebire de statut social si economic,
varsta, sex, apartenenta politica, religie, nationalitate.

Tn anul 2022 s-au inscris in bibliotecd un numar de 37 noi utilizatori.

S-au Inregistrat un numar de 1962 vizite la biblioteca.

Au fost imprumutate un numar de 3641 documente de bibliotecd, dintre care 1080
documente au fost consultate in biblioteca.

Am organizat un numar de 5 evenimente culturale si 20 expozitii de carte atat in
biblioteca cat si 1n alte locatii, la care au participat 338 cetateni.

La fiecare sfarsit de an se intocmeste programul activitatilor cultural artistice pe anul
urmator, de catre biblioteca, acesta fiind predat la Primarie pentru centralizare.

Cele mai importante activitdti cultural artistice realizate de Biblioteca
Municipala ”Sebastian Bornemisa”, care deja au devenit traditie au fost:

- Ziua Culturii Nationale
- Zilele Mihai Eminescu
- Ziua Limbii Romane

- Ziua mondiala a poeziei
- Ziua femeii

- Ziua scriitorilor

- Ziua Imnului

- Ziua Drapelului

- Zilele Aurel Vlaicu

In afard de aceste activititi, cu care biblioteca noastrd se mandreste, a fost respectat
Programul manifestarilor culturale, artistice, stiintifice .

8.DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia Publica de Asistenta Sociald Orastie cu sediul in Municipiul Orastie, str.
Eroilor, nr. 40 este acreditatda de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale conform
certificatului de acreditare cu seria AF nr. 0007264 din 24.02.2021, isi desfasoara activitatea
din anul 2004, este condusda de un director executiv si are in subordine urmatoarele
compartimente:

% Compartimentul Prestatii Sociale;

% Compartimentul Monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala, strategii, programe si proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile
si fundatiile;

% Compartimentul Protectia familiei si copilului, de interventii in situatii de urgenta, de
abuz, neglijare, trafic, migratie si prevenirea marginalizarii sociale;
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Compartimentul Autoritate Tutelara;
Compartimentul economico-financiar si administrativ;
Centrul Rezidential pentru Varstnici;
Compartimentul Cantina de ajutor social;
Servicii comunitare - Compartiment Dispensare scolare ;
- Compartiment Asistenti comunitari;
Centrul de zi pentru copilul cu autism.

X/ 7 X/ 7 X/
LSRR X IR X QI X4

X/
°

Directia Publica de Asistentd Sociald Orastie este institutia publicd specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale,
infiintatd in subordinea Consiliului Local Orastie cu scopul de a asigura prevenirea,
limitarea, sau Inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Organizarea si functionarea Directiei Publice de Asistentd Sociald se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare si a legislatiei specifice din domeniu.
Prezentul raport prezintd activitatea derulatd de catre angajatii Directiei Publice de
Asistenta Sociald in intervalul lunilor lanuarie - Decembrie 2022 pentru acordarea
beneficiilor si serviciilor sociale.

Pe parcursul anului 2022 au fost adoptate 10 hotarari ale Consiliului Local din
municipiul Ordstie Tn interesul activitatii Directiei Publice de Asistentd Sociald, Orastie cu
urmatoarele masuri:

1. HCL nr. 2/2022 privind aprobarea Planului de lucrari de interes local prestate de
persoanele care beneficiaza de Venitul minim garantat;

2. HCL nr. 16/2022 privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind serviciile
sociale pe anul 2022 la nivelul municipiului Orastie;

3. HCL nr. 30/2022 privind aprobarea casdrii unor mijloace fixe si obiecte de inventar
aflate in
administrarea Directiei Publice de Asistentda Sociald Ordstie (Cabinet stomatologic, Centru
Rezidential pentru Varstnici, Cresd Municipala, Centru de zi pentru copilul cu Autism,
Serviciul Public de Asistenta Sociald), a Scolii Gimnaziale ,,Dr.Aurel Vlad” Orastie si a
Scolii Gimnaziale ,,Dominic Stanca” Orastie;

4. HCL nr. 107/2022 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici actualizati si a
devizului general actualizat pentru obiectivul de investitie ,,Extinderea, modernizarea si
dotarea gradinitei cu program prelungit, str.Luncii, municipiul Orastie”

5. HCL nr.133/2022 privind modificarea HCL nr.99/2009 referitoare la aprobarea de
taxe speciale si contributii lunare pentru unele servicii prestate de Directia Publica de
Asistenta Sociald Orastie”

6. HCL nr.149/2022 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici actualizati si a
devizului general actualizat pentru obiectivul de investitie ,,Constructie si dotare Cresa
nouad, str.Luminii, nr.10, municipiul Orastie”;

7. HCL nr. 157/2022 privind modificarea si completarea H.C.L nr.92/2022 referitoare la
aprobarea depunerii cererii de finantare si a cheltuielilor pentru obiectivul de investitii
“Renovarea energetica moderatd a Centrului Social-Directia Publicd de Asistentd Sociala
din municipiul Ordstie, judetul Hunedoara”;

8. HCL nr. 166/2022 privind modificarea HCL nr.138/2022 referitoare la alipirea a
doua imobile situate in intravilanul municipiului Orastie, str.Eroilor, nr.40;
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9. HCL nr. 209/2022 privind aprobarea nivelului subventiei acordate Asociatiei
Umanitare ,Renaitre Romania” din bugetul local al municipiului Oréstie pe anul
2023;

10. HCL nr. 253/2022 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare
al serviciului social ,,Cantina de Ajutor Social” din cadrul Directiei Publice de Asistenta
Sociald Orastie aprobat prin H.C.L nr.158/2020.

1. COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE

Structura personal: - 1 inspector
- 3 referenti
In intervalul lunilor lanuarie - Decembrie 2022, in cadrul Compartimentului de
Prestatii Sociale s-au desfasurat urmatoarele activitati:

» Activitatea privind acordarea venitului minim garantat, conform Legii nr. 416/2001
cu modificarile si completdrile ulterioare, se se realizeaza in urmatoarele etape:

- consiliere pentru intocmirea dosarului de ajutor social;

- verificarea si Inregistrarea dosarului;

- efectuarea anchetelor sociale (confruntarea datelor din dosar cu realitatea din teren);

- intocmirea anchetei sociale pentru acordarea/verificarea respectarii conditiilor legale de
acordare;

- stabilirea dreptului de ajutor social si a persoanelor care vor efectua orele de actiuni de
interes local;

- intocmirea situatiilor nominale cu persoanele apte de munca care presteaza ore de actiuni
de interes local, repartizarea lor pe locatiile de munca si comunicarea acestora institutiilor
abilitate;

- emiterea proiectelor de dispozitii privind acordarea, suspendarea, reluarea, sau incetarea
platii ajutorului social;

- urmdrirea lunara a intrunirii conditiilor de acordare a ajutorului social si intocmirea
statelor de plata;

- Intocmirea lunard a rapoartelor statistice;

- Periodic au fost verificate si actualizate un numar de 183 dosare de Venit Minim Garantat
din punctul de vedere al referatelor, dispozitiilor, statelor de plata, al adeverintelor medicale,
anchetelor sociale, precum si al actelor de stare civila;

- Relatii cu publicul si colaborarea institutionala - zilnic;

- Intocmirea, verificarea si administrarea tabelelor cu orele de munci prestate de persoanele
beneficiare a Legii nr. 416/2001 - 24;

- Verificarea situatiilor transmise de A.J.P.I.S, privind beneficiarii de Venit minim garantat
care realizeaza si alte venituri - 270;

- Administrarea dosarelor de Venit minim garantat aflate in evidenta si completarea acestora
la nevoie - 84;

- Administrarea bazei de date al Venitului minim garantat din punctul de vedere al
concediilor si al adeverintelor medicale - 26;

- Intocmirea situatiilor referitoare la persoanele apte de munca si transmiterea acestora citre
I.T.M, A.JPLS, AJ.O.FM - 24;

- Acordarea de subventii pentru incalzirea cu lemne, combustibil solid in perioada sezonului
rece pentru lunile Noiembrie 2022 - Martie 2023 - 148;

- Intocmirea actelor necesare internarii in centrele D.G.A.S.P.C - 4;

- Intocmirea situatiilor statistice N8 - 4;

- Monitorizarea persoanelor farad acte de identitate si care se afla internate in Urgente - 7;
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- Dosare noi de venit minim garantat -74;

» Ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare:

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HCL nr.
39/2007 privind stabilirea criteriilor si metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta de
catre Primarul Municipiului Orastie.

- In anul 2022 au fost acordate un numir de 6 ajutoare de urgenti si 3 ajutoare de
inmormantare, suma cheltuita fiind in valoare de 3800 lei.

» Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti :

Conform prevederilor Legii nr. 321/2001, se acorda gratuit lapte praf copiilor cu varste
cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern, costurile pentru distribuirea
acestuia fiind suportate din bugetul de stat.

- Pe parcursul anului 2022 s-a intocmit documentatia in vederea acordarii laptelui praf pentru
copii cu varsta cuprinsd intre 0 -12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern si acordarea
acestuia Tn mod gratuit pe baza unei prescriptii medicale - 987 de retete pentru distribuirea
laptelui praf, pentru acestea intocmindu-se lunar o situatie centralizatoare.

» Activitatea privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii
277/2010 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Familiile cu venituri reduse care au in Intretinere si in Ingrijire copii in varstd de pana
la 18 ani 1n conditiile Legii 277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare pot
beneficia de alocatii pentru sustinerea familiei. Cuantumul alocatiei pentru sustinerea
familiei este in functie de venitul net mediu lunar pe membru de familie, numarul copiilor
din familie, diferentiat pentru familii monoparentale.

- Relatii cu publicul si colaborarea institutionala - zilnic;

- Periodic au fost preluate,verificate si actualizate un numar mediu lunar de 123 de dosare
din punctul de vedere al referatelor, dispozitiilor, statelor de platd, borderourilor, anchetelor
sociale, actelor de stare civila, absenteismului scolar;

- Preluarea, verificarea, Inregistarea in Registrele speciale ale noilor dosare de alocatie
pentru sustinerea familiei - 32;

- Intocmirea de anchete sociale, dispozitii, referate, state de platd, borderouri pentru dosarele
noi - 145;

- Verificarea dosarelor ce urmeaza a fi incetate de la plata, pentru persoanele care implinesc
varsta de 18 ani, abandon scolar, venituri mari, declaratii false cu privire la veniturile
realizate, modificari in componenta familiei - 210;

- Intocmirea de dispozitii, referate, tabele, borderouri, incetiri de la plati pentru persoanele
care Tmplinesc 18 ani, abandon scolar, venituri mari, declaratii false cu privire la veniturile
realizate, modificari in componenta familiei - 160;

- Intocmirea comunicarilor scrise titularului - 160

- Intocmirea situatiilor referitoare la dispozitiile transmise la A.J.P.I.S, Prefectura - 40;

- Intocmirea de anchete sociale efectuate la un interval de 6 luni - 110;
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» Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei (cu gaze naturale, combustibili solizi
sau petrolieri (lemne) sau energie electricd) conform Legii nr. 226 din 16 septembrie 2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Hotararea Guvernului 1073 din 4
octombrie 2021.

- Conform prevederilor legale referitoare la masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, au fost preluate si monitorizate un numar de 525 dosare pentru care au fost
intocmite situatiile aferente, precum si a 183 de acordari a suplimentului pentru energia
electrica. De asemenea s-au intocmit 18 borderouri lunare pentru beneficiarii de ajutor la
incélzirea cu gaze naturale si al tuturor documentelor pentru acordarea suplimentului la
energia electrica spre a fi transmise catre Agentia Judetena pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara si mai apoi catre furnizorii de gaze naturale si energie electric;

- Pentru aceste cereri s-a procedat la verificarea indeplinirii de catre solicitanti a criteriilor
de acordare a ajutorului, au fost intocmite referatele si au fost emise dispozitiile primarului
pentru acordarea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei, s-au intocmit situatiile
centralizatoare si rapoartele statistice ce cuprind toti beneficiarii ajutorului pentru incilzirea
locuintei care au fost transmise furnizorilor de gaze naturale si energie electricd si catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala — Hunedoara;

> Bilete de transport local gratuit

La nivelul municipiului se acorda bilete de transport local gratuit pentru persoane varstnice
care au peste 65 de ani si un venit lunar pana la 450 lei, persoane cu handicap, persoane
persecutate din motive politice, precum si celor deportate in straindtate ori constituite in
prizonieri, veterani de razboi, in baza Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
189/2000 privind aprobarea O.U.G. nr. 105/1999 pentru modificarea si completarea
Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite In prizonieri, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale HCL nr. 77/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In anul 2022 nu s-au acordat bilete gratuite pentru transportul in comun, deoarece nu au
existat solicitdri In acest sens.

» Legitimatii de parcare
In conformitate cu prevederile Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda
legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap.

- In anul 2022 s-au eliberate un numar de 23 de legitimatii de parcare gratuiti pentru
persoanele incadrate in grad de handicap, iar pentru alte 47 de persoane s-au preluat actele
necesare eliberarii rovinietei gratuite si s-au transmis mai apoi catre Directia Generala de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara in vederea solutionarii acestora.

» Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
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Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In anul 2022, un numar de 177 persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizatia
lunara acordata conform legii;
- Numarul total de persoane cu handicap grav cu asistent personal a fost de 84.

» Tichete sociale pentru gradinita

Tichetele sociale pentru gradinitd se acorda in baza Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in Tnvatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita. Beneficiarul stimulentului este
copilul, iar titularul tichetului social pentru gradinita este reprezentantul familiei, respectiv
reprezentantul legal al copilului, si se acordd pentru copiii din familii defavorizate in
conditiile in care se respecta, cumulativ mai multe criterii.

- Intocmirea de dispozitii si referate pentru acordarea stimulentului educational- 26;
- Distribuirea tichetelor pentru gradinita - lunara;
- Intocmirea centralizatoarelor, anexelor pentru tichetele de gradinita - 26;

» Alte activitati specifice:

-Preluarea si solutionarea cererilor si a declaratiilor din strainatate - 10;

-Intocmirea de rapoarte, conventii, expuneri de motive pentru acordarea subventiilor
acordate Asociatiei“Renaitre” Romania — Orastie;

-Distribuirea de produse alimentare prin Programul P.O.A.D, familiilor beneficiare de Venit
minim garantat, Alocatie pentru sustinera familiei, persoane cu handicap — 635 pachete;

- Intocmirea de sinteze, rapoarte, masuri pentru familiile beneficiare de produse P.O.A.D;

- Monitorizarea si Intocmirea unor dosare pentru mamele minore in vederea acordarii
drepturilor prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 113 din 2022 privind unele
madsuri necesare in vederea implementarii Fondului de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea refugiatilor din Ucraina,
precum si acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru investitii
destinate retehnologizarii IMM-urilor - 4;

- Intocmirea de borderouri si adrese diverse — 20;

- Au fost solutionate diverse solicitari formulate si au fost intocmite un numar de 637 de
anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru obtinerea burselor, locuintelor sociale,
anchetelor necesare prezentarii in cadrul Comisiei de Expertiza Medicala, Casa de Sanatate,
Oficiul de Pensii, Comisia de Evaluare pentru Persoane cu Handicap.

2. COMPARTIMENT PROTECTIA FAMILIEI SI COPILULUI, DE INTERVENTII iN SITUATII
DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI PREVENIREA
MARGINALIZARII SOCIALE

Structura personal: - 2 inspectori
- 1 referent

Conform Legii nr. 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului s-au
solutionat diversele sesizdri formulate de catre persoanele fizice sau prin adresele transmise
de catre institutii precum: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara (D.G.A.S.P.C.), dar si din tara, ale Politiei, spitalelor, unitatilor de invatamant, al
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asociatiilor si fundatiilor atat din localitate cat si din tard, fiind preluate declaratii privind
masurile de protectie sau de reintegrarea in cadrul familiei.

In cursul anului 2022, s-au monitorizat un numar de 10 cazuri pentru prevenirea
abandonului scolar, precum si un numar de 270 de minori aflati in diverse situatii de risc
(risc de saracie, conditii improprii de locuit).

De asemenea, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea un numar de 23 copii minori au fost luati in evidenta
cu fise de identificare si rapoarte de risc, acestia fiind monitorizati in primele 6 luni bilunar,
ulterior acestea intocmindu-se doar semestrial.

Alte activitati specifice:

- Relatii cu publicul - zilnic;

- Consilierea si informarea pentru cazurile sociale noi luate in evidentd in vederea furnizarii
de servicii si prestatii sociale, conform legislatiei in vigoare, precum si indrumarea acestora
spre alte institutii competente - la nevoie;

- Consilierea minorilor si a parintilor aflati in diverse situatii de risc - 22;

-Colaborarea cu reprezentantii D.G.A.S.P.C. Hunedoara telefonic sau insotirea acestora pe
teren in vederea solutiondrii sau al reevaluarii cazurilor cu copii minori - 13;

- Intocmirea de adrese citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara si alte institutii - 106;

-Intocmirea de adrese citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru dosarelor de plasament familial
si a anchetelor sociale - 77;

- Intocmirea de anchete sociale la familia naturald/rude - 110;

- Intocmirea de rapoarte de vizita in teren la domiciliul copiilor aflati in situatie de risc de
abandon scolar - 7,

- Intocmirea de planuri de servicii pentru prevenirea separarii minorilor de parinti/périnte -
87;

- Intocmirea rapoartelor de consiliere la familia natural;

- Intocmirea rapoartelor de monitorizare ale minorilor - 30;

- Efectuarea de vizite in teren Impreuna cu Politia Locald pentru luarea unor declaratii si
intocmirea unor rapoarte de vizita la domiciliul reprezentantilor legali ai copiilor;

- Insotirea in teren a reprezentantilor de la Politie, D.G.A.S.P.C, O.N.G- uri pentru
intocmirea unor procese verbale si anchete sociale referitoare la cazurile cu copii minort;

- Centralizarea si monitorizarea datelor furnizate de cétre scoli, gradinite, licee din
municipiul Orastie pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strdinatate - 12;

- Intocmirea fiselor de identificare, al fiselor de risc si a celor de observatie - 12;

- Informari ale unitdtilor de invatamant din municipiul Orastie cu privire la delegarea
autoritatii parintesti 12;

- Insotirea Politiei Locale in cadrul actiunilor desfisurate pentru combaterea cersetoriei -
15;

- Distribuirea de pliante pentru combaterea cersetoriei infantile - 55;

-Consilierea persoanelor care au In Ingrijire minori ai cdror parinti sunt plecati in straindtate
si care au fost indrumate catre instanta - 15;

-Efectuarea anchetelor sociale pentru copii cu Cerinte Educationale Speciale - 32;
-Deplasari/interventii in cadrul echipei mobile pentru interventia de urgentad in cazurile de
violenta domestica - 12;
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-Intocmirea de planificari ale echipei mobile pentru interventia de urgentd in cazurile de
violenta domestica - lunar;

-Campanii de informare a populatiei cu privire la cersetorie, copiii ai caror parinti sunt
plecati in strainatate, al consumului de droguri, dar si de prevenire a violentei domestice -
11;

-Solutionarea adreselor primite de la D.G.A.S.P.C. Hunedoara - 70.

3. COMPARTIMENT ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
Structura personal:

- 1 inspector

- 1 referent

- 1 ingrijitor spatiu
> In cadrul secretariatului a fost asigurati relationarea zilnica cu publicul si cu alte
institutii, fiind intreprinse si urmatoarele activitati:
- Intocmirea referatelor pentru achizitionarea de materiale igienico-sanitare, consumabile,
birotica - 321;
- Tnregistrarea documentelor prin intermediul platformei Doc Manager -18.422;
- Asigurarea mapei de corespondenta conform procedurilor in vederea asigurarii circuitului
informational al directiei - zilnic;
- Intocmirea foilor colective de prezent - 60;
- Monitorizarea consumurilor de utilitati si consumabile de la nivelul D.P.A.S;
- Gestionarea obiectelor de inventar, al mijloacelor fixe si al materialelor consumabile de la
nivelul intregii directii.
» Activitatea financiara contabila :
- Organizarea si urmdrirea angajamentelor bugetare in conformitate cu normele
metodologice;
- Inregistrarea in evidenta financiar-contabila al tuturor operatiunilor cu caracter economic
si financiar care au avut loc in cadrul D.P.A.S. Oréstie conform documentelor legale;
- Verificarea si intocmirea de evidente sintetice si analitice pentru cheltuielile efectuate in
functie de natura acestora;
- Efectuarea platilor si drepturilor banesti (salarii, indemnizatii, concedii de odihna, concedii
medicale, sporuri, etc.) - lunar;
- Intocmirea evidentei contabile pentru mijloacele fixe, al obiectelor de inventar, al
materiilor, materialelor, dar si al mijloacelor financiare;
- Asigurarea incadrarii in plafoanele alocate pentru plata utilitatilor (energie electrica,
termica, convorbiri telefonice etc.);
- Procurarea in limitele bugetului aprobat, al materialelor administrativ gospodaresti, al
rechizitelor, conform prevederilor legale, referitoare la achizitiile publice;
- Organizarea unor activitdtii de intretinere pentru echipamentele de birou, instalatii sanitare,
de iluminat si de incélzire;
- Intocmirea unei evidente, a selectiei si a pastrarii documentelor create si detinute in cadrul
arhivei D.P.A.S.;
periodic;
- Asigurarea procesului de verificare si de indrumare pentru activitdtile de urmarire a
debitelor;
- Inregistrarea documentelor la zi;
- Organizarea, urmadrirea si intocmirea unei evidente pentru angajamentele bugetare, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
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- Intocmit ordine de plati pentru anul 2022 - 2.350;

- Intocmit receptii si bonuri de consum pentru anul 2022 - 996;

- Intocmit state de plati pentru anul 2022 - 72;

- Intocmit situatii recapitulative pentru anul calendaristic 2022 - 72.

4. COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA
SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA, STRATEGII, PROGRAME SI PROIECTE iN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE

Structura personal: - 2 inspectori

In cursul anului 2022 in cadrul acestui compartiment s-au desfisurat urmitoarele
activitati :

- Intocmirea fiselor trimestriale de monitorizare a aplicarii Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
(inregistrarea nasterii copilului peste termenele legale, numarul de familii in care parintii
sunt plecati la munca in straindtate (pe categorii), situatia centrelor de zi aflate in subordinea
Consiliului local, numarul copiilor aflati in situatii de risc) si transmiterea citre D.G.A.S.P.C.
Hunedoara - 4;

- Intocmirea situatiilor lunare, referitoare la copiii din cadrul centrelor de zi si transmiterea
acestora catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara - 12;

- Intocmirea situatiilor centralizatoare pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre Centrul
Rezidential pentru Varstnici - 2, Centrul de zi pentru copilul cu autism - 2 si Cantina de
Ajutor Social - 2;

- Intocmirea situatiei centralizatoare pentru copii ai ciror parinti sunt plecati la munci in
straindtate, precum si actualizarea permanenta, la nevoie - 1;

- Intocmirea raportului, privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale pentru anul
2021 (masurile realizate, situatia referitoare la finantarea masurilor de prevenire al numarul
persoanelor marginalizate si a tipologiei acestora, numarul persoanelor beneficiare de VMG
care au realizat ore de munca in folosul comunitatii, numarul total al orelor de munca
efectuate) si transmitere catre A.J.P.I.S, Hunedoara - 1;

- Elaborarea Planului anual de actiune, privind serviciile sociale pentru anul 2022 si
transmiterea acestuia spre consultare catre D.G.A.S.P.C, Hunedoara - 1;

- Elaborarea Planului anual de asistenta medicald comunitara la nivelul municipiului Orastie
s stabilirea unui orar de lucru al asistentului medical comunitar, transmis mai apoi catre
D.S.P, Hunedoara - 1;

- Intocmirea adreselor de raspuns ca urmare a solicitarilor venite din partea A.J.P.1.S, D.S.P,
D.G.A.S.P.C, Ministerul Muncii si al Protectiei Sociale, Consiliul Judetean Hunedoara - 61;
- Intocmit adrese de solicitare a anumitor informatii necesare serviciului — 3;

- Revizuit Proceduri Operationale Compartiment Autoritate Tutelara — 3, Compartiment
Prestatii Sociale — 6, Compartiment Protectia Copilului — 4;

- Colectare date statistice privind: echiparea teritoriului — 3 indicatori; siguranta si ordinea
publica — 2 indicatori; finante locale — 5 indicatori; controlul activitafii administrative — 2
indicatori; calitatea vietii si asistenta sociala — 1 indicator; ocrotirea sanatatii — 2 indicatori;
agricultura, silvicultura, mediu — 4 indicatori; Invatdmant - 1, centralizarea acestora si
publicarea in portalul de colectare si diseminare online a datelor statistice eDEMOS;

- Intocmit materialele privitoare la serviciile si beneficiile sociale acordate de citre Directia
Publica de Asistentd Sociala pentru afisarea acestora pe site-ul Primariei Municipiului
Orastie;

- Actualizarea informatiilor de pe site-ul Primdriei Municipiului Orastie privind serviciile si
beneficiile sociale acordate de catre Directia Publicd de Asistentd Social;
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- Receptia bunurilor materiale consumabile si a obiectelor de inventar la nivelul D.P.A.S.
Orastie .

5. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA
Stuctura personal: - 1 inspector

Compartimentul autoritate tutelara are atributii in domeniul protectiei copilului,
protectiei persoanelor adulte si al protectiei persoanelor cu handicap. Activitatea acestui
compartiment, in anul 2022 :

- Intocmirea de anchete sociale si adrese privind incredintarea minorilor in cazul proceselor
de divort pentru stabilirea domiciliului minorilor, delegarea autoritdtii parintesti la
solicitarea instantelor de judecata (Codul Civil) - 81;

- Stabilirea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav si monitorizarea dosarelor -
150;

- Intocmirea dosarelor conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - 175;

- Intocmirea dosarelor de acordare pentru alocatiile de stat pentru copii conform Legii nr.
61/1993, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 167,

- Intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap necesare la Comisia de
expertiza - 138;

- Intocmirea anchetelor sociale pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav -
42;

- Asistarea persoanelor varstnice in fata Notarului public la incheierea contractelor de
intretinere, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - 17;

- Intocmirea de dispozitii a instituirii curatelei la minori, efectuate la cererea Notarilor
Publici - 11;

- Intocmirea de rapoarte de monitorizarea conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
minorii aflati cu masura de protectie (tuteld) de pe raza municipiului Orastie;

- Intocmirea de anchete sociale la solicitarea diverselor persoane - 13;

- Relatii cu publicul zilnic intre orele 09,00 -12,00;

- Intocmirea si transmiterea lunara de borderouri la A.J.P.I.S. Hunedoara.

6. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Structura personal:

- 1 inspector

- 3 bucatari (din care 1 vacant)

- 1 Ingrijitor spatiu

Cantina de Ajutor Social este un serviciu licentiat de catre Ministerul Muncii si Justitiei

Sociale in baza Licentei de Functionare seria LF nr. 0011610 din data 28.03.2022 sd acorde
servicii In baza Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, si care asigura gratuit
urmatoarele servicii sociale: evaluare sociala, consiliere, informare, acordarea de hrana
calda.

In anul 2022 s-au acordat portii de hrani caldi pentru un numar total de 68 de persoane.

» Activitati specifice:
- Preluarea, verificarea, inregistrarea si deplasarea in teren pentru solutionarea cererilor noi
depuse pentru Cantina de Ajutor Social - 25;
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- Intocmirea dosarelor, monitorizarea beneficiarilor de hrana de la Cantina de Ajutor Social
- 68;

- Intocmirea de centralizatoare lunare pentru persoanele beneficiare de hrani de la Cantina
de Ajutor Social - 12;

- Efectuarea unor deplasari in teren in vederea reinnoirii anchetelor sociale, privind
acordarea hranei de la Cantina de Ajutor Social - 72;

- Intocmirea fiselor zilnice de prezenti - 268;

- Intocmirea meniurilor zilnice - 268;

- Distribuirea hranei - zilnic;

- Intocmirea fiselor zilnice de alimentatie - 268;

- Intocmirea de receptii marfa - 570.

7. SERVICII COMUNITARE
7.1 COMPARTIMENT DISPENSARE SCOLARE

Structura personal: -1 medic primar

- 1 medic stomatolog

- 9 asistente medicale

Acordarea asistentei medicale si stomatologice in unitatile de invatamant de stat, se

face in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, OMS nr. 653/2001 si OMS nr.
1668/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si presupune acordarea asistentei
medicale si asistentei medicale stomatologice preventive, curative si de urgenta prescolarilor
si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invatamant.

- Cabinete medicale scolare:
- str. Gheorghe Lazar, nr. 8 (Liceul Teoretic ”Aurel Vlaicu”);
- str. Octavian Goga, nr. 25 (Liceul Tehnologic ”Nicolaus Olahus™);
- str. Eroilor, nr. 23A (Scoala Gimnaziald "Dominic Stanca”);
- str. Luminii, nr. 10 ( Scoala Gimnaziald ”Doctor Aurel Vlad”);
- str. Luncii, nr. 8 (Gradinita PP1);
- str. Pricazului, nr. 6 (Gradinita PP2);
- str. Pricazului, nr. 4 (Gradinita PP3).
- Cabinet medical stomatologic:
- str. Lumini, nr. 10 ( Scoala Gimnaziald "Doctor Aurel Vlad™)

» Activitatea cabinetelor medicale din cadrul gradinitelor :

- Primirea copiilor ;

- Intocmirea evidentei copiilor;

- Supravegherea modului in care se respectd normele de igiend, al modului 1n care sunt
respectate orele de somn si de joacd ale copiilor;

-Efectuarea zilnica a triajului epidemiologic a copiilor primiti in cadrul acestei colectivititi;
- Intocmirea evidentei copiilor absenti din motive medicale, urmarindu-se ca la revenirea
acestora sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de catre
medicul de familie pentru absentele ce depasesc mai mult de 3 zile;

- Indrumarea personalului educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare)
a organismului copiilor;

- Participarea la intocmirea meniului saptamanal;

- Consemnarea zilnica Intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, cu
constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii;
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- Asistarea la scoaterea alimentelor din magazie si controlul calitatii organoleptice a
acestora, semnand foaia de alimentatie;

- Verificarea zilnicd a respectarii normelor de igiena din gradinitd (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie, calcatorie, grupuri sanitare, curte), instiintdnd conducerea
colectivitatii cu privire la deficitele constate;

- Efectuarea examinarii semestriale a dezvoltarii fizice, somato-metrice a copiilor si
interpretarea acestor date;

- Acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale si solicitarea serviciului
112, la nevoie;

- Efectuarea de consultatii si tratamente - 34;

- Desfasurarea unor activitati de educatie sanitara - 6;

- Insotirea copiilor din cadrul gradinitei in cazul deplasarilor acestora in excursii, pe toata
durata acestora.

» Activitatea cabinetelor medicale scolare:

- Controlul epidemiologic in cadrul tuturor unitdtilor scolare arondate dupd incheierea
perioadelor de vacantd (triaj epidemiologic), iar la nevoie la solicitarea Invatatorilor si a
dirigintilor;

- Efectuarea de consultatii si tratamente - 2.059;

- Efectuarea unor examene de bilant - 216;

- Desfasurarea unor activitati de educatie sanitara - 52;

- Efectuarea examenelor medicale de bilant la clasele I-a - 131, a [V-a - 96, a VIII-a - 75, a
XlII-a precum si Intocmirea fiselor de bilant - 630;

- Intocmirea fiselor medicale pentru elevii din clasa pregititoare - 123;

- Insotirea elevilor in cadrul excursiilor in siptimana “Scoala Altfel”;

- Efectuarea instructajului pentru persoanele insdrcinate cu intretinerea curateniei - lunar;

- Efectuarea controlului igienico-sanitar pentru programul” Cornul si laptele”;

- Efectuarea controlului si vizarea listei de meniu 1n cadrul unitatilor de invatamant -
saptamanal,

- Supravegherea elevilor de la alternativa “Step by step”, precum si al elevilor de la
invatamantul special in timpul meselor de pranz;

- Intocmirea raportirilor statistice citre D.S.P, Hunedoara (la solicitare, trimestrial si anual)-
12;

- Eliberarea adeverintelor medicale, avizelor epidemiologice pentru elevii absolventi ai unui
ciclu de invatdmant - 472;

- Dispensarizarea copiilor cu probleme de sanatate;

- Asigurarea asistentei medicale pe perioada de pregatire a elevilor din clasa a VIII-a, precum
si supravegherea elevilor la Evaluarea Nationala si de bacalaureat.

» Activitatea Cabinetului Stomatologic Scolar din municipiul Orastie :

- Efectuarea de consultatii si sedinte de tratament - 600;

- Examinarea medicald a elevilor cu scop profilactic si curativ - 286;

- Efectuarea de controale periodice de bilant - 138;

- Identificarea de noi cazuri si luarea acestora in tratament - 187;

- Desfasurarea unor activitati profilactice, educative si de educatie sanitara - 134;

- Efectuarea unor obturatii de carii simple si complicate — 395 dinti/875 suprafete dentare;
- Efectuarea de proceduri chirurgicale si extractii de dinti temporari si permanenti - 157;

- Efectuarea de periaje si detartraje profesionale/ per dinte - 5121;

- Efectuarea de sigilari/dinte - 294;

- Efectuarea de anestezii topice, injectabile - 316;

- Efectuarea tratamentului pentru plaga dentinara - 1585;

- Efectuarea de fluorizari/ dinte - 1.016;

- Aplicarea de tratamente pentru canale radiculare - 209;
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- Obturatii canale radiculare — 197;

- Alte faze terapeutice — 775;

- Totalul manoperelor - 9115;

- Identificarea unor anomalii dento-maxilo faciale - 98;

- Efectuarea unor cicluri de sterilizare si dezinfectarea instrumentarului medical - 232.

7.2. COMPARTIMENT ASISTENTI COMUNITARI
Structura personal: - 2 asistenti medicali (din care 1 vacant)

In cadrul acestui compartiment au fost in evidenta pe parcursul anului 2022 un numar de
668 de persoane de etnie rroma (220 de copii, 20 gravide, lduze, persoane varstnice,
persoane cu handicap) .

» Activitati specifice:
- Asigurarea consilierii persoanelor cu diverse probleme medicale - 668;
- Deplasarea la institutiile medicale in vederea solutiondrii problemelor de naturd medicala
aparute in cadrul comunitatii;
- Desfasurarea de activitati de educatie sanitara referitoare la vaccinarea copiilor - 25;
-Desfasurarea unor programe pentru prevenirea bolilor transmisibile, al unor programe de
planificare familiald si de contraceptie, precum si programe referitoare la alimentatia si
hranirea la san a nou-ndscutilor - 25;
- Informarea persoanelor cu privire la modalitatile de accesare al serviciilor referitoare la
sanatate - 668;
- Masurarea tensiunii arteriale, a glicemiei si vaccinarea antigripald — la nevoie.

8. CENTRU REZIDENTIAL PENTRU VARSTNICI

Structura personal: - 1 sef centru

- 1 psiholog practicant (vacant)

- 1 medic (vacant)

- 1 referent

- 2 asistente medicale

- 4 infirmiere

- 2 ingrijitoare spatiu

- 1 spélatoreasa

- 2 bucatari

Centrul Rezidential pentru Varstnici este un compartiment distinct in cadrul Directiei

Publice de Asistentd Sociald Orastie, licentiat de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
in baza Licentei de Functionare seria LF nr. 00101160 din data 10.06.2021 sa acorde
servicii pentru persoane varstnice.

Obiectul de activitate al acestui centru consta in furnizarea de servicii adaptate nevoilor
fiecdrei persoane varstnice solicitante, potrivit conditiilor impuse prin Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Centrul acorda in regim rezidential urmatoarele servicii: servicii de ingrijire, servicii
sociale si medicale primare pentru toate persoanelor varstnice, cu sau fara apartindtori, cu
nevoi medicale, sociale identificate care insa trebuie sa se regaseasca in obiectul de activitate
al acestui centru.

8.1. SERVICII OFERITE iN CADRUL C.R.V IN ANUL 2022 :
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Un numar de 31 de persoane rezidente au beneficiat de servicii diverse in cadrul Centrului,
iar un numar de 23 de persoane au necesitat recuperare medicala. In conformitate cu HCL
99/2009, recuperarea medicald se desfasoara in reprize de cate 6 sedinte si ori de cate ori
este nevoie. Persoanele rezidente, putand sa beneficieze de aceste sedinte in mod gratuit. S-
au acordat de asemenea pentru 15 persoane varstnice, rezidente aflate temporar 1n dificultate
carje, fotolii rulante, cadre fixe si cu roti.

Dintre aceste persoane varstnice rezidente regdsim un numdr de 21 de persoane de sex
feminin, restul de 10 persoane fiind de genul masculin. Din numarul total al rezidentilor 31,
un numar de 30 de persoane platesc integral serviciile ( 27 persoane cu plata lunara in valoare
de 1.400 lei localnici sau cu rude pana la gradul IV din municipiul Orastie si alte 3 persoane
cu plata lunara in valoare de 1.600 lei din alte localitati si fard rude pana la gradul IV din
municipiul Oristie). In cadrul C.R.V se afl 1 persoani varstnica (caz social) care contribuie
lunar doar cu 60% din venituri.

8.2. ACTIVITATI / documente:

Activitdtile de administrare ale dosarelor rezidentilor, dar si al altor activitati desfasurate in
cadrul centrului in cursul anului 2022 au presupus urmatoarele:

- asigurarea nevoilor primare zilnice pentru toti beneficiarii de servicii din cadrul C.R.V —
zilnic;

- administrarea dosarelor noi (solicitare de servicii, acte de identitate, anchetd sociala,
contract de servicii, plan individualizat de asistenta si Ingrijire, notificare, angajament de
plata, angajament de inmormantare, declaratii de luare la cunostintd de ROI, acte medicale,
acte care sa ateste venitul, foaie de iesire) - 7;

- Intocmirea foilor de iesire din cadrul C.R.V - 2;

- intocmirea de anchete sociale cu institutionalizare - 7;

- intocmirea unor anchete sociale fara institutionalizare - 16;

- intocmirea de rapoarte sociale - 9;

- Intocmirea contractelor de servicii sociale pentru cazurile noi - 7;

- intocmirea diverselor acte aditionale - 25;

- intocmirea Procedurilor Operationale si revizuirea acestora;

- Intocmirea raportarilor periodice in urma controalelor A.J.P.1.S. Hunedoara;

- dotarea si amenajarea cu diverse obiecte pentru uz exterior si de interior (scaune de
asteptare, banci pentru gradind, aspirator, aparat de curatat cu aburi, canapele, uscatoare de
par, obiecte sanitare si de ingrijire personald, speciale pentru persoanele cu handicap);

- dotarea cabinetului medical (medicatie de urgenta, dezinfectanti);

- dotarea blocului alimentar cu diverse obiecte (diverse tacdmuri);

- dotarea spaldtoriei cu diverse obiecte;

- dotarea camerelor cu diverse obiecte;

- efectuarea unor raportari la Biroul de Evidenta Prestari Servicii Sociale - lunar;

- revizuirea dosarului pentru gradul de handicap - 1;

- intocmirea de avertismente disciplinare - 3;

- intocmirea raspunsului pentru solicitdrile de servicii fara finalizare pentru rezidenta
datorita unor motive temeinice - 9;

- Intocmirea unor contracte de colaborare cu diverse institutii - 26;

- verificarea RSVTI lift - in luna iunie 2022 - 1;

- pregatirea/prepararea hranei - zilnic;

- intretinerea si repararea spatiilor, a cladirilor si dotarea acestora;

- verificarea aparatelor de consum gaz — periodic.

8.3. ACTIVITATI DE SOCIALIZARE, TERAPIE OCUPATIONALA SI ERGOTERAPIE:
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In cadrul CR.V s-au desfisurat activititi prilejuite de aniversirile onomastice ale
rezidentilor, aniversarea zilelor de nume, al sarbatorilor religioase, precum si al diverselor
evenimente culturale si de socializare:

- aniversdri ale zilelor de nastere - pentru fiecare beneficiar;

- sarbatorirea onomasticilor — Sf. Nicolae, Florii, Sf. Ioan, Sf. Dumitru, Sf. Vasile, Sf.
Gheorghe, Sf. Maria, Sf. Elena, Sf. Constantin;

- activitdtile zilnice constind In: concursuri, jocuri de societate, discutii pe teme alese de
varstnici;

- activitatea saptamanala in ziua de Joi - "Ceaiul de la ora 15";

- activitati cu caracter religios - Duminica de la ora 16;

activitati de coafor/tuns si Infrumusetare (specialist benevol) - lunar;

discutii pe teme religioase - martea, la doua saptamani,

confectionarea de obiecte pentru infrumusetarea centrului in perioadele de primdvara,
toamna, iarna;

- sarbatorirea Zilei Culturii Nationale - Ziua Mihai Eminescu in cursul lunii lanuarie - 1;
- confectionarea diverselor produse din land (ciorapi, cipici);

- sarbatorirea Zilei Internationale a Varstnicilor in cursul lunii Octombrie 2022 - 1;

- confectionarea unor podoabe pentru infrumusetarea centrului cu ocazia Craciunului;

- organizarea unui concert de colinde oferit de catre preotul Oltean Florin alaturi de un
preot din satul Castau - 1;

- desfasurarea unui concert oferit de cultul penticostal din municipiul Orastie - 1;

- desfasurarea unui concert oferit de tinerii baptisti din municipiul Orastie - 1;

- desfasurarea unui concert oferit de copii de la cateheza Parohiei Sf. Mihail si Gavril - 1;
oferirea de cadouri de catre tinerii Clubului Leo, Palia Orastie pentru varstnici - 1;
"Daruim de Craciun" un grup de tineri din Orastie, au oferit cadouri varstnicilor - 1.

8.4. ACTIUNILE DESFASURATE LA CABINETUL MEDICAL:
- asigurarea consultatilor si analizelor periodice pentru personalul din C.R.V;
- consultatii pentru cei institutionalizati de catre medicul de familie;
- consultatii pentru cei institutionalizati de catre medicul specialist din cadrul Spitalului
municipal Orastie.
In cadrul C.R.V personalul medical a desfisurat numeroase tratamente si ingrijiri
persoanelor rezidente cum ar fi cele referitoare la:
- masurarea zilnicda a parametrilor principali pentru toti beneficiarii (TA, oxigen,
temperaturd);
- masurarea zilnicd a temperaturii, pentru tot personalul;
- luarea unor glicemii - 170;
- efectuarea unor tratamente in cadrul cabinetului - 90;
- administrarea unor perfuzii/injectii - 18;
- internari spital - 3;
- internari de zi - 11;
- prelevarea unor probe pentru laborator - 26;
- intocmirea de bilete trimitere - 82;
- efectuarea unui control de specialitate si eliberarea de retete medicale - 528;

8.5. ACTIVITATI REABILITARE CLADIRI C.R.V:
- efectuarea unor reparatii la acoperisul unei anexe din cadrul C.R.V;
- efectuarea de reparatii pentru instalatiile sanitare interne.

8.6. DOCUMENTE INTOCMITE:
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- procese de predare — primire (dispozitive medicale) - 15;

- intocmirea Planului de interventie PSI (revizuire) - 1;

- intocmirea de borderouri contributii - 12;

- intocmirea fiselor de pontaj pentru personalul C.R.V - 12;

- intocmirea unui grafic/program de lucru pentru lucrétori si bucatari - 12;

- stabilirea si intocmirea de meniuri si liste de alimente - zilnic;

- completarea unor fise pentru protectia muncii - periodic;

- Intocmirea unui program de lucru pentru infirmiere/ingrijitoare - lunar;

- completarea fiselor PSI - periodic;

- intocmirea unor situatii cu beneficiari (tabele pentru diverse institutii) - lunar;

- intocmirea unui plan de actiune pentru activitatile desfasurate zilnic - sdptdmanal;
- intocmirea unui plan de actiune pentru activitatile culturale ale orasului - 4;

- intocmirea unui plan de actiune pentru activitatile desfasurate pentru sarbatorirea
onomasticilor rezidentilor - 31;

- intocmirea unui plan de actiune pentru activitatile desfasurate pentru sarbatorire

aniversarilor - 42.
9. CENTRUL DE Z1I PENTRU COPILUL CU AUTISM

Structura personal: - 1 coordonator personal de specialitate (vacant)
- 3 psihologi practicanti (din care 2 vacante)
- 1 psihopedagog
- 1 asistent social (vacant)
- 1 kineto-terapeut

Centrul de zi pentru copilul cu autism Orastie este un compartiment al Directiei Publice de
Asistenta Sociala subordonat Consiliului Local al Municipiului Orastie licentiat de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale in baza Licentei de Functionare seria LF nr. 0001001 din data
05.06.2020 sa acorde servicii sociale pentru copiii si familiile copiilor cu tulburari din
spectrul autist sau tulburari asociate diagnosticate.

Obiectul de activitate al serviciului social il constituie mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor copiilor cu tulburari pervazive de dezvoltare (tulburare autista, tulburare Asperger,
tulburare dezintegrativa a copilariei, tulburarea Rett, tulburarea globala de dezvoltare, autism atipic) in
vederea imbunatairii calitagii vietii copiilor cu autism si a familiilor acestora, de a extinde serviciile
acordate, de a preveni si combate marginalizarea sociald a copiilor cu autism, de a facilita incluziunea
scolara si sociald, de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor cu autism.

Centrul de zi pentru Copilul cu Autism Ordstie colaboreaza cu specialisti, profesionisti din
Olanda din cadrul Centrului ASVZ din Sliedrecht. Olanda este o tard cu o indelungatd
experientd de peste 50 de ani in domeniul furnizarii de servicii sociale pentru persoanele cu
cerinte speciale.

Pe parcursul anului 2022 s-au desfasurat urmatoarele activitati specifice:

- intocmirea de anchete sociale pentru beneficiarii din cadrul acestui centru - 14;

- actualizarea dosarelor beneficiarilor (certificate de incadrare n grad de handicap, scrisori
medicale, planuri de servicii individualizate pentru fiecare beneficiar);

- evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor;

- informarea si programarea telefonica la terapie a beneficiarilor - saptdmanal;

- familiarizarea, observarea si evaluarea /reevaluarea beneficiarilor cu ajutorul unor
instrumente specifice;

- completarea Scarei Portage din observatiile initiale si continue, precum si administrarea
de instrumente specifice pentru completarea fiselor psihologice;
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- intocmirea unor Fise de Evaluare /Reevaluare (FE/R), Planuri Personalizate de
Interventie (PPI), si a Fisei Beneficiarului (FB), precum si inregistrarea lor in Doc Manager;
- acordarea terapiilor specifice in functie de nevoile initiale identificate (terapiec ABA,
ergoterapie, terapie de procesare si integrare senzoriald, elemente de logopedie, activitati de
auto-ingrijire si autonomie personala - zilnic;

- furnizarea efectiva de servicii de specialitate de catre psiholog, psthopedagog si kineto-
terapeut pentru beneficiari - 4/zi;

- completarea Registrului de evidenta cu programele de recuperare/reabilitare functionala,
precum si 1n Fisa beneficiarului - zilnic;

- consilierea parintilor privind programele terapeutice intocmite pentru fiecare copil;

- sprijinirea si consilierea parintilor cu privire la problemele aparute pe parcurs;

- evaluarea kineto-motrica a copiilor prin observatie si diverse probe;

acordare de terapii specifice in cadrul centrului (gimnasticd medicala, terapie 3C, kineto-
terapie, socializare, terapie ocupationald);

- colaborarea cu personalul de specialitate care se ocupa cu recuperarea copiilor cu
dizabilitati in afara centrului.

In cadrul centrului au fost furnizate in cursul anului 2022 un numir de 632 de ore
terapeutice de catre psiholog, 508 ore terapeutice de catre psihopedagog si un numar total
de 207 de ore terapeutice de catre kineto-terapeut. Serviciile de specialitate furnizate in
cadrul acestui centru constau din: terapie comportamentald (ABA), ergoterapie, ludoterapie,
terapie de procesare si integrare senzoriald, stimulare cognitiva, stimulare psiho-motrica,
exercitii de autoingrijire si de dezvoltare a autonomiei personale, kineto-terapie, masaj,
elemente din terapia C3, invatarea unor tehnici de relaxare.

Activitatea acestui centru a fost perturbatd de numerosi factori cum sunt: absenteismul
copiilor beneficiari pentru cazuri de boald sau nemotivat sau pentru cd acestia frecventeaza
si alte forme de invatare, dar si datoritd concediilor medicale ale angajatilor din cadrul
acestui centru.

9. POLITIA MUNICIPALA

CAPITOLUL I. MANDATUL SI OBIECTIVELE INSTITUTIONALE

Politistii au desfagurat activitati specifice pentru realizarea obiectivelor stabilite la nivelul I.P.J.
Hunedoara, pentru realizarea obiectivelor din programele prioritare ale [.P.J. Hunedoara, precum si
in baza planurilor de masuri sau de actiune proprii sau dispuse de M.A.l., I.G.P.R., .P.J. Hunedoara,
pentru prevenirea si combaterea evenimentelor ce pot afecta grav siguranta cetateanului si siguranta
nationald, pentru asigurarea unui climat de ordine si siguranta corespunzétor in incinta unitatilor de
invatamant si in zona adiacentd a acestora, pentru prevenirea si combaterea braconajului piscicol si
cinegetic, pentru prevenirea si combaterea infractiunilor de talharie comise in segmentul stradal,
pentru depistarea persoanelor urmaérite national si international, pentru prevenirea si combaterea
sustragerilor din infrastructura furnizorilor de utilitati.

Politia municipiului Orastie a actionat pentru indeplinirea prioritatilor rezultate din
Programul de Guvernare si din Strategia Nationald de Ordine si Siguranta Publica, a obiectivelor
asumate de Politia Romana la nivel national, urmarind cresterea gradului de siguranta si protectie
pentru cetdteni prin protejarea persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta stradald, siguranta
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rutiera §i siguranta transporturilor, prevenirea §i combaterea infractionalitatii organizate si
transfrontaliere, destructurarea grupurilor/gruparilor infractionale, a sprijinit Serviciul de Investigare
a Criminalitatii Economice pentru asigurarea climatului de legalitate mediului de afaceri prin
combaterea evaziunii fiscale, contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri, a infractiunilor din
domeniul achizitiilor publice precum si prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene, n
limita competentelor si asigurdrii resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si
informationale puse la dispozitie pentru mentinerea capacitatii operationale, combatere migratiei
ilegale si dezvoltarea unei politici de returnare adecvate, toleranta zero la abaterile disciplinare.

CAPITOLUL II. REALIZARI iN DOMENIUL DE COMPETENTA

A. SIGURANTA CETATEANULUI SI EVOLUTIA FENOMENULUI INFRACTIONAL

1. Activititi desfisurate pentru deservirea comunitatii
Au fost desfasurate 307 activititi in unititile de invatamant, respectiv 271 patruléri, 36
activitati educativ-preventive, au fost executate 20 mandate de aducere, solutionate 17 comisii
rogatorii, au fost efectuate 25 verificari la detinatorii de arme, 3 verificdri pe linia obligatiilor
militare, au fost solutionate 209 de petitii/note de audiente, s-a participat la 11 masuri de ordine cu
ocazia adundrilor publice, au fost realizate 9 interventii in caz de(incendii/explozii), s-a participat la
5 executdri silite.

Urmare a activitatilor preventive desfasurate au fost depistati 50 de minori lipsiti de
supraveghere, 16 fiind incredintati membrilor de familie, 34 fiind Incredintati centrelor de ocrotire,
au fost sanctionati 3 parinti pentru lipsa de supraveghere a copiilor, a fost luat in evidente 1 bolnav
psihic, au fost aplanate 177 stari conflictuale, din care 57 intrafamiliale, 120 generate de alte motive.

2. Perceptia cetitenilor
In anul 2022 s-a intervenit la 1476 evenimente, din care 1212 semnalate prin S.N.U.A.U.
112, 264 prin dispecerat, 17 semnalate direct de catre cetateni.

Tn mediul urban s-a intervenit la 816 evenimente semnalate prin S.N.U.A.U. 112, din care
720 sub 10 minute, 78 intre 10 si 15 minute, 16 intre 15 si 20 de minute, 2 peste 20 de minute, 179
fiind neconfirmate.

Tn mediul rural s-a intervenit la 396 evenimente semnalate prin S.N.U.A.U. 112, din care
328 sub 10 minute, 51 intre 10 si 15 minute, 10 intre 25 si 20 de minute, 0 peste 20 de minute, 57
fiind neconfirmate.

SITUATIE INTERVENTII S.N.U.A.U 112
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3. Prevenirea criminalitatii;

Activitatea de prevenire a constituit o preocupare majora, urmarindu-se gestionarea coerenta
si unitard a situatiei operative, fiind vizate diminuarea cauzelor si factorilor generatori de
criminalitate, pregatirea din punct de vedere antiinfractional a celor mai expuse segmente ale
populatiei si limitarea efectelor in plan social a faptelor ce contravin legii, fiind derulate in acest sens
activitati specifice in baza planurilor de masuri/actiune, cu ocazia activitatilor curente, precum si in
baza protocoalelor de colaborare incheiate cu celelalte institutii cu atributii in domeniul preveniri si
combaterii fenomenului infractional si contraventional.

Activitatea preventivad a vizat regimul rutier, combaterea si prevenirea comertului ilicit de
marfuri, regimul silvic si braconajul piscicol si cinegetic, respectarea normelor privind evidenta
populatiei, asigurarea cu o forma de securitate, mentinerea ordinii si linistii publice, etc.

Pentru prevenirea si combaterea faptelor infractionale si contraventionale in perioada evaluata
au fost efectuate O razii, 178 (-63) actiuni din care 8 cu efective marite, 347 (-37) controale, ocazie
cu care au fost constatate n flagrant 284 (+102) de infractiuni, au fost aplicate 3756 (-435) sanctiuni
contraventionale, in valoare de 1164.8 mii lei, fiind indisponibilizati 4,03 m?3 material lemnos,
comparativ cu perioada similard din 2021 cand au fost efectuate 0 razii, 241 actiuni, 384 controale,
ocazie cu care au fost constatate in flagrant 182 de infractiuni si aplicate 4191 sanctiuni
contraventionale, in valoare de 918.5 mii lei, fiind indisponibilizata cantitatea de 2 m® material
lemnos.

Pe structuri, actiunile au fost initiate dupa cum urmeaza:

2022 2021 +

P. M.
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CRIMINALE
BIROURUTIER
BIROUL DE
ORDINE
PUBLICA
SECTIA 6
POLITIE
RURALA

Au fost efectuate 47 de controale privind activitatea agentilor de securitate si modul de
asigurare cu o forma de paza a sediilor institutiilor publice/societatilor comerciale, fiind aplicate un
nr de 2 sanctiuni contraventionale pentru fapte prevazute de Legea nr. 333/2003.

Cele 3756(-435) sanctiuni contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:

2022 2021 +/-

P.M. ORASTIE
BIROUL
INVESTIGATII
CRIMINALE




BIROUL
RUTIER

BIROUL DE
ORDINE
PUBLICA
SECTIA 6
POLITIE

RURALA

Pe genuri de contraventii, au fost aplicate in astfel: 2375 (-660) prevazute de O.U.G. nr.
195/2002, 417 (-104) prevazute de Legea nr. 61/1991, 2 prevazute de Legea nr. 333/2002, 3
prevazute de H.G. nr. 301/2012.

4. Managementul integrat al ordinii si sigurantei publice;

Pentru mentinerea ordinii si linistii publice in mediul urban si rural, au actionat 2190 patrule fata
de 2204 in perioada similard din anul 2021.

De asemenea, pentru reducerea riscului producerii unor evenimente negative cu impact asupra
sigurantei cetateanului, a unor posibile acte de terorism, in zona unitatilor de invatdmant au actionat
123 patrule independente din cadrul 1.J.J Hunedoara.

5. Criminalitate stradali
Tn ceea ce priveste infractionalitatea stradali, in anul 2022 au fost sesizate 188 astfel de
fapte (106 comise de autori cunoscuti si 82 comise de autori neidentificati, din care 130 pe timp de
zi 51 58 pe timp de noapte), mai mult cu 26 infractiunii fatd de perioada similara a anului 2022,
cind au fost Inregistrate un numar de 162 astfel de fapte (69 comise de autori cunoscuti si 93 comise
de autori neidentificati, din care 130 pe timp de zi si 32 pe timp de noapte).

Pe structuri, situatia se prezinta astfel:
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6. Siguranta rutiera si a transporturilor
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In cursul anul 2022 Biroul Rutier a actionat pentru prevenirea evenimentelor rutiere grave si
aurmarilor acestora, pentru sanctionarea celor care nu respecta normele rutiere,pentru disciplinizarea
participantilor la trafic.

Prioritati avute in atentie:

R0
°

Imbunitatirea sigurantei cetiteanului prin cresterea gradului de siguranti
rutiera.

Asigurarea disciplinei rutiere

Prevenirea producerii de accidente rutiere soldate cu victime

KR/
LA X4

Situatia operativi

In anul 2022 pe arterele de circulatie de pe raza de competent, s-au produs un numdr de 11
accidente grave, care au avut ca si consecinta deecesul a 6 persoane si ranirea grava a 7 persoane, iar
n anul 2021 s-au produs un nr. de 10 accidente grave de circulatie, soldate cu o persoana decedata,
ranirea grava a 10 persoane, ceea ce inseamna cd numarul accidentelor grave de circulatie a crescut
cu 1, nr. persoanelor decedate a crescut cu 6 iar nr. persoanelor ranite grav a scazut cu 3.

ACCIDENTE GRAVE MORTI RANITI GRAV
m 2022 m2021

Pe zile din saptamana, accidentele grave s-au comis dupa cum urmeaza:

Luni = 0
Marti = 1
Miercuri = 3
Joi = 3
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Vineri = 4

Sambata = 0

Duminica = 0

Pe ore din zi, situatia se prezinta astfel:

00 i 00 =
06 14 1
00 i} 00 =
14 22 9
00 i} 00 =
22 06 1

- Tn mediul urban numarul accidentelor grave de circulatie produse a scazut (-3 accidente
rutiere), iar in mediul rural a crescut numarul accidentelor produse (+4 accidente).

- in mediul urban, numarul accidentelor de circulatie a scazut (-3), numarul persoanelor
decedate a crescut (+1), a scazut numarul ranitilor grav (+4), iar numarul ranitilor usor a scazut (-1).

Raportat la accidentele care s-au produs pe D.J., in perioada 01.01.2021-31.12.2021 au
fost inregistrate 4 accidente grave, acestea fiind soldate cu 4 persoane ranite grav si 4 persoane ranite
usor, iar n anul 2022 s-au produs 5 accidente rutiere grave in urma cérora a , rezultat decesul a 2
persoane, ranirea grava a 4 persoane $i ranirea usoara a 2 persoane.

Raportat la accidentele care s-au produs pe strazi, numarul acestora a scazut (-2), a crescut
numarul persoanelor decedate (+1), a scdzut numarul persoanelor ranite grav (-3) iar numarul
persoanelor ranite ugor a crescut cu (+1).

Raportat la accidentele care s-au produs pe D.C., numarul accidentelor grave a crescut
(+1), a crescut numarul persoanelor decedate (+2), iar numarul persoanelor ranite grav a ramas
constant (1).

Cu prilejul activitatilor curente si in cadrul actiunilor organizate pentru diminuarea riscului
rutier au fost aplicate un numar 2461 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea legislatiei
rutiere.

Sanctiunile au fost aplicate pe principalele cauze generatoare de accidente rutiere,

astfel:
- depdsirea vitezei maxime admisd 1387
- abateri pietoni 103
- neacordarea prioritatii de trecere pietonilor 12
- nerespectarea regulilor de depdsire 59
36

- conducere sub influenta bauturilor alcoolice
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- neportul centurii de sigurantd 401

- folosirea telefonului mobil in timpul conducerii 23
- prioritate auto 19
421

- alte

Pe langd sanctiunea principald aplicatd pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr.
195/2002 si ale H.G. nr. 1391/2006, s-a aplicat si sanctiunea complementard de suspendare a
exercitarii dreptului de a conduce autovehicule pe drumurile publice, sens 1n care au fost retinute un
numar de 208 permise de conducere, astfel:

- pt. depdsirea vitezei cu mai mult de 50 km/h 63
- pt. neacordarea prioritarii de trecere pietonilor 12
- pt. nerespectarea normelor privind depdsirea vehiculelor 59
- pt. conducere sub influenta bauturilor alcoolice 36
- telefon mobil fara dispozitiv mdini libere 4
- pt. neacordarea prioritarii de trecere auto 19
- alte 15
De asemenea, au fost organizate un numar de 59 actiuni preventive, dupa cum urmeaza:
- pelinia incalcarii regimului legal de viteza 24
- pelinia incalcarii prioritaii de trecere a pietonilor 1
- pe linia incalcarii regulilor de circulatie de catre pietoni 2
- pe linie de stare tehnica 1
- pe linie de depasire neregulamentara 15
- privind utilizarea centurilor de siguranta sau a dispozitivelor de 2
retentie
- pe linie de depdsire neregulamentara 16
- privind conducerea sub influenta bauturilor alcoolice 20

Un alt aspect urmarit de catre efectivele de politie rutiera a fost combaterea fenomenului
infractional Inregistrat pe drumurile publice de pe raza de competentd. Astfel in perioada analizata
au fost constatate un numar de 113 infractiuni din care la regimul circulatie pe drumurile publice 55,
de alta natura 58.

7. Siguranta in scoli.

Siguranta elevilor si a personalului didactic in incinta unitatilor de Invatamant preuniversitar
si in zona adiacenta acestora constituie una dintre conditiile fundamentale pentru organizarea unui
proces educational de calitate, performant. Totodata, prevenirea conduitelor violente in randul
minorilor si aplicarea cu operativitate a unor masuri de corectie pentru minorii autori de infractiuni
pot determina, cu un grad mare de reusita, formarea unor generatii de tineri care resping tentatiile
ilicite si anturajele delincvente.

Avand in vedere faptul ca delicventa juvenila are implicatii deosebite, iar Tnregistrarea unor
astfel de incidente in scoli induce un sentiment de insecuritate cu implicatii negative asupra
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procesului educational, imbunétatirea climatului de siguranta in incinta si zona adiacenta unitatilor
de Invatamant preuniversitar reprezinta un obiectiv prioritar, cu caracter permanent, pentru Politia
Romana.

Din analiza evenimentelor inregistrate, a rezultat faptul ca fenomenul violentei juvenile
manifestat in unitatile de invatamant preuniversitar are ca suport criminogen conflicte instantanee,
fara forme specifice de organizare premeditata.

Analizand infractionalitatea inregistrata in incinta si zona adiacenta unitatilor de invatdmant
preuniversitar din zona de responsabilitate a Politiei municipiului Orastie, in_anul scolar 2021-2022
si anul 2022-2023, se constata faptul ca au fost sesizate 15 fapte penale, toate n mediul urban cu 9
fapte penale mai mult fatd de perioada similard pentru anul scolar 2019/2020 si 2020/2021, cand au
fost inregistrate 6 fapte penale.

> Oristie — 15 infractiuni, din care 2 furt, 11 loviri si alte violente, 1 purtare
abuziva, 1 portul fara drept de obiecte periculoase.
8. Prevenirea si combaterea violentei in familie:

Diversificarea si accentuarea formelor de manifestare a agresivitatii In familie reprezinta
un domeniu de interes si de actiune al Politiei Romane, mandatatd sd gestioneze activitatile de
prevenire si combatere a acestui fenomen.

Prin Legea nr. 30/2016 Romania a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea
si combaterea violentei femeilor si a violentei domestice denumitd Conventia de la Istanbul.
Conventia prevede obligatia statelor parti de a implementa ordinul de interdictie de urgenta si ordinul
de restrictie sau de protectie. In luna februarie 2016 Senatul Romaniei a aprobat Legea de ratificare
a Conventiei de la Istanbul, document semnat de Romania in luna iunie 2014.

Prin ordinul comun MAI/MMJS nr. 146/2578 din 2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violentd domesticd de catre politisti au fost stabilite structurile din cadrul Politiei
Romane care vor putea emite ordine de protectie provizorii, respectiv cele de ordine publicd(cu
ocazia interventiei la evenimentele sesizate) si cele de investigatii criminale(cu ocazia primirii
sesizarilor scrise la sediul subunititilor de politie).

in conformitate cu prevederile art. 22 ind. 1 si art. 31 alin. 2 din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, modificata prin legea nr. 174/2018, Politiei Roméane
1i revine sarcina emiterii ordinelor de protectie provizorii si obligatia de punere in executare a
acestora, precum si supravegherea masurilor atat stabilite prin ordinele de protectie provizorii cat si
prin ordinele de protectie emise de instantele de judecata.

Tn perioada analizata, implementarea ordinelor de protectie in aplicatia INTERDIT PLUS si
punerea in executare a acestora S-au realizat potrivit prevederilor Dispozitiei comune nr.
283609/16.04.2019 a Directiei de Ordine Publica si Directiei de Investigatii Criminale, prin care s-a
statuat un mod unitar de lucru pentru unitatile teritoriale si a Ordinul M.A.L. nr. 146/2578/2018
privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti, care a intrat in
vigoare cu data de 28.12.2018.

Se constata faptul ca in anul 2022 au fost emise 6 ordine de protectie provizorii, 3 la
solicitarea victimei si 3 emise de structurile de politie, din care 4 in mediul urban si 2 in mediul rural,
din acestea toate 6 au fost confirmate de procuror, iar ulterior 3 au fost transformate de instanta in
ordine de protectie.

Un numar de 12 ordine de protectie au fost emise de instantele de judecata la solicitarea
victimei.

Putem preciza ca:

o infractiunile sesizate in domeniul de referintd sunt reprezentate de lovirile si amenintare.
e a crescut numarul ordinelor de protectie.
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CONCLUZII:

-Se inregistreaza o tendinta de crestere usoara a faptelor de violenta in familie.
CAUZE SI CONDITII FAVORIZATOARE:

e Alcoolismul

e Conditii precare de locuit

e Mediul familial dezorganizat
B. COMBATEREA CRIMINALITATIIL

1. Activititi desfisurate si rezultate obtinute;

In anul 2022 au fost sesizate la nivelul Politiei municipiului Orastie, Sectiei 6 Politie Rurala
Orastie si posturilor de politie un numar de 1049 de infractiuni, din care 660 cu indicarea faptuitorilor
si 389 cu autori neidentificati (25 de naturd economico-financiare, 649 de naturd judiciara, 375 de
alta naturd), comparativ cu aceeasi perioada din 2021 cand au fost sesizate 835 de infractiuni, din
care 536 cu indicarea faptuitorilor si 299 cu autori neidentificati (8 de natura economico-financiare,
687 de natura judiciard, 147 de alta naturd), Inregistrandu-se astfel o crestere a infractionalititii
sesizate cu 214 de infractiuni.

INFRACTIUNI JUDICIARE ECONOMICE DE ALTA
m 2022 m2021 NATURA

Pe genuri de infractiuni, au fost sesizate 989 de infractiuni prevazute de Codul Penal(fata de 830 in
2021), 60 prevazute in legi speciale (fata de 30 in 2021).

in perioada evaluatd au fost inregistrate 302 de infractiuni la plangerea persoanelor
vatamate, 0 denunturi, 532 din oficiu, fata de anul 2020 cand au fost inregistrate 302 de infractiuni
la plangerea persoanelor vatamate, 0 denunturi, 426 din oficiu.

Se constata ca infractionalitatea sesizata in 2020 crestere (+214) comparativ cu aceeasi
perioada din 2021, inregistrandu-se cresteri/scaderi dupa cum urmeaza:

I. INFRACTIUNI CONTRA PERSOANEI

INFRACTIUNEA | 2022 2021 +/-
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TENTATIVA DE 0 1 -1
OMOR
LOVIRE SAU 234 173 +61
ALTE VIOLENTE
VATAMARE 69 48 +21
CORPORALA
DIN CULPA
RELE 0 0 0
TRATAMENTE
APLICATE
MINORULUI
INCAIERARE 0 0 0
LIPSIRE DE 0 0 0
LIBERTATE iN
MOD ILEGAL
AMENINTARE 82 56 +31
VIOLARE DE 12 7 +7
DOMICILIU
HARTUIRE 0 0 -1
PROXENETISM 0 0 0
vioL 1 2 -2
AGRESIUNE 0 0 0
SEXUALA
ACT SEXUAL 2 6 +4
CU UN
MINOR
CORUPERE 0 0 0
SEXUALA A
MINORILOR
SANTAJ 1 0 -1
UCIDERE DIN 3 (] +3
CULPA
VIOLAREA 0 0 0
SEDIULUI
PROFESIONAL
VIOLAREA 0 0 0
VIETII
PRIVATE
OMOR 0 0 0
RACOLAREA 0 0 0
MINORILOR
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. INFRACTIUNI PRIVIND AUTORITATEA SI FRONTIERA DE STAT = 01n 2021 fatd de 0n 2022 (+-)

IN  SCOPURI
SEXUALE

HARTUIRE
SEXUALA

INFRACTIUNI CONTRA PATRIMONIULUI = 496 in 2022 fatd de 398 in 2021 (+98)

FINANCIARE IN MOD FRAUDULOS

INFRACTIUNEA 2022 2021 +

/
FURT 84 253 31
din locuinte 6 32 14
din societati comerciale 4 30 30
din buzunare, posete, genti 4 14 0
din auto 4 6 -2
de auto 0 1 +1
de componente din exteriorul auto | 0 0 0
de placute de inmatriculare 0 0 0
de animale 2 7 5
INSELACIUNE 1 17 +14
DISTRUGERE 53 44 9
TULBURARE DE POSESIE 2 4 -2
TALHARIE 0 2 2
TNSUSIREA BUNULUI GASIT 1 2 1
EXPLOATAREA PATRIMONIALA A UNEI 0 0 0
PERSOANE VULNERABILE
EFECTUAREA DE OPERATIUNI 21 0 +11

INFRACTIUNEA 2022 2021 +/-
ULTRAJ 0 0 0
TRECEREA 0 0 0

FRAUDULOASA A

FRONTIEREI DE STAT
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IV. INFRACTIUNI CONTRA INFAPTUIRII JUSTITIEI = 3 in 2022 fats de 2 in 2021 (+1)
INFRACTIUNEA 2022 2021 +-

NERESPECTARE A 0 0
HOTARIRILOR
JUDECATORESTI

MARTURIE 3 2
MINCINOASA

FAVORIZAREA 0 0
FAPTUITORULUI

INFLUENTAREA 0 0
DECLARATIILOR

INDUCEREA iN 0 0
EROARE A

ORGANELOR

JUDICIARE

V. INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI DE SERVICIU = 2in 2022 fat3 de 5 in 2021 (-2)(+-)

INFRACTIUNEA 2022 2021 +/-
ABUZ IN SERVICIU 0 4 -4
PURTAREA 2 1 +1
ABUZIVA

DELAPIDARE 0 0 0
NEGLUENTA iN 0 0 0
SERVICIU

VIOLAREA 0 0 0
SECRETULUI

CORESPONDENTEI

VI. INFRACTIUNI CONTRA SIGURANTEI PUBLICE = 551in 2022 fatd de 441n 2021 (+11)

INFRACTIUNEA 2022 2021 +-
Art. 334 7 3 +4
Art. 335 23 24 -1
Art. 336 15 16 -1
Art. 337 1 1 0
Art. 338 9 0 +9
Art. 339 0 0 0
Art. 341 0 0 0
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Art. 342 0 0 0

Art. 343 0 0 0
Art. 348 0 0 0
Art. 350 0 0 0

VII. INFRACTIUNI CARE ADUC ATINGERE UNOR RELATII PRIVIND CONVIETUIREA SOCIALA = 11 in
2022 fatd de 121n 2021 (-1)
INFRACTIUNEA 2022 2021 +-

CONSTITUIRE GRUP 0 0 0
INFRACTIONAL ORGANIZAT

ABANDON DE FAMILIE 8 6 2

TULBURAREA ORDINII Sl 1 5 -4
LINISTII PUBLICE

NERESPECTAREA  MASURILOR 1 1 0
PRIVIND TINCREDINTAREA

MINORULUI

FOLOSIRE OBIECTE 0 0 0

PERICULOASE

ULTRAJ CONTRA BUNELOR 0 0 0
MORAVURI
BIGAMIA 0 0 0
PROFANAREA DE CADAVRE SAU 1 0 +1
MORMINTE
ZADARNICIREA COMBATERII 0 0 0
BOLILOR
VIIL. INFRACTIUNI ELECTORALE = 0 in 2021 fat& de 0 in 2022 (+-0)
IX. INFRACTIUNI PREVAZUTE IN LEGI SPECIALE = 60 in 2022 fata de 30 in 2021 (+19)
INFRACTIUNEA | 2022 2021 +/-
CODUL SILVIC 60 30 +30
LEGEA NR. 0 0 0
254/2013
LEGEA NR. 0 0 0
241/2005
LEGEA NR. 0 0 0
50/1991
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0.U.G. NR. 0 0 0
55/2002

0.U.G. NR. 0 0 0
23/2008

0.U.G. NR. 0 0 0
195/2002

LEGEA NR. 0 0 0
143/2000

LEGEA NR. 0 0 0
217/2003

ALTE LEGI 0 0 0
SPECIALE

Prejudiciul cauzat estimat a fost in suma de 241888 lei in 2022 fata de 2021 cand a fost estimat
un prejudiciu cauzat in suma de 259000 lei (-17112 lei).

2. Volumul lucririlor si dosarelor penale.

La nivelul Politiei municipiului Orastie, al Sectiei 6 Politie Rurala, precum si al posturilor de
politie au existat la data de 01.01.2022 un numar de 1138 de dosare penale, din care in 1138 a fost
dispusa inceperea urmaririi penale neexistdnd dosare penale cu urmarirea penala neinceputa.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2022 au fost inregistrate 1138 de dosare penale, 1056
inregistrate direct, 17 primite de la alte unitati si 40 restituite de catre unitatile de parchet (fatd de
aceeasi perioada din 2021, cand au existat la inceputul perioadei 1096 dosare penale, din care 1096
cu urmarirea penala inceputa, 823 Inregistrate direct, 9 primite de la alte unitati si 26 restituite de
catre unitatile de parchet), inregistrandu-se o crestere cu 198 de dosare penale.

In perioada evaluati au fost solutionate 912 de dosare penale, 61 cu propunere de trimitere n
judecatd (-12), 6 conexari (-6), 24 declinate (+9), 633 cu propunere de clasare (+95), 188 cu
propunere de renuntare la urmarirea penald, rimanand in lucru 1285 dosare penale, din care 1285
cu urmarirea penald inceputa (+147).

In evidenta constituita in conformitate cu prevederile Ordinului comun M.A.L nr. 56/2014 —
12/C/2014, 1a 31.12.2019, erau 254 dosare penale (202 ale Politiei municipiului Orastie, 52 ale
Sectiei nr. 6 Politie Rurala Orastie).

in anul 2022 a fost dispusa continuarea urmaririi penale fatd de suspect in 137 dosare penale
(84 in 2021) reprezentand o crestere de +53 si fatd 116 suspecti (97 in 2021) reprezentand o crestere
de +19, fiind dispuse 9 masuri preventive fata de 9 persoane in 2021.

CAPITOLUL IV. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI COMUNICARII

1. Informare si relatii publice:

Relatiile institutiei cu mass-media au avut ca obiectiv principal transmiterea catre comunitate a
aspectelor de interes public si imbunatatirea imaginii Politiei Romane, realizandu-Se in concordanta
cu cadrul dispozitional si cu sprijinul personalului desemnat din cadrul I.P.J. Hunedoara.

2. Relatia cu publicul:

Referitor la activitate de solutionare a petitiilor/audientelor primite de la cetateni se
constata faptul ca in 2022 au fost inregistrate un numar de 246 petitii, cu 694 mai putine fata de
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aceeiasi perioadad a anului 2021, fiind solutionate un numar de 244, totodata in perioada evaluata
fiind primite in audientd un numar de 29 persoane cu diverse solicitari.

CAPITOLUL V. RISCURI, OBIECTIVE SI PRIORITATI

1.  Obiective si prioritati.
¢ Cresterea gradului de siguranta atat in mediul urban cét si in mediul rural prin protejarea vietii,

integritatii corporale si a patrimoniului persoanelor, combaterea infractionalitatii stradale, asigurarea
sigurantei in scoli si reducerea riscului rutier;

+» Prevenirea si combaterea infractionalitatii transfrontaliere si destructurarea gruparilor
infractionale;

+«» Asigurarea climatului de legalitate al mediului de afaceri;

+ Gestionarea corespunzatoare a resurselor umane si a mijloacelor materiale necesare mentinerii
capacitatii operative;

++ Prevenirea si combaterea evenimentelor ce pot afecta grav siguranta cetateanului si siguranta
nationala;

10. SERVICIUL POLITIE LOCALA

Tn anul 2022, Serviciul Politia Local a urmdrit in activitatea sa implementarea directiilor
de actiune stabilite in anul anterior, scopul principal fiind cresterea eficientei si calitatii
serviciului, aplicarea legislatiei nationale si locale referitor la atributiile fiecdrui
compartiment al structurii, pregdtirea profesionala a personalului, asigurarea dotarii
corespunzatoare misiunilor, promovarea relatiilor de colaborare si cooperare cu institutiile
si autoritatile publice si nu Tn ultimul rdnd intarirea legaturilor cu comunitatea locala accentul
fiind directionat pe rezolvarea sarcinilor in interesul comunitatii locale, in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritdfii deliberative si ale celei executive ale administratiei
publice locale.

I. Realiziri importante in anul 2022

a. A fost pus in aplicare Planul Teritorial Comun de Actiune al judetului Hunedoara, pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatilor de Invataméant preuniversitar, plan care stabileste atributii
specifice Consiliului Judetean Hunedoara, Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, structurilor
M.A.l. de la nivelul judetului si Politiei Locale;

b. Cooperarea cu structurile Ministerului Afacerilor Interne n executarea misiunilor a
decurs in bune conditiuni;

C. Am desfasurat activitati in sprijinul cetdteanului, ridicand, la sesizarea acestora, caini
fara stapan de pe raza municipiului;

d. Am organizat si desfasurat impreund cu compartimentul Protectie Civild campania
”STOP incendiilor de vegetatie!” si cu Directia Publica de Asistenta Sociald actiunile ”Banii tai nu
ii ajuta!”. Spune NU cersetoriei;

e. Am identificat prezumtivii faptuitori ai sustragerilor unor bunuri personale ale
cetatenilor si recuperarea acestora;
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f.  Am aplanat conflicte aparute in zona institutiilor de invatamant la intrarea/iesirea elevilor
de la cursuri;

0. Am desfasurat fara incidente activitatile organizate in perioada ”Craciunului” si Anului
nou, la care au fost asigurate masuri de ordine publica si fluenta a circulatiei de catre Politia Locala
Orastie;

h. A continuat dotarea politistilor locali cu materiale specifice executarii in conditii de
siguranta a misiunilor de mentinere a ordinii publice si fluenta a circulatiei.

i. A continuat mediatizarea activitatii si a rezultatelor obtinute in misiuni de cétre Politia
Locala prin buletine informative;

I1. Desfasurarea activitatilor specifice

Serviciul Politia Locala isi desfasoara activitatea in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si In executarea legii, in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Serviciul Politia Locald a municipiului Orastie, este organizat in conformitate cu prevederile
Legii 155 din 2010 a Politiei Locale si Hotararii de Guvern nr. 1332 din 2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

Serviciul este un compartiment functional, fara personalitate juridica in cadrul aparatului de
specialitate a primarului municipiului Orastie si este Infiintat in scopul exercitarii atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor. in cadrul serviciului functioneazi compartimentele ordine
si liniste publica si paza a bunurilor, circulatie pe drumurile publice, , protectia mediului si activitatea
comerciald. Compartimentele disciplina in constructii si afisajul stradal si evidenta persoanelor sunt
nefunctionale, nefiind incadrate.

In perioada de referinta, seful serviciului a urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective:

- indeplinirea sarcinilor prevazute in Legea 155 din 2010 a politiei locale precum si a
Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale,
respectarea legalitatii Tn activitate,

- intreprinderea de masuri pentru cresterea calitdtii si eficientel activitatilor
specifice si a personalului,

- permanentizarea legaturilor cu comunitatea locala, prin asigurarea comunicarii
permanente cu cetateanul prin mijloacele de informare Tn masa si informarea acestuia cu activitatea
si rezultatele obtinute in misiuni,

- mentinerea Increderii comunitdtii locale 1n politistul local si activitatea acestuia,

- perfectionarea pregatirii profesionale a politistilor locali,

- continuarea unei dotari corespunzatoare a personalului in vederea executarii atributiilor
functionale,

- respectarea normelor de conduita profesionala si civica,

- acordarea normelor legislative locale cu legislatia In vigoare,

- imbunatatirea managementului in cadrul serviciului.

Pentru asigurarea legalitatii activitétilor, seful serviciului a Intocmit un numar de 52 planuri
de activitate sdptamanale pe linie de ordine publicd, paza a bunurilor si circulatie pe drumurile
publice, a Intocmit 28 planuri de actiune pentru manifestérile sociale, culturale si alte asemenea
activitati care s-au desfasurat in spatiul public si care au fost executate independent sau in colaborare
de catre serviciul Politia Locala cu structurile locale ale Ministerului Afacerilor Interne, a participat
la 28 sedinte in cadrul comisiilor de avizare a unor manifestari culturale in vederea executarii in
comun cu structurile de ordine si sigurantd publica ale Ministerului Afacerilor Interne, a misiunilor
specifice, pentru care a intocmit plan de actiune a echipelor de politisti locali angrenati si nu In
ultimul rand, a participat si condus impreund cu seful biroului ordine, liniste publica si pazd a
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bunurilor, efectivele de politisti locali la aceste activititi si la celelalte manifestdri desfasurate
independent in spatiul public.

De asemenea, seful serviciului Tmpreund cu seful biroului ordine, liniste publica si paza a
bunurilor au executat un numar de 65 controale inopinate, verificand astfel modul de indeplinire a
atributiilor functionale si a planurilor de activitate siptaimanale. In urma acestora, s-a constatat ci
politistii locali executa serviciul conform planului de actiune aprobat de catre primarul municipiului
si atributiilor prevazute in fisa postului si dispozitiilor primite de la seful serviciului.

Pentru realizarea atributiilor specifice, seful serviciului a asigurat masurile de rezolvare
operativa a cererilor, sesizérilor si reclamatiilor cetétenilor, astfel cd in acest an participat la 41
audiente cu cetatenii, la care au fost acordate raspunsuri concrete in sedinta sau in teren, la fata
locului si a rezolvat in termenul legal un numar de 20 sesizari scrise, din tot atatea primite din partea
cetatenilor prin canalele de comunicare si inregistrate la Primaria mun. Orastie.

In conformitate cu atributiile specifice prevazute in Hotdrarea de Guvern nr. 1332 din 2010
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, lunar, seful
serviciului a organizat si desfasurat activitati de instruire a personalului pe linie de protectia muncii,
prevenire si stingere a incendiilor dar si pentru prevenirea evenimentelor negative.

Tn executarea misiunilor de ordine publica si circulatie rutierd, politistii locali au executat in mod
independent, masuri specifice prin activitti de patrulare zilnice, misiuni ocazionate de diversele
manifestari desfasurate in spatiul public si la care a participat un public numeros, sau au participat la
actiuni Tn cooperare cu compartimentele si serviciile din aparatul de specialitate al primarului ori
structurile Ministerului Afacerilor Interne si activitati de colaborare cu societati comerciale, institutii
publice, O.N.G. — uri sau societdti specializate de paza si protectie.

Tototdatd, in vederea rezolvarii unor situatii aparute inopinat in spatiul public, au luat
masurile ce se impun si au raspuns operativ la solicitarile telefonice adresate de cetatenii
municipiului in vederea solutionarii legale si in timp scurt a sesizarilor, de cele mai multe ori reusind
in mod operativ rezolvarea situatiilor semnalate.

In executarea misiunilor de ordine publici si circulatie rutiers, politistii locali au executat
in mod independent, mdsuri specifice prin activitati de patrulare zilnice, misiuni ocazionate
de diversele manifestdri desfdsurate in spatiul public si la care a participat un public
numeros, sau au participat la actiuni in cooperare cu compartimentele si serviciile din
aparatul de specialitate al primarului.

In spatiul public politistii locali au asigurat masuri specifice in conformitate cu atributiile
legale, la manifestari culturale care au implicat participarea unui public numeros. dintre care
mentiondm, “Zilele culturii nationale”, sarbatorile pascale, “Ziua Europei”, “Ziua Eroilor”,
“Maialul”, “Ziua copilului”, “Ziua Drapelului National”, ”Music not drugs”, slujba de evanghelizare
a Bisericii Crestine penticostale ”Zilele scripturii”, “Ziua Recoltei”, ”’1 Decembrie - Ziua Nationala
a Romaniei”, “Calusarul transilvanean”, ”Concert de colinde” ”Ziua Revolutiei Romane”, ”Trasura
lui Mos Craciun”, ”Revelion 2023” si partidele de fotbal din liga a IV- a ale echipei Dacia 2010
Orastie desfasurate pe teren propriu.

Nu n ultimul rénd, au fost asigurate saptamanal, activitati de mentinere a ordinii publice si
fluenta circulatiei in Piata Gradiste si la slujbele bisericesti.

Pentru rezolvarea unor situatii aparute inopinat in spatiul public, au luat méasurile ce se impun
si au raspuns operativ la solicitarile telefonice adresate de cetitenii municipiului in vederea
solutionarii legale si in timp scurt a sesizarilor, de cele mai multe ori reusind in mod operativ
rezolvarea situatiilor semnalate.
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In executarea misiunilor, seful de serviciu a urmarit organizarea elementelor de dispozitiv in
functie de capabilitatile fiecarui politist local, astfel ca acestia sa devina mai eficienti iar randamentul
in misiunile specifice sa creasca.

Ca urmare a activitatilor desfasurate, politistii locali au obtinut urmatoarele rezultate:
1. Pe linie de circulatie rutiera
- 915 sanctiuni contraventionale, din care:
- 397 avertismente scrise,
- 518 sanctiuni contraventionale cu amenda,
- valoarea totala a sanctiunilor este de 119.472 lei.
2. Pe linie de ordine publica
- 633 sanctiuni contraventionale, din care:
- 412 avertismente scrise,
- 221 sanctiuni contraventionale cu amenda,
- valoarea totala a sanctiunilor este de 23.800 lei.
Tn total pe linie de ordine public si circulatie rutierd s-au materializat:
- 1548 sanctiuni contraventionale, din care:
- 809 avertismente scrise,
- 739 sanctiuni contraventionale cu amenda,
- valoarea totala a sanctiunilor este de 143.272 lei.

In anul 2022 Compartimentul Activitate Comerciald a desfasurat activititi specifice in
conformitate cu Legea 155 din 2010 a Politiei locale, sens in care a actionat pentru respectarea
normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, a verificat
legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare si targuri.

Rezultatele obtinute in activitatea comerciald sunt urmatoarele:
- au fost verificati 122 agenti economici,
- au fost verificate 137 puncte de lucru,
- au fost verificati 306 mici producatori,
- au fost aplicate 294 sanctiuni contraventionale cu avertisment,
- au fost aplicate 58 sanctiuni contraventionale cu amenda in valoare totala de 40.800 lei.
Sanctiunile au fost aplicate pentru lipsa atestatului de producator, a carnetului de
comercializare, lipsa autorizatiei de functionare, neafisarea etichetei de produs, lipsa
autorizatiei de functionare, neafisarea pretului la unele sortimente sau ocuparea domeniului
public fara acordul primariei.
Compartimentul Protectia Mediului a desfasurat activitatea specificd, care s-a
concretizat n:
- actiuni de control a deversarilor pe cursurile de apa,
- actiuni de control eliminari de depozitari necontrolate de deseuri,
- verificari Tn teren impreunda cu comisari de la Garda Nationald de Mediu,
Comisariatul Judetean Hunedoara si au fost incheiate note de constatare la fiecare verificare,
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- monitorizarea In vederea respectarii tuturor obligatiilor prevazute de legislatia In vigoare si/sau
trasate de Garda de Mediu, in legatura cu apa menajera si canalizare a municipiului,
- S-au Intocmit adrese privind activitatea de protectia mediului,
- au fost intocmite raportari lunare la Agentia pentru Protectia Mediului, pentru factorul de mediu
aer”,
- s-a colaborat in organizarea si mediatizarea campaniei de colectare de deseuri de
echipamente electrice si electronice DEEE.

Pentru prevenirea deversarilor de deseuri sau ape reziduale pe cursurile de apa, au
fost desfasurate 18 actiuni de control iar pentru eliminarea depozitirii necontrolate de
deseuri, s-au desfasurat 27 actiuni de control.

S-au efectuat 11 verificari In teren impreund cu comisari de la Garda Nationala de
Mediu, Comisariatul Judetean Hunedoara si au fost incheiate note de constatare la fiecare
verificare.

In acest sens, au fost luate masuri de remediere a deficientelor constatate de
reprezentantii Garzii Nationale de Mediu.

De asemenea, au fost organizate campanii de colectare a deseurilor de echipamente
electrice si electronice DEEE, in urma cérora au fost colectate circa 14 tone de astfel de
deseuri. Campaniile au fost finalizate cu tombola cu premii in produse electrocasnice.

- Personalul compartimentului a aplicat 76 sanctiuni contraventionale dintre care 36
avertismente scrise si 40 amenzi in valoare de 50.600 lei.

I1I. Cooperarea cu serviciile si compartimentele administratiei publice locale

Serviciul Politie Locald, in desfasurarea atributiilor functionale coopereazd cu
serviciile si compartimentele de specialitate din Priméria municipiului Orastie, acordand
sprijin acestora pentru realizarea sarcinilor de serviciu si pentru asigurarea protectiei
personalului din aparatul de specialitate al primarului.

In acest sens, politistii locali au asigurat 55 transporturi de valori de la Serviciul
Impozite si Taxe Locale la institutiile financiare din municipiul Orastie si 3 la Directia
Publica de Asistentd Sociala.

Saptamanal, au acordat sprijin Serviciului Public de Gospodarie Municipald si
compartimentului Administrativ - Gospodaresc, privind masurile de asigurare a fluentei
circulatiel cu ocazia activitatilor de curdtenie sau toaletare a copacilor si intretinere a
spatiilor verzi, trasarea trecerilor de pietoni si a marcajelor pe drumurile publice. De
asemenea, pentru realizarea unor amenajari pe domeniul public, sau remedierea unor
deficiente aparute in ce priveste aceste amenajari, politistii locali au asigurat masuri
specifice venind in sprijinul acestui serviciu.

Serviciul Politie Locala coopereaza permanent cu Directia Tehnicd pentru
remedierea unor deficiente in ce priveste semnalizarea rutierd, iluminatul stradal, asigurarea
fluentei circulatiei cu ocazia unor activitati coordonate de aceasta directie sau modificarea
si completarea unor norme legislative la nivelul localitatii.

Politia Locala a asigurat protectia personalului din compartimentele Fond Locativ si Relatii
cu Asociatiile de Proprietari si Serviciul Public de Asistentd Sociald cu ocazia unor anchete sociale,
trai, la solicitarea acestor entitati. De asemenea au desfasurat o campanie de prevenire a consumului
de droguri si 3 campanii privind prevenirea si combaterea cersetoriei, fiind identificate, luate in
evidenta si sanctionate persoanele care practica acest gen de fapte.
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Impreuni cu compartimentul “’Protectie civila”, politistii locali au executat misiuni specifice
codurilor intrate 1n vigoare in situatii de inundatii, temperaturi ridicate sau formarii de polei si caderi
abundente de ninsori.

Tototdata, la solicitarea conducerii Clubului de fotbal Dacia 2010 Orastie, au fost
asigurate masuri de ordine publica la partidele de fotbal desfasurate pe teren propriu de catre
aceasta echipa.

Nu in ultimul rand, politistii locali au asigurat, masuri de ordine si liniste publica sau
de asigurare a fluentei circulatiei la manifestdrile organizate in spatiul public sau la Sala
Astra de personalul Casei de Cultura a municipiului.

IV. Colaborarea cu structuri ale Ministerului Afacerilor Interne

In perioada de referinta, Serviciul Politia Locala a participat la mentinerea ordinii
publice la actiuni desfasurate Tn spatiul public si care a presupus aglomerari de persoane sub
coordonarea Jandarmeriei judetene si Politiei mun. Orastie.

De asemenea, pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatilor economico — sociale
din municipiul Orastie, personalul Politiei Locale a participat alaturi de structurile locale ale
Politiei Romane, Jandarmeriei Romane si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de
Urgenta, la masuri de ordine publica si fluenta circulatiei In cadrul sistemului integrat de
ordine si sigurantd publicd pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale.

In trimestrul II, politistii locali au fost solicitati de Politia mun. Oristie pentru desfasurarea
unor activitati specifice in zona strazilor Plantelor, Viitorului si Garii. Astfel, au fost verificate mai
multe persoane privind identitatea si domiciliul iar cei care domiciliau fara forme legale, au fost
condusi la sediul Politiei mun. Orastie pentru continuarea verificarilor.

Totodata impreund cu structurile Politiei Romane si Jandarmeriei Romane de la nivelul
municipiului si judetului a incheiat un plan teritorial comun de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile n
incinta si In zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar, sens in care, politistii
locali care asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in administrarea
Primariei municipiului Orastie, sub coordonarea sefului de serviciu, asigurd masuri de
ordine publica si respectarea normelor de acces specifice la un numar de 4 gradinite din
municipiu si asigurarea fluentei circulatiei la inceperea si terminarea orelor de curs in zona
institutiilor de invatamant unde traficul este intens.

Nu in ultimul rand, Politia Locala a desfasurat in cooperare cu Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta, activitdti cu ocazia aplicarii codurilor specifice pentru conditiile
meteorologice nefavorabile atat pe timp de vara cat si pe timp de iarna.

V. Colaborarea cu alte institutii

In perioada de referintd, Politia Locali a continuat colaborarea cu institutiile si
autoritatile publice cu care are incheiate protocoale de colaborare sau parteneriate, dar si cu
alte institutii in conformitate cu atributiile si normele legale.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatilor economico — sociale din municipiul
Orastie, personalul Politiei Locale a participat alaturi de structurile locale ale Politiei
Romane, Jandarmeriei Romane si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta, la
masuri de ordine publicd si fluenta circulatiei in cadrul sistemului integrat de ordine si
sigurantd publicd pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale cu ocazia
manifestdrilor desfasurate in spatiul public si care au implicat aglomerari de persoane si
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masuri de asigurare a fluentei circulatiei si de ordine publica la scoli.

VI. Activitatea mediatica si relatia cu mass-media

In perioada de referinta, seful serviciului a urmarit, mentinerea permanenti a contactului
cu comunitatea locald, prezentarea periodicd a activitdtii si a rezultatelor obtinute in
executarea misiunilor specifice.

In acest sens, Serviciul Politia Locala a urmarit permanent sesizarile primite pe adresa
serviciului, solicitdrile sosite pe adresa de internet politialocalaorastie@yahoo.com. si a
desfasurat periodic activitati de mediatizare a rezultatelor obtinute, in perioada de referinta
fiind publicate 10 buletine informative in saptamanalul local Palia Expres.

VII. Perspective pentru perioada urmaitoare

In anul 2023, politistii locali isi propun sa continue trendul ascendent al activitatii in
toate domeniile de competentd, in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a actelor autoritagii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale.

In acest sens, Politia Locala va acorda aceeasi atentie indeplinirii atributiilor functionale
conform Legii 155 din 2010 a Politiei Locale, a Hotararii de Guvern 1332 din 2010, privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, a celorlalte
acte normative care ne reglementeaza activitatea si va avea ca obiective urmatoarele:

- completarea compartimentului Ordine, liniste publica si paza a bunurilor cu personal pe
posturile ramase vacante ca urmare a iesirii la pensie a unor politisti locali,

- intreprinderea de masuri pentru cresterea calittii si eficientei activitatilor specifice si a
personalului,

- mentinerea increderii comunitatii locale in politistul local si activitatea acestuia,

- continuarea dotarii cu mijloace si materiale corespunzatoare indeplinirii misiunilor,

- diversificarea mijloacelor din dotare pentru cresterea operativitatii Tn misiuni,

- perfectionarea pregatirii personalului din toate compartimentele Politiei Locale,

- Intdrirea relatiilor de cooperare si colaborare cu institutiile publice locale, cu cele ale
Ministerului Afacerilor Interne si comunitatea locala,

- eficientizarea cooperdrii cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,

- continuarea participdrii la elaborarea unor hotarari ale Consiliului Local in vederea
reglementdrii activitatilor specifice, asigurarii unui grad sporit al circulatiei pe drumurile
publice, mentinerii unui climat de ordine si sigurantd publicd in municipiul Orastie si
realizarii misiunilor specifice Politiei Locale.

Tn anul 2022, Serviciul Politia Locali a urmdrit in activitatea sa implementarea directiilor de
actiune stabilite in anul anterior, scopul principal fiind cresterea eficientei si calitatii
serviciului, aplicarea legislatiei nationale si locale referitor la atributiile fiecadrui
compartiment al structurii, pregdtirea profesionala a personalului, asigurarea dotarii
corespunzatoare misiunilor, promovarea relatiilor de colaborare si cooperare cu institutiile
si autoritatile publice si nu Tn ultimul rdnd intarirea legaturilor cu comunitatea locala accentul
fiind directionat pe rezolvarea sarcinilor in interesul comunitatii locale, in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritafii deliberative si ale celei executive ale administratiei
publice locale.
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11.1. Compartimentul de evidenta persoanelor

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor Orastie este format din 2
compartimente respectiv compartimentul de evidenta a persoanelor si compartimentul de
stare civila, ntreg serviciul aflandu-se Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului
Oriastie. Tn cursul anului 2022, activitatea SPCLEP Or3stie s-a desfisurat conform legilor si
dispozitiilor specifici muncii de evidenta a persoanelor a Planului de Munca aprobat de seful
serviciului. Din analiza activitatiilor specifici muncii de evidenta a persoanelor rezulta faptul ca la
nivelul serviciului s-a desfasurat un volum important de lucrari,dupa cum urmeaza:

ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

- intocmirea Planului de Munca trimestrial

- evaluarea activitatii

- Intocmirea si transmiterea situatilor lunare si trimestriale

- prelucrarea dispozitilor si actelor normative primite

- organizarea activitatii de pregétire profesionala a lucratorilor

- luarea masurilor ce se impun pentru buna functionare a SPCLEP

ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Tn cursul anului 2022 s-au eliberat un numdr total de 3 322 acte de identitate din care
3 142 carti de identitate in valoare totald de 21 994 lei si 180 carti de identitate provizorii
in valoare totala de 180 lei. Din totalul de 2602 carti de identitate eliberat in cursul anului
2022,acestea s-au eliberat pentru urmatoarele situatii:

- la implinirea varstei de 14 ani- 412

- pentru prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani -9

- la expirarea termenului de valabilitate - 1424

- la schimbare de nume -114

- la schimbarea domiciliului -552

- n locul celor pierdute -194

- prin procura speciala -92

- in locul celor deteriorate/distruse- 47

- alte cazuri-298

- vize de resedinte - 307

Mentionam faptul ca, compartimentul de evidentd a persoanelor in anul 2021 a

deservit un numar de 5 localitati arondate serviciului dupa cum urmeaza: comuna Romos,
comuna Turdas, comuna Martinesti, comuna Beriu, comuna Orastioare de Sus, populatia
activa la sfarsitul anului 2022 fiind de 32.652 persoane.

11.2. Compartiment starea civila

e Relatii cu publicul (primirea actelor) de la 9-12 , (9-12 ; 15-17 —joi)

e Oferirea de informatii clientilor

e Oficierea casatoriilor in zilele de miercuri, joi, vineri, sambata, duminica

e Inregistrarea deceselor are loc in fiecare zi : luni, marti, miercuri, joi, vineri, sambata,
duminica
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e intocmire buletine statistice nasteri.=> 91
e intocmire comunicdri nastere SPCLEP=>91
e Intocmit comunicéri de modificare act nastere SPCLEP>121

« Inregistrat declaratii nastere si atribuire cod numeric personal = 91
e Atribuire coduri numerice personale >91
o Eliberari certificate de nastere> 698

e Solicitare certificate nastere din alte localitati > 200
e intocmit acte de transcriere nastere>30

e fintocmit act nastere, inregistrare tardiva>0

e Sentinte tagada paternitatii,stabilirea filiatiei, incuviintarea purtarii numelui 210
e adoptii 22

e completare borderou nasteri

e comuncare lunara la directia judeteana de statistica

e finregistrari declaratii de casatorie>108

« lnregistrari acte cisitorie > 108

e intocmit acte de transcriere casatorie> 10

e fintocmiri buletine statistice de casatorie> 108

e eliberari certificate de casatorie 2204

e Solicitare certificate casatorie din alte localitati=100
e eliberari livrete de familie > 121

e comunicdri, mentiuni de casatorie la locul nasterii=>216

e comunicari extrase la centrul nat de adm a reg nat notariale>48

e afisare la vizier publicatii de casatorie 2180

e publicare pe seitul primariei a publicatiilor de casatorie 2108

e afisare publicatii casatorie primite de la alte primarii 270

e divort pe cale administrativa la starea civila 28

e certificate de divort primite de la notar public 240

e Inregistriri acte deces =257
e intocmiri buletine statistice deces =257
e eliberari certificate de deces> 337

e Solicitare certificate deces din alte localitati=>100

o eliberdri adeverinte de inhumare—>300

e intocmit acte transcriere>7

e intocmit act de deces in baza hotararilor declarative de moarte 20

e completare borderou decese

comunicari, mentiuni de deces la loc nastere, casatorie si sot in viata—> 1000
inregistrari anexa 23 si 24 in registrul pentru evidenta succesiunilor

comunicari livrete militare C.M.J.=>12

intocmirea evidentei certificatelor eliberate si evidenta lor

eliberari extrase pentru uzul organelor de stat de pe actele de stare civila =300
inregistrari sentinte divort, operari sentinte in actele de stare civila 260
eliberari extrase divort pentru SPCLEP->60

eliberari extrase multilingve acte de stare civila- 50

verificari pe acte de nastere, casatorie, deces cerute de alte primarii si cele facute de noi
e verificarea lunara a registrelor de nastere, de casatorie, de decese

e ridicarea corespondentei de la sediul primariei si predarea acesteia

e rezolvarea corespondentei in cel mai scurt timp posibil

e prezentarea diverselor acte la semnat la sediul primariei
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e predarea borderoului de nou nascuti si borderoul decedatilor la S.C.L.E.P Orastie- saptamanal
e intocmire situatii lunare, trimestriale, semestriale, anuale

e fintocmit dosare schimbare de nume 230

e intocmit referate pentru dosare de schimbare de nume primite de la primarii arondate SPCLEP
Orastie 230

e eliberari anexa 9 la cererea cetatenilor-200

e operari opis lunar

e operari dobandirea,redobandirea, renuntarea si acordarea cetateniei romane—>0

operarea mentiunilor primite din alte localitati 2250

operare mentiuni primite din alte localitati si proprii si comunicate la DPCEP Deva 2400
dosare rectificare acte de stare civila 260

dosare de completare acte de stare civila si sentinte 20

e intocmit dosare arhiva

e numerotat dosare arhiva

e mentiuni primite din strainatate, sentinte de divort din strainatate, mentiuni de schimbare de
nume intervenite in strainatate 100

e procurarea registrelor de stare civila si a certificatelor de stare civila de la Dpcep Deva

e comunicarea cu diversele institutii publice sau private

e completarea buletinelor statistice privind nasterile , casatoriile si decesele si comunicarea lor
la DJS Deva

e gestionarea livretelor de familie in alb si eliberarea lor conform prevederilor legale

e gestionarea certificatelor de stare civila in alb si eliberarea lor conform prevederilor legale

e gestionarea registrelor de stare civilain alb

e asumarea raspunderii proprii prin parafa si semnatura proprie

e asumarea raspunderii pentru registrele de stare civila aflate in arhiva proprie din anul 1895-
2019

e intocmit formulare standard multilingve- 0

12. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI S.V.S.U.

in cadrul Compartimentului de Protectie civild a fost tinuta legitura in permanenti cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd lancu de Hunedoara al Judetului Hunedoara,
Institutia Prefectului judetului Hunedoara, Consiliul Judetean Hunedoara, Inspectoratul de
Politie al Judetului Hunedoara, Directia Sanitar Veterinara a Judetului Hunedoara,
Inspectoratul Judetean de Jandarmi al judetului Hunedoara, Centrul de Formare Initiala si
Continua a M.A.L. Orastie si Directia Apelor Romane a judetului Hunedoara, de unde au
fost primite adrese, notificari si carora le-au fost transmise raspunsuri, rapoarte, situatii si
planuri Intocmite conform legislatiei In vigoare.

Pe linie de mobilizare s-a tinut legatura cu S.T.P.S. Hunedoara, fiind facute
notificdri si transmise situatii in urma solicitarilor reprezentantilor acestora, precum si
actualizari ale anumitor sectiuni din planul de aparare.

Pe linie de situatii de urgenta este o comunicare continua cu Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta al Municipiului Orastie si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta [ancu
de Hunedoara al Judetului Hunedoara, au fost monitorizate toate modificarile aparute,
ordonantele, legile si hotararile, toate fiind transmise, publicate si afisate pentru angajatii
primariei si cetdtenii Municipiului Orastie.
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Au fost facute instructaje Tn domeniul situatiilor de urgenta, cursuri in regim de
videoconferinta si actiuni de informare si afisare in locurile special destinate acestora, fiind
intocmit Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd pe anul in curs care a fost
avizat de 1.S.U. lancu de Hunedoara si Institutia Prefectului judetului Hunedoara.

In contextul pestei porcine au fost luate masuri de informare a populatiei despre
riscul imbolnavirii, precum si masurile de prevenire dar si de respectare a normelor impuse,
de Institutia prefectului judetului Hunedoara si D.S.V. Hunedoara.

Au fost transmise hotararile si masurile luate de Comitetului National pentru
Situatii de Urgentd si al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta populatiei,
angajatilor primariei, agentilor economici si institutiilor de invatamant in permanenta.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor au fost facute instruiri si activitati de
prevenire precum si de participare la stingerea incendiilor de fiecare data cand am fost
solicitati de Detasamentul de pompieri Orastie si [.S.U. Hunedoara.

Au fost Intocmite si actualizate planuri de evacuare in caz de incendiu, verificate,
incarcate si inlocuite stingdtoarele si hidrantii din dotare.

Au fost efectuate controale si verificari la institutiile din subordine, institutiile de
invatdmant si agentii economici de pe raza localitatii, conform normelor in vigoare impuse.

A fost intocmit planul Comandamentului de iarna, pe timpul sezonului rece si s-a
actionat conform acestuia de cate ori a fost nevoie pentru indepartarea zapezii, a poleiului si
a ghetii de pe carosabil si trotuare, Impreuna cu reprezentantii Serviciului Public de
Gospodarire si ai Politiei locale Orastie.

Au fost identificate persoanele fara adapost si conduse la adapostul amenajat in
incinta internatului Liceului Teoretic Aurel Vlaicu din Orastie Tmpreund cu reprezentantii
Directiei de Asistenta Sociala a Primariei Municipiului Orastie.

Cu ocazia tragerilor efectuate in poligonul Astra din Orastie a fost tinuta permanent
legatura cu reprezentantii C.F.I.C. al M.A.I. Orastie si ai reprezentantilor municipiilor,
oraselor si comunelor din cadrul Politie1 Nationale care au desfasurat trageri in aceasta
locatie, fiind facute informari catre agentii economici din zona si Ocolul Silvic Valea
Orastiel, dar si afisdri pentru a preveni eventualele incidente create in aceasta zona.

A fost intocmita Posta speciald in fiecare zi de miercuri a saptamanii, fiind
transmisa la sediul Politiei Nationale a Municipiului Orastie reprezentantilor, dar si adusa si
distribuita cea primita de la alte institutii publice compartimentelor respective din primarie.

Au fost actualizate planurile de analiza si acoperire a riscurilor, precum si planul de
evacuare in situatii de urgenta fiind prezentate consiliului local si transmise la [.S.U. Iancu
de Hunedoara pentru avizare.

In cadrul serviciului voluntar de situatii de urgentd s-a actionat impreuni cu
Detasamentul de pompieri Orastie de cate ori a fost nevoie la incendii si alte actiuni de
prevenire, precum si la diferite actiuni din Municipiul Orastie fiind informatd conducerea
primariei si transmise rapoarte catre 1.S.U. lancu de Hunedoara.

A fost asiguratd permanenta la sediul primariei de cate ori a fost nevoie la primirea
codurilor meteorologice si hidrologice in vigoare, tindndu-se permanent legatura cu
C.L.S.U. Oragtie, I.S.U. lancu de Hunedoara, Directia Apelor Roméane Hunedoara si
Institutia Prefectului judetului Hunedoara.

Au fost luate masuri si pe timpul caniculei organizdndu-se punct de prim ajutor si
puncte de hidratare a populatiei conform normelor impuse de D.S.P. Hunedoara.
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Au fost intocmite rapoarte operative de cate ori a fost nevoie, pentru cazurile de
secetd pedologica, exercitiile efectuate periodic si controalele efectuate in aria de
responsabilitate conform fisei postului.

In contextul rizboiului din Ucraina, refugiatii proveniti din Ucraina au fost luati in
evidentd si monitorizati, impreuna cu Directia de asistentd sociald si Serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor Orastie, fiind intocmite actele necesare si acordate
ajutoare banesti persoanelor fizice care le-au gazduit prin fondurile alocate pe situatii de
urgentd, iar situatia a fost transmisa Institutiei prefectului judetului Hunedoara si 1.S.U.
lancu de Hunedoara.

Cu ocazia manifestdrilor culturale au fost luate masuri de prevenire si instruire a
celor implicati in desfasurarea acestora pentru a preintdmpina evenimentele neplacute
impreunad cu angajatii primariei, S.V.S.U. Orastie si Politia locala.

S-a participat la convocarile [.S.U. lancu de Hunedoara, sedintele de pregatire si
instruire, precum si la cele ale Apelor Roméane si Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
cu reprezentantii acestora.

13. ADMINISTRATIA PIETELOR

Serviciul Administratiei Pietelor Orastie, este un serviciu de administrare
operativa a unor spatii amenajate si neamenajate (platouri), aflat in subordinea Consiliului
Local al municipiului Orastie, avand ca obiect de activitate, asigurarea, gestionarea si
urmarirea permanenta a desfasurarii unui comert civilizat a agentilor economici si a
diferitilor producdtori agricoli individuali de pe raza municipiului Ordstie, precum si din
celelalte localitati limitrofe.

De asemenea acest serviciu se preocupa permanent de ingrijirea, repararea si crearea de
conditii bune de desfasurare civilizata a diferitelor activitati specifice de piatd (curatenie,
ordine, protectia muncii si PSI, verificarea metrologica anuala a obiectelor de cantarire,
operatiuni de dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe sectoarele in care se desfasoara
activitati comerciale , etc.)

Intreaga activitate a acestui serviciu se desfisoara in patru puncte ale municipiului
nostru si anume:
- Piata Cetatii;
- Piata La Berze;
- Piata La Stadion;

Perioada analizata (01 ianuarie -31 decembrie 2022) si activitatea acestui serviciu s-a
concretizat in:
e 1Incasarea taxei aferente ocuparii spatiilor in vederea desfasurarii unui comert cu
produse agroalimentare de catre utilizatorii pietei( taxa forfetara);
e prestari servicii prin inchirierea de cantare verificate metrologic in fiecare an, pentru
utilizatorii pietei;
e incasarea chiriilor lunare pentru folosirea spatiilor ocupate de catre agentii economici si

producdtori agricoli pe baza contractului de inchiriere;
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e recuperarea contravalorii energiei electrice consumate de catre chiriasii spatiilor
noastre;

e preocuparea permanenta a personalului pentru asigurarea conditiilor de ordine,
curatenie si igiend atdt pentru utilizatorii pietelor cat si pentru cetdtenii care viziteaza
pietele municipiului Orastie .

e asigurarea in permanenta a materialelor de curatenie necesare intretinerea pietelor;

e colaborarea permanenta cu organele indreptatite sa supravegheze si sa verifice modul
in care agentii economici si producatorii agricoli 1si desfasoara activitatea in piete si
targuri;

e verificarea documentelor utilizatorilor pietelor;

e afisarea corespunzatoare a preturilor cu toate datele de identificare a producatorilor
individuali si a comerciantilor;

Planul de incasari a fost realizat, respectiv s-a propus 250.000 lei si s-a realizat 284.065 lei.

Activitatea ADMINISTRATIEI PIETELOR se concentreaza pe realizarea planului de
incasdri prevazut in bugetul anual, ordine, curatenie, disciplina si conditii din ce in ce mai
civilizate de comert pentru utilizatorii pietelor cat si pentru cetatenii municipiului Orastie.’

b
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Justitia este un factor central de echilibru si stabilitate sociala in statul de drept. in
realizarea acestui rol, reforma unui sistem fundamental al societatii cumeste cel judiciar
implica nu numai restructurarea propriu-zisa, ci si reformarea mentalitatilor care stau la baza
functionarii sistemului actual, precum si costuri pe care societatea trebuie sa si le asume.

Realizarea unui sistem judiciar independent, impartial, credibil si eficient reprezinta
0 conditie necesara pentru suprematia legii si a principiului statului dedrept. Masurile de
consolidare a independentei sistemului judiciar trebuie sa ducanu numai la afirmarea
principiului separatiei puterilor in stat, dar si la aplicarea acestuia in practica, pentru
asigurarea calitatii si eficientei actului de justitie, in cadrul unui sistem modern, capabil sa
implementeze acquis-ul comunitar si sa seadapteze cerintelor Uniunii Europene.

Judecatoriile, ca organizatii judiciare, stau la baza sistemului de justitie romanesc si
au o0 importanta covarsitoare 1n infaptuirea actului de justitiec. Randamentul acestora, ca si
calitatea hotararilor pronuntate, depind in principal de echilibrul stabilit intre schemele de
personal si volumul de activitate, de calitatea profesionala si educativ umana a judecatorilor
si personalului auxiliar. Randamentul acestui colectiv este insa direct influentat de
managementul instantei, de modul de organizare, de comunicarea existenta intre persoanele
dingrup, intre ele, ori Intre acestea si cele care ocupa functii de conducere.

In cele ce urmeaza, vom incerca si prezentim rezultatele obtinute de magistratii si
personalul auxiliar al Judecatoriei Orastie n activitatea de infaptuirea justitiei, subliniind atat
realizdrile, care vin sa rasplateasca efortul sustinut pe parcursul unui an de munca sustinuta,
cat si neimplinirile, ce vor constitui in perioada urmatoare criterii menite sa imbunatateasca
indicatorii cantitativi si, maicu seama, calitativi ai activitatii desfasurate in cadrul acestei
instante.

PREZENTAREA GENERALA A INSTANTEI

Judecatoria Orastie este una dintre cele sase judecatorii care functioneaza in
circumscriptia Tribunalului Hunedoara, respectiv a Curtii de Apel Alba lulia, avand sediul
Tn municipiul Orastie, str. Gh. Baritiu, nr.10, jud. Hunedoara.

Raza teritoriala de competentd a instantei cuprinde municipiul Orastie, orasul
Geoagiu si comunele Balsa, Beriu, Martinesti, Orastioara de Sus, Romos si Turdas impreuna
cu satele aferente, in conformitate cu dispozitiile H.G. nr 337/1993 cu modificarile
ulterioare.

Din punct de vedere al compartimentelor auxiliare prevazute de Legea nr.304/2022
si de Regulamentul de Ordine Interioara al Instantelor (Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 3243/2022) instanta are urmatoarele compartimente: registratura, arhiva -
civila si penala, birou de informare si relatiipublice, biblioteca, grefa.

Tn structura instantei au fost constituite, in conformitate cu dispozitiile legale, Biroul
de Executari Penale, Biroul de Executari Civile, Biroul de Executari Contraventionale,
Biroul de Informare si Relatii cu Publicul si Biroul pentru Tnregistrarea si Evidenta
Persoanelor Juridice.

Activitatea de informatica este desfasurata de informaticienii cu studii superioare de
specialitate din cadrul Tribunalului Hunedoara, iar activitatea economico-financiara este
coordonata de managerul economic subordonat Presedintelui Tribunalului Hunedoara.

ACTIVITATEA INSTANTEI TN ANUL 2022
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Judecatoria Orastie are in competenta sa de solutionare cauze civile si penale in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Cauzele civile au avut si au 1n continuare o pondere mai mare, avand in vedere si
modificarile legislative in materie de drept civil si drept procesual civilsurvenite in ultimii
ani, care au condus la trecerea in competenta instantelor de judecatd a unor cereri ce erau in
trecut solutionate de organe fara activitate jurisdictionala (exemplu: cererile de incuviintare
a executarii silite).

VOLUMUL DE ACTIVITATE LANIVELUL INSTANTEI

Volumul de activitate al unei instante, cuprinzand toti indicii relevanti, reprezinta un
reper de orientare 1n privinta activitatii cantitative, dar si calitative cu posibilitatea de a trage
concluzii si asupra indeplinirii, in mod corespunzator,a atributiilor manageriale ce revin
persoanelor ce ocupa functii de conducere.

Pe rolul Judecatoriei Orastie, s-au inregistrat in anul 2022 un numar de 2591 dosare
nou intrate si un total de 2709 dosare, incluzand si dosarele asociate,respectiv un numar de
2190 cauze civile, 401 cauze penale si 118 cauze civile inregistrate ca dosare asociate, iar
volumul de activitate Tn aceeasi perioada a fostde 3933 de dosare, 118 dosare asociate,
rezultadnd un total de 4051 de dosare.

VOLUM SOLUTIONATE

ACTIVITATE sToC
DENUMIRE DIN CARE DIN CARE DIN FINAL
JUDECATORIE TOTAL

STOC INITIAL INTRATE  STOC INITIAL INTRATE
Judecatoria 1342 2591 2581 862 64,2 1719 6 1352
ORASTIE % 6

3

%

Din acest total, au fost solutionate un numar de 2581 de cauze civile si penale si 118
cauze civile in dosare asociate, ramanand nesolutionate un numarde 1352 cauze dintre care
1122 cauze civile si 230 de cauze penale.

Volumul total de cauze in anul 2022 a inregistrat o crestere fata de anul

2021.

SITUATIE STATISTICA

R01.Q33 Evolutie Comparativa dosare intrate, analiza Judecatorie.
CRITERII DE CAUTARE
Perioada analizata: {01.01.2022 - 31.12.2022} Perioada referinta:
{01.01.2021 - 31.12.2021} Dosar
arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria ORASTIE} Model clasament:
{numar dosare & ordonare: ritmevolutie} Directie ordonare:
{descrescator}

OD: date prezentate in raport valabile la: 30 decembrie 2022
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UMAR AL

PERIOADA RITMUL DE
EVOLUTIE \I]UDECATORI EVOLUTIE
ANALIZATA EFERINTA IN CRESTERE
1 110
Export IN SCADERE
Excel 2591 2481 0 0
N
STAGNARE
0

Persoana conectata: instanta

Intre anii 2016 si 2022 a avut loc o crestere majora a numarului de dosare pe rolul
instantei, dupa cum urmeaza :

- n. anul 2016, s-a inregistrat o crestere a numarului total de cauze, volumul de
activitate fiind de 2956 de cauze ;

-in anul 2017, a continuat cresterea numarului total de cauze, fiindinregistrate un
numar de 2199 dosare noi, volumul total de activitate fiind de 2970de cauze ;

- in anul 2018, a crescut in continuare numarul cauzelor, fiind inregistrateun numar
de 2588 de dosare noi, volumul de activitate fiind de 3551 de cauze.

- in anul 2019, s-a constatat 0 crestere mai lentd a numarului de dosare noi
nregistrate, acesta fiind de 2415 dosare, volumul total de activitate fiind de 3629de cauze.

- in anul 2020 s-a constatat 0 crestere a numarului de dosare noi
Tnregistrate, acesta fiind de 2451 dosare, volumul total de activitate fiind de 3736de cauze.

- in anul 2021 s-a constatat 0 crestere a numarului de dosare noi
Tnregistrate, acesta fiind de 2467 dosare, volumul total de activitate fiind de 3565de cauze.

-in anul 2022 s-a constatat o crestere a numarului de dosare noi inregistrate, acesta
fiind de 2591 dosare, volumul de activitate fiind de 3933 de cauze, incluzand si dosarele
asociale in materie civila un numar de 118 dosare, care nu sunt contabilizate in situatia
statistica, volumul total de activitate fiind de4051 de cauze.

La data de 31 decembrie 2022, au ramas nesolutionate un numar de 1352 de cauze,
dintre care 1122 cauze civile, respectiv 230 cauze penale, ceea ce inseamna ca, in cursul
anului 2022, nu s-a reusit atacarea stocului de dosare existent la inceputul anului si reducerea
acestuia, 1n conditiile in care, pe tot parcursul anului 2022, instanta a functionat cu doar 2
judecatori definitivi si 1 judecator stagiar.

Volumul de activitate la Judecitoria ORASTIE

Instanta Materia [Stoc Intrate \Volum Solutionate INesolutionate
initial activitate
civil 1082 2190 3272 2150 1122
Orastie
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a)

penal 260 401 661 431 230

Total 342 2591 3933 2581 1352

DATE STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA JUDECATORIEIORASTIE TN ANUL 2022

SITUATIE STATISTICA
E06.Q03 Indicatori Eficienta, analiza Judecatorie.

CRITERII DE CAUTARE
Perioada analizata: {01.01.2022 - 31.12.2022} Dosar arhivat: {nu}
Instanta: {Judecatoria ORASTIE}Criteriu ordonare: {Dosare Intrate}
Directie ordonare: {crescator}
OD: date prezentate in raport valabile la: 30 decembrie 2022
GRAD DE EFICIENTA
f E I

INCARCATURA PE JUDECATOR

La nivelul Judecatoriei Orastie, incarcatura pe judecator s-a situat in anul 2022 la o

medie de 1229,1 de dosare, calculata la 0 prezenta de 3,2 judecatori, nconditiile Tn care

efectiv au fost doar 2 judecatori, dintre care 1 judecatorindeplineste si functia de presedinte

si 1 judecator stagiar. Incarcatura pe schemaa fost de 809,7 dosare. Schema fiind de 4 posturi
judecator.

DURATA DE SOLUTIONARE A DOSARELOR (OPERATIVITATE) CALCULATA EXCLUSIV IN

RAPORT DE DOSARELE NOU INTRATE

- in perioada de referinta 01.01.2022 -31.12.2022, Judecatoria Orastie a inregistrat

un numar de 2591 dosare noi, fiind solutionate un numar de 2581 dosare, Tncadrandu-se,
astfel, la gradul ,, Satisfacator".

Export Excel

STOCUL DE DOSARE

- la data de referinta, respectiv 31.12.2022, din numarul total de 1352 dosare aflate in
stoc, un numar de 334 dosare, reprezentand un procent de 24,7% sunt mai vechi de 1
an. In consecinta, instanta s-a incadrat in gradul ,,Ineficient™ .

PONDEREA DOSARELOR TNCHISE TINTR-UN AN
- inperioada de referinta 01.01.2022 -31.12.2022 din numarul total de 2581 dosare
solutionate, un numar de 2276 dosare au fost solutionate Th termen de maximum un an de la
data inregistrarii n sistem, reprezentand un procent de 88,2 %. In consecinta, instanta s-a
incadrat in gradul ,, Foarte Eficient™ , potrivit criteriilor incidente.

SITUATIE STATISTICA
E03.Q03 Pondere dosare inchise intr-un an, analiza Judecatorie.

CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2022 - 31.12.2022} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria ORASTIE}Criteriu
ordonare: {Grad si Valoare Indicator Eficienta} Directie ordonare: {crescator}
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OD: date prezentate in raport valabile la: 30 decembrie 2022

DOSARE RAD DE

SOLUTIONATE VALOARE
Export

Excel

DIN CARE
TOTAL INTR-UN INDICATOR E E S 1
AN
2581 :88,2% l

DURATA MEDIE DE SOLUTIONARE A CAUZELOR LAJUDECATORIA
ORASTIE

- durata medie de solutionare Tn materiile penala si non-penal pentru perioada
01.01.2022-31.12.2022 a fost de 4,5 luni, respectiv, 4,9 luni, instanta Tncadrandu-se in
gradul
,,Foarte Eficient".

SITUATIE STATISTICA
E04.Q03 Durata medie de solutionare, analiza Judecatorie.

CRITERII DE CAUTARE

Perioada analizata: {01.01.2022 - 31.12.2022} Dosar arhivat: {nu} Instanta: {Judecatoria ORASTIE}
Criteriu ordonare: {Grad si Valoare Indicator Eficienta} Directie ordonare: {crescator}

OD: date prezentate in raport valabile la: 30 decembrie 2022

DOSARE SOLUTIONATE DURATA SOLUTIONARE GRAD DE EFICIENTA

DIN CARE

TOTAL PENAL NONPENAL F E S I

I |
e 2581 431 2150 45 49 II

221



WINDOWS USER
[Data]
[Titlu document]

REDACTARI PESTE TERMENUL LEGAL.

- la acest capitol, instanta a fost incadrata in gradul ,,Eficient” Tn perioada
analizatd 01.01.2022- 31.12.2022.

PONDEREA HOTARARILOR ATACATE DIN NUMARULTOTAL AL
HOTARARILOR PRONUNTATE

Indicele de desfiintare. Casarea/desfiintarea hotararilor la Judecatoria Orastie Thanul

2022

Ramura de Cauze Hot. Indice

drept solutionate desfiintate/ desfiintare/
casate casare

civil 1794 26 1,45

contencios 356 3 2,25

penal 431 1 0,23

Total 2581 35 1,36

Principalele motive de casare in materie civila/contencios sunt urmatoarele :
- nelegalitate - nepronuntare pe fond;
- gresita interpretare a probelor;
- hotarare nemotivata;
- administrarea de probe noi n apel;
- aplicarea gresita a legii;
- iar in materie penala :
- modalitatea de individualizare a pedepsei;

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

In schema functionald a Judecitoriei Orastie sunt previzute 4 posturi dejudecitori,
completurile de judecata judecand atat in materie civila, cét si penala.Din punct de vedere
al structurii organizatorice, la finalul anului 2022,

statul de functii al Judecatoriei Orastie cuprindea 4 posturi de judecatori, 1 postde grefier
sef, 5 posturi de grefieri de sedinta, 2 posturi de grefieri arhivari, 2posturi personal
conex, respectiv agent procedural si aprod (in total 14 persoane).Judecatoria Orastie are n
prezent o schema de 4 judecatori, din care n prezent sunt ocupate de 2 judecatori
definitivi si 1 judecator stagiar cu o

competenta limitata de solutionare a cauzelor.

Judecatorii indeplinesc pe langa atributiile specifice activitatii de judecatasi alte atributii,
iar doamna judecator Tudosie Maria exercita si functia depresedinte al judecatoriei.
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Judecatorii definitivi judeca cauze in materie civila cat si in materie penala,asigura
permanenta, astfel ca activitatea instantei este mult ingreunata din punctul de vedere al
numarului de judecatori care sunt efectiv in activitate, Judecatoria Orastie aflandu-se intr-
o mare dificultate, cu grave consecinte asupracalitatii si celeritatii actului de justitie,
intreaga activitate a instantei fiind rezultatul unor eforturi foarte mari si de lunga durata,
precum si a numeroase oresuplimentare efectuate de catre personalul acesteia.

Volumul de activitate este atribuit celor doi judecatori in functie, care au, pe langa
activitatea de judecatd si elaborare a hotararilor judecatoresti, atributii Tn materie de
executdri civile, de executari penale, precum si cele privind perfectionarea continua a
magistratilor, perfectionarea continud a personalului auxiliar, evidenta persoanelor
juridice, registrul de amenzi judiciare, statistica judiciara, Registrul de informatii in baza
Legii nr.544/2001, Registrul special al asociatiilor de proprietar, Registrul privind practica
Tn materie de casare sipractica neunitara, repartizarea aleatorie a cauzelor.

In privinta activitatii grefierilor, la nivelul Judecitoriei Oristie s-a hotarat formarea
de module formate dintr-un judecator si doi grefieri, acestia din urma intrand alternativ in
sedintele de judecata, care sunt, de regula, cate una sau douape saptamana pentru fiecare
complet de judecata.

De asemenea, grefierii cu studii superioare redacteaza in concept hotararile cu un
grad mai scazut de complexitate (incuviintari executare, cereri deabtinere, cereri de ajutor
public judiciar, divort prin acord, conformari de renuntare la urmarirea penala).

Grefierii din cadrul instantei au fost repartizati in cadrul compartimentelorgrefa,
arhiva si registratura, functionand potrivit ordinului de serviciu aferent si fiselor de post
sub conducerea grefierului sef al instantei, respectiv sub coordonarea si supravegherea
judecatorului desemnat Tn acest scop.

De asemenea, personalul conex, respectiv agentul procedural si aprodul,
functioneaza sub autoritatea grefierului sef al instantei.

La inceputul fiecarui an, la Judecatoria Orastie se procedeazd la evaluarea
personalului auxiliar de specialitate pentru activitatea desfasurata in anul anterior.In urma
acestor evaluari toate persoanele incadrate la aceasta instantd au obtinut calificativul
"foarte bine".

In cursul anului 2022, nu a fost sanctionat disciplinar sau penal nici un judecitor
sau vreun membru al personalului auxiliar din cadrul Judecatoriei Orastie.
profesionale.

Dimpotriva, climatul de munca in cadrul instantei este benefic, acesta fiind,n
principal, rezultatul activitatii sustinute a tuturor membrilor colectivului.

INFRASTRUCTURA SI CAPACITATEA INSTITUTIONALA A
INSTANTEI

Referitor la conditiile materiale ale desfasurarii activitatii, Judecatoria Orastie
functioneaza de la data infiintarii sale (1 iulie 1994) in imobilul situat Tn municipiul
Orastie, str. Gh. Baritiu, nr.10, jud. Hunedoara.

Sediul instantei este comun cu cel al Parchetului de pe langa Judecatoria Orastie,
existand chiar mai multe zone de trecere comune ambelor institutii.

Cladirea Tn care functioneaza cele doua institutii a fost construita la mijlocul
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secolului al XIX-lea si se afla intr-o stare tehnica relativ buna, necesitiand, insa, anumite
lucrari de renovare determinate de degradarile inerentetrecerii timpului.

Nu Tn ultimul rénd, amintim ca imobilul prezinta igrasie la nivelul parterului,
deficientd a carei remediere presupune lucrari ample si costisitoare.

Avand in vedere starea cladirii, a vechimii ei (120 de ani) si ca la infiintareainstantei
(anul 1994) nu s-a efectuat o expertiza tehnica a cladirii, se impune efectuarea unei
expertize tehnice a imobilului.

Judecatoria Orastie este situatd in municipiul Orastie, strada Gheorghe Baritiu. nr.
10, judetul Hunedoara. Cladirea Judecatoriei Orastie are regimul de inaltime Parter +Etaj
partial. In zona de cladire cu regimul de parter si etaj isi desfisoara activitatea Judecitoria
Orastie si Parchetul de pe langd Judecatoria Orastie, iar zona de parter a cladirii este
destinata sdlii de sedinte si sdlii pasilor pierduti.
Cladirea salii de sedinte este intr-o stare tehnica avansata de degradare (exista elemente de
lemn putrede la sarpanta din lemn, invelitoare din tigld solzi este deterioratd, finisajele
interioare si exterioare sunt degradate). Aceasta este improprie desfasurarii actului de
justitie din cauza faptului ca are inaltimea utila mica, numai de 2,55 m, nu este ventilata
direct cu exteriorul, nu are asigurata ratiade aer proaspat necesara pentru publicul din sala
de sedinte si nu se asigura numarul de schimburi de aer necesar cu exteriorul. Aceasta sala
de sedinte nu arenici ventilare directa cu exteriorul cladiri, deoarece in fata salii de sedinte
este amplasata sala pasilor pierduti, care este o constructie tip ,,sera” , avand structurade
rezistentd din metal, inchiderile perimetrale si acoperisul sunt din sticla. Accesul publicului
justitiabil in sala pasilor pierduti se face din curtea interioara a instantei, care are aceeasi
cota de nivel cu pardoseala salii pasilor pierduti si cupardoseala salii de sedinte.

Tn fila de buget a Tribunalului Hunedoara pe anul 2020 au fost alocate fonduri doar
pentru expertiza tehnica si auditul energetic privind cladirea salii desedinte a Judecatoriei
Orastie. Expertiza tehnica si auditul energetic au fost avizate de Consiliul Tehnico-
Economic din cadrul Ministerului Justitiei cu
LAvizul nr. 17 din 29.12.2020”. Tn expertiza tehnici, expertul propune, ca solutie mai
avantajoasa din punct de vedere economic si functional, varianta de cladire noua pentru
sala de sedinte a Judecatoriei Orastie.

Tn cursul anului 2022 s-a demarat intocmirea proiectului tehnic, iar dupa obtinerea
autorizatiei de construire, se va trece la executia efectiva.

Incaperile instantei alocate judecitorilor si personalului auxiliar sunt mobilate
corespunzator, fiind asigurat un climat de munca adecvat. Astfel, o incapere este alocata
presedintelui instantei, o alta incdpere judecatorilor in functii de executie, iar doua camere
au fost repartizate personalului auxiliar (grefier-sef si 5 grefieri de sedinta).

Toate birourile sunt echipate cu calculatoare si imprimante, existand la nivelul
instantei aparatura constand in 2 copiatoare, 1 fax si 3 scannere, 6 imprimante, precum si
conectare la internet.

Exista un spatiu alocat detinutilor si trei grupuri sanitare, dintre care unul se gaseste
in curtea imobilului si deserveste publicul. Acesta din urma este, insa,intr-o stare avansata
de degradare, fiind impropriu utilizarii.

Existd o singurd sald de judecatd, care este dotatd cu mijloace tehnice pentru
inregistrarea sedintelor de judecata, iar personalul instantei a fost instruit pentru utilizarea
acesteia.

Urmare deplasarii echipei de specialisti la fata locului in cursul anului 2022, in
prezenta presedintelui Curtii de Apel si al presedintelui Tribunalului Hunedoara, s-a
constatat ca spatiul alocat salii de sedinta este in stare avansata dedegradare, impropriu
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desfasurarii normale a activitatii de judecata, iar mobilierul,de asemenea, este neadecvat,
fiind schimbate numai corpurile de iluminat cu ocazia renovarii partiale.

Prin urmare, s-au efectuat mai multe deplasari ale unor specialisti pentru aaduna
informatii si a exprima propuneri in vederea demararii procedurii de demolare a sélii de
judecata actuale si reconstruire a acesteia si a grupurilor sanitare alocate publicului.

Tn ceea ce priveste Compartimentul Arhiva si Registratura, 1i este alocatio
incapere situata la parterul cladirii cu acces direct din holul de intrare Tn instanta,locul fiind
usor de identificat prin indicatoarele ce sunt asezate in loc vizibil.

Acest compartiment are desemnati un numar de 2 grefieri arhivari, care ausi
atributii Tn materie de primire si inregistrare a cererilor de chemare in judecati, a
corespondentei, completarea 1in aplicatia ECRIS a datelor privind numele,
domiciliul/sediul partilor si a datelor statistice privind dosarele.

In ceea ce priveste repartizarea aleatorie a cauzelor noi, aceasta atributie afost
stabilita prin ordin al presedintelui instantei in sarcina grefierului-sef si a celor doi grefieri
arhivari.

Grefierii arhivari primesc cererile privind persoanele juridice si asociatiilede
proprietari, iar eliberarea certificatelor de inscriere si evidenta se realizeaza decéitre un
grefier desemnat n acest sens.

In materie de arhiva au atributii cei doi grefieri arhivari ai instantei, iar, inceea
ce priveste dosarele solutionate, in vederea arhivarii corespunzatoare a acestora au
fost alocate 3 incaperi dintre care doua sunt situate in curtea imobilului.

Pentru consultarea dosarelor solutionate si indeplinirea serviciilor de legalizare a
hotararilor sau de eliberare de copii de pe inscrisurile din aceste dosare se stabileste si Se
comunica solicitantilor un interval de timp, fiindrespectat, totodata, programul de lucru cu
publicul stabilit conform Regulamentului de Ordine Interioara al instantelor judecatoresti.

Tn ceea ce priveste arhiva curentd, cei doi grefieri arhivari pun la dispozitia
solicitantilor dosarele n vederea studierii acestora in conformitate cu dispozitiilelegale Tn
vigoare, primesc §i Inregistreaza actele depuse de justitiabili sau alti participanti la procese,
dupa 1inregistrarea cauzelor, ataseazd dovezile privind comunicarile finale, pregatesc
dosarele pentru sedintele de judecata si inregistreaza caile de atac formulate in dosarele
solutionate, Tnaintandu-le instantelor competente.

Nu 1n ultimul rand, in ceea ce priveste legatura instantei cu publicul si cu mass-
media s-a avut in vedere facilitarea accesului persoanelor la informatiile deinteres public
prin stabilirea pentru Biroul de Informare si Relatii cu Publicul a unui program de lucru de
la orele 8.00 la orele 16.00.

De asemenea, au fost publicate datele de contact pe portalul web si a fost pus la
dispozitia publicului, in incinta instantei, un info chiosc privind dosarele aflate pe rolul
instantei.

In colaborare cu Tribunalul Hunedoara, in calitate de ordonator de credit, se are
n vedere permanent aprovizionarea instantei cu materiale necesare desfasurarii activitatii,
precum si efectuarea interventiilor de natura tehnica atuncicand este nevoie.

SITUATIA PREGATIRII PROFESIONALE A JUDECATORILORSI A
PERSONALULUI AUXILIAR

La inceputul fiecarui an, la Judecatoria Ordstie se procedeaza la evaluarea
personalului auxiliar de specialitate pentru activitatea desfasurata in anul anterior.in urma
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acestor evaluari toate persoanele incadrate la aceasta instantd au obtinutcalificativul “foarte
bine", neexistand situatii in care sa se fi fost aplicate sanctiunidisciplinare.

In cursul anului 2022 nu a fost sanctionat disciplinar sau penal nici un judecitor
sau vreun membru al personalului auxiliar din cadrul Judecatoriei Orastie.

Mentionam, de asemenea, ca atat judecatorii, cat si grefierii din cadrul Judecatoriei
Orastie au participat la seminare organizate atat pe raza Curtii de Apel Alba lulia, cét si pe
raza altor curti de apel, dar si in cadrul instantei, conform planului Tntocmit de catre
judecatorul desemnat Tn acest sens.

Cu toate acestea, din cauza volumului mare lucru si a numarului redus de
imbunatatire n acest domeniu fiind multiple 1n perspectiva completarii schemei de posturi
de judecatori si repartizarea echitabila a sarcinilor administrative intreacestia, astfel Tncat
sa fie posibil a se aloca mai mult timp Tn acest sens.

Judecatorul delegat Th materie de practica neunitara a SUpUS in permanentaatentiei
colegilor aspectele care au determinat luarea unor solutii contradictorii (foarte putine in
perioada supusa atentiei), precum si solicitarile externe atunci cand a fost cazul, astfel ca

Este adevarat ca, in ceea ce priveste forma sub care s-au desfasurat aceste sedinte,
numarul mic de judecatori a permis intrunirea rapida a colectivului ori de

cate ori a fost nevoie, s-au purtat si se poarta in continuare discutii prolifice, determinand
rezultate bune n aceasta materie.

Lipsa oricarui formalism n desfasurarea acestor intalniri incurajeaza discutiile
constructive si asigura climatul benefic de desfasurare a activitatii.

Aceeasi modalitate de abordare caracterizeaza instanta si in materie de practica de
casare, cu deosebirea ca solutiile desfiintate impreuna cu cele pronuntate in caile de atac
imprimate pe suport hartie au fost marcate si indosariate in ordine cronologica de catre
judecatorul desemnat, care asigura astfel un acces mai facil la jurisprudenta.

Prin urmare, in aceasta materie, pe langa sarcinile stabilite conform
Regulamentului de Ordine Interioard, se impune a fi mentinutd aceasta maniera deschisa,
neformalista si prolifica de comunicare intre judecatori, avand rezultatele scontate.

CONCLUZII

Principala vulnerabilitate a Judecatoriei Orastie este, in continuare, lipsa resursei
umane cu tendinta de accentuare a acesteia pe parcursul ultimilor ani.

Justitia se infaptuieste prin oameni si pentru oameni si de aceea intreaga valoare a
puterii judecatoresti depinde de calitatea oamenilor care o exercita. Cresterea exigentei si
coordonata ce va caracteriza perioada urmatoare.

Prin urmare, realizarea unui management eficient impune implicarea directa a

.....

Responsabilizarea tuturor persoanelor cu functii de conducere din cadrul instantei,
ajudecatorilor desemnati, potrivit legii, sa indeplineasca si alte atributii
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15. CENTRUL DE FORMARE INITILA SI CONTINUA AL
M.A.I

Centrul de Formare Initiala si Continuda al M.A.I Orastie, ca si institutie de
invatamant non-universitar a Ministerului Afacerilor Interne, a implementat programe
formative destinate formarii profesionale, initiale si continue a personalului acestei
institutii, programe proiectate in acord cu nevoile de formare identificate.

Anul 2022 a debutat Tntr-un context organizatoric nou, avand in vedere procesul de
coordonare curriculara si metodologica exercitat de catre Academia de Politie ”Alexandru
Ioan Cuza” Bucuresti, precum si schimbdrile semnificative In ceea ce priveste resursa
umand implicata in activitatile Centrului.

Utilizarea eficientd a resurselor a asigurat mentinerea calitdtii procesului de
implementare a formarii, resursele logistice fiind suport semnificativ in acest demers.

Misiunea Centrului de Formare Initiald si Continua al M.A.I Orastie este un reper
si in activitatea pe care am proiectat-o pentru anul 2023, realizarea acesteia in conditii
optime si cu rezultate foarte bune fiind urmaritd indeaproape de conducerea institutiei.

Situatia sanitard care a marcat perioada 2020-2021 a pozitionat Centrul in fata unei
realitati noi, respectiv formarea ”’post —pandemie”, ceea ce a impus o tranzitie treptatd de
la activitatile la distanta sau online spre cele cu prezenta “fata in fata”.

Una dintre lectiile invatate ale anului de invdtdmant anterior a fost aceea ca
abordarea hibrida a organizarii formarii ar putea fi strategia care sa asigure tranzitia de la
restrictiile sanitare la normalitatea anterioara acestora. Acest fapt a condus la organizarea
activitatilor de formare aplicand principii ale metodei “blended learning”, respectiv
alternand organizarea activitatii de formare exclusiv online cu activitatea desfasurata “fata
in fatd” sau autorizdnd programe formative, ca si furnizor de formare profesionala, in
format ”blended learning”.

Un alt obiectiv propus si realizat a vizat incadrarea unor functii vacante de ofiteri
formatori, precum si a altor functii vacante din cadrul structurilor Centrului. Astfel, au fost
incadrate 12 functii vacante, dintre care 3 pentru ofiterii formatori, ceea ce a asigurat
stabilitate activitatii Centrului, In contextul fluctuatiei de personal, determinatd de mutari
sau pensionari.

In ceea ce priveste relationarea interinstitutionald, Centrul a mentinut parteneriatele
deja incheiate si a dezvoltat activitati in colaborare cu institutii noi, cum ar fi Centrul de
Resurse Juridice Bucuresti si Fundatia Terres des Hommes Bucuresti.

S11in anul 2022, Centrul de Formare Initiald s1 Continud al M.A.I Orastie a ramas unul
dintre furnizorii autorizati de formare profesionala a adultilor, la nivel teritorial si In cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, implementand programele autorizate in anii anteriori si
autorizand altele noi, cum ar fi cursul de calificare "Instructor in poligonul de tragere” si
cursul de perfectionare”Evaluator de furnizori si programe de formare”, ambele autorizate
de catre Comisia de Formare Profesionala a Adultilor.

Centrul a continuat implementarea programelor formative care si-au dovedit
necesitatea, acestea vizand domeniul logistic, referindu-ne in mod particular la cursul de
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”Gestionare armament, munitie si tehnica speciald”, un program formativ solicitat de catre
Directia Generala Logistica, precum si domeniul resurse umane, anul 2022 marcand anul
de debut pentru cursul autorizat de Comisia de Formare Profesionalda a Adultilor,
“Inspector /referent resurse umane”, desfasurat cu implicarea si participarea specialistilor
Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul M.A.L

Un alt aspect important a Tnsemnat implementarea stagiilor de formare
particularizate, respectiv stagiul destinat formarii deprinderilor practice privind aplicarea
contraventiilor si cel destinat interactiunii cu minorii in cadrul procedurilor judiciare,
ambele destinate structurilor operative ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si
stagiul de formare “Etica si integritate organizationald”, desfasurat sub coordonarea
Directiei Generale Anticoruptie, pentru un numar de 7 serii.

Programele formative implementate Tn anul 2022 au insemnat faptic organizarea
unui numar de 43 evenimente de formare (activitati de cazare, logistica aferenta,
elaborarea documentelor de organizare si eliberarea documentelor de absolvire —
adeverinte, certificate absolvire M.A.l./foi matricole si certificate absolvire
A.N.C/suplimente descriptive).

In anul 2022, Centrul a dublat numarul programelor de formare destinate initierii
in carierd, respectiv acele programe de formare pe care le urmeaza personalul M.A.L
incadrat direct, adica din sursa externa.

De asemenea, se identifica faptul ca in anul 2022 au fost implementate cele mai
multe programe formative autorizate de catre Comisia de Formare Profesionala a
Adultilor, din ultimii 5 ani de existentd a Centrului, ca si furnizor autorizat de formare
profesionala a adultilor.

In anul 2022, in cadrul Centrului au fost inmatriculati 976 cursanti, care au
provenit din toate structurile Ministerului Afacerilor Interne si din cadrul anumitor unitéti
administrativ-teritoriale (75 politisti locali). Acesti cursanti au beneficiat de sistemul
rezidential (cazarea asiguratd de institutia noastrd) Intre 3 zile si 60 zile/cursant.

Analiza efectuatd a condus la faptul ca, in anul 2022, numarul cursantilor
inmatriculati a crescut cu peste 50% comparativ cu anul 2021, iar Tn ultimii 5 ani au
fost scolarizati 3525 de cursanti, ceea ce reprezinta 40,81% din totalul cursantilor
scolarizati din anul 2009, anul de infiintare al Centrului de Formare Initiald si
Continua al M.A.I.-Orastie.

Flexibilitatea organizarii programelor formative a continuat sa fie o caracteristica a
institutiei noastre, iar implicarea personalului n indeplinirea atributiilor specifice a fost,
de asemenea, constanta.

Sprijinul constant si permanent asigurat de catre Directia Generald Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne a constituit un reper in
activitatea noastra, constituind fundamentul interactiunii cu participantii la programele
formative si o motivatie sustinuta pentru implementarea programelor formative.

De asemenea, coordonarea metodologica si curriculard din partea unei institutii
de invatamant universitar de inalt prestigiu, Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”,
a contribuit la implementarea programelor formative in parametri propusi.

Si pentru anul 2023 ne propunem sa sustinem, prin efort conceptual si institutional,
identificarea unor solutii de formare, adecvate si adaptate la problematica operativd a
structurilor M.A.I, aflata in continud dinamica.
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16. ACTIVITATI CULTURALE, SPORTIVE SI DIVERTISMENT

16.1 CASA DE CULTURA ,, ALEXANDRU GROZUTA”

Casa de Cultura a municipiului Orastie este o institutie publica ce desfasoara
activitati in domeniul cultural, de informare si de educare permanentd, oferind servicii
culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar
la informatie.

Functioneaza in baza Regulamentului Propriu de Functionare, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 143/2007 si cele ulterioare.

MISIUNE

Activitatile Casei de Cultura sunt desfasurate in beneficiul tuturor cetatenilor, pe
categorii de varsta, fara deosebire de nationalitate, categorie sociald, convingeri religioase
sau optiuni politice.

Casa de Cultura din Orastie:

- organizeazd §i oferd cadrul de desfagurare pentru cat mai diverse activitafi de

promovare a cunoasterii valorilor culturii §i artei;

- asigurd asistenta si indrumare metodica, prin personal de specialitate, pentru cei care

solicita acest lucru;

- Indruma si promoveaza persoanele cu aptitudini artistice, cu predilectie copii si tineri.
Activitatea cultural — artistica este sustinutd prin colaborari cu artisti amatori, cu

organizatii, fundatii, institutii culturale, unititi de invatdmant si constau in:

spectacole folclorice;

spectacole de teatru;

spectacole de divertisment;

elaborarea de proiecte culturale proprii si implicari in proiecte propuse de alte

organizatii, fundatii, institutii culturale;

- alte evenimente culturale.

- Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseaza aceleiasi

comunitati.

Prin misiunea pe care o are, Casa de Cultura conlucreaza indeaproape cu celelalte institutii

din sfera educatiei tinerei generatii si nu numai, pe bazd de parteneriate de colaborare,

precum si la solicitdrile aparute cu diferite ocazii din viata obstei orastiene.

Exista colaborari foarte bune cu institutiile de Tnvatimant din municipiu: Scoala
Gimnaziala ,,Dominic Stanca”, Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad”, Liceul Teoretic
»Aurel Vlaicu”, Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, cu gradinitele si Biblioteca
Municipala ,,Sebastian Bornemisa”. Exista, de asemenea, colaborari bune cu bisericile din
municipiu, cu Asociatia Umanitara Samaritenii Orastieni, precum si cu alte ONG-uri care
au solicitat si solicita sprijin din partea Casei de Cultura in desfasurarea evenimentelor lor.
- Actiuni de publicitare a proiectelor proprii ale institutiei.

Fiecare dintre actiunile la care Casa de Cultura este parte beneficiazad de publicitate
vizuala si audio: s-au conceput afisele personalizate pentru fiecare actiune in parte. Acestea
se amplaseaza in locurile special destinate afisajului public. Au fost realizate invitagii
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pentru personalitatile care s-a dorit, in mod special, sa fie prezente la manifestari; au fost
publicate, prin intermediul radioului local si a presei locale, pe retelele de socializare si
pe pagina proprie a primariei, toate informatiile necesare spectatorului pentru a-i suscita
interesul; la manifestarile in aer liber si la cele de mai mare anvergura, au fost distribuite
flyere cu programul actiunilor ce urmeaza a fi prezentate publicului spectator, cu orele de
desfasurare a diferitelor activitati si cu protagonistii actiunilor.

- Aparitii in presa de specialitate.

Orastia nu are publicatii de specialitate.

Totusi, anunturi §i articole referitoare la activitatile Casei de Cultura se regasesc in
paginile publicatiei locale (,,Palia Expres”), ca rod al unei bune si continue colaborari,
precum si in publicatiile de interes judetean, ca ,,Hunedoreanul”, ,,Mesagerul Hunedorean”
si altele, care taxeaza pecuniar fiecare aparitie Tn paginile lor.

- Imbunatatiri aduse spatiilor.

La momentul actual, Casa de Cultura face obiectul unui proiect de mare anvergura.
Sala de spectacole a fost demolatd si se reconstruieste conform proiectului aprobat.
Spatiile de birouri si sali de repetitii sunt in proces renovare completd. Institutia
functioneaza in spatiile oferite de sala de conferinte Astra.

a) Imbundtdtirea activitatii profesionale a institufiei:
- Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul Casei de Cultura.
Activitatile s-au desfasurat in spatiul oferit de sinagoga municipiului - pentru
expozitii, la Sala de Conferinte ,,ASTRA” - pe scend, la sala de lectura a Bibliotecii
»Sebastia Bornemisa” — pentru simpozioane, precum si in aer liber — pentru activitati care
se preteaza acestuia.
Printre manifestarile Casei de Cultura, in anul 2022, amintim:
- Tn luna lanuarie 2022:

- sambata, 15 ianuarie, la bustul poetului Mihail Eminescu;

- luni, 24 ianuarie, in cadrul bisericii ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”,
unde copiii care activeaza pe langa corurile bisericesti au prezentat un frumos program.
Deoarece vremea a fost nefavorabila desfasurarii in aer liber a manifestarii, am beneficiat
de bunavointa preotilor care ne-au invitat induntru si am purces in catedrala.
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Seppy
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- 1nluna Aprilie 2022:
Joi, 14.04.2022, in incinta Catedralei Ortodoxe din Piata Victoriei, a avut loc un concert
de muzica religioasd — pricesne, venit in intdmpinarea marelui praznic al nvierii
Domnului. Au participat copiii din Orastie, care sunt instruiti de preotii care slujesc la
bisericile din municipiu, - Tn luna Mai 2022:

- In data de 9 mai, a avut loc in Piata Europa, o manifestare dedicata celor trei
evenimente: Ziua independentei de stat a Romaniei, ziua victoriei impotriva Germaniei naziste si
Ziua Europei. La finalul acesteia au fost eliberati porumbei, un simbol al pacii pe Pamant;

- In intervalul 27 — 29 mai, a avut loc traditionalul ,,Maial Orastian”. Desi a fost o
vreme ploioasa, populatia municipiului s-a bucurat de aceasta sarbatoare locala. Cu aceastd ocazie
S-a inaugurat, practic, noua locatie a manifestarilor in aer liber, ,,Arena Park”. Este o realizare de
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-Tn luna lunie 2022:

- Miercuri, 01 iunie 2022 copiii s-au intélnit la ,,Arena Park”, pentru a participa la
manifestarile ocazionate de ziua lor: sportivi, cantareti, artigti mai mari sau mai mici. S-a jucat sah,
fotbal, au fost demonstratii de arte martiale, intreceri de atletism, microrecitaluri de muzica usoara
si populara.

- in 2 iunie, de Inaltarea Domnului, a avut loc Ziua Eroilor neamului. Manifestarea a
avut loc la Cimitirul vechi, pe Aleea eroilor, in deschidere si apoi ceremonia s-a desfasurat la
biserica din Micro 11, ,,Adormirea Maicii Domnului”. A fost oficiat un parastas de pomenire a
eroilor, au fost rostite alocutiuni, au fost depuse coroane de flori la troita din curtea bisericii.
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- Duminica, 26 iunie 2022, ora 12:00, a avut loc in Piata ,,Aurel Vlaicu” manifestarea dedicata Zilei
Drapelului National. Drapelul a fost adus de o formatiune din cadrul Detasamentului de Pompieri
Militari din Orastie. A fost intampinat la catarg de grupul celor care au luat cuvantul si de
precucernicii parinti prezenti la manifestare. A fost sfintit si afost ridicat pe catarg, pe fundalul
sonor al Imnului National al Roméniei. Au fost rostite alocutiuni.

- in luna lulie 2022:

- in data de 29 iulie, a fost sarbatorita Ziua Imnului National al RO. A fost publicat
un articol cu toate imnurile nationale ale Romaniei, de la inceputuri si pana la acest moment.

- In luna octombrie 2022:

- in data de 01 octombrie, a avut loc o manifestare dedicatd persoanelor varstnice. Au
fost sarbatoriti cei care au implinit 50 de ani de la casatorie. Totodata, au fost premiati cu o anumita
suma de bani.

- Tn data de 14 octombrie a avut loc cea de-a X1X-a editie a festivalului — concurs
judetean ,,Tudorica Munteanu”. Au participat 35 de concurenti din judetul nostru. Dintre acestia
au fost doua participante din Orastie. Concurentii au fost acompaniati de un taraf, au fost departajati
de un juriu competent, iar cei mai valorosi au fost premiati in bani, diplome si publicarea
clasamentului in media.
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- in data de 27 octombrie 2022 a avut loc cea de-a XVll-a editie a concertului de
romante ,A cazut o frunza-n calea ta...”. A fost o editie deosebita, iar publicul a fost foarte dornic
de a participa la acest concert, mai ales ca are loc o singurd data pe parcursul unul an
calendaristic. Am avut o mica orchestra de acompaniament, iar printre protagonisti a participat
si 0 concurenta premiata cu o sdptamana inainte la concursul national ,,Crizantema de aur” de la
Targoviste.
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- n luna decembrie 2022:
-1n data de 1 decembrie au avut loc manifestarile dedicate Zilei nationale a Romaniei,
cu urmatoarele activitati:
- momentul oficial, Tn Piata Victoriei, care a constat din intonarea imnului national al Romaniei,
oficierea unui Te Deum, alocutiuni, depuneri de coroane de flori la troita de langa catedral3;
- vernisarea unei expozitii de pictura la sinagoga din municipiu;
- prezentarea unui spectacol muzical — folcloric cu tema unionista, la Sala Astra.
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- in data de 5 decembrie a fost pornit iluminatul festiv, incepand cu zona centrald. A trecut si
Mos Craciun pe acolo si a oferit dulciuri celor mai mult de 300 de copii ce se aflau in Piata Victoriei
la acel moment.
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- In data de 11 decembrie a avut loc, la Orastie, desfasurarea celei de-a LIll-a editie a
Festivalului Inter-judetean ,,Caluserul Transilvanean”.

Au participat 28 de cete de calusari din localitatile: Almasu Mare — AB, Beriu, Cugir - AB, Grid,
Orastioara de Sus, Martinesti, Romos, Bretea Roména, Bosorod, Geoagiu, Orastie. Dupa parada,
domnul primar al Municipiului Orastie a rostit cuvantul de deschidere. Au participat presedintele
Consiliului Judetean, Administratorul judetului HD, primarii din Beriu, Orastioara de Sus,
Bosorod, Martinesti, Romos, Cugir, Geoagiu, Oréstie.
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- in data de 15 decembrie 2022 a avut loc un concert extraordinar de colinde, desfasurat la sala
Astra. In acest an, invitate au fost grupurile de copii de pe langa bisericile din localitate, indiferent
de religie sau nationalitate. Au participat copiii instruiti de preotii de la bisericile ortodoxe,
penticostale, catolice, uniti in vestirea nasterii domnului nostru lisus Hristos.
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- in perioada 19 — 23 decembrie 2022 a avut loc o manifestare dedicata apropiatei sarbatori a
Craciunului: Atelierul si trasura Mosului Craciun. Atelierul a fot amplasat in Piata Victoriei, in
imediata apropiere a bradului impodobit pentru sdrbatorile de iarnd. Copii s-au programat din timp
pentru a participa la lucrari, iar ceilalti copii, au participat la programe culturale, muzica si dans,
desfasurate alaturi de elfii Mosului. A venit si Mosul alaturi de ei si le-a oferit dulciuri si
posibilitatea de a se fotografia impreuna.

Apoi, la ord de seard, Mosul a plecat cu trasura prin oras, la punctele de intalnire cu copii.
Acolo au fost oferite dulciuri tuturor copiilor care se aflau in zona si s-au fotografiat cu trasura,
Mosul si minunatul bidivill care o tragea.
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- in data de 22 decembrie 2022, a avut loc cea de-a V-a Gala a sportului orastian. Au fost
premiati sportivii Clubului Sportiv Municipal Orastie, care S-au remarcat in competitii nationale si
internationale.

- in data de 31 decembrie a avut loc, in Piata Victoriei, o manifestare de incheiere a anului 2022
si trecerea 1n 2023, numita ,,impreuné in 2023”, sau Revelion 1n strada, cum mai este cunoscuta.

A fost oficiata a scurtd slujbad de An Nou, urmatd de o cuvantare a primarului municipiului
nostru, domnul ing. Ovidiu Laurentiu Bélan.

Apoi, In urma numaratorii inverse, au fost lansate jocuri de artificii. Au fost cele mai multe si
impresionate jocuri de artificii din ultima perioada. Au tinut cca. 17 minute
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RYN!
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16.2 C.S.M. DACIA ORASTIE 2010

Clubul sportiv de drept public , C.S.M. DACIA ORASTIE 2010” se organizeazd si
functioneaza dupa regulament propriu, aprobat de Consiliul local al municipiului Orastie.

Sectiile pe ramuri de sport din cadrul clubului sunt urmatoarele: atletism,
automobilism, aeromodelism, badmington, baschet, box, ciclism, culturism, arte martiale,
fotbal, fotbal-tenis, dans sportiv, gimnastica, haltere, handbal, judo, lupte, planorism,
radioamatorism, scrimd, sah, go, tir sportiv, tenis de camp, tenis de masa, volei, karate, tir
cu arcul si arc istoric.

C.S.M. ,, DACIA ORASTIE 2010” s-a infiintat ca urmare a Hotararii
Consiliului Local al municipiului Orastie nr. 57 / 2010 in scopul incurajarii, promovarii si
dezvoltarii sportului pentru toti si a sportului de performanta cat si pentru promovarea
imaginii comunitatii locale.

Structura organizatorica a clubului este formata din functia de conducere si cele
de executie. Conducerea clubului este asiguratd de Comitetul Director — alcatuit din 5
membrii numiti de Consiliul Local - impreuna cu persoana din functia de Consilier, care
are atributiile de director al clubului, iar functiile de executie sunt asigurate de restul
angajatilor.

C.S.M. ,, DACIA ORASTIE 2010” administreaza baza materiald pentru
activitatea sportiva aflatd in patrimoniul municipiului Oréstie si datd in folosintd gratuita
de catre Consiliul Local clubului.

Sectiile sportive din cadrul clubului in anul 2022 au fost:
1. Sectia de fotbal
2. Sectia de karate
3. Sectia de sah
4. Sectia de atletism
5. Sectia tenis de camp

Sectia SAH

Scopul a fost promovarea activitatii sportive a ramurii de sport — sah prin oferirea
unei alternative cetdtenilor din bazinul Orastiei de a descoperi si practica Tn mod
profesionist acest sport nobil.

Inceputul de an 2022 a fost marcat de ridicarea treptati a restrictiilor impuse de
pandemia COVID-19, fapt ce a dus la reluarea activitatilor Sectiei sah si la cresterea
numadrului de competitii organizate de FR Sah.

1. Evolutia sectiei sah in 2022

Legitimati/transferati in 2022 = 7 sportivi (4 juniori, 3 seniori)

Total sportivi sectie la final 2022 = 27 sportivi (23 juniori, 4 seniori), din care:
activi = 21 sportivi (17 juniori, 4 seniori)

inactivi = 6 sportivi (6 juniori)

Nelegitimati (aflati in pregatire) = 12 sportivi (in vederea legitimarii)

2. Activitatea competitionala si rezultate obtinute
2.1 La nivel local
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Cu sprijinul autoritdtilor locale au fost organizate 3 competitii de sah:

Cupa Primaverii, ed.1 aprilie 2022, sala Astra, (19 participanti)

Cupa 1 Iunie, ed.1, iunie 2022, Arena Park, (21 participanti)

Cupa Municipiului Orastie, ed.1, septembrie 2022, sala Astra, competitie desfasurata in
cadrul Festivalului Sportului Orastian, (28 participanti)

Matei Posteuca - locul | cat. Open

Rezultat indirect: comunitatea din Orastie a aflat de posibilitatea practicarii sahului pe plan
local fapt ce a dus la cresterea numarului participantilor la activitatile Sectiei sah cu 80%
la seniori si cu 30% la copii / juniofi.

2.2 La nivel national

In plus un total de 42 sportivi ai Sectiei de Sah au participat la 10 competitii acreditate FR
Sah:

Trofeul Clubului de Sah Deva, sah rapid, Deva, mai 2022

Tudor Biltog - locul 1l cat. U8

Beniamin Damian - locul 111 cat. U8

Tudor Grecu - locul 111 cat. U12

Cupa Smart Chess, Sibiu, sah rapid, august 2022

Beniamin Damian - locul | cat. U8,

Cupa Orasului Cugir, blitz, Cugir, septembrie 2022

Matei Posteuca - locul | cat. U14

Cupa Orasului Cugir, sah rapid, Cugir, septembrie 2022

Cupa Napocensis, Cluj, sah rapid, septembrie 2022

David Posteuca - locul | cat. U12

Openul Hunedoarei, Geoagiu Bai, sah clasic, octombrie 2022

Darius Posteuca - locul 111 cat. ELO<1200

Cupa Juniorul, Geoagiu Bai, sah rapid, octombrie 2022

Flavius Mihaila - locul | cat. U12

Darius Dudas - locul Il cat. U10

Cupa Rotary Club, Alba Iulia, sah rapid, noiembrie 2022

Darius Dudas - loc 111 cat. U10

Memorialul Mihail Breaz, Alba Iulia, sah rapid, decembrie 2022

Matei Posteuca - locul 1

Openul International al Romaniei, Sebes, sah rapid, decembrie 2022

6 sportivi au avut onoarea sd joace in compania celor mai buni sahisti ai Romaniei

3. Mediatizarea activitdtilor desfasurate si a rezultatelor obtinute
Presa scrisa
Revista FR Sah =1 articol (national)

Palia Express = 4 articole (local)
Info HD Replica =1 articol (local)

Orastie 24 =4 articole (local)
Radio/TV

Radio Color = 3 stiri

Servus HD TV =1 stire
Antena 3 Deva =1 stire
Mediul online = 18 postari, inclusiv pe pagina de FB a CSM Dacia Orastie 2010
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Instructor Sectia Sah:
Col.(r) ing. Mihai Aurelian IOSIF
Sectia ATLETISM
Martie- selectia copiilor — 12 copii selectati
Aprilie- antrenamente de acomodare
Mai — iunie — lulie — August — antrenamente pentru dezvoltarea fizica generala
Dezvoltarea tuturor calitatilor motrice: - VITEZA
- INDEMANARE
- REZISTENTA
- FORTA
Antrenamentele s-au desfasurat de trei ori pe saptamana pe Stadionul Dacia
Orastie cat si in Parcul Tineretului.
Septembrie — au mai fost selectati un numar de 14 copii, rezultand un total de 26
sportivi selectati
Septembrie — Octombrie — Noiembrie- Decembrie — Antrenamente pentru
pregatire fizica generala, accent pe dezvoltarea tuturor calitatilor motrice de baza (viteza,
indemanare, rezistenta, forta)
Antrenamentele s-au desfasurat dupa un plan de pregatire bine stabilit, avand
ca obiective intermediare de performanta:
- Cosecventa participarii din partea sportivilor la antrenamente
Dezvoltarea capacitatii de efort la parametrii maximali
Realizarea baremelor la probele de control
Dezvoltarea capacitatii de concentrare atat in timpul antrenamentelor de verificare cat si
in competitii (pregatire psihologica)
Cosolidarea tehnicii probelor atletice
Prof. Antrenor Curut Mihaela Elena

Sectia KARATE

Sectia de karate din cadrul CSM Orastie Dacia 2010 in anul competitional 2022 cu un lot
de 14 sportivii In pregatire, transferati din cadrul CS. Dacicus Orastie , cu care sa abordat
pregatirea in vederea atingeri obiectivelor propuse la inceput de an prin planul de actiuni
de pregatire etapizate, a calendarului competitional 2022 si etapelor de pregétire
centralizate la nivel de lot national pentru cei care sau calificat.

Sportivi sunt urmatori;

AMBRUS ANDI - Lot
VENTER National

BERCEA EMANUEL -
ALEXANDRU

GHENA ROBERT - PAUL

FLOREI CIPRIAN

LUCHIAN MARCO - Lot
CONSTANTIN National

NISTOR DAVID Lot

National
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NECHITA ANTONIA - Lot
|OANA National
SARBU - OANA - Lot
MUNTEAN ANDREEA National
PROBSDO ARNE
RFER
MOLDVAI EDMOND -
NATHANAEL
DEMIAN KEVIN - I0OAN
MOTA MARIA - IOANA
GRIDAN AMALIA - IOANA
OANCEA ROBERT - SORIN
cocu ANA
BUNEA MARINA - LAURA
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Planul anual de pregatire al sportivilor a fost conceput pentru a putea atinge varfurile de

forma maxima posibila 1n cele trei competiti principale ale anului.

Campionatul National pentru sportivii peste 12 ani ,21.05.2022 Arad, unde orice urcare
pe podium al unui sportiv il aduce cat mai aproape de lotul National ,rezultatele au fost

urmatoarele.
Bunea Laura

Loc.1 kata echipe Loc.2 kumite individual Loc.3 kumite individual Loc.2 kumite echipe

Cocu Ana

Loc.1 kata individual Loc.2 kumite individual

Bercea Emanuel Loc.3 kata echipe

Loc.3 kumite individual Loc.1 kumite echipe

Mota Maria

Loc.3 kata echipe

Loc.2 kumite echipe rotativ Loc.2 kumite Shobu Ippon

Ambrus Andi

Loc.3 kata individual Loc.3 kata echipe Loc.1 kumite individual
Loc.1 kumite ind. Shobu ippon Loc.1 kumite echipe

Oana Sarbu

Loc.3 kata individual Loc.3 kumite individual Loc.3 kata echipe
Loc.2 kumite echipe rotativ

Nistor David

Loc.1 kata echipe

Loc.1 kata individual Loc.1 kumite echipe Loc.2 kumite individual Loc.3 kumite Ippon
Luchian Marco

Loc.1 kata echipe Loc.2 kata ind Loc.3 kumite ind

Loc.1 kumite echipe
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Nechita Antonia

Loc.1 kata echipe

Loc.1 kumite shobu ippon Loc.2 kumite echipe

Ghena Robert

Loc.3 kata individual Loc.3 kumite individual Loc.3 kata echipe

Cupa Romaniei din data de 25.09.2022 organizata la Orastie, dupa cele doud cantonamente de
pregatire unul la mare iar celdlalt la munte ,sportivii clubului au urmatoarele rezultate.
Oana Sarbu

Loc.2 kata ind

Loc.1 kumite individual Loc.3 kata echipe Loc.1 kumite echipe

Mota Maria

Loc.2 kumite individual Loc.3 kata echipe

Loc.1 kumite echipe

Nistor David

Loc.1 kata individual Loc.1 kumite individual Loc.2 kata echipe Loc.2 kumite echipe
Nechita Antonia

Loc.2 kata individual Loc.3 kata echipe Loc.1 kumite individual Loc.1 kumite echipe
Probsdorfer Arne

Loc.2 kata individual Loc.1 kumite individual

Oancea Robert

Loc.1 kata individual

Demian Kevin

Loc.2 kumite individual

Luchian Marco

Loc.1 kumite individual Loc.2 kata individual Loc.2 kata echipe Loc.2 kumite echipe
Ambrus Andi

Loc.2 kata individual Loc.2 kumite individual

Campionatul Mondial organizat de citre .K.U si Federatia Nationald ITALIANA , in data de
25/30 Octombrie 2022 unde neam deplasat cu cinci sportivi ai CSM Orastie Dacia 2010 care sau
intors cu urmatoarele rezultate;

Ambrus Venter Andi  Dublu Campion Mondial de juniori

Loc.1 kumite individual Loc.2 kumite echipe

Loc.1 kumite echipe rotativ

Nistor David Dublu Campion Mondial de cadeti

Loc.1 kata individual Loc.1 kata echipe Loc.3 kumite individual

Nechita Antonia  Dublu Vice Campion Mondial de cadeti

Loc.2 kata echipe Loc.2 kumite echipe Loc.2 kumite individual

Luchian Marco ~ Campion Mondial de cadeti

Loc.2 kumite individual Loc.3 kumite echipe Loc.1 kata echipe

Sarbu OanaDublu Vice Campion Mondial la copii

Loc.3 kumite individual Loc.2 kumite echipe Loc.2 kata echipe

In perioada luni iunie a avut loc si Campionatul National de copii cu varsta sub 12 Ani, organizat
de catre FRAM,departamentul karate IKU, in localitatea Alba-Iulia, unde au participat toti cei
lalti sportivi cu varsta sub 12 Ani. Sustinerea financiara a sportivilor sa facut de catre club si o
parte de catre federatie pentru cei cuprinsi in lotul National.

Sa reusit participarea cu majoritatea sportivilor la toate evenimentele organizate si planificate
anului 2022 ,un numar de 12 competiti zonale, Nationale si trei competiti internationale.
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Pentru anul 2023 am luat in calcul o clasare la fel de buna ca si acest an competitional ,dar
bine inteles tinand cont ca avem doar Campionat European, iar sportivi la fel va trebuie sa treaca
prin toate etapele de calificare pentru a putea participa la competitia finala.

1 [18/03 Cupa Ors/Simeria SIMERIA

2 08/04 Cupa Dacicus ORASTIE

3 [22/04 Cupa Cupelor ARAD

4 20/05 Camp.National ORADEA

5 [13/05 Cupa Gorjului Tg.Jiu

6 [10/06 Camp.National Copii Herculane

7 [24/06 Cupa Ors/Geoagiu GEOAGIU

8 |01/07 STAGIU CLUB

9 [27/08 STAGIU DEPARTAMEN
10 [23/09 Cupa/Romaniei Piatra Neamt
11 23/09 Cupa Gemina ALBA IULIA
12 25/10 Camp. European Slovenia

13 [11/11 Memorial TIMISOARA

246



WINDOWS USER
[Data]
[Titlu document]

Sectia FOTBAL
In cadrul sectiei de fotbal au functionat urmatoarele grupe:
a) Seniori — antrenor Popovici Adrian. Echipa de seniori participa la competitiile organizate de
Asociatia Judeteana de Fotbal in Campionatul Ligii a IV —a si iIn Cupa Romaéniei faza judeteana.
b) juniori U17 — antrenori Ocnean Teodor. Grupa de juniori U17 este alcatuita din copii nascuti in
anii 2006-2009, participand la competitiile organizate de Asociatia Judeteana de Fotbal.
c) juniori U13 — antrenor Burcea Mihai. Grupa de juniori U13 este alcatuita din copii nascuti in anii
2010-2011, participand la competitiile organizate de Asociatia Judeteana de Fotbal.
d) juniori U1l — antrenor Starc Marcel . Grupa de juniori Ul1 este alcatuita din copii nascuti in anii
2012-2013, participand la competitiile organizate de Asociatia Judeteand de Fotbal.
e) juniori U9 — antrenor Starc Marcel. Grupa de juniori U9 este alcatuita din copii nascuti in anii
2014-2015, participand la competitiile organizate de Asociatia Judeteand de Fotbal.
f) juniori U7 — antrenor Stoica Andrei. Grupa de juniori U7 este alcatuita din copii nascuti in anii
2016-2017, participand la competitiile organizate de Asociatia Judeteana de Fotbal (Interliga).
Pe parcursul anului 2022 s-au facut lucrari de intretinere a terenului de joc de la Stadionul
Dacia constand in:
Innisiparea
Aerare (decompactare)
Realizare sistem de irigatii consta in realizarea unei retele de irigatii bransate la reteaua de
alimentare cu apa a Stadionului Municipal ,, Dacia,, Orastie 2010 format din:
Statie de pompare pentru asigurarea debitelor si presiunilor necesare sistemului;
Conducte de alimentare, a persoanelor, cu apa actionate cu electrovane;
aspersoare repartizate pentru irigarea u