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I. CADRU DE REFERINTA
CAPITOLUL |- PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI ORASTIE

Sectiunea 1.1. Asezare, populatie, suprafata

Municipiul Orastie este situat la 27 km distanta de resedinta judetului Hunedoara, orasul Deva, Th
Culoarul Muresului, fiind incadrat de comunele Turdas (inspre Vest), al carei centru se afld la 7 km,
Martinesti (Vest) - 9 km, Geoagiu (Nord) - 13 km, Romos (Est) - 9 km si Beriu (Sud) - 7 km. Orasele cele
mai apropiate sunt: Simeria - 18 km si Cugir -25 km. Coordonatele geografice sunt: 45°47'30" - latitudine
nordica 1 23°11'30" - longitudine estica.

Caile de comunicatie rutierd sunt: DN 7 (E68) (Bucuresti - RAmnicu-Valcea - Sibiu - Sebes -
Orastie - Deva - Arad — Nadlac), DJ 705 (Orastie — Costesti), DC 40 (Orastie — Pricaz), DC 42 (Orastie -
Gelmar — Geoagiu), iar feroviar se regaseste pe Linia SNCFR 200 Arad- Teius- Sibiu.

Din punct de vedere administrativ si teritorial, municipiul Orastie este situat in partea dinspre est

a judetului Hunedoara, iar din punct de vedere regional, judetul este parte a Regiunii de dezvoltare Vest.

Harta administrativa a
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Judetul Hunedoara este situat in partea central-vesticd a Romaniei, este intersectat de paralela 460
latitudine sudica si meridianul 230 longitudine estica si se invecineaza cu judetele: Arad, Alba, Valcea,
Gorj, Carag-Severin si Timis. Judetul are 7 municipii (Deva, Hunedoara, Petrosani, Vulcan, Lupeni, Brad,
Orastie), 7 orase (Calan, Hateg, Petrila, Uricani, Aninoasa, Simeria, Geoagiu) si 55 comune.

Relieful judetului Hunedoara este predominant muntos (68% din suprafata judetului), fiind
reprezentat prin unitati ale Carpatilor Meridionali, ce depasesc frecvent 2.000 m altitudine (Muntii
Sureanu cu varful Sureanu — 2.059 m, Munntii Parang cu varful Parangul Mare — 2.519 m, punctul cel mai
inalt al judetului, Muntii Retezat cu varful Peleaga — 2.509 m, Vilcan, Godeanu, Tarcu) si ale Carpatilor
Occidentali (Muntii Poiana Ruscd, Muntii Metaliferi si Muntii Bihor - ale caror inaltimi depasesc
rareori 1.400 m, varful Gaina din Muntii Apuseni ce atinge 1.486 m altitudine -).

Depresiunile intramontane (Depresiunea Petrosani, Depresiunea Hategului, Depresiunea Strei -
Cerna (a Hunedoarei sau a Streiului Superior), Culoarul Orastiei, Defileul Muresului intre Deva si Zam,
Depresiunea Brad) formeaza treapta de relief cea mai joasda din judet, iar teritoriul este strabatut de
urmatoarele rauri: Muresul cu afluentii sai, Streiul si Cerna, in partea de sud a judetului, Jiul, rezultat al
unirii Jiului de Est cu Jiul de Vest si Crisul Alb, ce strabate partea nordica a judetului.

Din punct de vedere al comunicatiilor si al sistemului de transport, judetul Hunedoara este strabatut
de Culoarul 4 pan-european (drumul european E68 — DN7 si calea ferata) ce face legatura intre vestul
Romaniei si Bucuresti. La Simeria (Iangd Deva - resedinta judetului) existd cel mai important nod de cale
feratd din zona, iar reteaua de drumuri insumeaza un total de 1.798 km, din care 383 km - drumuri
nationale, 1.415 km - drumuri judetene (Cea mai lunga retea de drumuri judetene din Romdnia), cele mai
apropiate aeroporturi internationale fiind Timisoara (180 km) si Sibiu (95 km).

Suprafata totala a judetului este de 7 063 km?, iar populatia este de 418.565 locuitori (conform
datelor finale ale recensamantului din 2011), principalele nationalitati fiind romani - 87,93%, maghiari -
3,79%, rromi 1,78 %, germani 0,23 % s.a.

Judetul Hunedoara face parte din Regiunea de dezvoltare Vest, regiune situatd in partea de vest a
Romaniei, la granita cu Ungaria si Serbia, fiind alcatuita din punct de vedere administrativ-teritorial din
patru judete: Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis.

Din punct de vedere cultural, regiunea este compusa din 3 zone istorice, Banat (judetul Timis,
judetul Arad - pana la sud de Mures - si judetul Caras-Severin), Crisana (judetul Arad - la nord de Mures
si nordul judetului Hunedoara -) si Transilvania (in principal, Hunedoara), adica o zona multiculturala cu

diversitate etnica si cu deschideri spre valorile occidentale.
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Economia Regiunii de dezvoltare Vest cuprinde atat areale cu avant economic ce sunt concentrate
n jurul oraselor Arad si Timisoara, cat si zone cu declin economic sau cu o crestere economica slaba, in
principal judetele Caras - Severin si Hunedoara, acestea fiind zone in care activitatea, predominant
miniera, a fost restructurata, iar nivelul de somaj a crescut mai mult decat in judetele Arad si Timis.

Regiunea de dezvoltare Vest are o suprafata totala de 32.034 km2, reprezentand 13,4% din
suprafata tarii si cea mai putind populatie raportat la celelalte regiuni (singura regiune cu o populatie mai
mica de douda milioane de locuitori), iar datorita caracterului multietnic al populatiei, a rezultat o
caracteristica specifica a regiunii, respectiv multe scoli primare, secundare si chiar, licee in care se
utilizeaza limbile minoritatilor etnice sau o limbi de circulatie internationala.

Din punct de vedere administrativ, la nivelul Regiunii de dezvoltare Vest existd 323 unitati
administrativ - teritoriale, respectiv 12 municipii, 30 orase si 281 comune. Cu mici exceptii, localitatile
urbane din regiune sunt orase relativ vechi ce au cunoscut o dezvoltare constantd pe parcursul timpului.

Regiunea de dezvoltare Vest este consideratd a fi o regiune in crestere, cu rezultate economice
superioare mediei nationale, adesea pe locul doi, dupa Regiunea Bucuresti-IIfov.

Municipiul Orastie are o populatie stabila Tnsumand 18.227 persoane, din care barbati - 8816 si

femei — 9411, repartitia pe grupe de varsta prezentandu — se dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Grupa de varsta Ambele sexe Masculin Feminin
1 Sub 5 817 413 404
2 5-9 890 467 423
3 10-14 994 518 476
4 15-19 871 467 404
5 20-24 1049 572 477
6 25-29 1084 586 498
7 30-34 1279 638 641
8 35-39 1382 711 671
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9 40 - 44 1825 844 981
10 45 -49 1105 550 555
11 50 - 54 1504 672 832
12 55-59 1629 803 826
13 60 - 64 1215 566 649
14 65 - 69 768 350 418
15 70-74 679 268 411
16 75-79 580 212 368
17 80 - 84 364 116 248
18 peste 85 ani 192 63 129
19 TOTAL 18.227 8.816 9.411

Statistic, raportat la perioadele anterioare, asa cum rezulta din strategiile de dezvoltare elaborate la
nivel local, populatia stabild a municipiului este in scadere, respectiv la nivelul anului 2002, populatia era

de 21.213 locuitori, din care 10.979 femei si 10.234 barbati, iar in anul 2007, se Tnregistrau 21.794 locuitori

din care 10.503 barbati si 11291 femei.

Nr. An de raportare Total locuitori Femei barbati
1. 2002 21.213 10.979 10.234
2. 2007 21.794 11.291 10.503
3. 2011 18.227 9411 8816

Prin urmare, este evident ca, din punct de vedere dimensional, populatia municipiului Orastie

inregistrareaza o scadere substantiald raportat la perioadele anterioare, aspect ce va trebui considerat n

procesul de planificare a dezvoltarii economico - sociale.
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Insa, din analiza datelor disponibile la nivel national si regional, se poate concluziona ci evolutia
populatiei municipiului Ordstie se Inscrie intr-0 tendinta generala europeand, nationald si regionalad de
scadere a populatiei stabile.

Din datele statistice, rezulta ca, in continuare, se mentine un raport echilibrat intre barbati si femei
(femeile fiind totusi majoritare) ceea ce presupune atentie in sensul initierii si sustinerii la nivel local, a
unor initiative, respectiv promovarea unor programe/proiecte de dezvoltare prin care sa se faciliteze
implicarea femeilor in activitati cu caracter economico - social.

Raportat la grupele de varsta, in contextul scaderii populatiei per ansamblu, 2002 - 20.213 persoane
si 2011 -18.227 persoane, se poate constata ca, dacd, in anul 2002, pentru categoria 0 — 19 ani, se
Tnregistrau 5.585 locuitori, iar la nivelul anului 2011, categoria Tnregistra 3.572 locuitori, pe cand la
categoria 19 — 64, in anul 2002 erau 13.414 locuitori, iar in anul 2011, figureaza 12.072 locuitori, ceea ce
inseamna ca, la categoria peste 65 de ani, in anul 2002 erau 2.214 locuitori, iar in anul 2011 sunt inregistrati
2.583 locuitori.

Prin urmare, se poate concluziona ca se inregistreaza un proces lent, dar vizibil de imbétranire a
populatiei municipiului, Insa si aceasta tendinta, ca si cea de scadere a numarului de locuitori, se inscrie
in evolutia populatiei la nivel national si european, aspect consemnat si considerat in documentele de
programare a fondurilor europene, pentru perioada 2014 — 2020.

Din perspectiva limbii materne, la nivelul anului 2011, situatia populatiei se prezintd dupa cum

urmeaza:
Nr.crt. | Limba materna Populatie
1 Romana 16.775
2 Maghiara 258
3 Romani 29
4 Germana 56
5 Italiana 8
6 Chineza 11
7 Alta limba materna 6
8 Informatie nedisponibila 1083
9 TOTAL 18.227

Dupa nationalitate, populatia stabila a municipiului , la nivelul anului 2008, era structurata astfel:
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La nivelul anului 2002, populatia stabilda a municipiului, era structurata astfel: romani — 19.696,
maghiari — 523, rromi — 865, germani — 100, alte nationalitati — 29.

Din analiza comparativd a acestor date, se poate constata scaderea drasticd a populatiei de etnie
maghiara si germana, precum si aparitia unor locuitori de nationalitate italiand si chineza (ca urmare a
noilor investitii strdine din zona).

Totodata, din datele analizate, desi scriptic, la nivelul populatiei de etnie rroma se inregistreaza o
scadere drastica, la nivel statistic, recensamantul din 2011, diferit de cele anterioare, aduce ca element de
noutate o noua categorie de date respectiV informatie nedisponibild, categorie in care sunt inclusi locuitori
de diverse etnii.

Tn concluzie, desi populatia municipiului Orastie este formati in majoritate din romani, iar celelalte
etnii nu au o prezentd care sd genereze o o problematica semnificativa in raport cu un proces de dezvoltare
economico-sociala cu caracter durabil, n realitate, inexistenta datelor despre 1083 locuitori, corelata cu
datele referitoare la etnia rroma ce inregistreaza o scadere drastica, trebuie luata in calcul la dezvoltarea
sociala, deoarece situatia poate reflecta existenta unui grup defavorizat a carui situatie poate fi imbunatatita
prin interventiile financiare europene.

Prin urmare, situatia comparativa a datelor disponibile se prezinta dupa cum urmeaza:

Anul de raportare 2002 2007 2011
total 21.213 21.794 18 227
romani 19.696 20.188 16.775
maghiari 523 549 258
germani 100 109
56
romani 865 923 29
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Din perspectiva religiilor si/sau a confesiunilor, structura populatiei, la nivelul anului 2002, se

prezenta dupa cum urmeaza:

Nr. Religia/confesiunea Populatia
1 ortodocsi 19.708
2 penticostali 814

3 romano - catolici 329

4 reformati 269

5 greco catolici 238

6 baptisti 64

7 adventisti 22

8 evanghelici 92

9 unitarieni 1

10 crestini dupa evanghelie 6

11 mozaica 6

12 alta religie 170

13 Fara 50

14 nedeclarata 25

10
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La nivelul anului 2011, structura populatiei se prezinta dupa cum urmeaza:
Nr.crt. Religia Populatia
1 | Ortodoxa 15.477
2 | Romano-catolica 187
3 | Reformata 167
4 | Penticostala - Biserica lui Dumnezeu Apostolica 686
5 | Greco-catolica - Biserica Romana Unita cu Roma 232
6 | Baptista 72
7 | Adventista de ziua a saptea 31
8 | Musulmana Numar mai mic de 3
9 | Unitariana Numdar mai mic de 3
10 | Martorii lui lehova 99
11 | Crestina dupa Evanghelie 11
12 | Crestina de rit vechi 4

11
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Evanghelica lutherana - Biserica Evanghelica Lutherana

13 | din Romania 18

14 | Ortodoxa sarba Numar mai mic de 3

15 | Evanghelica - Biserica Evanghelica Romana 23

16 | Evanghelica de confesiune augustana 28

17 | Mozaica 3

18 | Armeana -

19 | Alta religie 21

20 | Farareligie 25

21 | Atei 11

22 | Informatie nedisponibila 1128

23 | POPULATIA STABILA - TOTAL 18.227

In ceea ce priveste evolutia populatiei din perspectiva religiei/confesiunii, se poate concluziona ca
religia ortodoxa a fost si este majoritara raportat la totalul populatiei, iar in ceea ce priveste celelalte religii,

numarul adeptilor a scazut in cea mai mare parte, asa cum rezultd din comparatia de mai jos:

Religia Anul 2007 Anul 2011
ortodoxa 19.708 din 21.794 )
15.477 din 18.227
penticostali 814 686
romano - catolici 329 187
reformati 269 167
greco - catolici 238 232
baptisti 64 72
adventisti 22 31
evanghelica
martorii lui lehova - 99

12
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informatie
nedisponibila 25 1128

Prin urmare, grafic, situatia prezenta a populatiei din persepectiva religiei/confesiunii se prezinta

Alte religii decat cea ortodoxa
Religia predominanta
16,000 15,477
Penticostala, 686
12.800
S.e00
%4
| Greco-cateolica, 232
2 ca00 ' ‘_———— Fara religis, 25
& Alta religie, 58
Elivanghelica. 23 .
ang.augustana,
3.200 2035 Adventista, 31
1.128 Romano-catolica, 187 Baptista, 72
0. 11 Martorii lui Ighewa, 39
A Reformata, 167

Ortodoxa Altele Mecunoscut  Atei

In ceea ce priveste teritoriul municipiului, suprafata totald a acestuia este de 3.852 ha, Insemnéand
0,55 % din suprafata judetului, respectiv 1355,76 ha teren intravilan si 2.102 ha suprafata agricola, in

contextul in care restul terenului, 394,24 ha reprezinta alte tipuri de suprafete (drumuri, ape etc.).

Sectiunea 1.2. Unitati administrativ — teritoriale
Istoric, municipiul Orastie are 790 de ani de la prima atestare documentard, insa toti acesti ani

reprezintd numai o parte a trecutului indelungat al localitdtii, deoarece, asa cum au dovedit ultimele
cercetari arheologice, in localitate, existd numeroase dovezi materiale apartindnd culturii neolitice
"Turdas", dar si ale epocilor ulterioare, in special, dovezi ca, pe teritoriul localitdtii, a existat o civilizatie
romana infloritoare, insa, n perioada secolelor 111-X, comunitatile daco-romane au fost obligate sa adopte
un nou mod de existentd, retragdndu-se in zone mai putin accesibile, din fata valurilor de popoare
migratoare.

Primul act oficial ce atestd existenta Orastiei este diploma privilegiata, emisa in anul 1224, de
regele Andrei al ll-lea — asa-zisa Diploma andreana (Andreanum). Prin aceasta, s-au acordat sasilor

locuitori pe fasia dintre Orastie si Baraolt, o serie de privilegii, intre care si folosinta "padurii romanilor si

13
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pecenegilor". Avand la indemana marturia acestui document, unii dintre istorici s-au grabit sa decreteze
ca anul 1224 este prima atestare documentara a sasilor in partile Orastiei.

Insa, anul 1224 nu a coincis si cu inceputurile evolutiei administrative ale Orastiei, toponimul
Waras, dovedind faptul ca, la acea datd asezarea se afla in plin proces de dezvoltare economica si de
cristalizare a unor structuri administrative stabile.

Primele si cele mai importate dovezi despre evolutia administrativa ale localitatii sunt din anul
1334, an'in care, Orastia a primit statutul de oras (civitas Woras nominata), a carei conducere era asigurata
de un sfat, numit ulterior - magistratura, ce avea in fruntea sa un jude regal, amintit pentru prima data in
anul 1367, Tn persoana unui oarecare Cristian.

Ulterior, pe parcursul timpului, localitatea Orastie a oscilat intre statutul de oras si cel de targ si s-
a dezvoltat in continuare, astfel incat, abia in anul 1995, a devenit municipiu.

Din perspectiva administrativa, municipiul Orastie cuprinde o singura localitate — Orastie, fara a

avea sate sau comune aprtindtoare.

Sectinea 1.3. Cadrul natural
Municipiul Orastie se situeaza in Culoarul Muresului, ce este incadrat de Muntii Sureanu (Muntii

Oragtiei), parte a Carpatilor Meridionali si de ramura sudica a Muntilor Apuseni (Muntii Metaliferi).
Relieful municipiului Ordstie are un aspect deluros pe circa o treime din suprafata, iar restul este
compus dintr- o asociere de campuri si sesuri aluvionare dispuse in terase. Partea cea mai inaltd este spre
sud si constituie o prelungire a culmilor piemontane ce coboard din muntii Sureanului (Carpatii
Meridionali), remarcandu-se la sud-vest, dealul Holumbului, iar la sud-est, dealurile Pemilor si Romosului
(343 m). Partea cea mai joasa este o lunca larga de 2-5 km, cu 6-7 nivele de terase, de-a lungul Muresului.
Spre nord, de partea cealalta a Culoarului, se ridica Muntii Metaliferi din Carpatii Occidentali.
Localitatea este strabatuta de doua cursuri de apa principale: Gradistea (Orastia sau Apa Oragului)
si afluentul sau Sibiselul. Acestora li se adauga Canalul Morii ce provine din raul Gradiste si se varsa apoi,
tot Tn acesta. Toate vin dinspre sud, urmand a se varsa in Mures, la 2 km nord, de Orastie.
In zona, sunt prezente depozite fluviale: nisipuri, pietrisuri, argile din zonele de lunci, acumuliri
deluviale: argile; acumulari coluviale, iar pe 1anga acestea, exista si formatiuni antropice (mai recente).
La nord de oras, se gaseste un mic lac natural tipic de lunca - Sumustdu, alimentat din panza freatica
si inconjurat de vegetatie hidrofila, iar la iesirea spre Sebes (Est), in vecinatatea raului Gradiste, se gasesc

doua lacuri artificiale, denumite de localnici "Baltute".

14
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Clima orasului se caracterizeaza printr-o temperaturd medie multianuala de +9,8°C, luna iulie
Tnregistrand temperaturi medii de +20°C, iar luna ianuarie de -3°C. Precipitatiile atmosferice au regim
redus, cu un maxim de 80 mm, in luna iulie si un minim de 30 mm, Tn luna februarie.

Ca resurse naturale, se pot enumera solurile bune pentru agricultura, padurile de foioase, vegetatia
ozonala dezvoltata pe langa cursurile de apa, fauna, flora spontana utilitara, dar si fondul piscicol.

In cea ce priveste solurile, trebuie precizat ci acestea sunt de mai multe categorii, dupa cum
urmeaza: soluri automorfe si hidromorfe, soluri silvestre podzolice brune si brune-galbui, soluri litomorfe
secundare rosii-brune, dispuse sub forma de petice, soluri hidromorfe si halomorfe (derdernogleice si
dernoamfigleice) si soluri aluvionare de luncd ce se caracterizeaza printr-o textura find si mijlocie-fina,
drenaj bun, reactie slab acida, continut de humus si potential de fertilitate bun care se preteaza culturii
plantelor, pasunilor si fanetelor.

Padurile de foioase sunt alcatuite din stejar pedunculat, cedrul, gorunul, carpenul si arbusti precum
alunul, macesul si paducelul. Acestora li se adauga pajistile stepizate secundare si derivate, cu elemente
de silvostepa.

Vegetatia zonald este bine dezvoltatd pe langa cursurile de apa si este formata din specii hidrofile
lemnoase - salcia, plopul, rachita si arinul -, ierboase - rogoz si graminee mezofile, precum coada vulpii,
iarba campului si pirul -. Pe pajisti exista flora ierboasd, iar la marginea orasului, se intalnesc livezi cu
pomi fructiferi si vitd de vie.

Padurile de foioase cuprind diferite tipuri de arbori (stejar, carpen, corn), iar la margini, si mai ales
in tdieturile acestor paduri, se regasesc specii precum alunul, rugul de mure, rugul de zmeura, socul,
macesul si paducelul.

Flora spontana utilitard este reprezentatd de ciuperci (bureti, galbiori, ghebe etc.) si de fructe de
padure (macese, mure, alune, coarne, zmeura etc.), precum si de plante medicinale (menta, musetel,
sunatoare, scai vanat, cimbrisor, patlagina, papadie, soc etc.).

Fauna din padurile de la marginea orasului cuprinde diverse specii salbatice: mistret, lup, vulpe,
veverita, dar si caprioara si iepurele, iar dintre pasari, pot fi amintite potarnichea si mierla, precum si ratele
salbatice si fazanii din in luncile raurilor. Trebuie mentionata explicit prezenta melcului cu cochilie.

Dintre apele curgatoare, Muresul este cel mai bogat in peste (somn, mreana, scobar, crap, clean) iar

cursul superior al raurilor Gradiste si Sibisel este populat cu pastravi.
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CAPITOLUL 2 - ECONOMIA JUDETULUI

Sectiunea 2.1. Resursele naturale
Judetul Hunedoara este situat n partea central-vestica a Romaniei, este intersectat de paralela 460

latitudine sudica si meridianul 230 longitudine estica si se invecineaza cu judetele: Arad, Alba, Vilcea,
Gorj, Caras-Severin si Timis.

Relieful judetului este accidentat si variat, predominant muntos, cu inaltimi ce coboara de la 2.500
m in sud (Muntii Retezat — Parang), la 200 m in valea Muresului. Intre masivele din sud ale Muntilor
Retezat, Parang si Surianu si cele din nord ale Muntilor Poiana Rusca si Muntilor Metalici se gasesc
depresiuni cu sesuri si terase inalte, iar de-a lungul Muresului, o zona depresionara mai larga. Reteaua
hidrografica a judetului este vasta si complexa. Muresul strabate judetul si are ca principali afluenti Streiul,
Rau Mare si Cerna. Partea de sud a judetului este drenatd de Jiul de Est si de Vest, iar partea de nord, de
apele Crisului Alb. Lacurile numeroase sunt mai ales, de origine glaciara, anume in Retezat - Tau Mare,
Tau Mic, Tau Portii, Bucura, Zanoaga, Tau Negru, Judete, Slaveiul, Stanisoara, Tapului, Galesul -, in
Parang - Galcescu, Rosiile, Zavoaiele, Mandra, Denes - si din Surianu - lezerul Mare si lezerul Mic, lacuri
ce contribuie la pitorescul alpin al judetului. Importante sunt si lacurile antropice respective Cincis si Valea
de Pesti.

Din fondul funciar al regiunii, fac parte solurile aluvionare, gleice si pseudogleice, cernoziomuri pe
vaile raurilor, in luncile mari si largi (Mures, Strei, Cris etc). In depresiuni, pe terasa si pe dealurile
piemontane se Tntalnesc cernoziomuri, soluri brune smolnite brun-roscate de padure si podzolurile. In
regiunea muntilor scunzi, pana la 1000 - 1200 m, se afla soluri brune tipice podzolice si acide de munte.

Fondul pedologic al luncilor, depresiunilor si dealurilor este fertil si utilizat cu bun randament in
agriculturd. In afard de vegetatia alpini si subalpind de pe culmile inalte ale muntilor, exista o bogati
vegetatie forestierd, paduri de conifere, fag, padduri amestecate de fag si gorun, de cer, garnita, precum si
zavoaie, in palcuri intrerupte cu salcii, rachite, arin, plop etc.

Fauna cuprinde principalele specii existente pe teritoriul Romaniei, de mare interes cinegetic fiind:
capra neagra, cerbul, ursul carpatin, mistretul, vulpea, lupul, iepurele si toata gama pasarilor cantatoare.

Tn lacuri si rauri, abunda numeroase specii de pesti (Scobari, pastravi, cleni, mrene, stiuci, somoni si
alte specii).

Resursele de apa cuprind rauri, lacuri alpine, balti, precum si variate si importante zacaminte
subterane acvifere.

Resursele naturale de care dispune judetul sunt dupa cum urmeaza:
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zacaminte de carbuni : huila - in bazinul Petrosani (la Lupeni, Uricani, Vulcan, Aninoasa, Petrila,

Lonea, Paroseni, Dilja, Barbateni, Livezeni);
carbune brut in bazinul Tebea;

zacaminte de fier: Muntii Poiana Rusca (Ghelari, Teliuc si Vadu Dobrii) si Muntii Zarand

(Ciungani - Cazanesti);
minereuri auro-argintifere: Muntii Metalici (Musariu, Gura Barza, Brad, Certej, Sacaramb);

pirite cuprifere: Deva
minereuri_ complexe neferoase: Muntii Metaliferi (Baita, Sacaramb, Hondol, Magura-Toplita),

Muntii Poiana Ruscai (Muncelu Mic) si Muntii Zarand (Ciungani, Cazanesti, Almas Saliste);
bauxita: Ohaba-Ponor;

bentonita talc: Lelese, Cerisor

dolomita: Teliuc, Zlati

gips: Calanu Mic

nisipuri cuartoase: Baru, Uricani

calcar: Craciunesti, Ardeu, Roscani, Lapugiu, Zlasti, Banita Travertin Carpinis, Bampotoc,
Geoagiu
marmura: Alunis si Luncani

bioxid de carbon: Ocolisu Mare

ape minerale si termale: Boholt, Bacaia, Geoagiu, Vata si Calan

andezit si andezite dacice

Prin urmare, sub aspectul resurselor naturale se considera a fi de interes pentru viitoare activitati

investitionale din judet, produsele de cariera (marmura, granit, bazalt, balast), lemnul, apele minerale,

CO2 natural si valorificarea cadrului natural prin dezvoltarea turismului.

Prioritatile stabilite la nivel judetean sunt urmatoarele:

imbunatatirea infrastructurii in privinta cailor de comunicatie;
gospodarirea complexa a apelor;

echiparea energetica si termica;

amenajarea si dezvoltarea zonei "Muntii Apuseni”;
conservarea si dezvoltarea fondului funciar;

stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijloci;
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e promovarea de noi centre urbane din cadrul comunelor;

e construirea de noi unitati in domeniul sanitar si unitatile specifice varstei a treia;

e ameliorarea factorilor de mediu pentru Tmbunatatirea starii de sanatate a populatiei;

o diversificarea si eficientizarea activitatilor economice prin retehnologizare si management

performant.

Sectiunea 2.2. Industria
In economia judetului, ponderea cea mai mare o detine industria, in care predominante (peste 62%)

sunt ramurile industriei miniere si metalurgice, insa 0 pondere importanta o detin si domeniile energiei
electrice, exploatarii si prelucrarii lemnului, al materialelor de constructii, al industriei usoare, al chimiei
alimentare sau al artizanatului etc.

Principalele produse ale industriei sunt: carbunele, fonta, otelul, laminatele, energia electrica, varul,
cimentul, prefabricatele din beton armat, minereul de fier, tesaturile de matase, confectiile si tricotajele,
berea, masinile si utilajele pentru lucrari miniere.

Activitatea industriald se realizeaza de catre 99 agenti economici cu capital integral de stat sau
majoritar de stat, intre care doua regii autonome si de catre 7176 agenti economici cu capital privat.

Pe teritoriul judetului, functioneaza 6 regii autonome producatoare si distribuitoare de energie
electrica si termica.

Situatia agentilor economici cu capital de stat pe principalele ramuri de activitate se prezinta, astfel:
industria miniera - 6, metalurgie - 2, energie electrica - 4, exploatarea si prelucrarea lemnului - 2, industria
textild - 4, industria alimentara si a bauturilor - 10, industria de incaltaminte - 1, confectii din textile, piele
si blanuri - 16, prelucrarea cauciucului si a maselor plastice - 5, industria de masini si echipamente - 5 si

alte ramuri.

Sectiunea 2.3. Agricultura si silvicultura
Fondul funciar al judetului are o suprafatda de 706.267 hectare din care suprafata agricola este de

280.685 ha. Suprafata agricold, in functie de calitatea solului si forma de relief, se imparte pe categorii de
folosinta astfel: 79.209 ha teren arabil, 117.657 ha pasuni naturale, 82.771 ha fanete naturale si 1.048 ha
livezi de pomi fructiferi. Suprafata agricola irigata este de 1.818 ha.

Datorita conditiilor specifice de sol si clima, agricultura este orientata spre obtinerea productiei de
cereale si a bazei furajere. Principalele produse agricole sunt: cereale boabe (grau, secara, ovaz, orzoaicd),

porumb boabe, cartofi, sfecla de zahar, legume si fructe.
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Tn cadrul efectivelor de animale, ponderea cea mai importantd 0 reprezinta bovinele, porcinele,
ovinele, caprinele si pasarile.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 312.382 ha din totalul fondului
funciar: paduri rasinoase: 86.801 ha, paduri de foioase: 205.152 ha - din acest punct de vedere judetul
Hunedoara detinand locul 3 pe tara.

Anual, se realizeaza o masa lemnoasa de circa 500 - 600 mii mc, prin tdieri de regenerare si taieri
de ingrijire a arboretelor tinere, ce se valorifica catre populatie si catre agenti economici. De asemenea, se
valorificd si importante cantitati de fructe de padure, plante medicinale, ciuperci comestibile, furaje,

seminte si carne de vanat (vanatul principal 1l constituie cerbul carpatin si cocosul de munte).

Sectiunea 2.4. Comertul
Activitatea de comert in judet se desfasoara in 5.629 unitati comerciale, din care: de stat - 787

unitati (14,0%), cooperatiste - 519 unitati (9,2%) si 4.323 unitati private (78,7%).

Cele 519 unitati cooperatiste se afla in subordinea unui numar de 22 cooperative de consum
raspandite pe intreg teritoriul judetului, exclusiv Valea Jiului unde functioneaza doar comertul de stat si
cel particular.

In ceea ce priveste profilul unitatilor comerciale, ponderea o detin: magazinele alimentare - 1.461
(25,9%), unitatile de alimentatie public, in numar de 1.408 (25,0%), magazinele mixte - 1.013 (17,9%),
magazinele nealimentare 764 (13,5%), chioscurile - 729 (12,9%) si consignatiile - 249 (4,4%)

Sectiunea 2.5. Serviciile
In judet, serviciile sunt asigurate prin 2.107 unitati, din care: cu caracter industrial — 550 unititi,

prestari servicii in constructii - 126 unitati, P.T.T.R. - 122 unitati, servicii de gospodarie comunala si
locativa — 337 unitati, alte servicii - 972 unitati (dintre acestea amintim serviciile de invatamant, sanatate,
arta, cultura.

La aceste unitati prestatoare de servicii, se adauga: unitati de prioectare si cercetare in domeniul
mineritului, siderurgiei, agriculturii si constructiilor. De asemenea, functioneaza 176 unitati in domeniul

informaticii.

Sectiunea 2.6. Economia locala
Tn municipiul Orastie, intreprinderile mici si mijlocii, precum si industria, Tn general, sunt in

dificultate. Cu toate acestea, exista cateva societati mici si mijlocii, care si-au lansat productia, pe baze

economice solide, cu ar fi de exemplu: S.C. SEWS ROMANIA S.R.L. - societate cu capital japonez,
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specializata in producerea de cabluri electrice, S.C. SOGECO ROMANIA S.R.L.- societate cu capital
mixt romano-italian avand ca obiect de activitate productia de aparate electrocasnice, S.C. Besser S.R.L.
- societate cu capital italian, S.C. Nuovi Orizzonti S.R.L. — societate cu capital italian, specializata in
productia de articole de marochinarie, S.C. Geronimo S.R.L. - societate cu capital romanesc si obiect de
activitate Tn domeniul producerii confectiilor piele naturala, precum si S.C. LABORATOARELE FARES
BIO VITAL S.R.L — societate ce s-a impus ca lider de piata in domeniul cultivarii plantelor medicinale si
al prelucrarii lor sub forma de: ceaiuri, siropuri, uleiuri esentiale, tincturi, unguente, suplimente nutritive,
S.C. Chimica S.A., S.C. Chimsport S.A., S.C. Chimica Automotive S.R.L., S.C. Chimica Navete & Blc
S.R.L. — societati cu capital romanesc in domeniul chimiei industriale, S.C. Zedce Product S.R.L. —
societate c capital francez, S.C. Filplast S.R.L. etc.

Principalele dificultati ale industriei si ale intreprinderilor locale sunt:
Existenta unei industrii in curs de restructurare ce poate genera probleme sociale
Ponderea mica a unei industrii utilizatoare a unei tehnologi de varf.
Somaj ridicat
Lipsa unei baze de date specializata pe meserii privind cererea si oferta fortei de munca
Lipsa unor strategii viabile de restructurare a intreprinderilor de stat
Existenta unor spatii de productie si capacitati de productie nefolosite.

Regresul pietei interne, traditionale

YV V.V V V V V V

Investitii scazute in formarea si dezvoltarea resurselor umane ale intreprinderilor locale.
Macrostabilizarea economicd a zonei si a regiunii va conduce la scaderea inflatiei n limite
acceptabile si va creste atractivitatea crearii de noi investitii in productie si servicii.

La nivel local, directiile strategice de actiune pentru mediul de afaceri au inclus Tncurajarea
activitatilor economice in domeniul conservarii mediului, respectiv acordarea de asistenta tehnica si
financiara, intreprinderilor ce activeaza in domeniu, ecologizarea zonelor industriale in unitatile
productive, ajunse in stare de faliment, Tntarirea capacitatii institutionale in domeniul mediului, prin
promovarea actiunilor de schimbare a mentalitatii si a comportamentului populatiei fata de mediu/ crearea
de programe regionale si locale de educatie privind mediul. Totodata, suportul oferit in domeniu a urmarit
atenuarea efectelor ecologice negative, determinate de exploatarea industriala nerationald, prin
introducerea de tehnologii ecologice pentru revalorificarea maselor plastice, a deseurilor metalice, a celor
menajere, a ceramicii si a sticlariei, prin reconstituirea potentialului ecologic al zonelor afectate de

industrializare sau reintegrarea urbanistica a spatiilor de productie afectate de restructurare.
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De asemenea, un alt obiectiv a constat in sprijinirea de catre administratia publica locala, judeteana
si regionala a dezvoltarii sectorului microintreprinderilor, a IMM-urilor si a intreprinderilor mari, prin
atragerea investitiilor de capital in zona, prin reorganizarea si diversificarea sectoarelor industriale, prin
scutirea de taxe si impozite pentru IMM-urile ce promoveaza turismul sau pentru cele ce au ca domeniu
de activitate, reciclarea si refolosirea deseurilor, prin reesalonarea datoriilor si a penalitatilor in cazul
IMM-urilor aflate in dificultate, dar care au demonstrat ca activitatea lor este viabila, prin concesionarea
de terenuri, dar si prin organizarea de manifestari expozitionale si prin participarea la misiuni economice
in straindtate.

La nivelul municipiului Orastie, asa cum rezulta din baza de date a Oficiului National al Registrului
Comertului, Tn luna februarie 2014, figura un numarul total de 1535 societati comerciale din care: 12 —
societati pe actiuni, 1011 — societati cu raspundere limitatd, 2- societati cooperatiste, 2 — regii autonome
si 256 — persoane fizice autorizate.

Totodata trebuie precizat ca, in anul 2013, au fost infiintate 119 societati comerciale, iar 89 din cele
existente au fost radiate. Astfel, se constata o crestere a numarului total de societati comerciale comparativ
cu anul 2007, cand erau Tnregistrate la Oficiului National al Registrului Comertului, 1089 societati. Din
totalul de 831 de societati autorizate de catre Primaria municipiului Orastie, 549 au fost autorizatii si 282

au fost vize pentru autorizatii.

CAPITOLUL 3 - DEZVOLTARE TERITORIALA

Daca ar fi enumerate pe scurt, investitiile locale realizate sau in curs de derulare n ultima perioada,

lista ar fi urmatoarea:

- Regularizare canalul Morii municipiul Orastie - finalizata

- Reabilitare centrul vechi al municipiului Orastie - finalizata

- Extindere si echilibrare retele apa prin programul SAMTID - finalizata

- Extidere retele de canalizare zona intre rauri din municipiul Orastie - finalizata

- Modernizare strazi din municipiul Orastie - finalizata

- Constructie centru pentru varstnici - finalizata

- Constructiaa 3 blocuri ANL cu 80 apartamente - finalizata

- Modernizarea si echiparea Ambulatoriului Integrat al Spitalului Municipal Orastie - finalizata

- Modernizare striazi — in derulare
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- Constructii locuinte de necesitate — in derulare

- Ranforsare Drum comunal DC42 Orastie — Gelmar — Tn derulare.

- Reabilitare termica cladire laboratoare si ateliere scoala - Grup Scolar Nicolaus Olahus —
finalizata.

- Reabilitare termica cladiri aferente la 2 unitati de invatamant preuniversitar — Scoli Generale —
finalizata.

Tn detaliu, activitatea autoritatilor publice Tn acest domeniu, a fost prezentata in Raportul primarului
pentru anul 2013, document in care au fost mentionate atat investitiile noi, dar si celelalte activitati suport
derulate pentru sustinerea investiitiilor, dupd cum urmeaza: supravegherea cantitativa si calitativa a
lucrarilor de reparatii si investitii - turnare covor din beton asfaltic la carosabil, trotuare, parcari, pe 0
suprafata totala de 9600 mp - pe strazile: Muresul zona bloc 16; bloc 9; Pricazului - zona ambulatoriu -
spital Municipal, zona bloc 60; bloc 28; bloc 32, executare reparatii cu plombe din beton asfaltic pe o
suprafata de 180 mp, lucrari de modernizare cu dale din beton (la carosabil si la trotuare) pe strazile:
Fundatura, Vinatorilor, Popa Sapca, Petru Maior, Cojocarilor, Cimpul Nou, Mihai Viteazul, N. Titulescu
(fundatura), Pricazului zona bloc 60; bloc 37, zona spital municipal, pe o suprafata totala de 23.624 mp si
executarea lucrarilor de amenajari parcari cu pavele din beton in suprafata totala de 1786 mp, pe strada
Pricazului bloc 28, bloc 32, bloc 124, zona spital municipal.

In aceeasi categorie de lucriri, intra si lucririle de reparatii ale trotuarului cu pavaj piatra /Klinker
pe o suprafatd de 52 mp, in P-ta Victoriei, dar si lucrarile de ranforsare a sistemului rutier la Drumul
Comunal DC42 Orastie — Gelmar, precum si lucrarile la sistemul de canalizare, in lungime totala de 688
m pe strazile: G. Lazar; N. Titulescu (fundatura) ; Cimpul Nou; M.Viteazul; Pricazului zona bloc 9.

Dezvoltare locald a insemnat si reabilitarea Canalului Morii - pe tronsonul cuprins intre podetul str.
Goga si podetul str. G. Lazar -, dar si extinderea retei de apa pe o lungime de 690 m - strada Stelian
Ivascu, precum si lucrérile de inlocuire a retelei de apa si a bransamentelor aferente, in lungime totalad de
880 m, pe strazile N. Titulescu, Cimpul Nou, Popa Sapca, Cojocarilor, Muresului zona bloc 16.

Totodata, a fost realizat si primul pas pentru dezvoltarea capacitatilor institutionale pentru situatii de
urgenta, prin organizarea si derulatea licitatiei publice pentru achizitionarea serviciilor pentru proiectare
si executie constructii de necesitate.

Tot din categoria investitiilor pentru dezvoltare locald, fac parte si lucrarile de reparatii a
acoperisurilor (sarpanta si invelitoare din figla) imobilelor nr. 7 (P-ta Victoriei) si nr. 16 (strada Nicolae

Balcescu) sau a salii Astra, dar si lucrarile la noul corp de cladire al sediului Primariei - prin executarea
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de Ilucrari de finisaje interioare, instalarii electrice, instalasii sanitare si instalagii termice la subsol,
lucrarile de iluminat ornamental de la catedrala Sfintii Mihail si Gavril, lucrarile de modernizare a pietelor
publice constand in lucrari de reparatie a hidroizolatiilor la terase, reparatii interioare, reparatii la
instalatiile grupurilor sanitare si inlocuirea timplariei din lemn.

Una dintre cele mai importante realizéri ale autoritatilor locale a fost finalizarea lucrarilor de
modernizare a unui ambulatoriu integrat pentru Spitalul municipal, prin proiect finantat din fonduri
europene. Lucrarile realizate au presupus modernizarea spatiilor existente din cadrul cladirii
ambulatoriului si aducerea spatiilor la noile norme europene de igiena si de confort, inclusiv reabilitare
termica, refacerea acoperisului in varianta acoperis mansardat, amplasarea unui lift acces la niveluri
superioare (inclusiv mansarda).

Pentru investitii viitoare, au fost realizate servicii de proiectare (studii de fezabilitate, documentatii
tehnice de executie, planuri urbanistice zonale) pentru modernizarea strazilor Cimpul Nou- M. Eminescu,
pentru modernizarea strazilor Cojocarilor- Petru Maior, pentru sarpanta si invelitoarea Salii Astra, pentru
extinderea canalizarii in zona Nord si Nord-Est, pentru extinderea Cresei sau planul urmanistic zonal -
Romfruct.

Investitii au fost derulate si la institutiile de invatdmant, respectiv la Colegiul National Aurel
Vlaicu unde au fost executate lucrari de reparatii - zugraveli interioare, reparatii pardoseli din parchet, au
fost achizitionate pentru sala festiva si scena, scaune, draperii, rampa destinata persoanelor cu handicap.

La Liceul Tehnologic Nicolaus Olahus, au fost finalizate lucrarile de reabilitare si modernizare a
cladirii, inclusiv laboratoare si ateliere scolare, au fost realizate reparatiile la Tnvelitoarea si streasiniile
corpului B de cladire si au fost realizate reparatii la centrala termica.

La Scoala Generala Dr. A. Vlad, s-au executat lucrari de reparatii la conducta de incalzire de la
parter, a fost montat interfon si camere de supraveghere, a fost zugravita sala de sport si a fost achizitionat
mobilier nou pentru cancelarie.

La Scoala Generala Dominic Stanca, au fost inlocuite usile de intrare de la sala de sport din corpul
1, au fost realizate zugraveli, au fost reparate pardoselile din 3 sili de clasa si au fost realizate reparatii la
instalatia de incalzire, iar la gradinita s-au executat lucrari de inlocuire a timplariei vechi.

Printre cele mai mari lucrari autorizate la nivel local, pot fi amintite cele cuprinse in proiectul
,,Cresterea calitatii serviciilor turistice in cadrul ARSENAL PARK pentru crearea unei infrastructuri de

agreement specifice” beneficiar S.C. Timco S.A. Timisoara.
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Obiectivele autorizarii se refera la realizarea unui Centru SPA si a unei sali de sport
multifunctionale. Alte obiective destinate, de asemenea, dezvoltarii infrastructurii turistice au fost
realizarea unui loc de joaca pentru copii, amenajarea unui traseu de catarare in copaci, realizarea unor
piste de biciclete si plimbare, amenajarea unui turn si a unui patinoar sintetic, skate park, realizarea unui
centru de calarie pentru agrement.

Un obiectiv important autorizat pentru Parohia Ortodoxa - Orastie este construirea locasului de
cult — Biserica Ortodoxa ,,Invierea Domnului si Sfintul Mare Mucenic Gheorghe” .

Totodata, in domeniul economic, a fost autorizatda extinderea unui spatiu de productie pentru S.C.
Sews Romania S.R.L. si refuctionalizarea unor cladiri pentru S.C. Enel Distributie Banat S.A. si
S.C.Fares.S.R.L.

Insa, cel mai important proiect de infrastructura autorizat a fost cel pentru reabilitarea cailor de
comunicatie din strada Cojocarilor, strada Petru Maior, strada Campul Nou, strada Mihai Viteazu, strada
Fundatura si strada Vanatorilor, deoarece pe langa beneficiile legate de fluenta circulatiei pot fi remarcate
si efectele pozitive asupra mediului prin crearea de noi zone verzi si folosirea imbracamintii rutiere de tip
dala prefabricata.

De remarcat faptul ca, in scopul asigurarii necesarului de locuinte pentru tineri, Consiliul Local a
aprobat transmiterea unui teren in folosinta Agentia Nationale de Locuinte, pentru realizarea unui nou bloc
de 40 apartamente, in strada Nicolae Titulescu nr. 86.

O alta hotarare importanta a Consiliului Local a fost cea prin care s-a aprobat prelungirea valabilitatii
Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local de Urbanism, aceste documente reprezentand baza
legald pentru realizarea proiectelor, programelor si actiunilor de dezvoltare cu rol bine determinat in
stabilirea obiectivelor si masurilor necesare dezvoltarii locale.

De asemenea, trebuie mentionat cd au fost aprobate planuri urbanistice zonale si regulamente de
urbanism pentru amplasarea de constructii de necesitate - tip container - ih zona ROMFRUCT, pentru
realizarea unui depozit de materiale de constructie si imprejmuire, in strada Luncii si pentru construirea
unui teren de minifotbal si a vestiarelor aferente Tn zona Drumului comunal 48 Orastie - Romos.

Totodata, in acest context, trebuie amintit si plan urbanistic de detaliu aprobat pentru un hotel si
pentru extinderea unor spatii de alimentatie publica Tn strada Codrului, dar si initierea spre aprobarea
consiliului local a unei hotarari pentru stabilirea unui ,, Regulament pentru pdstrarea specificului

arhitectural local” avand drept scop definirea si perpetuarea identitatii orasului. Scopul regulamentului a
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fost pastrarea specificul arhitecturii traditionale locale si se doreste a fi un instrument util in practica de
proiectare si un ghid pentru cetateni privind posibilitatea de actiune asupra arhitecturii imobilelor.

Au fost demarate actiuni in vederea includerii localitatii in programul ,, Promovarea diversitati n
culturd si arta in cadrul patrimoniului cultural european”. O prima lucrare in acest sens, are ca obiect
consolidarea, restaurarea si refunctionalizarea unui imobil - monument istoric - din zona centrala si
transformarea acestuia in muzeu de carte veche. Refacerea fatadei imobilului este integratd in cea de-a
doua lucrare, ce vizeaza conservarea intregului patrimoniu arhitectural din Piata Victoriei alaturi de cladiri,
monumente de for public, mobilier si spatii verzi. Necesitatea lucrarilor pentru reabilitarea centrului istoric
este justificatda de cresterea atractivitatii localitatii din perspectiva turistica si pentru  dezvoltarea
serviciilor conexe turismului.

In ceea ce priveste aceste doud obiective, au fost elaborate doud documente, respectiv memoriul
privind necesitatea consolidarii, restaurarii si refunctionalizarii imobilului Tn muzeu de carte veche si
memoriul privind necesitatea conservarii patrimoniului din ansamblul urban Piata Victoriei, fiind pregatite
si Tn asteptarea deschiderii unor linii de finantare pentru care sunt eligibile.

O alta realizare remarcabilda din perspectiva imaginii localititii este finalizarea investitiei in
iluminatul festiv, prin iluminatul grupului statuar ,,Palia de la Orastie” si prin iluminatul exterior
ambiental arhitectural al Catedralei Ortodoxe ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavril” din Piata Victoriei.

Pentru perioda de programare 2014 — 2020, la nivelul localitatii se impune promovarea unei
dezvoltari urbane integrate, cu scopul precis de a dezvolta municipiul astfel incat acesta sa ofere toate
facilitatile necesare pentru a asigura conditii superioare de viata locuitorilor sai.

Notiunea de dezvoltare urband integrata presupune actiuni de modernizare a centrelor istorice,
modernizarea ansamblurilor/cladirilor arhitecturale de patrimoniu, conversia functionala a cladirilor
abandonate si punerea in valoare a arealelor urbane parasite, inlocuirea mobilierului urban nvechit,
constructia de noi cartiere rezidentiale pentru grupurile dezavantajate sau pentru tineri, imbunatatirea
conditiilor de trai prin reabilitare si modernizarea fondului locativ si al utilitatilor, modernizarea
/extinderea spatiilor verzi si a parcurilor vechi, precum si amenajarea de parcuri si spatii verzi noi,
introducerea de noi obiective de atractie urbana, modernizarea strazilor, cresterea calitatii serviciilor
aferente transportului Tn comun, achizitionarea de material rulant nou, ecologic, precum si
retehnologizarea / modernizarea materialului rulant vechi, accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele
cu dizabilitati, realizarea/ modernizarea/ extinderea retelei de piste de biciclete, construirea unor noi spatii

de parcare, precum si crearea/ reabilitarea/ extinderea zonelor pietonale.
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Tn acest scop, sunt necesare actiuni comune cu specialisti in domeniul arhitecturii urbane si
planificarea spatiului teritorial, derularea unor ateliere de lucru/ simpozioane in domeniul urbanistic si al
peisajului rural, consultari publice cu cetatenii despre cum vor sa fie definitda imaginea localitatii,
actualizarea Planului Urbanistic General, inventarierea cladirilor istorice in scopul restaurarii acestora,
sprijinirea proprietarilor pentru reabilitarea monumentelor istorice/ansamblurilor urbane de mare valoare,
promovarea transportului ecologic prin oferirea de facilitati si realizarea de studii in domeniu.

Pe parcursul timpului, la nivel local, au fost derulate mai multe proiecte, ce au condus la solutionarea
unor probleme de interes public, dupa cum urmeaza:

Proiectul Energie verde pentru apa calda la Spitalul municipal Orastie (2011) a fost realizat n
parteneriat cu Spitalul municipal Orastie si a avut ca obiectiv modernizarea sistemului de producere a apei
calde prin montarea de panouri solare in scopul reducerii cheltuielilor privind utilitatile si realocarea
resurselor financiare economisite pentru medicamente si materiale sanitare, precum si reducerea noxelor
degajate in atmosfera. Valoarea proiectului a fost de 45.000 lei.

Proiectul Spatii verzi in parcul "Prichindel” din Orastie (2011) a fost realizat Tn parteneriat cu
Asociatia PRO-ISIS si a avut ca obiectiv infrumusetarea peisagistica a parculetului "Prichindel" prin
amenajarea unui spatiu verde si amplasarea unor piese de mobilier urban. Valoarea proiectului a fost de
8.000 lei.

Proiectul Reabilitarea statiei de sterilizare a Spitalului municipal Orastie (2010) a fost realizat Tn
parteneriat cu Spitalul municipal din Orastie si a avut ca obiectiv reabilitarea si modernizarea statiei de
sterilizare pentru obtinerea conditiilor conforme de functionare in scopul cresterii sigurantei serviciilor
medicale acordate populatiei si asistentd medico-sanitara gratuitd oferita cetatenilor in timpul
implementarii proiectului. Valoarea proiectului a fost de 48.000 lei.

Proiectul Modernizarea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei din Ordstie
(2008) a avut ca obiectiv modernizarea sistemului de management al serviciilor de stare civila si evidenta
a persoanei din Orastie. Valoarea proiectului a fost de 63.293 euro.

Proiectul Parteneriate de succes pentru elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala a municipiului Oragstie (2008) a avut ca obiectiv elaborarea Strategiei de dezvoltare a municipiului
Orastie, modernizarea salii de sedinte a Primariei municipiului Orastie si perfectionarea reprezentantilor
autoritatii publice locale pentru accesarea de fonduri europene. Valoarea proiectului a fost de 57.370 euro.

Proiectul Centru de urgenta - servicii integrate pentru recuperare (2007) a avut ca obiectiv prestarea

de servicii integrate de recuperare pentru persoanele varstnice din Orastie cu pareze, semipareze, fara
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posibilitatea accesarii unor servicii specializate, beneficiari ai grupurilor dezavantajate. Valoarea
proiectului a fost de 54.768 euro.

Proiectul Centru Social Comunitar - Club de joaca pentru scolari (2007) a avut ca obiectiv
imbunatatirea serviciilor sociale oferite in centrul de zi, prin amenajarea unui club de joaca cu caracter
educational. Valoarea proiectului a fost de 42.325 euro.

Proiectul Drum forestier Valea Rea §i ramificatie, din cadrul Ocolului Silvic Valea Ordastiei (2008)
a avut ca obiectiv crearea unui drum forestier, acces catun Ciungi si dezvoltarea zonei din punct de vedere
turistic si sportiv. Valoarea proiectului a fost de 598.515 euro.

Proiectul Centru de integrare prin terapie ocupationala — Asociatia CONATIV (2005) a avut ca
obiectiv integrarea persoanelor cu handicap fizic in societate prin asigurarea conditiilor de munca
specifice. Valoarea proiectului a fost de 23.000 euro.

Proiectul Reabilitarea si modernizarea sistemelor de alimentare cu apa (2004/2024) a avut ca
obiectiv reabilitarea retelei de alimentare cu apa. Valoarea proiectului a fost de 900.000 euro.

Proiectul Centru de urgenta in municipiul Orastie (2004/2005)a fost derulat Tn parteneriat cu
Asociatia Sprijiniti Copiii si a avut ca obiectiv crearea unui adapost temporar si & unui asezamant de
solidaritate. VValoarea proiectului a fost de 72.640 euro.

Proiectul Centru social multifunctional (2004) a fost derulat in parteneriat cu Asociatia Sprijiniti
Copiii si a avut ca obiectiv furnizarea de servicii sociale pentru categorii de persoane defavorizate,
realizarea unei microcantine si a unui centru de sanatate. Valoarea proiectului a fost de 210.000 euro.

Proiectul Centru social in municipiul Orastie (2004) a fost derulat in parteneriat cu Asociatia
Sprijiniti Copiii si a avut ca obiectiv realizarea unui centru social, asigurarea de servicii pentru refacerea
relatiilor in familiile dezorganizate. VValoarea proiectului a fost de 130.200 euro.

Proiectul Transparenta si integritate (2003) a fost derulat in parteneriat cu organizatia ONE
EUROPE din Olanda si a avut ca obiectiv elaborarea unui Cod de conduita pentru functionarii publici.
Valoarea proiectului a fost 15.000 euro

Proiectul Modernizarea gestionarii deseurilor urbane (2001) a avut ca obiectiv amenajarea unei
rampe de colectare si depozitare deseuri menajere si achizitionarea unui multicar. Valoarea proiectului a
fost de 61.455 euro.

Proiectul Reabilitare cladire principala - Colegiu National “Aurel Vlaicu” din municipiul Orastie
si Imbunatatirea procesului instructiv - educativ prin utilizarea tehnologiei informayiei si a comunicarii a

avut ca obiectiv mbunatatirea calitatii infrastructurii de educatie pentru asigurarea unui proces
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educational la standarde U.E., prin reabilitarea acoperisului si a ultimului nivel, reabilitarea tamplariei,
dotarea cu centrala temica proprie, dotarea cu echipamente IT, inclusiv retea. Valoarea proiectului a fost
de 5.894.793,97 lei.

Proiectul Reabilitare termica a cladirilor aferente a 2 unitati de invatamant preuniversitar — scoli
generale — din municipiul Orastie si imbundtdtirea procesului instructiv - educativ prin utilizarea
tehnologiei informatiei §i a comunicarii a avut ca obiectiv imbunatatirea calitatii infrastructurii de educatie
pentru asigurarea unui proces educational la standarde U.E., prin anvelopare termica a cladirilor si dotare
cu echipamente IT si retea. Valoarea proiectului a fost de 3.579.807,41 lei.

Proiectul Reabilitare termica a cladirilor, laboratoare si ateliere scoald - Grup Scolar Nicolaus
Olahus din municipiul Orastie si imbunatatirea procesului instructiv-educativ prin utilizarea tehnologiei
informatiei si @ comunicadrii @ avut ca obiectiv Timbunatatirea calitatii infrastructurii de educatie pentru
asigurarea unui proces educational la standarde U.E., prin anvelopare termica a cladirilor si dotarea cu
echipamente IT si retea. Valoarea proiectului a fost de 2.354.425,42 lei.

Proiectul Modernizarea si echiparea Ambulatoriului Integrat al Spitalului municipal Orastie a avut
ca obiectiv imbunatatirea calitatii infrastructurii serviciilor de asistentd medicald Tn municipiul Orastie
pentru asigurarea unui acces egal al cetatenilor la serviciile de sanatate. Valoarea proiectului a fost de

4.708.465,19 lei.

CAPITOLUL 4 - POTENTIAL TURISTIC

Strajuita de cetati dacice, ziduri medievale si codrii seculari, gazda a Paliei, ORASTIA este un oras
primitor, multicultural si european, cu spirit dinamic, care-si valorifica potentialul si unde, daca ai poposit
odata, iti doresti sa revii.

Orastia poate fi numita capitala cultural-istorica a judetului Hunedoara deaorece nicaieri in judet
incarcatura istoricd nu este atat de pregnanta ca in municipiul Orastie.

Vechea cetate a Orastiei, muzeul de etnografie si arta populara si bisericile monument din secolul al
Xlll-lea sau cetatile dacice din muntii Orastiei, sunt numai cateva din optiunile unui turist care cauta
istorie.

Dar tot pentru turist, in Orastia de astdzi, existd si o alternativa intersanta, deja bine cunoscuta si
inedita pentru divertisment si relaxare, cum este, de exemplu, parcul de distractii ,,Arsenal Park”-

muzeu militar Tn aer liber, unitate de instructie militara, teren de airsoft si paintball, de plimbare cu
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blindatele sau cu ATV- uri, buggy, golfcar, biciclete, segway, jeep offroad, cicloturism, tir cu arcul sau cu
arbaleta si cu BB gun, minigolf, minifotbal, handbal si multe alte activitati de divertisment si relaxare cum
sunt: treasure hunt, drezina, kidspark, piscind, cinema in aer liber, sala de jocuri, foc de tabara, fitness
park, centru spa, sat dacic.

Municipiul Orastie poate oferi turism cultural si istoric, fiind inzestrat de istorie si natura cu
numeroase obiective, dintre care amintim:

1. Centrul istoric al municipiului Ordastie - Obiectivul este o rezervatie arhitecturald, incluzand mai
multe ansambluri urbane cu cladiri monumente istorice situate pe strdzile Gheorghe Baritiu, Nicolae
Balcescu, George Cosbuc, lon Creanga, Mihai Eminescu, Octavian Goga, Nicolae lorga, Gheorghe Lazér
si Luminii.

2. Cetatea Ordstiei - In centrul Oristiei se afld ruinele cetatii de altidatd, cu zidul de aparare ce
constituia un sistem de fortificatii medievale specific. Cetatea este amintita documentar inca din 1544, de
catre Sebastian Munster. Fortificatia de la Orastie a avut mult de suferit in timpul invaziilor turcesti din
anii 1438 si 1479 (cand a avut loc lupta din Campul Painii), fiind asediata in anul 1561, dar renovata in
anul 1631. In incinta cetatii, se afla situate doua biserici: biserica reformata, contruita in secolul XIV, azi
apartinind comunitatii protestante maghiare si biserica evanghelica, construita in secolul XIX, azi
apartinand comunitatii protestante germane.

3. Cetatile dacice din muntii Orastiei - Cetatile de la Costesti (19 km), de la Blidaru (21 km), de la
Cetatuie (22 km) si de la Piatra Rosie fac parte din complexul de fortificatii ce avea destinatia de a apara
capitala Daciei. Adevaratul centru administrativ si religios al dacilor a fost Sarmizegetusa Regia (cca 40
km) fiind agezata pe malul drept al Apei Gradistei. Ruinele acesteia scot la iveala existenta a trei parti
componente, respectiv cetatea propriu-zisa, sanctuarele si asezarile civile. Cetatea dacica Sarmizegetusa
Regia a fost inclusa pe lista patrimoniului cultural mondial UNESCO.

4. Biserica Ortodoxa “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ” — Acest obiectiv reprezinta una dintre
cele mai frumoase biserici din tara, reprezentdnd un punct turistic de mare atractie. Piatra de temelie a fost
pusa in anul 1936. Planul bisericii a fost realizat de catre arhitectul George Cristinel din Bucuresti, iar
pictura a fost executatd de un renumit pictor de biserici al vremii, Dumitru Belisarie. Actul de sfintire a
lacagului a fost n 2 septembrie 1945,

4. Muzeul de Etnografie si Arta populara Orastie - Acesta este situat in Piata Aurel Vlaicu, in inima
orasului. Muzeul a fost infiintat in anul 1952. Institutia expune vizitatorilor colectii de piese arheologice,

istorice, documentare, precum si o valoroasa colectie etnografica cu piese reprezentative ale universului
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rural hunedorean, ce dovedeste inclinatia spre frumos a oamenilor din aceasta zona. Locatia favorizanta a
orasului, acea de poartd de acces spre complexul dacic din Muntii Orastiei, a determinat colectivul
muzeului ca, incepand din anul 2011, sa puna la dispozitia publicului o interesantd expozitie denumita
,Cetatile dacilor”, ce prezintd succint elementele definitorii ale culturii si civilizatiei stramosilor nostri,
respectiv viata materiala, sistemele de fortificatii, inventarul casnic si viata spirituala.

5. Monumentul Paliei — Monumentul este cioplit in marmura alba de Ruschita si a fost daltuit de
sculptorul Nicolae Adam. “Palia” aparuta intre anii 1581-1582, prin grija lui Serban Coresi, este prima
traducere romaneasca a celor 5 carti de la inceputul Vechiului Testament, iar monumentul reprezinta
simbolic, prin cele trei fete, ideea tiparirii textului.

“Palia de la Orastie” constituie in acelasi timp, un brand local.

4. Monumentul "Semn Dacic” (Sabia Dacica) — Acest monument este creatia sculptorului Nicolae
Adam si reprezinta cea mai redutabild arma de lupta a stramosilor nostri. Monumentul anunta intrarea in
Orastie, fiind amplasat pe partea dreaptd, in sensul de mers al DN7, dinspre Simeria spre Orastie,
simbolizand, totodata, poarta de intrare in inima civilizatiei dacice din Muntii Orastiei. Argumentul decisiv
al lucrarii 1-a constituit simbioza daco-romana realizatd in urma celor doua razboaie (101-102 si 105-
106). Semnul dacic a fost dezvelit in vara anului 2007, cu ocazia comemorarii celor 1900 de ani de la
moartea regelui Decebal.

5. Monumentul lui Decebal — Acest monument este situat in Piata Victoriei, iar sculptura a fost
realizata de Maximilian Schulmann. Monumentul reprezinta bustul marelui rege dac — Decebal - care a
domnit Tntre anii 87-106, fiind renumit pentru abilitatiile sale militare si politice si cunoscut ca ultim
aparator al Daciei. Dezvelirea obiectivului a avut loc cu prilejul sarbatoririi a 750 de ani de atestare
documentara a localitatii Orastie.

6. Monumentul “Izvorul de Aur al Dacilor” — Acest obiectiv a fost realizat de catre sculptorul
Nicolae Adam si face parte dintr-un ansamblu arhitectonic de artd ambientald. Partea superioard a
ansamblului este dominata de stindardul de lupta al dacilor - lupul cu trup de sarpe - unul dintre cele mai
de temut Thsemne militare ale lumii antice. Monumentul se afla situat pe strada Unirii, Th apropierea
Bisericii Ortodoxe “Adormirea Maicii Domnului”.

7. Statuia Regelui Dac Burebista — Acest monument 1l reprezinta pe Burebista, regele geto-dacilor
(82 1.Hr. - 44 i.Hr.) si intemeietor al statului dac si a fost creat de catre “Dacia Revival International
Society” din New York, prin contributia Presedintelui Societatii, dr. Napoleon Savescu. Monumentul este

realizat in bronz de Ion Bolborea, are o indltime de 4,20 m si o greutate de 4 tone. Artistul s-a inspirat din
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statuile unor tarabostes daci ai Arcului lui Costantin de la Roma. Statuia a fost dezvelita la data de 18
august 2001.

8. Monumentul lui “Aurel Viaicu” — Acest monument este situat in Piata Victoriei, iar sculptura
apartine lui Nicolae Pascu, monumentul fiind dezvelit la data 28 septembrie 1974 cu ocazia sarbatoririi a
750 de ani de atestare documentara a localitatii Orastie. Bustul omagiaza un mare roman - Aurel Vlaicu -
inginer, inventator si pionier al aviatiei romane si mondiale. Acesta a murit la 13 septembrie 1913, intr-un
accident aviatic in apropiere de Campina, in timp ce se indrepta spre Orastie pentru a participa la serbarile
Astrei.

9. Arsenal Park Transilvania — Parcul este teritoriu nelimitat de aventura, muzeu militar in aer liber,
teren de joaca intr-un cadru natural dezarmant, tabara de antrenament, baza de expeditii turistice si furnizor
de adrenalina. Complexul de vacanta are 4 stele pe epoleti, fiind cel mai intins din Romania (80 de hectare
de oportunitati) si unul dintre putinele obiective cu tema militara din Europa. Unitate militara de vacanta

- www.arsenalpark.ro.

10. Sarbatorile gi festivalurile locale

"O sarbatoare de suflet si apreciere" - actiune prin care Primaria si Consiliul Local Orastie

premiaza familiile care au implinit 50 de ani de casnicie neintrerupta. Primdria Orastie este prima institutie
din Romania care a initiat o astfel de manifestare.

"“"Maialul” orastian" - initiat in secolul al XIX-lea, de catre Reuniunea Meseriasilor din Orastie,

"maialul" a fost si este o serbare cAmpeneasca, de joc si voie bund, prin care este salutat cel mai frumos
anotimp, primdvara. "Maialul" are loc anual, in ultima duminica a lunii mai si aduna pe platoul "Poienita",
la iesirea din Orastie inspre Deva, sute de oameni. Spectacolul Tn aer liber, organizat de "maial”, se ntinde
pana seara, tarziu, iar pe scend evolueaza solisti de muzica usoara si populara, dansatori, ansambluri
folclorice, totul culminand cu un foc de artificii ce lumineaza cerul catre orele 22.00. Pentru cei mici,
deliciul acestei serbari il constituie "jocurile maialului®, organizate de Consiliul Local al Copiilor Orastie,
fiind concursuri premiate. Organizatorii principali: Primaria, Consiliul Local Orastie, Casa de Cultura
Orastie, Despartamantul ASTRA Orastie.

Sarbatoarea Dacilor - manifestare de traditie la Orastie, Sarbatoarea Dacilor se desfasoara anual, la

sfarsitul lunii septembrie sau inceputul lunii octombrie. Ea cuprinde: jocuri sportive (jocurile dacilor),
spectacole si concerte de muzica populara si usoara, foc de artificii. Loc de desfasurare: Piata Cetatii. Ca
fapt divers, in anul 2006, cu ocazia "Sarbatorii dacilor", municipiul Orastie a incercat sa intre in Cartea

Recordurilor prin pregatirea celei mai mari colive din istorie, destinatd comemorarii regelui Decebal. Un
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an mai tarziu, in acelasi context, a avut loc dezvelirea oficiala a monumentului SEMN DACIC, ce poate
fi vazut la intrarea in Orastie dinspre Deva.

Ziua Recoltei - Serbarea constd in organizarea unor expozitii cu diferite obiecte si figurine
confectionate de copii din legume si fructe. Ziua se incheie cu un spectacol in aer liber. Loc de
desfasurare: Piata Cetatii. Organizatori principali: Primaria si Casa de Cultura Orastie.

Festivalul folcloric "Tudorica Muntean" — acest eveniment este un festival concurs rezervat solistilor

si instrumentistilor tineri, aflati pe calea afirmarii. Loc de desfasurare: sala de spectacole a Casei de
Cultura. Concursul isi propune, in primul rand, sa descopere noi talente ale muzicii populare din zona
Orastiei si se desfasoard pe sectiuni de varsta, prestatia participantilor fiind evaluata de un juriu de
specialitate, dupa ce, initial, candidatii au trecut prin preselectie.

"A cdzut o frunza-n calea ta !"" - acest eveniment este 0 serata de romante la care participa solisti din

judetul Hunedoara. Locul de desfasurare este Casa de Cultura, "sala oglinzilor"”, iar organizatorul este
Casa de Cultura Orastie.

Concert extraordinar de colinde — acest eveniment este un spectacol de gala, organizat de Casa de

Cultura, in preajma Sfintelor Sarbatori de Iarna, cu participarea unor solisti de muzica populara din tara.
Locul de desfasurare este sala de spectacole a Casei de Cultura.

""Personalitati si_evenimente ordstiene' — este un simpozion dedicat unor personalitati locale ale

culturii, muzicii, literaturii, artei, tehnicii etc. Organizat de Primarie, Consiliul Local si Biblioteca
Municipala Oréstie, in colaborare cu Despartamantul ASTRA si Casa de Culturd Orastie, simpozionul se
desfisoara anual, in toamna (octombrie), la sala de sedinte a Consiliului Local Oristie. In cadrul acestui
eveniment, sunt prezentate comunicari si referate despre viata si activitatea unor oameni de seama ai
Orastiei, au loc proiectii de filme documentare si chiar lansari de carte.

Festivalul de Muzica Sacra "Cu noi este Dumnezeu'' - anual, acest festival reuneste formatii corale de

valoare din toata tara. Locul de desfasurare este Biserica Ortodoxa "Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril"
(Catedrala Ortodoxa), iar organizatorii sunt Primaria, Consiliul Local Orastie, Protopopiatul Ortodox,
D.J.C.C.P.C.N. Hunedoara si Casa de Cultura Orastie.

Festivalul Interjudetean "Caluserul transilvanean'' — acest eveniment este un festival concurs, cu

participarea unor cete caluseresti din mai multe zone ale tarii. Locul de desfasurare este sala de spectacole
a Casei de Cultura. Festivalul se desfisoara pe parcursul a doui zile. In prima zi, are loc competitia
propriu-zisa, desfasurata pe scena unui camin cultural, a carui locatie se stabileste din timp de catre

organizatori (in fiecare an, cdte o comuna hunedoreana este gazda primei zile de festival). A doua zi, pe
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scena Casei de Cultura din Orastie (locatie consfintitd), are loc spectacolul de gala al festivalului
caluseresc. In anul 2014, Festivalul Interjudetean "Céaluserul transilvinean" ajunge la editia cu numarul
46. Organizatori principali: D.J.C.C.P.C.N. Hunedoara, Casa de Cultura Orastie.

Asa cum se observa din prezentarea evenimentelor cultural ce au loc Tn municipiu, un rol important in
joaca Casa de Cultura Alexandru Grozufa — institutie publica, fara personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Orastie. Ca principal asezamant local de cultura, Casa de
Cultura organizeaza, anual, peste 30 de activitati si manifestari cultural-artistice, Tn regie proprie sau in
colaborare cu alte institutii.

In cadrul Casei de Cultura, activeazi cateva formatii artistice, compuse din artisti amatori, respectiv
Ansamblul Folcloric “Doina Muresului”, constituit in 1966, este compus din tineri solisti vocali, un taraf
de instrumentisti si dansatori, Grupul vocal “Cosdnzeana” este alcatuit din solisti vocali cu varste cuprinse
intre 12 — 19 ani (muzica populara), Grupul vocal “Mugurelul” este compus din copii cu varste intre 6 —
10 ani (muzica populara), Grupul vocal “Doruleful” este compus din copii (muzica etno-dance), Trupa
de teatru de papugi “’Voinicelul” si Trupa de teatru amatori.

Tot in cadrul Casei de Culturd, functioneaza o Universitate Populara, ce organizeaza si desfagoara,
prin lectori de specialitate, cursuri de calificare si perfectionare in diverse meserii: operatori PC,
contabilitate, limbi strdine (engleza, italiana, germana), barmani-ospatari, zidari, zugravi, dulgheri etc.

Un alt loc de culturd este Biblioteca Municipala Sebastian Bornemisa — institutie publica fara
personalitate juridica, subordonatd Consiliului Local al Municipiului Orastie. Cu un fond de carte de
aproximativ 10.000 de volume, biblioteca publica orastiana este una dintre cele mai frecventate institutii
culturale locale. Biblioteca dispune de sala de lectura si are un fond de carte ce acopera toate domeniile
cunoasterii, de la beletristica, la cartea de specialitate. Cea mai importantd actiune anuald organizata de
Biblioteca Municipala Sebastian Bornemisa este concursul de creatie poetica “Dominic Stanca”, rezervat
elevilor din ciclurile scolare gimnazial si liceal.

Alte agsezaminte de cultura mai sunt: Galeria de Arta “Zdrenghea”, Libraria “Colegium”, cladirea
Sinagogii evreiesti (gazduieste galerii de arta si manifestari artistice)

Principalele lacasuri de cult din municipiu sunt: 3 biserici ortodoxe, respectiv “Biserica Catedrala
Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”, “ Biserica Adormirea Maicii Domnului” si *“ Biserica Sf. Nicolae”,
0 biserica evanghelica - ,,Sf. Nicolae” , o biserica reformata, o bisericd romano-Catolica ,,Mandstirea

Franciscana” si o biserica greco- catolica ,,Sfantul llie Tezviteanul”
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Municipiul Orastie dispune de infrastructura turistica si servicii suport, fiind disponibile 385 locuri
de cazare dispuse in 2 hoteluri - DACOR si Augusta, un han - Margareta si 4 pensiuni - BROOS JORJA,
SURA, La Bariera, respectiv 200 locuri de cazare in Complexul Arsenal Parc.

Pe langa obiectivele istorice si culturale amintite, municipiul Orastie ofera si atractii turistice naturale
pentru agrement si recreere, respectiv Parcul Municipal, zona de agrement din strada Nicolae Titulescu si
zona "Baltute".

Parcul Municipal este amplasat intr-o padure din marginea de vest a orasului, de-a lungul soselei spre
Deva. Este dotat cu mobilier de joaca pentru copii, teren de tenis si chiosc pentru fanfara.

Zona "La Baltute" este situata in partea de est a localitatii, de-a lungul raului Gradiste. Obiectivul se
intinde pe 3 ha, are doua lacuri artificiale, o discoteca si un stadion denumit "Mecanica". Zona este
frecventata in special in sezonul estival pentru plaja.

Totodata, in aceasta categorie de obiective, poate fi enumerat si terenul de tenis situat in strada
Pricazului, dar si lacul Sumustau, situat in partea de nord a orasului, frecventat de locuitori atat pentru

agreement, cat si pentru practicarea pescuitului.

CAPITOLUL 5- CAPITAL UMAN, INFRASTRUCTURA SOCIALA, EDUCATIE S|
SANATATE

in noul context al programirii pentru interventiile financiare ale Uniunii Europene, capitalul
uman este o notiune cheie cu implicatii directe si impact in solutionarea problemelor sociale, respectiv
ocuparea fortei de munca si chiar, incluziunea sociala.
Din aceasta perspectivd, datele statistice privind situatia populatiei stabile de peste 10 ani, dupa
nivelul de educatie este o clasificare relevantad pentru dezvoltarea economico - sociald a localitatii.

La nivelul municipiului, conform ultimului recensamant din anul 2011, prin raportare la numarul
total al populatiei stabile cu varsta de peste 10 ani, respectiv 16.520 persoane, numarul persoanelor cu
studii superioare este de 2.761, al celor ce au studii postliceale si de maistrii este de 876, iar al celor cu
studii liceale este de 4.698 locuitori, ceea ce inseamna ca 6.484 locuitori nu aveau studii medii, dar in
proportie de 2.382 persoane, aveau studii profesionale sau de ucenice.

De asemenea, un aspect important ce trebuie avut In vedere se referd la situatia persoanelor ce nu

au absolvit nicio forma de invatdmant, iar, din aceasta perspectiva, la nivelul municipiului Orastie, in anul
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2011, existau 409 persoane, din care 249 persoane erau analfabete, cele mai multe fiind de sex feminin,

respectiv 148 de persoane.

Situatia educationald a populatiei se prezintd dupa cum urmeaza:

NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
POPULATIA - -
STABILA Superior Secundar Fara scoala absolvita
DE 10 ANI i Post- i _
SI PESTE din care: liceal Superior ) din care:
- . Primar
Total* Universitar ° .de ; Total Profesional Inferior Total
TOTAL maistri ) ; (gimnazial) Persoane
de Liceal si de
. . analfabete
licenta ucenici
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Total 16520 2761 2463 876 10676 4698 2382 3596 1798 409 245
Masculin - 7936 1378 1247 428 5185 2201 1507 1477 757 188 97
Feminin - 8584 1383 1216 448 5491 2497 875 2119 1041 221 148

1) Inclusiv masterat si doctorat

Prin urmare, sintetizand, dupa nivelul educatiei, populatia stabild a municipiului este structurata

astfel:
Nr . | Tipul de studii Nr. persoane
1 Populatia stabilita de 10 ani si peste 10 ani 16.520
2 Studii superioare 2.761 din care universitare 2463
3 Studii postliceale 876
4 Studii liceale 10.676
5 Studii profesionale si de ucenicie 2.382
6 Studii gimnaziale 3.596
7 Primar 1.798
8 Fara scoala 409
9 Analfabeti 245

In anul 2013, la Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munci - Hunedoara au fost inregistrate

in baza de date, un numar de 1.839 persoane, din care 546 persoane - someri indemnizati - si 1.293

persoane — someri neindemnizati.
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In ceea ce priveste infrastructura sociali, mentionim ca, in baza principiului autonomiei locale
si a celui al descentralizarii, autoritatilor administratiei publice locale le revin, prin lege, o serie de
competente si obligatii privind organizarea serviciilor publice locale.

Serviciile publice — educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,
sanatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului
Tnconjurator, conservarea, restaurarea si punerea in Valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile
si drumurile publice, serviciile comunitare de utilitate publica, respectiv alimentarea cu apa, cu gaz natural,
canalizarea, salubrizarea, energiea termica, iluminatul public si transportul public local, dupa caz,
serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitatile de administratie social-
comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale
de pe raza unitatii administrativ - teritoriale etc., prevazute in art. 36 alin. (6) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt organizate in scopul
satisfacerii unor nevoi sociale la nivel local, chiar si in acele situatii cand acestea sunt nerentabile.

In mod specific, aceste domenii pot fi operationalizate din perspectiva modului in care cetatenii
pot fi implicati in procesul politicilor publice de organizare si furnizare a serviciilor publice de interes
local, precum educatia formala si informala, Serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala,
serviciile de sanatate, cultura, problemele de tineret, sportul, ordinea publica,situatiile de urgenta, protectia
si refacerea mediului inconjurator, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si de arhitecturd, a parcurilor, a gradinilor publice si a rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana,
activitatile de administratie social-comunitara, administrarea locuintelor sociale si celelalte unitati locative
aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa.

De asemenea, prin activitati de informare continua, autoritdtile publice pot asigura transparenta
proceselor decizionale privind organizarea si furnizarea serviciilor comunitare de utilitate publica in
urmatoarele domenii: alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate, colectare, canalizare si
evacuare a apelor pluviale, salubrizare a localitatii, iluminat public, administrare a domeniului public si

privat al municipiului, transport public local.
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Astfel, caracteristicile specifice comunitatii locale si ale unitatii administrativ-teritoriale stau la
baza organizarii serviciilor publice locale.

La nivelul municipiului Orastie, functioneaza Serviciul Public de Asistenta Sociald, structura ce
Tsi desfasoara activitatea, Tncepand cu data de 01 decembrie 2004, urmare implementarii a doud proiecte
Phare, respectiv — Centrul de Urgenta si Centrul Social Comunitar (H.C.L. nr.154 /2004).

Principalul obiectiv al structurii este dezvoltarea capacitatii Primariei Orastie de a furniza servicii
pliate pe nevoile grupurilor vulnerabile si a unui sistem local de asistenta sociala.

Printre activitatile si atributiile acestei Structuri se numara realizarea de anchete sociale pentru
fundamentarea cererilor de asitenta si protectie sociald, depuse de cetateni, intocmirea referatelor de
solutionare, asigurarea de servicii medicale si de recuperare, de servicii sociale si educationale,
monitorizarea activitatii altor furnizori de servicii sociale din municipiu, monitorizarea dosarelor privind
acordarea venitului minim garantat, a alocatiilor complementare si de sustinere, precum si a altor forme
de sprijin material, realizarea studiilor sociologice asupra tuturor actiunilor sociale si participarea la
procedurilor de atribuire a contractelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigurarea de hrana
calda, in medie 5 zile / sdptamana.

Proiectele implementate la nivel local, in acest domeniu, se prezinta, dupa cum urmeaza:

Titlul Obiectivul Valoarea | Perioa
da

1 | Cresa municipala Imbundtdtirea calitdtii serviciilor de zi, pentru o 113.788 mii | 2013

mai buna organizare §i functionare a cresei lei
municipiului Orastie, forma de educatie timpurie.

2 | Complexul de Imbunatdtirea sistemului de protectie a persoanelor | 3.468.563 2010 -
Servicii pentru varstnice. lei 2012
Varstnici

3 | Centrul de urgenta- | Dezvoltarea serviciilor sociale de la nivelul | 71.368 Euro | 2007-
servicii integrate de municipiului Ordstie, orientate spre promovarea 2009
recuperare autonomiei persoanelor vulnerabile §i cresterea

capacitatii acestora de integrare sociala.
Centrul social Dezvoltarea serviciilor sociale de la nivelul | 48.975 Euro | 2007-
comunitar — club de | municipiului Orastie, orientate spre promovarea 2008
joaca pentru autonomiei persoanelor vulnerabile §i cresterea
. capacitatii acestora de integrare sociala.
prescolari
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5 | Centrul social Trecerea de la prestatiile egalitariste in bani la | 117.196 2003-
comunitar furnizarea de servicii sociale care sa asigure | Euro 2004

dezvoltarea de capacitati fizice, psihice §i
comportamentale in vederea integrarii sociale a
grupurilor vulnerabile.

6 | Centrul de urgentd | Infiintarea de servicii sociale pentru prevenirea | 65.378 Euro | 2003-
marginalizarii sociale a grupurilor vulnerabile din 2004
comunitate.

La nivelul administratiei publice locale, la initiativa acestei structuri, a fost elaborata o strategie
locala de combatere a marginalizarii sociale si de implementare a masurilor de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu
handicap sau oricaror altor persoane aflate in nevoie, n perioada 2013 — 2016.

Serviciul Public de Asistentd Sociald administraza un centru rezidential pentru persoane
varstnice - ,,Complex de Servicii pentru Varstnici”. In anul 2013, in cadrul acestui centru au fost deserviti,
n total, 38 de beneficiari, media anuali fiind de 33 de beneficiari. In cadrul acestei institutii, se asigura si
servicii de recuperare (fizioterapie, kinetoterapie, masoterapie) atat pentru beneficiarii din complex, cat si
pentru persoane din afara acestuia.

Pentru servicii destinate ajutorarii orfanilor, in municipiul Orastie, functioneaza, in administrarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului - Hunedoara, un centru de plasament cu o
capacitate de 100 locuri. Acest centru are in compunere un complex rezidential format din 3 case familiale,
Ccu o capacitate de 36 locuri.

Serviciul Public de Asistentd Sociala administreaza, in baza Legii nr. 208/1997, o cantina de ajutor
social, prin care se asigura gratuit, servicii sociale: evaluare sociald, consiliere, informare, acordarea de
hrani calda. In anul 2013, 69 de familii si persoane singure au beneficiat de hrana de la cantina de ajutor
social.

Serviciul Public de Asistentd Sociald monitorizeaza pe raza teritoriald a municipiului, cazurile
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate. Datele cu privire la aceste cazuri sunt obtinute
atat din declaratiile parintilor (7 cazuri - in anul 2013), cat si din informatiile furnizate de catre unitatile
de Tnvatamant de pe raza localititii. Numadrul total de copii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate este 108 (18 copii — cu ambii parinti plecati, 78 copii — cu un singur parinte plecat si 12 copii,
cu parinte unic sustindtor al familiei monoparentale plecat).

Serviciul Public de Asistentd Sociala asigura si urmdtoarele forme de asistenta:
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In ceea ce priveste venitul minim garantat a cirei plati se efectueaza de citre Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociala - Hunedoara , la sfarsitul anului 2013, erau inregistrate 225 dosare, (92
persoane singure si 133 familii), cu un total de 562 persoane.

Tn referire la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri, a cirui plati
se efectueaza din fondurile de la bugetul local, pentru beneficiarii de venit minim garantat, mentionam ca
au fost acordate 172 de astfel de ajutoare conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu privire la ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare, ce se acorda in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, precizam ca, in anul
2013, au fost acordate 21 de ajutoare de urgenta.

In refeire la alocatia de sustinere familiala, ce se acorda in baza Legii nr. 277/2010, pentru familiile
ce au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani, mentionam ca aceasta se plateste de la bugetul
de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala - Hunedoara, iar in anul 2013, au fost
acordate 81 alocatii familiale complementare si 42 alocatii familiale monoparentale.

Pentru acordarea gratuita de lapte praf, copiilor cu vérste cuprinse intre 0-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern, in perioada ianuarie — decembrie 2013, in baza Legii nr. 321/2001, au fost
preluate, centralizate, monitorizate si distribuite 223 retete .

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile §i completarile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei se plateste
din fonduri de la bugetul de stat, iar, in perioada noiembrie 2013 - martie 2014, la nivel local au fost
acordate un numadr de 360 ajutoare pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, 5 ajutoare pentru incélzirea
locuintei cu energie electrica si un numar de 188 ajutoare pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
sau petrolieri.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile §i completarile ulterioare, 1a nivel local, se acorda legitimatii
de parcare pentru persoanele cu handicap, iar in anul 2013, au fost acordate 7 astfel de documente.

n baza Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 189/2000 privind aprobarea O.U.G. nr. 105/1999
pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,

precum §i celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile §i
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completarile ulterioare si a H.C.L. nr. 77/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
municipiului Orastie, in anul 2013, au fost acordate bilete de transport gratuit pentru un numar de 29 de
persoane (Cu handicap, persoane persecutate din motive politice, deportate in strdindtate, constituite in
prizonieri, veterani de razboi sau persoanelor varstnice) care au peste 65 de ani si un venit lunar pana la
400 lei.

Organizarea si functionarea cresei municipale este un obiectiv important pentru autoritatile publice
locale, motiv pentru care, intre prioritatile locale de investitii aprobate, se numara modernizarea si
extinderea acestei institutii.

In anul 2013, in cresa au fost deserviti 56 de copii si au fost prestate servicii de ingrijire, protectie
si nutritie a copiilor, servicii de supraveghere a starii de sanatate si complementare pentru copil, respectiv
servicii de consiliere si informare pentru copii cu varsta cuprinsa intre un an si 4 ani.

Prin Compartimentul servicii medicale comunitare, (structura ce administraza cabinetele medicale
scolare de medicina generala), se asigura servicii medicale pentru toti scolarii si prescolarii din municipiul
Oragtie. Serviciile sunt asigurate de personal medical, respectiv un medic si 5 asistente medicale, din care
2 asistente medicale comunitare. Activitatea acestora este reglementata prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 653/2001 si prin Ordinul comun al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al
ministrului sanatatii nr. 5298/ 1668/2011.

Activitatea asistentelor medicale comunitare se desfagoara pe raza municipiului Orastie, Tn cadrul
comunitatilor cu risc ridicat de imbolnavire si presupune identificarea persoanelor care nu sunt inscrise la
medicul de familie si demararea procesului de inscriere, organizarea de campanii de educatie sanitara,
asigurarea serviciilor de planificare familiala, organizarea de actiuni de informare, educare, comunicare
pe teme de planificare familiala, distribuirea de materiale educative pe teme de planificare familiala,
insotirea femeilor care acceptd metodele de planificare familiala la serviciile medicale de specialitate,
cartografierea populatiei infantile, intocmirea bazei de date cu ocazia vizitelor in familiile de rromi,
evaluarea situatiei vaccinarilor.

Spitalul municipal este o unitate medicala cu paturi ce se adreseaza unei populatii de peste 40.000
locuitori, atat din municipiul Orastie, cat si din localitatile invecinate din judet. Spitalul este deservit de
personal medical specializat pentru fiecare din cele 5 specialitati (chirurgie generala si A.T.1., pediatrie,
interne §i gastroenterologie, psihiatrie si obstetrica) si dispune de 123 paturi. De asemenea, spitalul are
n structura sa, 0 unitate de primiri urgente ce asigurd permanenta la nivelul spitalului, precum si o unitate

T.B.C. fara paturi.
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Tncepand cu luna februarie, specialititile medicale ale spitalului au fost completate, prin crearea
unui cabinet de oncologie cu 6 paturi, Tn sistem de spitalizare de zi, iar asistenta medicala ambulatorie este
asigurata prin Ambulatoriul Integrat.

Tn cadrul Ambulatoriului Integrat, cabintele de specialitate desfisoara consultatii in specialititile
existente si acorda tratament ce nu necesita spitalizare mai mare de 12 ore - spitalizare de zi.

Specialitatile Ambulatoriului sunt: radiologie, laborator de analize medicale, recuperare medicala,
medicind internd, cardiologie, gastroenterologie, pediatrie, neurologie, ORL, chirurgie, obstetricd —
ginecologie, ortopedie, psihiatrie, dermatovenerologie, stomatologie si oftalmologie.

Sursele principale de finantare ale spitalului sunt bugetul de stat ce asigura programele de sanatate,
bugetul Casei Nationale de Sanatate, prin structura judeteana, si bugetul Consiliului Local Orastie.

La aceste surse de finantare se adauga si veniturile proprii realizate din serviciile contra-cost ale
Ambulatoriului, co-plata de 10 lei platibila de fiecare persoand internata cu exceptia pensionarilor cu
venituri mai mici de 850 lei, a copiilor, a femeilor gravide si a persoanelor cu handicap.

De asemenea, 1n juristictia municipiului Orastie, au fost autorizate, in anul 2013, 26 cabinete
medicale de specialitate, 11 farmacii, 10 cabinete stomatologice, 2 cabinete oftalmologice , 2 laboratoare
de analize medicale, 4 laboratoare de tehnica dentara, 1 cabinet psihologie, iar, incepand cu trimestrul 1V
al anului 2014, va functiona pe raza municipiului, intr-un spatiu pus la dispozitie in cadrul spitalului, un
serviciu de imagistica medicala asigurat de un computer tomograf.

In aceste unitati medicale, isi desfisoara activitatea 12 medici de familie, 14 medici stomatologi,
un medic neurolog, un medic cardiolog, un medic interne, un medic fizioterapeut, 2 medici ginecologi, 2
medici oftalmologi si 5 tehnicieni dentari.

Sistemul educational si de Invatimant din municipiul Orastie cuprinde invatamant prescolar,
primar, gimnazial si liceal, astfel:

Invatimantul prescolar este asigurat prin Gradinita cu program normal nr.1 si prin Gradinitele cu

program prelungit nr.1 si nr.2, gradinite care deservesc, in total, 419 prescolari.

Situatia gradinitelor pe stucturi si locatii se prezinta dupa cum urmeaza:

» Gradinita cu Program Normal Nr.1 — strada Luminii nr. 6 — 52 copii
Gradinita cu Program Normal Nr.1 — strada Octavian Goga nr. 6 — 74 copii
Gradinita cu Program Normal Nr.1 — strada Erou Ovidiu Munteanu nr.11 — 21 copii

Gradinita cu Program Normal Nr.1 — strada Pricazului nr.4 — 84 copii

YV V VYV V

Gradinita cu Program Normal Nr.1 — strada Viilor nr. 6 — 38 copii
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» Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 — structura strada Luncii nr.8 — 25 copii
» Gradinita cu Program Prelungit Nr.2 — structura strada Pricazului nr. 6 — 125 copii

Invatamantul primar si gimnazial se asigura prin 2 scoli generale, dupd cum urmeazi:

Scoala Gimnaziala ,,Dr.Aurel Vlad” deserveste 999 de elevi, din care 547 in invatamantul primar si

452 in cel gimnazial si dispune de 46 cadre didactice titulare si 28 cadre didactice suplinitoare.

Logistic, institutia dispune de laboratoare de fizica, chimie, biologie, informatica, AEL, de sistem de
supraveghere prin BGS si a fost dotata cu echipamentul I.T. nou (61 calculatoare, 3 table interactiva Smart
Board, 17 video proiectoare, 13 imprimante, 15 televizoare, 14 laptopuri). La nivelul acestei scoli, este
organizat un program step by step si invatamant in limbi ale minoritatilor nationale.

Scoala Gimnaziala ,,Dominic Stanca” a fost infiintata in anul 1977 si, in prezent, deserveste 705 de

elevi, din care 351 1n Invatdmantul primar si 354 in invatamantul gimnazial, dispunand de 29 sali de clasa,
laboratoare de fizica, chimie si informatica, 2 séli de sport si un cabinet medical. Scoala este asigurata cu
personal de specialitate, format din 38 cadre didactice, din care 35 titulare si 3 suplinitoare, 6 cadre
personal didactic auxiliar si 10 personal nedidactic.

Invatamantul postliceal, liceal, dar si gimnazial se asigurd si prin 2 colegii, dupa cum urmeazi:

Colegiul National ,,Aurel Vlaicu” deserveste 705 elevi, din care 664 elevi in invatamantul liceal si 41

in invatamantul gimnazial. Unitatea este asiguratd cu 36 cadre didactice titulare, 14 cadre didactice
suplinitoare, 7 personal didactic auxiliar si 12 cadre nedidactice.

Procesul de invatamant se desfasoara in 25 de sali de clasa (19 sali in cladirea CNAV si 5 in cladirea
salii de sport), 11 laboratoare (1 psihologie, 4 informatica, 2 fizica, 2 chimie si 2 biologie), iar activitatea
sportiva a elevilor se desfasoara in sala sport a colegiului sau pe terenurile de baschet, volei sau fotbal
existente in curtea institutiei. De asemenea, Colegiul dispune de o biblioteca al carei volum de carte

Tnsumeaza 21.114 volume.

Liceul Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” deserveste 483 elevi, repartizati pe urmatoarele specialitati

protectia mediului, mecanica, chimie industriald, technician chimist de laborator, technician ecolog si
protectia mediului, technician mecatronist si technician instalatii electrice.

De asemenea, institutia asigura si invatamant postliceal cu specialititile mecanica - tehnician
operator masini cu comandd numericd, estetica si igiena corpului uman - tehnician maseur, comert -agent
comercial, informatica - tehnician in echipamente periferice si birotica, mecanica -maistru mecanic si

estetica si igiena corpului uman - cosmetician.
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In unitatea scolard mentionata, functioneazi 5 clase in programul “4 doua sansd”, o clasa primara
si 4 clase invatamant secundar inferior, cu un numar de 76 elevi. Acestea au fost formate la inceputul
semestrului al doilea al anului scolar 2013-2014.

Unitatea este asiguratd cu 35 cadre didactice, din care 30 titulare si 5 suplinitori, 9 personal
nedidactic si 5 personal didactic auxiliar si dispune de 26 cabinete, o sala de sport, 3 ateliere, un cabinet
medical, 3 cabinete documentare, un cabinet de masaj, o biblioteca, o sala de festivitati si spatii de

depozitare a materialelor didactice.

CAPITOLUL 6 - INFRASTRUCTURA S| ECHIPAREA TERITORIULUI

Accesul in municipiul Orastie se face prin DN 7-E 68, drum ce traverseaza localitatea pe axa vest
- est, iar, pe raza localitatii, se Intdlnesc urmatoarele categorii de drumuri:

e drumuri nationale: D.N. 7-E 68, Arad-Sibiu;

e drumuri judetene: D.J. 705, Orastie-Costesti (face legdtura cu vestigiile arheologice ale cetatilor

dacice din Muntii Orastiei);

e drumuri comunale: D.C. 40, Orastie-Pricaz, D.C. 47, Orastie-Romos;

Municipiul Orastie este legat la reteaua feroviara nationala prin magistrala Vintu de Jos-Simeria (linia
200), cu linie normala dubla electrificata. Statia C.F.R. Orastie deserveste atat traficul de persoane, cat si
pe cel de marfuri.

Infrastructura de transport locala specificd municipiului Orastie este compusa din strdzi, zone
pietonale, parcari, intersectii si trotuare, existand 77 strdzi cu trotuare dintre care au fost modernizate 62
s1 mai necesitd modernizare inca 15. Parcarile existente sunt in numar de 40, iar 10 dintre acestea au nevoie
de reabilitare. Referitor la semnalizarea traficului, in municipiul Orastie, existd 3 sisteme de dirijare a
traficului (semafoare).

Lungimea totala a retelei stradale a localitatii este de 52,185 km, dintre care 27,59 km au fost
modernizate (asfalt, beton rutier, pavaj).

Structura strazilor, in functie de imbracaminte, este urmatoarea:

e strazi asfaltate 20,35 km;
e strazi betonate 18,4 km;

e strazi pavate cu dale prefabricate din beton 6,99 km;
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strazi pavate cu piatra cubica 2,33 km;

strazi nemodernizate (balast) 10,13 km;

Structura strazilor, in functie de starea infrastructurii, este urmatoarea:

infrastructura si suprastructura terminata (apa, canal) — 50 strazi (44,4 km);
infrastructura terminata si suprastructura neterminata — 20 strazi (10,2 km);

infrastructura neterminata si suprastructura neterminata — 4 strazi (3,6 km).

Situatia trotuarelor se prezintd astfel :

trotuare asfaltate 28,74 km;
trotuare betonate 22,38 km;
trotuare cu dale prefabricate 10.215 mp;

trotuare nemodernizate (pamant) 7,94 km.

In municipiul Orastie, exista 7.967 locuinte conventionale, dintre care 7.806 sunt in proprictate

privatd, 140 sunt in proprietate publica, iar 21 in alta forma (asociativd, cooperatista sau culte religioase).

Din totalul locuintelor, 3.000 sunt case, iar 4.600 sunt apartamente.

La nivel local, nu exista locuinte de interventie sau de urgenta, fiind inregistrate un numar de 194

cereri de locuite.

Reteaua de transport a gazelor naturale

Lungimea conductelor de transport a gazelor naturale este de 61,3 km, dintre care:
o 25,3 km conducta ingropata;

o 36,0 km conducti aeriand;

diametru conducte bransamente este de la 1 tol pana la 14 toli;
presiunea este:

o 0,7 bar presiune redusa

o 3,0 bar presiune medie

numarul de abonati este 7.540;

numarul centralelor de apartament este de 2.840;

vechimea conductelor este din 1976 si pot fi considerate in stare buna;
posturile de reglare sunt in numar de 2.451;

statiile de reglare sunt in numar de 4;

Retelele edilitare
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Un rol foarte important in existenta oricarei comunitati, il au serviciile comunitare de utilitate
publica, mai precis, alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale, salubrizarea localitatii, iluminatul public, transportul public local etc.

Istoric vorbind, acestea erau serviciile de gospodarie comunala, iar, iIn municipiul Orastie, acest
tip de activitati au primit suport administrativ inca din anul 1950, prin Infiintarea unei sectii de gospodarie
comunald Tn cadrul Consiliului Popular Orastie.

Aceasta sectie s-a dezvoltat, iar, in anul 1956, a luat fiintd Intreprinderea de Gospodarire
Oraseneascd (IGO) cu activitati in urmatoarele domenii: zone verzi, coserit, vidanjare, maturat stradal si
intretinere imobile.

Introducerea apei potabile si cresterea cererilor pentru lucrari de constructii au condus la
structurarea in cadrul societatii, in anul 1965, a urmatoarelor activitati: gospodarie comunala, intretinere
fond locativ, lucrari de constructii, transport urban si de marfa, iar, din anul 1970, a inceput producerea si
distribuirea energiei termice pentru blocurile de locuinte din oras.

Ulterior, unitatea a preluati de Grupul de Intreprinderi de Gospodarire Comunala si Locativa ale
judetului, cu sediul In municipiul Deva, sub denumirea de Exploatarea de Gospodarire Comunala si
locativa Orastie si dispunea de puternicd baza materiala, fiind structurata astfel: Sectia de Gospodarire
Comunali, Sectia de Constructii si Sectia de Transport Local, Intretinere Fond Locativ.

In anul 1979, a fost finalizatd constructia statiei de tratare a apei si barajele de pe raul Sibisel, iar,
in anul 1980, a fost datda 1in folosinta statia de epurare a apelor uzate.

Din anul 1991, intreprinderea se desprinde din Grupul de Intreprinderi de Gospodarire Comunali
si Locativa ale judetului si functioneaza ca regie autonoma de gospodarie comunala si locativa, iar, in anul
1998, din regie autonoma se transforma in societate comerciala, avand ca activitate principala — captarea,
tratarea si distributia apei.

In prezent, la nivelul localitatii, gestiunea serviciului de alimentare cu api si de canalizare din
municipiul Orastie a fost delegatd intreprinderii S.C. Activitatea Goscom S.A., pe bazd de contract,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Orastie nr.49/2009.

Potrivit reglementdrilor in vigoare, desfasurarea activitdtilor specifice acestui tip de servicii
comunitare de utilitati publice se face pe baza unui regulament si a unui caiet de sarcini elaborat de
autoritatea locala.

S.C. Activitatea Goscom S.A. functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa si are ca principal obiect de activitate gestionarea resurselor
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de apa, tratarea si distributia apei catre consumatori, evacuarea apelor uzate si a apelor meteorice de pe
teritoriul municipiului Orastie.

Sistemul public de alimentare cu apa potabild reprezintd ansamblul constructiilor si terenurilor,
instalatiilor tehnologice, echipamentelor functionale si dotarilor specifice, prin care se realizeaza serviciul
public de alimentare cu apa potabild si este format din urmatoarele componente: captari, aductiuni, statii
de tratare a apei brute, statii de pompare, rezervoare pentru inmagazinarea apei potabile, retele de
distributie, bransamente pana la punctul de delimitare, iar serviciul de canalizare asigura colectarea apei
utilizate inainte de a ajunge, din nou, in mediul inconjurator. Statia de tratare a apelor reziduale din
localitate este deservitd de acelasi operator economic.

Accesul la apa potabila Tn municipiul Orastie, administrat de catre S.C. Activitatea Goscom S.A.,
se asigura din sursele de apa de suprafatd - captare rau Sibisel si captare parau Rausor. Apa este
transportatd din munte, 15 km, prin reteaua de aductiune de 400-500 mm, in statia de tratare a municipiului
Oragtie, apoi, in reteaua de distributie, pentru consum.

Municipiul Orastie este alimentat in totalitate, cu apa potabild, nu mai existd nicio strada fara retea
de apa potabild, toate gospodariile sunt racordate la retea, iar apa corespunde din punct de vedere sanitar.

Reteaua de apa

Sursa de apa si volumul: captarea este asiguratd din raul Sibisel, debitul zilnic maxim este Qzmax
= 19008 m?/zi = 2201/s, iar volumul captat anual este V anual = 6937920 m*

Capacitatea inmagazinare apa prelucrati: doua rezervoare de 2500m?/buc = 5000 m*

Capacitate inmagazinare apa bruta: doua decantoare cu capacitati de decontare de 100 1/s la un
timp de stationare de 90m/s.

Necesarul de api potabild_este in medie, de 1.837.000m?/ an.

Lungimea retelei de transport apa bruta este de 15 km.

Lungimea retelei de transport apa tratata este de 58,6 km.

Procedeele de tratare a apei utilizate sunt: coagulare, decantare, filtrare si dezinfectie.

Analiza calitativa a apei are In vedere urmatoarele componente: orar-turbiditate, nitrifi, amoniac,
substante organice, clor rezidual, culoare, gust, miros, colici fecal, streptococi fecali.

Consumatori sunt in proportie de 98 % din populatia racordata la reteaua de alimentare cu apa, iar
volumul de apa furnizat populatiei este de 813.000m®/an, pe cand volumul de apa furnizat in industrie este
de 477.000m®/ ant

Reteaua de distributie a apei potabile, reabilitata are 32 km si este alimentatd gravitational din
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rezervoarele existente la statia de tratare a apei, fiind realizata din conducte de otel, fonta de presiune si
polietilena de inalta densitate, cu un diametrul cuprins intre 80-400 mm.

Cea mai mare parte din retea este veche si Intr-o stare avansatd de uzura, prezentand importante
pierderi de apa. Dotarea actuald a retelei cu armaturi de sectionare (vane de linie la noduri) este total
necorespunzatoare ceea ce aduce mari dificultati in exploatare, fiind necesara pentru interventii, in caz de
avarii, oprirea distributiei apei In zone extinse sau cartiere intregi.

Reteaua de canalizare
Statia de tratare a apelor uzate din localitate este din anul 1978, iar tehnologia folosita este de tip
mecano-biologica: decantare primara, decantare secundara, stabilizare.

Reteaua de canalizare dateaza din anul 1965 si are o lungime de 58,921 km, avand un diametru de
800 pe 200 mm. Lungimea retelei de canalizare — cea menajera este de 41,461 km, iar cea pluviala este de
17,460 km. Canalizarea menajera si cea pluviala este rezolvata in sistem divisor.

Numarul de gospodarii brangate la reteaua de canalizare este in proportie 80% din gospodariile
existente, iar numar de utilizatori a retelei este 21.250 locuitori

De mentionat ca sunt multe strazi, unele chiar importante, (de exemplu stazile Unirii, Libertatii
etc.) neracordate la retea. Evacuarea apelor reziduale din localitate se realizeaza in raul Orastie, dupa
trecerea prin statia de epurare mecanicd si biologicd. Apele pluviale sunt conduse pe drumul cel mai scurt
spre Canalul Morii, Raul Gradiste si Raul Sibigel.

in przent, la nivel local, este necesara extinderea retelei de alimentare cu apa cu 3 km, si a celei de
canalizare cu 6 km.

Reteaua de energie electrica

Municipiul Orastie dispune de urmatoarele instalatii electrice: linie electrica aeriana (LEA) de
joasa tensiune — lungime 47 km, linie electrica subterana (LES) de joasa tensiune — lungime 34 km, linie
electrica de medie tensiune 20 kV - 18 iesiri, linie electrica de inalta tensiune 110 kV — 3 iesiri. De
asemenea, mentiondm ca reteaua mai are posturile de transformare 20 kV / 0,4 KV — 57 buciti, din care
si cu iluminat public 23 bucati si statii electrice de transformare 110 KV / 20 kV — Orastie I cu 25 MVA si
IM Orastie cu 40 MV A, puterea maxima simultan absorbita fiind 10 MVA.

Transportul urban

In municipiul Oristie, nu exista transport in comun.

lHHuminatul public

47



r

Strategia de dezvoltare a Municipiului Ordstie
2014 - 2020

Tn general, acest serviciu este destinat imbunatatirii confortului si calitatii vietii comunitatii,
cresterii gradului de siguranta individuala si colectiva a locuitorilor, asigurarii sigurantei circulatiei rutiere
si pietonale, punerii in valoare a zestrei arhitectonice si peisagistice, precum si pentru realizarea unei
infrastructuri edilitare moderne, motiv pentru care obiectivele autoritdtilor locale sunt functionarea si
exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficientd economica a infrastructurii aferente
serviciului de iluminat public.

Sistemul de iluminat public (SIP) al municipiului se asigura pentru iluminatul public stradal,
iluminatul cailor de circulatie publica: strazi, trotuare, piete, intersectii, treceri de pietoni si pentru
iluminatul festiv, peisagistic si architectural.

La nivel local, sistemul de iluminat a fost modernizat in anul 2007, iar, in prezent, asigurarea si
Intretinerea iluminatului public a fost concesionat societatii comerciale ROMLUX Targoviste.

In anul 2013, consumul de energie electrica pentru iluminatul public a fost de 837.644,37 kw,
reprezentand 551.874,63 lei, iar pentru imbunatatirea iluminatului festiv au fost achizitionate si montate:
- 26 bucdti ornamente festive pentru stalpi, 3 bucati bannere cu ,,La multi ani!”’, 120 bucéti siruri luminoase
a 20 ml/buc, 20 bucdti turturi luminosi si 5 bucdti traversari de 16 m pentru a se completa decoratiunile
existente, cu inca 5 traversari pe Drumul National.

Totodata, au fost completate figurinele de pe strada Unirii intre strazile Nicolae Titulescu si

Libertatii, precum si Imbracarea tuturor strazilor din Piata Victoriei cu siruri luminoase.

CAPITOLUL 7 - MEDIUL SI INFRASTRUCTURA DE MEDIU

Cei mai importanti factori ce sunt luati in calcul la analiza mediului Inconjurator sunt aerul, apa si
solul. Pastrarea acestor elemente in parametri accepatibili, fara a fi poluati sau afectati de dezvoltarea
umana si, mai ales, de cea urbana inseamna dezvoltare durabila.

Aerul atmosferic natural, nepoluat, are o compozitie diferita de cel pe care il inspiram noi astazi,
mai ales, cei care locuim 1n orase dotate cu diverse intreprinderi de produs fum, praf si alte gaze nocive.

Compozitia chimica a aerului natural este urmatoarea: azot — 78,084%, oxigen — 20,946%, argon —
0,934%, bioxid de carbon — 0,0331%. In aer mai pot fi detectate si urmatoarele elemente: neon, hidrogen,
krypton, heliu, ozon, xenon, precum si metan, oxid de azot si vapori de apa.

Agentii poluanti evacuati in atmosfera pot fi transportati pe zone mai mari datoritd actiunii factorilor
meteorologici. Principalii factori meteorologici ce intervin in modificarea gradului de poluare sunt viteza

vantului si stabilitatea aerului. Datoritd curentilor de aer, poluantii sunt rdspanditi pe o suprafatd mare in
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zonele invecinate activitatii poluatoare. Surse naturale de poluare sunt: eroziunea eoliana, incendiile,
reziduurile de natura vegetala si animala si/sau fenomenele vulcanice, iar surse artificiale de poluare sunt:
centrale termoelectrice, industria siderurgica, industria metalurgica, industria chimica, intreprinderile de
materiale de constructii si transporturile.

Consecintele aerului poluat asupra sanatatii oamenilor pot acute (imediate) sau cronice, produse de
concentratii mai reduse de poluanti atmosferici, dar care, in timp, pot conduce la modificari patologice
(ex. bronhopneumonii cronice, emfizem pulmonar, astm bronsic, pneumonie, bronsitd cronica,
conjunctivite, rahitism, imbolnaviri ale aparatului nervos central, cancer pulmonar etc.).

Consecintele aerului poluat asupra constructiilor sunt: eroziune de degradare, eroziune de corodare,
schimbarea culorii.

Monitorizarea calitatii aerului se realizeaza la nivel national, printr-o retea nationald de monitorizare,
iar, la nivel judetean, prin 4 statii automate de monitorizare a calitatii acrului, gestionate de Agentia pentru
Protectia Mediului Hunedoara si doua panouri de informare a publicului, ambele amplasate in Deva: un
panou exterior, in Piata Victoriei si un panou interior, la sediul Agentiei. Statiile sunt amplasate astfel:
doud la Deva, una la Hunedoara si una la Célan, iar, din luna martie 2010, au fost puse 1n functiune atat o
statie automata in municipiul Vulcan, cét si un nou panou interior de informare a publicului, amplasat in
incinta Primdriei municipiului Vulcan.

In baza Legii nr.104/2011, Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara are responsabilitatea
elabordrii planurilor de actiune pe termen scurt, impreund cu titularul de activitate si cu autoritatile
implicate, precum si responsabilitatea monitorizarii aplicarii acestora impreuna cu Comisariatul Judetean
Hunedoara al Garzii Nationale de Mediu. Planurile de actiune pe termen scurt pot contine, de la caz la
caz, masuri eficiente de control si, unde este necesar, masuri de suspendare a activitatilor ce contribuie la
riscul depasirii valorilor limitd, a valorilor tintd ori a pragurilor de alerta corespunzatoare poluantilor
monitorizati.

Conform Legii nr.104/2011, Consiliul judetean, prin aparatul propriu de specialitate, are
responsabilitatea elaborarii planurilor de mentinere a calitatii aerului pentru unitdtile administrativ-
teritoriale apartinand judetului si le aproba prin hotarare, dupa avizarea lor de catre Agentia pentru
Protectia Mediului. Planul de mentinere a calitatii aerului contine masuri pentru pastrarea nivelului
poluantilor sub valorile limita, respectiv sub valorile tintd si pentru asigurarea celei mai bune calitdti a

aerului, in conditiile unei dezvoltari durabile.
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De asemenea, Consiliul judetean are responsabilitatea realizdrii masurilor din planurile de
mentinere a calitatii aerului si din planurile de calitate a aerului si/sau a masurilor si actiunilor din planurile
pe termen scurt, asigurand fondurile financiare necesare in acest scop.

In judetul Hunedoara, nu au fost elaborate planuri de actiune pe termen scurt, deoarece nu a existat
riscul de depasire a pragurilor de alertd, adica nu au fost semnalate situatii in care concentratiile masurate
pentru trei ore consecutiv, sa fie egale sau mai mari decat 90% din valoarea pragurilor de alerta ale
urmatorilor poluanti: dioxid de sulf, dioxid de azot si ozon.

Primariile au responsabilitatea de a asigura elaborarea planurilor de calitate a aerului si de a le
supune aprobarii Consiliului local, cu avizul Agentiei pentru Protectia Mediului, numai n cazul aparitiei
unor depasiri ale valorilor limita stabilite.

Solul reprezintd stratul superior afanat al litosferei ce posedd ca insusire esentiald
fertilitatea, insusire dezvoltata in cursul formarii si evolutiei sale, caracteristica ce il diferentiaza net de
rocd, aceasta fiind sterild. Solul si atmosfera constituiec mediul de dezvoltare al plantelor, mediu ce se
formeaza ca rezultat al interactiunii factorilor de mediu.

In conformitate cu reglementirile legale in materia protectiei mediului, investigarea si evaluarea
poluarii solului si subsolului reprezintd obligatia si responsabilitatea detindtorilor de terenuri care au
desfasurat ori desfasoara activititi poluatoare sau potential poluatoare pentru mediul geologic.

Din datele publice ale Agentiei pentru Protectia Mediului Hunedoara nu rezulta ca exista afectari
ale starii si calitatii solului pe areale semnificative in perimetrul municipiului Orastie. Fenomenele legate
de poluarea solului se manifesta in general punctual, in jurul surselor de contaminare.

Avand in vedere cd poluarea solului nu este luata In observatie sistematicd prin mdsuratori
periodice, datele disponibile se referd exclusiv la aspecte privind activitatea de salubrizare a localitatii, in
special, la depozitarea deseurilor urbane, menajere sau industriale.

In municipiul Oristie, calitatea solului se inscrie in limitele normale privind poluarea solului.

Apa reprezintd o resursa naturald regenerabila, vulnerabila si limitatd, de aceea este tratatd ca un
patrimoniu natural ce trebuie protejat si aparat. Apele de suprafata joaca un rol important in evolutia
umana, raurile asigurand necesarul de apa pentru agriculturd, industrie si consum, fluviile, marile si
oceanele fiind cai de transport fluvial si maritime, dar si sursa de hrana, in acelasi timp.

Monitorizarea calitatii apelor reprezinta activitatea de observare si masurare standardizata

continud si pe termen lung, pentru cunoasterea si evaluarea parametrilor caracteristici ai apelor in vederea
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gospodaririi si definirii starii si tendintei de evolutie a calitatii, precum si pentru evidentierea permanenta
a starii resurselor de apa.

In municipiul Orastie, calitatea apei se inscrie in limitele normale privind poluarea apelor.

Managementul deseurilor

In Romania, managementul deseurilor este derulat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 78/2000. Odata cu aderarea tarii noastre la Uniunea Europeana, la 1 ianuarie
2007, industria deseurilor a trebuit sa adopte reglementarile impuse prin directivele Uniunii Europene, iar
acestea au ca prim obiectiv, reciclarea deseurilor. Astfel, se descurajeaza utilizarea gropilor de gunoi si se
acorda o mare importanta activitatii de reciclare.

In anul 2004, a fost elaborat Planul National de Gestionare a Deseurilor, dupa care s-a elaborat
Planul Regional de Gestionare a Deseurilor, plan derivat din agsezarea demografica si granitele geografice
naturale. Scopul acestui plan a fost stabilirea a opt regiuni nationale privind gestionarea corectd a
deseurilor.

In judetul Hunedoara, existd noud gropi de gunoi cu activitate sistatd si inca doud, la Orastie si la
Deva, ce vor mai fi utilizate pana in 2015, respectiv 2016. Apoi, deseurile vor fi depozitate in deponeul
ecologic ce va fi construit Tn judetul Hunedoara, cu ajutorul unei finantari de la U.E., in valoare de peste
50 de milioane de euro.

Inainte de a ajunge la deponeul ecologic, deseurile trebuie si treaca printr-un centru de sortare,
pentru a fi recuperate materialele ce se pot recicla. Acest centru a fost construit in municipiul Orastie.

In prezent, pentru solutionarea problemelor existente la nivel judetean in acest domeniu, Consiliul
Judetean Hunedoarea a primit prin Decizia Comisiei Europene nr. 28 din 01.2014, o finantare de
255.711.147 lei, prin Programul Operational Sectorial Mediu, pentru crearea unui sistem de management
integrat al deseurilor in judet.

La nivel local, principala activitate cu impact pentru mediul inconjurdtor este salubrizarea
localitatii si managementul deseurilor municipale - urbane.

Deseurile municipale cuprind urmétoarele categorii: deseuri menajere de la populatie, deseuri
asimilabile cu cele menajere de la agentii economici si institutii, deseuri din servicii municipale, deseuri
din constructii si demolari si namolurile de la statiile de epurare a apelor menajere orasenesti.

Depozitul de deseuri al municipiului Orastie este amplasat langa drumul comunal DC 47 Orastie-

Romos, la circa 500 m de limita localitatii si are o suprafata de aproximativ 3 ha.
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Tn conditiile in care limita minima legala de amplasare a rampelor de gunoi este de 1000 m fata de
limita localitatilor (Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 536/23.06.1997), acest depozit are autorizatie de
mediu de a fi in functiune numai pana in anul 2015.

Serviciul de salubrizare a localititii este externalizat, deci, nu este administrat de autoritatea
publica locala. Prin contract, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Orastie nr.100/2005, a fost delegata
gestiunea serviciului public de salubrizare a municipiului Oréastie, respectiv activitatile de precolectare,
colectare, transport si depozitare deseuri solide urbane societatii comerciale S.C. Activitatea GASCOM
S.A.

La nivel local, autoritétile publice locale au intreprins masuri in vederea colectdrii selective a
deseurilor, inca din anul 2006, prin deschiderea punctului de colectare deseuri de echipamente electrice
si electronice. Acest punct de colectare se afla pe strada Plantelor, nr.2 si este administrat de Serviciul
Public de Gospodarire Comunala Orastie.

Un alt pas important in aceastd directie a fost, in septembrie 2007, prin montarea a 5 puncte de
colectare selectiva, respectiv 5 platforme cu containere pentru sticla si PET, pentru populatia de la blocuri.

Activitdtile autoritatilor locale in domeniu sunt sustinute de o structurd speciald din cadrul
aparatului de lucru al primarului, ce are ca atributii principale verificarea si asigurarea salubrizarii strazilor,
cailor de acces, a zonelor verzi, igienizarea surselor de apa, a malurilor si albiilor acestora, precum si
verificarea modului de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale.

Printre activitatile derulate de autoritatile locale se numara si verificarea administrarii facilitatilor
de mediu municipale (statie de tratare apa — retea de distributie, retele canalizare — statie epurare,
colectarea si transportul deseurilor menajere si stradale);

Un alt aspect important referitor la mediu este si situatia spatiilor verzi, ori din acest punct de
vedere localitatea nu corespunde legislatiei in vigoare, respectiv nu se asiguri la 26 m? spatii verzi/locuitor,
media fiind de 14,83m? spatii verzi/locuitor, insi autorititile locale sunt preocupate de acest aspect, sens
n care, n anul 2013, activitatea a beneficiat de un buget de 150.000 lei, buget ce a fost folosit in activitatile
de Intretinere a spatiilor verzi, curdtarea manuala a resturilor vegetale si a corpurilor straine din parcuri, a
zonelor verzi aferente strazilor, a fost achizitionat material saditor, au fost refacute zone verzi, precum si
diverse alte lucrari necesare pentru imbunatatirea aspectului spatiilor verzi din municipiul Orastie.

Totodata, in domeniul mediului se impun a fi tratate si eventuale riscuri naturale sau atropice ce
pot da nastere unor situatii de urgenta. In acest scop, la nivel municipal, exista elaborat si aprobat un plan

de analiza si acoperire a riscurilor din municipiul Orastie, document in care au fost incluse riscurile

52



Strategia de dezvoltare a Municipiului Ordstie
2014 - 2020

potentiale identificate la nivelul municipiului, dar si masurile, actiunile si resursele necesare pentru
managementul riscurilor respective.

Astfel, la nivelul localitatii, au fost identificate riscuri naturale: furtuni, inundatii, seceta si inghet,
precum si un risc tehnologic - transportul si depozitarea de produse periculoase.

Nu exista terenuri afectate de activitati antropice sau de fenomene naturale in municipiul Oréastie.

Masurile indentificate pentru diminuarea efectelor acestor riscuri in cazul in care se produc, se refera
la informarea populatiei, a agentiilor economici si a institutiilor publice cu privire la aceste riscuri
potentiale, precum si cu privire la comportamentul ce trebuie adopatat pe timpul producerii sau ulterior
acestui moment, se referd la realizarea de catre structurile competente a controalelor pentru respectarea
normelor legale, la elaborarea si aprobarea planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea cu resurse
umane, materiale si financiare destinate gestionarii situatiilor de urgenta, la elaborarea planurilor
urbanistice generale, 1n corelare cu hartile de risc si la respectarea acestor documentatii, la determinarea
necesitatilor comunitatii locale privind resursele mobilizabile, materiale, utilaje si financiarel caz de
dezastre, la asigurarea, planificarea si instruirea grupurilor de voluntari in vederea participarii la actiunile
de salvare-evacuare a populatiei afectate de dezastre, precum si la modul de mobilizare a populatiei la
actiuni de apdrare Tmpotriva situatiilor de urgenta, sens 1n care se organizeaza exercitii si aplicatii, sub
conducerea organelor abilitate in vederea pregatirii interventiei operative.

Pentru suportul necesar acestui domeniu, in cadrul autoritatilor locale, functioneaza o structurd cu
atributii in domeniul protectiei civile avand ca obiectiv general protejarea populatiei, a bunurilor materiale,
a mediului, 1n situatii de conflict armat si in situatii de urgenta.

La nivel local, existd si un serviciu voluntar pentru situatii de urgentd, structura ce intervine in cazul
producerii unor astfel de situatii pe raza municipiului.

In decursul anului 2013, a fost elaborat Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si
poluarilor accidentale pentru perioada 2014 -2017, au fost realizate si afisate hartile de risc la inundatii, a
fost actualizat Planul de evacuare in situatii de urgenta, a fost desfasurat un exercitiu de protectie civila,

IROPER]

invatamant, in piete agroalimentare, la institutiile publice, etc

CAPITOLUL 8 - CAPACITATE ADMINISTRATIVA
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Din perspectiva capacitdtii administrative, autoritatile publice locale functionazd in conformitate
cu prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale propriului Regulament de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 56/2014.

Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului si aparatul de specialitate al primarului constituie
0 structura functionald cu activitate permanentd, denumita Primaria municipiului Oréstie, prin care se aduc
la Indeplinire hotarérile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionandu-se astfel problemele
curente ale colectivitatilor locale.

Sediul Primariei este in municipiului Orastie, Piata Aurel Vlaicu, nr.3, iar finantarea institutiei Se
asigura din bugetul local, constituit din impozitele si taxele locale, instituite potrivit legii, si din alte
venituri proprii/alte surse.

Primarul este seful administratiei publice locale si al aparatului de specialitate pe care 1l conduce
si il controleaza, acesta raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii si
reprezinta municipiul Orastie n relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane
sau straine, precum si n justitie.

Viceprimarul este subordonat primarului, fiind primul colaborator si nlocuitorul de drept al
acestuia pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor administratiei publice locale.

Secretarul municipiul Orastie este functionar public de conducere cu studii superioare juridice,
fiind salarizat din bugetul local.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Orastie este alcatuit din directii, servicii si
compartimente de specialitate prevazute In organigrama institutiei, dupa cum urmeaza:

Directia economica asigura, in principal, finantarea activitatilor Primariei, a institutiilor publice

aflate sub autoritatea Consiliului Local, a lucrarilor de investitii publice, precum si valorificarea, in
conditiile legii, a patrimoniului public si privat al municipiului si intocmirea si executia bugetului local.

Activitatea Directiei economice se realizeaza prin urmatoarele servicii si compartimente intre care
exista raporturi de colaborare: Serviciul Impozite si Taxe Locale, Compartimentul Buget, Contabilitate,
Financiar si Compartimentul Administrativ Gospodaresc.

Directia administratie publica locala — activitatea acestei structuri se realizeaza prin urmatoarele

compartimente: Compartimentul Autoritate Tutelara, Compartimentul Fond Funciar si Registru Agricol,
Compartimentul Juridic Contencios, Compartimentul Administratie Publica Locala, Secretariat, Arhiva,

Protocol, Compartimentul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice si Compartimentul Resurse umane.
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Directia arhitect sef este formata din Directia Tehnica si Compartimentul Urbanism, Amenajarea

Teritoriului si Cadastru Imobiliar.

Atributiile Directiei Tehnice se realizeaza prin Serviciul Administrarea Domeniului Public si
Privat (ce are in componenta Compartimentul Fond Locativ si Relatia cu Asociatiile de Proprietari,
Compartimentul Tehnic- investitii, Compartimentul Achizitii Publice, Contracte, Concesiuni si Inchirieri
si Compartimentul Infrastructura Urbana, Compartimentul Autorizari si Acorduri si Compartimentul
Relatia cu scolile, liceele si spitalul), Compartimentul Informatica si Compartimentul Integrare
Europeana.

La nivelul institutiei, functioneaza in subordinea directa a primarului, Compartimentul Audit
Intern, structurd ce exercitd o functie distincta, obiectiva si independenta, menita sa dea asigurari si
consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice si sa perfectioneze activitatile din
cadrul Primariei.

Auditul Public Intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in Primarie, inclusiv asupra
activitatilor institutiilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
evaluarea sistemului de control intern/managerial.

Tot in subordinea primarului, la nivel institutional mai functioneazd Compartimetul Cabinetul
Primarului — prin care se asigura consilierea Primarului privind probleme punctuale, misiuni
determinate, evaluari si sinteze - , Compartimentul Protectie Civila si Serviciul Politia Locala.

Serviciul Politia Locala a fost infiintat la data de 01.01.2011, in conformitate cu prevederile Legii
155/2010, in baza Hotararii Consiliului Local Orastie nr.17/2011, cu scopul executarii atributilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publice si private, prevenirea
si descoperirea infractiunilor pe raza localitatii. Activitatea acestei structuri vizeaza, prin Biroul ordine
publica si paza bunuri, Tn primul rand, mentinerea unui climat de ordine si liniste publica in zonele si
locurile publice, in conformitate cu planul de ordine si siguranta publica, participarea alaturi de fortele ce
compun sistemul integrat de ordine si Siguranta publica (Politia Romadna si Jandarmeria Romana) si
prevenirea si combaterea fenomenului infractional stradal si contraventional, prin masuri de patrulare pe
intregul teritoriu al municipiului Orastie.

Prin Compartimentul circulatia pe drumurile publice, se asigura fluenta si siguranta circulatiei pe
drumurile publice din localitate independent si, in colaborare, cu structurile specializate ale Politiei
Romane sau cu Administratia Drumurilor, pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, precum si

pentru prevenirea sau incélcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si
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vehicule cu tractiune animala, pe raza localitatii. Un alt aspect luat n considerare de acest compartiment,
se refera la prevenirea si sanctionarea contraventionald a incalcarii normelor legale privind oprirea,
stationarea, accesul si parcarea autovehiculelor, in aceste cazuri, fiind acordat dreptul de a se dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar.

Prin Compartimentul disciplina in constructii si afisaj stradal, Politia Locald desfasoara activitati
de control pentru identificarea lucrarilor de constructii sau de demolari executate fara autorizatie de
construire sau de desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, precum si verificarea modului
de respectare a normelor legale privind afisajul publicitar.

Prin Compartimentul de activitate comerciald, Politia Localda deruleaza controlul agentilor
economici de pe raza localitatii, indiferent de forma de proprietate si forma de organizare si asigura
aplicare/respectarea dispozitiilor legale din actele normative ce reglementeaza aceste domenii, n vederea
desfasurarii ordonate si civilizate a comertului si a prestarilor de servicii.

Totodata, potrivit organigramei, la nivel local functioneaza si Serviciul Public de Asistenta Sociala,
Serviciul Public de Gospodarire Municipala, Asistentii Personali (persoane cu handicap), Casa de Cultura,
Biblioteca, Clubul Sportiv Municipal Dacia, Consilierul Juridic, Administrarea Pietelor si Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, structura care asigura serviciile de evidenta a persoanelor si
pe cele de stare civila. Gn cursul anului 2013, au fost eliberate un numar total de 4.640 acte de identitate,
123 carti de identitate provizorii, au fost declarate 238 nasteri si atribuiri de CNP, au fost 120 inregistrari
de casatorie si 231 de inregistrari acte de deces).

Per ansamblu, numarul angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
institutiilor si serviciilor publice locale este de 213 angajati, din care 138 persoane au statut de personal
contractual, iar 75 sunt functionari publici. Dintre toti angajatii, 68 persoane au studii superioare si 145

persoane au studii medii.

CAPITOLUL 9 - ANALIZA SWOT INTEGRATA A MUNICIPIULUI ORASTIE

Avand in vedere descrierea situatiei existente prezentata in capitolele anterioare, ca prim pas in
revizuirea strategiei de dezvoltare, cu scopul de a evalua si actualiza obiectivele strategice ale municipiului
Oragtie din perioada 2007 — 2003 si explicitarea directiilor de dezvoltare pentru perioada 2014 — 2020,

realizarea analizei S.W.O.T. raportat la domeniile demografie, sdnatate, asistentd sociala, educatie,
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culturd, economie, agricultura, turism, infrastrutura, mediu va permite identificarea obiectivelor specifice
de dezvoltare viitoare a municipiului Orastie.

Experienta internationald a ardtat ca proiectele si programele in general, functioneaza cel mai bine
atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand exista o coordonare la nivel strategic, iar procesul de
planificare strategica vizeaza definirea reperelor strategice de dezvoltare a unei comunitatii pe o perioada
de 7 ani.

Teoretic etapele metodologice principale ale procesului sunt realizarea unei analize preliminare,
stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii, analiza sectorialda a domeniilor strategice
principale si articularea documentului strategic.

Pentru a avea certitudinea ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de dezvoltare
a municipiului Orastie n cadrul limitarilor impuse de resursele locale disponibile, pentru accesarea
fondurilor prin care Uniunea Europeana sustine politica de dezvoltare regionala, s-a impus elaborarea
strategiei de dezvoltare locald pentru perioada 2014 - 2020.

Problemele cheie au fost identificate pe baza concluziilor evaluarii premergatoare si sunt prezentate
n cadrul unei matrici, sub forma punctelor slabe, a punctelor tari, a oportunitatilor si a amenintarilor.

Punctele tari se refera la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile de care comunitatea
dispune si care sunt superioare celor detinute de alte comunitati similare.

Punctele slabe se refera la mediul intern si reprezinta resursele si capacitatile insuficiente sau de o
calitate inferioard celor detinute de alte comunitati similare.

Oportunitdtile se refera la mediul extern si reprezintd suma evolutiilor favorabile ale mediului de
ansamblu al tarii, ce poate imbraca forme extrem de diferite, plecand de la schimbarile legislative,
armonizarea europeana si posibilitatea oferitda comunitatii de a se dezvolta intr-o forma superioara per
ansamblu sau pe domenii de interes.

Amenintarile se refera la mediul extern si reprezintd evolutiile defavorabile ale acestuia privite n
ansamblu, ce pot imbraca forme extrem de diferite, plecand de la schimbarile de mentalitate, lacunele
legislative si evolutiile economice negative sau instabile ce afecteaza capacitatea comunitatii de a atinge
obiectivele strategice pe care si le-a propus.

Pe baza prioritatilor locale stabilite pentru perioada 2007 — 2013 si a profilului economico — social
al municipiului ( infrastructura - fizica si servicii -, competitivitate economicd, capital uman, ocupare §i
incluziune sociala, capacitate administrativa si turism, mediu si calitatea vietii), a fost realizatd o analiza

S.W.O.T., dupa cum urmeaza:
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Localitatea apartine Regiunii de dezvoltare Vest si
are o pozitia geografica favorabila, prin situarea lui
pe Drumul national nr. 7 si pe calea ferata Arad-
Brasov.

Este o zona cu puternica traditie folclorica si
etnografie valoroasa.

Este o zona istorica si are numeroase obiective
tuistice, deci exista un potential turistic ridicat.
Este 0 zona cu puternice traditii mestesugaresti —
in special, in domeniul pielariei si blanariei,
precum si in domeniul prelucrarii plantelor.

Este o zona cu resursele naturale disponibile si
exista traditie in valorificarea unor resurse naturale
(plante medicinale, fructe de pdadure si piei de
animale)

Este 0 zona in care apa, aerul si solul sunt de buna
calitate, deci putin poluata.

Exista sistem educational variat — crese, gradinite,
scoli, licee si scoli postliceale cu dotari si personal
calificat.

Existd un spital municipal si seviciu SMURD cu
compartiment de primire si gestionare a urgentelor.
Sistemul de taxe si impozite este corelat cu
veniturile populatiei, respectiv taxele si impozitele
sunt stabilite prin raportare la un numar mare de
persoane cu venituri medii si mici.

Existd zone de recreere cu posibilitatea de scaldat,
stadion, zone de pescuit (parcul Tineretului,
Sumustau, Baltute, etc.)

Exista o cantina sociala

Infrastructura rutiera si stradald are nevoie de
investitii n reabilitare si modenizare.

Nu exista transport public in comun sau piste
pentru biciclete.

Retele edilitare mai au nevoie de investitii de
reabilitare, modenizare si extidere.
Gestionarea deseurilor nu se realizeaza la
stadardele minime stabilite la nivelul U.E.

Existd un numar mare de caini comunitari.
Infrastructura sportivd si de agrement este
insuficienta, iar starea celei existente este precara.
Exista multe solicitari ale tinerilor pentru locuinte.
Veniturile salariale ale populatiei sunt medii si
mici, iar puterea de cumparare este mica.

Pretul locuintelor si al terenurilor este mare
raportat la veniturile populatiei.

Oferta scolard nu este corelatd cu cerintele de pe
piata fortei de munca.

Potentialul natural al zonei nu este valorificat.

Nu existd personal calificat in servicii si turism si
un centru de informare turistica.

Nu existd elemente privind orientarea catre zonele
turistice — indicatoare, puncte de informare
turistice, pancarte.

Oferta de locuri de munca este limitata.

Nu exista cinematograf.

Nu exista toalete publice.

Exista familii de etnie rroma care nu se integraza

Tn comunitate.

58




Strategia de dezvoltare a Municipiului Ordstie
2014 - 2020

r

Existd O.N.G.-uri ce au preocupdri in domeniul
social — copii, persoane cu handicap, varsnici
Existd unele cladiri si terenuri neutilizate —
Unitatea Militara.
Exista o zond industriald cu infrastructura
completa — zona [.M.Or3astie.

Exista retele de comunicatii — C.F.R., drumuri,
telefonie, TV, radio, etc

Existenta retele edilitare de alimentare cu apa,
curent electric, gaz, canalizare — cca. 80% din
locuitori au acces la aceste retele.

Exista preocupari ale administratiei locale pentru
solutionarea modului de gestionare a deseurilor si
pentru  intretinerea/  modernizare/extinderea
spatiilor verzi.

Exista Serviciu de Politie Locala si este asigurat un
climat de siguranta si ordine publica a cetatenilor —
numdr relativ mic de fapte antisociale

Exista facilitati culturale, biblioteca si casa de
Cultura.

Existd sala de spectacole si activitate culturala.
Pentru spatiile comerciale si de productie, nivelul
chiriilor este mic.

Exista producatori locali si produse agricole de
calitate si proaspete.

Existd unui numar mare de locuinte proprietate
personala.

Raportul dintre cei care locuiesc la case si cei care
locuiesc la bloc este aproximativ egal.

Raportul pret/calitate a apei potabile este corect.

Exista sistem de iluminat public.

Pretul — cosului zilnic — este ridicat in comparatie
cu localitatile invecinate.

Nu exista facilitati pentru atragerea de investitii si
investitori.

Nu exista suficient personal medical specializat,
iar infrastructura medicald dispune de dotari
minime.

Nu exista o coagulare/ asociere bine pusa la punct
a producatorilor agricoli, iar terenurile arabile nu
sunt valorificate la capacitate maxima. Nu exista
facilitati pentru producatorii agricoli

Potentialul turistic nu este valorificat suficient.
Existd un proces de diminuare si imbatranire a
populatiei, iar tinerii migraza spre alte orase sau
emigraza in alte state U.E.

Restructurarea  industrieit  din  zond  si
disponibilizarea unui numar mare de salariati fara
a fi recalificati si incadrati in alte locuri de munca.
Asociatile patronale nu sunt active.

Nu existd un centru de consultanta si informare
pentru forta de munca sau de reorientare
profesionala.

Nu existd amenajari si infrastructura pentru
persoanele cu dizabilitati.

Existd 1ncd, strdzi neracordate la reteaua de
canalizare.

Nu exista parcari suficiente in zona centrala sau de
de resedinta.

Exista zone cu risc de inundatii Th caz de
precipitatii puternice.

Nu exista suficiente locuri in cresa si gradinite.
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Existd o unitate de interventie pentru situatii de
urgentd, bine dotatd, cu personal specializat si
instruit.

Exista sursa de captare pentru alimentarea cu apa.
Exista serviciu public de asistentd sociald si
persoanl  perfectionat pentru  scrierea i
implementare de proiecte.

Exista forta de munca calificata in diverse domenii.
Existd asociatiii patronale (blanari).

Exista formatori de forta de munca.

Existd A.L.O.F.M. in localitate.

Exista investitii cu capital strain si autohton
Exista asociatii de pensionarii si implicare activa
n viata comunitatii.

Exista Infratiri si cooperari in domeniul economic,
cultural, sportiv, educativ cu diverse alte
comunitati din Europa.

Existd preocupdri pentru atragerea de fonduri
externe pentru dezvoltarea localitatii.

Exista personal compentent §i instruit in Primarie.
Existd patrimoniu arhitectural i monumente.
Existd muzeul de etnografie si arta populara. Exista
zone/obiective turistice si se organizeaza sarbatori
locale

participantii/invitatii de la evenimentele locale.
Exista biserici fortificate.

Este o zond cu obiective turistice naturale -
Parcului Muncelului

National  Gradistea

Cioclovina.

Nu exista suficienta implicare a

comunitatii/societdatii civile/a altor persoane

pentru atingerea obiectivelor strategice ale
localitatii.

Infrastructura de comunicatii si tehnologie a
informatiei este insuficienta si slab dezvoltata.
Nu exista un proiect pentru solutionarea problemei
preluarii/ colectarii apelor pluviale torentiale de pe
versanti.

Depozitul de deseuri nu corespunde standardelor
europene.

Statia de epurare nu este modernizata.

Cladirile nu sunt anvelopate si eficiente energetic.
Existd multe cladiri ale caror subsoluri si/ sau
fatade au nevoie de reabilitare si modernizare.
Exista multe persoane cu nivel scdzut de pregatire
—sub 8 clase —, in special populatia de etnie rroma.
Programe de invatamant sunt orientate spre teorie
si mai putin, spre dobadirea de competente
practice.

Forta de munca necalificata si insuficientd pentru
unele meserii cautate pe piata fortei de munca,

electricieni, mecanici, zidari, tamplari.

limitate.
Nu exista implicare a societatii civile sau
voluntariat pentru solutionarea unor problemele
sociale.
Nu existd implicare a comunitatii in cadrul
consultarilor publice si parteneriat cu autoritatile

administratiei publice locale.
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Exista posibilitatea realizarii unei mediateci, a
unor parcuri, a unor locuri de agrement si/sau
piscine acoperite/in aer liber pentru a oferi
alternative de petrecere a timpului liber si pentru a
diversifica oferta de turim a zonei.

Exista posibilitatea dezvoltarii unor parteneriate
si/sau a unor colaborari socio-economice cu alte

localitati vecine.

orasele Infatite.

Exista fondurilor structurale si de investitii
nerabursabile ale UE, dar si foduri dedicate puse la
dispozitie de alti finantatori.

Existd o diversitate etnicd/religioasa/confesionala
la nivelul comunitatii.

Existd autonomie locala la nivelul administratiei
publice.

Existd posibilitatea de a promova economia locala
prin revigorarea si sprijinirea mestesugurilor locale
micd manufacturd

traditionale: artizanat

si
(pielarie).

Exista posibilitatea de a se diversifica si dezvolta
noi servicii in turism.

Exista posibilitatea de a fi creat un parc, incubator

de afaceri.

Exista deja legaturi cu alte comunitati din UE —

Promovarea produselor specifice zonei si a
bradurilor locale este insuficienta.

Mediatizarea evenimentelor si a traditiilor locale
cu impact asupra turismului este insuficienta.

Nu este sustinut si promovat agro-turismul.

Nu exista un sistem educational/scolar corelat cu
cerintele mediului de afaceri si ale pietei muncii.
Legislatie este stufoasa, greu aplicabila si lipsita
de predictibilitate.

Mentalitatea si comportamentul populatiei sunt
neadaptate la noile cerinte si standarde europene.
Crearea unor poli de dezvoltare economica si
sociala Tn zonele Tnvecinate.
Fiscalitatea nationala este mare raportat la
veniturile populatiei din zona si este lipsita de
predictibilitate.

Forta de munca, mai ales cea tanara si calificata,
este atrasd de Orage mai mari si mai dezvoltate din

vecinatate — Timisoara, Deva, Alba Iulia, Sibiu —

unde salariile sunt mai mari.

61



Strategia de dezvoltare a Municipiului Ordstie
2014 - 2020

r

Exista posibilitatea credrii si dezvoltarii la nivel
local a unui sistem de utilizare a biomasei
(abundentd in Orastie) ca sursd de energie
neconventionala.

Existd posibilitatea utilizarii energiei apei din
coloana de aductiune.

Existd infrastructurd rutiera regionala, acces la
aeroportul de la Sibiu si la viitoarea autostrada,
prin situarea localitaatii pe culoarul 1V transport
european si pe magistrala CFR — Brasov - Arad
Existd legislatie nationala corelatd cu cea
europeana.

Exista posibilitatea atragerii si dezvoltarii de noi
investitii in zona.

Exista posibilitatea dezvoltarii de servicii integrate
de turism (pentru 1 sau 2 saptamani), respectiv
turism balnear si montan, Vizitarea siturilor
istorice, a muzeulul de etnografie si folclor,
prezentarea traditiilor populare acasa la cei ce le
pastraza.

Existd posibilitatea atragerea sasilor plecati in
Germania, prin organizarea unor evenimente/
serbari dedicate.

Exista posibilitatea de a se pune in valoare
patrimoniului cultural si istoric din muntii Orastiei,
prin darea in folosintd a unei — mocanite — tren cu
ecartament mic pentru turisti sau a unei linii
speciale de transport auto.

Exista posibilitatea dezvoltarii/extinderii zonelor

de agrement si a altor zone de atractie turistica.
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Il. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI ORASTIE

CAPITOLUL 1 - CONTEXT REGIONAL, NATIONAL SI EUROPEAN

"[ntr-o lume aflatd in permanentd schimbare, Uniunea Europeand doreste si devind o economie
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii. Aceste trei prioritati se sprijind reciproc §i sunt in masura
sa ajute UE gi statele membre sa obtina un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate §i
de coeziune sociald. In practicd, Uniunea a stabilit cinci obiective majore — privind ocuparea fortei de
muncd, inovarea, educatia, incluziunea sociala §i mediul/energia - care urmeaza sa fie indeplinite pana in
2020. Statele membre au adoptat propriile lor obiective nationale in aceste domenii. Diverse actiuni la
nivel european si national vin in sprijinul Strategiei”, spunea, pe scurt, domnul José Manuel Barroso,
Presedintele Comisiei Europene.

Adoptata in anul 2010, strategia intitulatd generic Europa 2020 cuprinde obiectivele comune ale
statelor membre pentru o dezvoltare si crestere inteligenta, sustenabila si incluziva.

Desi lansata intr-o epocd de crizd economica, scopul strategiei a fost si este acela de a contribui la
imbunatatirea pozitiei competitive a Uniunii Europene Tn orizontul anilor 2020, mentinand modelul
economiei sociale de piata in paralel cu eficientizarea utilizarii resurselor.

Europa 2020 nu urmareste o crestere a PIB-ului ca scop in sine, ci schimbarea paradigmei dezvoltarii
pentru statele membre care sa conduca la consolidarea coeziunii in interiorul frontierei UE, atenuarea
disparitatilor regionale de dezvoltare socio-economicd, cresterea gradului de independentd energetica
concomitent cu reducerea poludrii prin valorificarea resurselor regenerabile, sporirea eficientei energetice
si introducerea de noi tehnologii care s conduca la diminuarea emisiilor de carbon si implicit la construirea
unor economii integrate, durabile Th ansamblul european.

Tn acest context, cercetarea, dezvoltarea si inovarea detin un rol primordial, ponderea in P.1.B. a
fondurilor alocate catre acest sector fiind primul indicator de monitorizare a progresului ce se va inregistra

n perioada 2014-2020.
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Tintele valorice stabilite pentru cei opt indicatori cheie ai strategiei sunt de natura politica, existand si
doud exceptii notabile respectiv, reducerea emisiilor GES si utilizarea surselor de energie regenerabild (sunt
incluse in directive europene, iar neindeplinirea lor ar putea genera sanctiuni).

Toate statele membre s-au angajat sa depuna eforturi consistente in scopul atingerii obiectivelor
asumate 1n functie de circumstantele economice specifice fiecarei tari.

Astfel se poate concluziona cad Europa 2020 reprezintd strategia Uniunii Europene de crestere
economica pentru urmatorii zece ani, al carei scop trece dincolo de depasirea crizei ce continud sa afecteze
multe dintre economiile europene.

Strategia isi propune sa elimine deficientele modelului nostru de dezvoltare si sd creeze conditii
favorabile pentru o crestere economica mai inteligenta, mai durabila si mai favorabild incluziunii.

Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economica: inteligentd, prin investitii mai
eficiente in educatie, cercetare si inovare; durabild, prin orientarea decisiva catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon; si favorabila incluziunii, prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca
si pe reducerea saraciei.

Strategia se concentreaza pe cinci obiective ambitioase, respectiv ocuparea fortei de munca, inovarea,
educatia, reducerea saraciei si energia/clima.

Uniunea Europeana face eforturi mari pentru a depdsi criza economica si pentru a crea conditiile
necesare dezvoltdrii unei economii mai competitive, cu un grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca.

Pentru ca Strategia Europa 2020 sa dea roade, a fost instituit un sistem de guvernanta economica menit
sa coordoneze actiunile politice derulate la nivelul U.E. si la nivel national.

Asa cum a subliniat oficialul citat anterior, pentru ca acest lucru sa fie posibil, Uniunea Europeana si-
a fixat 5 obiective esentiale pe care intentioneaza sa le atingd in urmatorul deceniu. Ele acopera domenii
precum ocuparea fortei de munca, educatia, cercetarea si inovarea, incluziunea sociald, reducerea saraciei
si energia/clima.

Cele 5 obiective europene stabilite pentru anul 2020 sunt urméatoarele:

Ocuparea fortei de munca presupune atingerea unei rate de ocupare a fortei de munca de 75 % 1n
randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.

Cercetarea si dezvoltarea se refera la alocarea a 3% din P.1.B.-ul U.E. pentru acest domeniu.
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Schimbarile climatice si utilizarea durabild a energiei presupune la reducerea cu 20% a emisiilor de
gaze cu efect de serda (sau chiar cu 30%, in conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990,
cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20% si cresterea cu 20% a eficientei energetice.

Educatia presupune reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii si cresterea la peste 40% a
ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani.

Lupta Tmpotriva sdraciei si a excluziunii sociale se referd la reducerea cu cel putin 20 de milioane a
numarului persoanelor care suferd sau risca sa sufere de pe urma saraciei i a excluziunii sociale.

Aceste obiective definesc, pe de o parte, pozitia pe care ar trebui sa o ocupe Uniunea Europeana in
anul 2020, din perspectiva unor parametri majori, iar, pe de altd parte, acestea sunt interdependente si se
sustin reciproc, in sensul cd progresele in plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor
profesionale si la reducerea saraciei, mai multd cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor
ne vor ajuta sd devenim mai competitivi si oferim conditii favorabile crearii de noi locuri de munca, iar
investitiile Tn tehnologii ecologice vor contribui la combaterea schimbdrilor climatice si vor crea noi
oportunitati de afaceri si locuri de munca.

Pe de alta parte, obiectivele amintite, transpuse in obiective nationale, (pentru ca fiecare stat membru
sa-si poatda urmari evolutia) sunt comune i NU presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin
actiuni la nivel national si european.

Pentru atingerea acestor obiective, Uniunea Europeana a identificat noi domenii (inovarea, economia
digitala, ocuparea fortei de munca, tineretul, politica industriala, combaterea saraciei §i eficienta
energeticd) ce ar putea impulsiona cresterea economica si crearea de noi locuri de munca, iar aceste domenii
au stat la baza definirii a 7 initiative majore de lucru, dupa cum urmeaza:

» O Uniune a inovarii” implicad imbunatatirea conditiilor-cadru si accesul la finantarile pentru cercetare si
inovare, astfel incat sd se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse si servicii care
sa creeze crestere si locuri de munca;

» T'ineretul in migcare” presupune consolidarea performantei sistemelor de educatie si facilitarea intrarii
tinerilor pe piata muncii;

» O agenda digitala pentru Europa” sprijina accelerarea dezvoltarii serviciilor de internet de mare viteza

si valorificarea beneficiilor pe care le ofera o piata digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;
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»O Europd eficientid din punctul de vedere al utilizarii resurselor” urmareste decuplarea cresterii
economice de utilizare a resurselor, sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scazute de carbon, cresterea
utilizarii surselor regenerabile de energie, modernizarea sectorului transporturilor si promovarea eficientei
energetice;
» O politica industriald adaptati erei globalizarii” sprijind imbunatatirea mediului de afaceri, in special
pentru IMM-uri, precum si dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in masurd sa facd fata
concurentei la nivel mondial;
»O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” presupune modernizarea pietei muncii si
acordarea autonomiei cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea
cresterii ratei de participare pe piata muncii §i a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie de
fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;
» Platforma europeand de combatere a sdrdciei” — implica garantarea coeziunii sociale si teritoriale, astfel
incat beneficiile cresterii economice si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar persoanelor care se
confruntd cu saracia si excluziunea sociala sa li se acorde posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca
un rol activ in societate.

Toate aceste obiective si initiative se regasesc transpuse in Regulamentele europene pentru perioada
2014 — 2020, respectiv:
. Intarirea cercetrii, dezvoltarii tehnologice si a inovarii;
. Imbunitatirea accesului, utilizarii si calitatii tehnologiilor, informatiilor si comunicarii;
. Cresterea competitivitdtii intreprinderilor mici si mijlocii;
. Sprijinirea tranzifiei spre o economie cu emisii scazute de carbon n toate sectoarele;
. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor;
. Protejarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;
. Promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor in retelele cheie;

. Promovare ocuparii si sprijinirea mobilitatii fortei de munca;

O 0 9 N O B~ W N =

. Investitii in abilitati, educatie si invatare continua;

10. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

11. Imbunatatirea capacititii institutionale si eficientei in administratia publica;

Tn acest context european, tintele Strategiei Europa 2020, asumate de Romania se prezinti astfel:
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Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani - 70%);

Nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare - 2% din PIB-ul Romaniei;

Obiectivul 20/20/20 in materie de energie si schimbari climatice:

> emisiile de gaze cu efect de sera - cu 20% sub nivelul Tnregistrat Tn anul 1900;
» 24% din energia produsa sa provina din surse regenerabile;
» cresterea cu 19% a eficientei energetice;

Rata de parasire timpurie a scolii - sub 11,3%;

Ponderea tinerilor cu varsta intre 30-34 ani care s fi absolvit o formi de inva{amant tertiar - de

cel putin 26,7%;

Scaderea numarului de persoane expuse saraciei - cu 580.000.

In Romania, incepand cu anul 2008, odati cu formularea si adoptarea prin hotdrare a Guvernului, a
Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabild, prin Incorporarea atét a obiectivelor UE in acest domeniu, cat
si a celor derivate din specificul national, in special in ceea ce priveste recuperarea deficitului istoric de
dezvoltare economica, conceptul de dezvoltare durabila a inceput sa devina o componenta fundamentala a
politicilor nationale din domeniile economic, social si de mediu promovate de catre Guvern si de Parlament.

Temele majore de dezvoltare durabila la nivel national, se adreseaza, pe de 0 parte, obiectivelor
strategice ale Uniunii Europene stabilite prin agenda Europa 2020 si, pe de alta parte, problemelor specifice
situatiei din Romania, precum decalajul istoric de dezvoltare economica in raport cu vestul Europei,
adancirea disparitatilor dintre estul si vestul tarii, productivitatea scazuta a resurselor, absenta infrastructurii
de bazd, mai ales in mediul rural si accesibilitatea redusa spre toate regiunile tarii.

Obiectivele identificate vizeaza, In principal, asigurarea stabilitdtii macroeconomice, cresterea
eficientei consumului de resurse naturale §i de energie, imbundtatirea politicii fiscale, construirea unei
regiunilor tarii, atragerea si utilizarea eficientd a fondurilor europene nerambursabile, continuarea
reformelor structurale, imbunatatirea calitatii si infrastructurii serviciilor de sanatate, educatie, formare
profesionald, cercetare si dezvoltare, asigurarea sustenabilitatii finantelor publice, reforma administratiei
publice, dar nu in ultimul rand, imbunatatirea mediului de afaceri.

O prima reconsiderare a unora din obiectivele asumate prin Strategia nationald, s-a realizat, in special,

in ceea ce priveste termenele de realizare dupa declangarea crizei economico-financiare Tn anul 2008.
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Astfel, prin adoptarea Programului National de Reforma 2011 — 2013, Guvernul Romaniei a stabilit
si noile tinte pentru indicatorii monitorizati la nivelul Uniunii Europene in perspectiva anului 2020, acestia
constituind baza de plecare in negocierea documentului de pozitie pentru noua perioadd de programare
europeana.

Prin Acordul de Parteneriat 2014-2020 cu Uniunea Europeana, Romania a identificat un set de cinci
provocdri cu privire la dezvoltarea socio-economicd nationald ce vor fi relevante pentru alocarea, in
perioada de interventie financiard europeand, de fonduri publice semnificative, in scopul valorificarii
potentialului real de crestere, precum si pentru realizarea contributiei tarii la coeziunea economica, sociala
si teritoriald a Uniunii.

Prin atingerea aspiratiilor de crestere economica reflectate in obiectivul global al Acordului de
Parteneriat, Romania se poate transforma intr-o economie moderna si competitiva, abordand urmatoarele
cinci provocari In materie de dezvoltare: competitivitatea, oamenii si societatea, infrastructura, resursele,
administratia si guvernarea.

In ceea ce priveste provocarea referitoare la competitivitate, la nivel national, se poate constata faptul

ca acesta este redusa si este orientatd, in mod special catre activititi cu valoare adaugata redusa, ori
dependenta excesiva a ocuparii fortei de munca de o agriculturd de subzistentd, precum si dezvoltarea
precard a sectorului C&D&I reprezintd evident puncte slabe in procesul de dezvoltare;

Provocarea oamenii si societatea are ca punct de plecare discrepante sociale majore, grad scazut de

ocupare al fortei de munca, dar si un sistem educational slabit in contextul unei cereri foarte scazute de forta
de munca;

Infrastructura este un domeniu inadecvat si submineaza eforturile nationale de crestere economica,

accesibilitatea ramanand o bariera majora si pentru dezvoltarea regionala;

Resursele reprezinta singurul domeniu in care Romania dispune de potential semnificativ deoarece
are capacitate de extindere in sectorul surselor regenerabile, insa eficienta utilizarii energiei ramane un
factor care necesita imbunatatiri semnificative.

In stransi conexiune cu resursele, dar cu impact major asupra ameliorarii standardelor de viati a
populatiei, este necesitatea extinderii si modernizarii infrastructurii de apd si apa uzatd, iar acest domeniu

continua sa fie una dintre cele mai importante prioritati.
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In domeniul gestionarii deseurilor, Romania se afld inca departe de standardele europene, deoarece
inregistreaza niveluri reduse de reutilizare, reciclare si valorificare energetica.

Tn plus, Romania se confrunti cu o serie de riscuri de mediu naturale sau datorate interventiei
antropice, iar acestea reprezintd o amenintare pentru cetiteni, infrastructura si resursele naturale deoarece
inundatiile, incendiile de padure si seceta recurenta a determinat pierderi semnificative in ultimul deceniu.

Provocarea administratia si guvernarea este un domeniu este dominat de o slaba capacitate
administrativa a institutiilor publice si de o predispozitie catre birocratie si reglementdri exagerate ce au un
impact negativ vadit in ceea ce priveste competitivitatea si mediul de afaceri.

Plecand de la aceste provocari, Acordul de parteneriat dintre Romania si Comisia Europeana vizeaza
reglementarea modului in care vor fi utilizate fondurile europene in perioada 2014-2020.

In viitoarea perspectivd financiard, Romania va investi € 39.34 miliarde alocate din fonduri
structurale europene (FSE), plus co-finantarea aferenta, in conformitate cu obiectivele tematice ale UE 2020
si prioritatile nationale ale Romaniei.

Acordul de parteneriat stabileste modul in care aceste investitii vor fi concentrate pentru a promova
competitivitatea, convergenta si cooperarea, in scopul incurajarii cresterii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, prin stabilirea unor prioritati nationale de investitii specifice.

Tn contextul In care Fondul Social European este unul dintre cele mai importante instrumente
destinate pentru a face fata provocarilor principale de dezvoltare ale Romaniei, (identificate in programul
de creditare al UE/FMI si angajamentele UE 2020), Acordul de parteneriat stabileste modul in care va fi
optimizata utilizarea acestui fond pentru a realiza valoarea adaugata a cheltuielilor publice, prin integrarea
principiilor de parteneriat, egalitatea intre femei si barbati, incluziunea sociala si dezvoltarea durabila.

Acordul de parteneriat este elaborat Tntr-o maniera ce ofera un cadru flexibil pentru Romania de a
reactiona si de a reorienta resursele europene, nationale si locale, pentru crearea conditiilor de crestere
economica si ocupare a fortei de munca in scopul maximizarii rezultatelor obtinute.

Prin acest document de programare Romania vizeaza exploatarea sinergiilor potentiale dintre
Fondul Social European si alte surse de finantare ale U.E., printr-o abordare strategica si integrata.

Raportat la obiectivul global - reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala intre
Romania si celelalte statele membre UE (expresie a procesului de convergentd economica si sociald si

continuare fireasca a obiectivului Cadrului de Referinta Strategic National 2007-2013), tinand de politicile
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macroeconomice si avand in vedere blocajele cresterii la nivel national, Guvernul Romaniei a stabilit
prioritdtile de finantare pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii, in Acordul de
Parteneriat 2014 - 2020.

Pentru a pune in aplicare prioritétile de investitii, prin Ministerul Fondurilor Europene si in stransa
colaborare cu administratia publica centrala, pe baza experientei anterioare, au fost proiectate noile
programele operationale pentru urmatorul exercitiu financiar european.

In contextul experientei anterioare, a fost creionat un Program Operational Asistenta Tehnica

necesar perioadei 2014-2020 (PO AT), iar acest program se va baza pe urmatorii piloni:

» pro-activitate prin anticiparea, analiza si cuantificarea nevoilor de sprijin ale sistemului de

coordonare, gestiune si control al Fondurilor Europene Structurale si de Investitii (ESI):

» abordare participativa pe intregul proces de planificare pentru cunoasterea nevoilor specifice de
sprijin (direct si orizontal) si a continutului axelor prioritare de interventie si investitii din celelalte
programe operationale;

» complementaritate si coordonare cu documentele strategice ale UE, cu strategiile de dezvoltare
sectoriale nationale, precum si cu celelalte programe operationale, cu accent special pe Programul
Operational pentru Capacitatea Administrativa (P.O. C.A.) 2014-2020;

» pe lectiile invatate din perioada de programare 2007-2013, prin sinteza si examinarea invatamintelor
si a bunelor practici.

In ceea ce priveste sintetizarea lectiilor invitate, aceasta rezuma urmétoarele:

1) Capacitate limitatd de management de proiect la nivelul beneficiarilor de finantare atat privati,
cat si din institutiile publice eligibile.
Mai exact, deficitul de capacitate la nivelul beneficiarilor s-a manifestat prin:

e capacitate redusd de a identifica i a pregdti propuneri de proiecte, precum si deficiente de
implementare a proiectelor, corespunzator cu prevederile contractelor de finantare atribuite;

e competente reduse in organizarea si conducerea proceselor de achizitie publica pentru atribuirea de
lucrari si servicii, in mare parte justificate chiar de neclaritatea reglementarilor si absenta unor
indrumari specifice lipsite de echivoc;

e capabilitati organizatorice scazute in ceea ce priveste integrarea functiei de management de proiect

in structura organizatoricd si functionala de ansamblu, absenta unor sisteme de management si

71



r

Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Orastie

control pentru integrarea activitatilor proiectului cu celelalte activitati la nivelul beneficiarului si cu

procesul de luare a deciziilor;

e deficit Tn gestionarea resurselor umane din echipele de proiect ale beneficiarilor sau/si deficit de
consultanti cu specializari tehnice, economice reflectat in incapacitatea de a pregéti documentatia
tehnico-economica impusa de investitiile si activitatile din proiect, etc.

Toate aceste lectii s-au nregistrat in contextul unor mari provocari pentru beneficiari avand in vedere
diferentele considerabile intre regulile aplicate fondurilor postaderare comparativ cu cele de pre-aderare,
precum: dimensiunile mai mari ale proiectelor si, in unele cazuri, implicarea aceleiasi entitati intr-un numar
mare de proiecte, cu efecte asupra calitatii managementului de proiect.

2) Resurse umane insuficiente, grad de pregatire redus si nemotivate

Sistemul de management al fondurilor s-a confruntat cu multiple probleme cantitative si calitative
in ceea ce priveste necesarul si structura de personal, inclusiv sub aspectul gradului de profesionalizare
cerut de managementul fondurilor structurale, remunerarea si motivarea personalului din sistem, precum si
cu deficiente atat ale cadrului propriu de reglementare, cat si ale celui procedural de operare.

3) Capacitatea slaba a sistemului de coordonare, gestiune si control a fondurilor de a mentine ritmul
planificat in selectia de proiecte, contractarea finantarii, monitorizarea si controlul implementarii,
verificarea cererilor de rambursare si efectuarea platilor.

Deficientele semnalate in cadrul sistemului de implementare (format din beneficiari si din sistemul
de gestiune si control), la care s-a addugat actiunea exercitatd de o serie de factori externi, asupra carora
sistemul de coordonare, gestiune si control a fondurilor nu a avut instrumente de actiune (cum ar fi masurile
de austeritate impuse de actiunea crizei financiar-economice, suprareglementarea sau neclaritatile din
zona conformitatii cu legislatia interna privind organizarea achizitiilor publice, costurile antrenate de
sarcini administrative de conformare privind legislatia nationala etc) au condus, de o manierd cumulativa
si coroboratd, la deficitul de performanta intre cel planificat si, respectiv cel efectiv realizat.

Prin urmare, lectia consolidarii institutionale, la nivelul tuturor actorilor implicati in sistem, este
esentiala pentru implementarea eficienta a fondurilor.

4) Cultura parteneriala deficitara

O alta lectie desprinsd din perioada de programare parcursd pune in evidenta faptul ca desi

informarea si publicitatea fondurilor a insotit intreg ciclul de implementare 2007-2013, confruntarea cu un
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punct de inflexiune (de la interes major in primele etape ale ciclului de implementare a PO, cdtre un
oarecare dezinteres fatda de domeniul fondurilor europene, in ultima parte a perioadei) poate fi interpretata
ca o lipsa de performantd in a construi sentimentul de proprietate asupra proceselor si rezultatelor
interventiilor planificate a se realiza din fondurile puse la dispozitia Romaniei de catre UE.

In consecinti, pe fondul lectiilor invatate, POAT 2014-2020 isi propune si vini in intimpinarea
deficientelor constatate, prin forme de sprijin adecvate, adresate atat beneficiarilor de finantare din fondurile
ESI, in limitele complementaritatii cu sprijinul de pe axele proprii de asistentd tehnica ale programelor
operationale, cat si asupra sistemului de coordonare, gestiune si control al fondurilor, pe latura consolidarii
capacitatii administrative si a stabilitatii si profesionalizarii resursei umane din acest sistem.

Perioada de programare 2007-2013 a fost caracterizata (cu putine exceptii ale unor operatiuni ce
impuneau prezentarea de proiecte in parteneriat) de promovarea proiectelor individuale, indiferent de scara
de complexitate a acestora.

Cresterea eficientei alocarii fondurilor este o necesitate ce conduce la preocuparea pentru cresterea
ponderii proiectelor ce propun o abordare complementara sau/si integratad a rezolvarii nevoilor adresate.

Integrarea sectoriala si teritoriala este de natura a crea premise suplimentare pentru asigurarea unei
coordondri si complementaritati sporite in planul alocarilor fondurilor europene structurale si de investitii.

Pe de alta parte, aceasta noud abordare ridica in fata beneficiarilor potentiali, provocari suplimentare
ce tin de promovarea §i instrumentarea culturii parteneriale in pregatirea si implementarea proiectelor.

Pentru a raspunde acestor provocari si constrangeri, Regulamentul general 1303/2013 propune noi
instrumente, respectiv “dezvoltare locala condusa de comunitate” (CLLD), “plan comun de actiune” (joint
action plan), “investitii teritoriale integrate (ITl-uri) ”.

Tn noul context de programare, bazat pe o intarire a coordonarii in scopul unei eficiente crescute a
investitiilor din fondurile europene, functia de sprijin prin asistenta tehnica, si indeosebi POAT 2014-2020
are sarcina de a restabili implicarea activa, a tuturor factorilor interesati in procesele de implementare, cat
si responsabilizarea in ceea ce priveste rezultatele asteptate.

Sistemul institutional de coordonare, gestionare si control al Instrumentelor Structurale din perioada
2007-2013 a fost proiectat cu autoritati de management (AM) si organisme intermediare (OI) in ministerele

de resort si la nivelul Agentiilor de Dezvoltare Regionala (ADR).
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Structura de coordonare si Autoritatea de certificare si plata (ACP) au fost stabilite, la inceputul
perioadei, in cadrul Ministerului Finantelor Publice (MFP).

Pe parcursul implementarii nsa, avand in vedere necesitatea de a intari coordonarea autoritatilor de
management si a organismelor intermediare, structura responsabild de coordonarea sistemului a fost
preluata in aprilie 2011, ca departament in subordinea directa a Primului Ministru.

Ulterior, In septembrie 2011, a fost infiintat Ministerul Afacerilor Europene, prin preluarea structurii
de coordonare si a Departamentului de Afaceri Europene.

La sfarsitul anului 2012, a fost creat Ministerul Fondurilor Europene (MFE), institutie care a preluat
nu numai rolul de coordonare, dar si de gestionare a patru dintre programele operationale din portofoliul
total de programe, pentru perioada de programare 2014 - 2020, respectiv Programul Operational
Competitivitate (PO COMP), Programul Operational Competitivitate Capital Uman (PO CU), Programul
Operational Competitivitate Infrastructurd Mare §i Programul Operational Competitivitate Asistentd
Tehnica.

Prin urmare, atat in perioada de programare 2007-2013, cat si in cea pentru care se proiecteaza
viitoarele programe operationale, sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor ESI, in cea mai
mare parte a acestuia, este re-configurat si se va cladi in cadrul sistemului administratiei publice.

Sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor ESI nu este doar un subsistem al
sistemului administratiei publice centrale ce lucreaza separat i independent de intregul din care face parte.

Prin mecanismele de coordonare si cele operationale, de participare la luarea deciziilor care privesc
fiecare etapa a ciclului de implementare a fondurilor ESI, sistemul de management al fondurilor ESI este
proiectat sa continue sa primeasca sprijin si sa conlucreze cu o serie de directii de specialitate din ministerele
de linie si/sau autoritati de resort specializate.

In acest context, se estimeaza ca bunele practici obtinute la nivelul proiectelor se vor gisi, ulterior,
reflectate, prin preluarea modelelor in politici publice si reglementari specifice sistemului administratiei
publice centrale, regionale si locale.

Finalitatea prezumatd consta in transferarea performantelor sistemului de coordonare, gestionare si
control al fondurilor ESI céatre intreg sistemul administratiei publice centrale ca o externalitate asteptata.

In consecinta, se estimeaza ci performanta sistemului de management al fondurilor ESI va contribui

la transferarea abordarilor programatice, a principiilor, regulilor si procedurilor de lucru catre intregul
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sistem al administratiei publice centrale si locale, de natura a uniformiza procesele organizatorice spre o
eficientd mai ridicatd a consumarii resurselor si furnizarii de servicii publice de calitate pentru cetateni.
In acest context, este important de precizat ca acest program va fi corelat si coordonat cu Programul

Operational Capacitate Administrativa, in sensul ca elaborarea unei Strategii pentru consolidarea

administratiei publice 2013-2020 reprezinta o conditionalitate ex-ante pentru unul din obiectivele tematice

ale programului amintit, in spetd ,,Obiectivul tematic nr. 11: Cresterea capacitatii institutionale a
autoritatilor publice si a partilor interesate si o administratie publica eficienta”.

Strategia pentru consolidarea capacititii administratiei publice isi propune eficientizarea
unitatilor administrativ-teritoriale si reducerea decalajelor de dezvoltare, consolidarea capacitatii
autoritatilor publice centrale si locale, consolidarea procesului decizional si cresterea calitatii
reglementdrilor si, ca obiectiv final, cresterea calitatii serviciilor publice si a accesului la acestea.

Strategia 1si propune patru directii de actiune, printre care “dezvoltarea de concepte, instrumente §i
mecanisme de natura sa genereze valoare adaugata in administratia publica, programele multianuale de
modernizare (PMM), cadrul comun de autoevaluare a modului de functionare a institutiilor publice (CAF)
si instrumente moderne de monitorizare si evaluare”.

Asistenta tehnica (AT) este prevazutd de reglementarile europene pentru a sprijini actiuni de
pregatire, gestionare, monitorizare, evaluare, informare si comunicare, lucru in retea, solutionare a
reclamatiilor, de control si audit, precum actiunile de reducere a sarcinii administrative pentru beneficiarii
proiectelor finantate din IS/FESI, inclusiv sistemele electronice de schimb de date, cat si actiuni de
consolidare a capacitatii autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a administra si utiliza fondurile
Europene Structurale si de Investitii (ESI).

Tn acest context, este evident ci obiectivul POAT 2014-2020 consti in sprijinul necesar
implementdrii eficiente §i transparente a fondurilor ESI alocate Romaniei in cadrul Politicii de Coeziune a
UE, precum si pregatirii urmatoarei perioade de programare.

POAT 2014-2020 urmareste indeaproape principiile complementaritdtii, subsidiaritatii i coerentei
interne a portofoliului de programe la nivel de tard si este proiectat {inand cont de noua arhitecturd a

sistemului de management i implementare a fondurilor ESL
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Totodata, POAT 2014-2020 isi propune sa sprijine cu asistenta tehnica aspecte orizontale pentru
toate Programele Operationale, iar pentru programele finantate din FEDR/FC sa acorde asistenta tehnica
pentru aspecte specifice implementarii acestor programe.

Astfel, Strategia POAT 2014-2020 cuprinde doua directii principale de actiune:

1) Sprijin pentru beneficiari in implementarea proiectelor finantate din fondurile ESI, precum si
pentru promovarea utilizarii fondurilor si a rolului politicii de coeziune catre beneficiari si publicul larg.

Capacitatea de absorbtie a fondurilor europene nerambursabile depinde de mentinerea ritmului
planificat Tn procesul de programare, de capacitatea beneficiarilor de a genera proiecte de calitate, precum
si de capacitatea de management §i implementare a contractelor de finantare.

Prin aceastd directie de actiune se urmareste intensificarea activitatilor de sprijin real pentru
beneficiarii proiectelor.

Sprijinul acordat beneficiarilor va fi diversificat, pe langa indrumarea de tip help-desk fiind necesara
si consilierea si identificarea de alte forme de sprijin, atat pentru pregatirea proiectelor, cét si in perioada de
implementare a acestora.

Totodata, se are in vedere interventii speciale pentru pregatirea si implementarea proiectelor de
importanta strategica, considerate prioritare pentru dezvoltarea la nivel national si/sau regional, precum si
pentru abordarea teritoriala si integrata a nevoilor identificate.

Astfel, prin POAT se are in vedere suportul orizontal pentru beneficiarii fondurilor ESI si suport
specific pentru beneficiarii POAT, PO IM, PO Competitivitate si POR.

Sprijinul specific pentru beneficiarii PO Capacitate Administrativa si PO CU vor fi acordate prin
asistenta tehnica cuprinsa in aceste programe operationale.

Tn plus, aceasta directie de actiune are in vedere si actiunile de comunicare privind fondurile ESI,
ce se vor multiplica in mod considerabil fatd de perioada anterioard de programare, in scopul de a promova
oportunitatile oferite, regulile ce guverneaza utilizarea fondurilor, rolul UE si al politicii de coeziune si
impactul acestor fonduri asupra dezvoltarii economice si sociale a tarii.

Aceastd directie de actiune va fi pusd In practicad prin intermediul Axei prioritare 1 "Capacitatea

beneficiarilor de a pregati si implementa proiecte finantate din fondurile ESI si diseminarea informatiilor

privind aceste fonduri”.
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2) Sprijin pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor ESI prin asigurarea
resurselor umane, a cadrului adecvat si a instrumentelor necesare

Consolidarea capacitatii administrative si asigurarea instrumentelor necesare pentru coordonarea,
gestionarea si controlul fondurilor ESI este o necesitate deja exprimatd pentru absorbtia eficienta a
fondurilor ESI.

Avand 1n vedere rolul sdu de asigurare a sprijinului necesar pentru programe si interventii finantate
din fondurile ESI, asistenta tehnica trebuie sa fie cat mai flexibila si sa raspunda, printr-o maniera eficienta,
nevoilor identificate.

In acest context, sunt avute in vedere actiuni orizontale care vizeaza capacitatea administrativa a
tuturor programelor operationale si actiuni specifice pentru POAT, POIM si PO Competitivitate.

Totodata, se are In vedere un sprijin pro-activ si substantial pentru activarea si functionarea
comitetelor de monitorizare, comitetelor, sub-comitetelor, grupurilor de lucru si retelelor, astfel incat
acestea sa fie de un real folos pentru buna implementare si monitorizare a programelor operationale.

Resursa umana din cadrul sistemului de coordonare, management si control constituie un factor
esential Tn implementarea programelor operationale.

Lectiile invatate n perioada 2007-2013 conduc la concluzia ca este nevoie de o politicd orizontala
pentru resursele umane implicate in administrarea fondurilor europene si sprijin in favoarea introducerii de
practici de resurse umane eficiente.

Se are astfel in vedere, sprijinirea unei politici reinnoite Th materie de resurse umane ce va remedia
principalele deficiente din domeniul resurselor umane implicate in gestionarea si controlul fondurilor ESI
si va asigura o planificare corespunzitoare a acestora, utilizarea eficientd a instrumentelor specifice,
imbunatatirea procesului de recrutare si implementarea unui sistem de gestionare a performantei bazat pe
rezultate corelate cu un sistem de recompense adecvate.

In ceea ce priveste politica de resursd umana pentru acest sistem, din POAT vor fi sprijinite actiunile
orizontale de imbunatatire si implementare a acestei politici, iar in ceea ce priveste salarizarea personalului,
POAT va finanta cheltuielile structurilor din administratia publica responsabile de coordonarea, gestionare
si controlul fondurilor ESI si de gestionarea programelor operationale finantate din FEDR si FC (POAT,

PO IM, POR si1 POC).
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Aceastd directie de actiune va fi implementata prin intermediul Axei prioritare 2 Sprijin pentru

coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor ESI” si a Axei prioritare 3 ’Resursele umane implicate

in sistemul de coordonare, gestionare si control al fondurilor ESI in Romdnia’.

Avand in vedere obiectivul general si directiile de actiune deja exprimate, au fost create premisele
pentru a contribui de o manierd durabild si sinergica cu celelalte programe operationale la consolidarea
capacitatii administrative a intregului sistem ce guverneaza sistemul de management al fondurilor ESI.

Astfel, POAT 2014-2020 va contribui la buna implementare a directiei de actiune din cadrul

Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2013-2020, respectiv directia de actiune privitoare la

“dezvoltarea de concepte, instrumente §i mecanisme de natura sa genereze valoare adaugata in
administratia publica: programele multianuale de modernizare (PMM), cadrul comun de autoevaluare a
modului de functionare a institutiilor publice (CAF), instrumente moderne de monitorizare si evaluare”.

Intr-o lume aflati in permanentd schimbare, Uniunea Europeani urmireste si atingd o crestere
inteligenta ca urmare a dezvoltarii unei economii bazate pe cunoastere si inovare.

In acelasi timp, Uniunea Europeani se focalizeaza pe cresterea durabild prin promovarea unei
economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologica si mai competitiva si
favorabila incluziunii care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Aceste trei prioritdfi se sprijina reciproc si sunt in masurd sa ajute UE si Statele Membre (SM) sa
obtind un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

In practica, UE a stabilit cinci obiective majore privind: (i) ocuparea fortei de munca, (ii) inovarea,
(111) educatia, (iv) incluziunea sociala si (v) mediul/energia - care urmeaza sa fie abordate pana in 2020.

In acest scop, Comisia Europeani (CE) a propus Statelor Membre tinte comensurabile pentru a trasa
obiectivele principale pentru UE.

Prin intermediul directiilor de actiune, POAT 2014-2020 contribuie intr-un mod sinergic cu celelalte
PO, pe care le sprijina, la realizarea de progrese in cadrul fiecarui obiectiv prioritar din Strategia Europa
2020.

Astfel, in primul rand, prin faptul cda POAT 2014-2020 urmareste sa acorde la nivel national sprijin
pentru asistarea consistentd si pro-activd a beneficiarilor de finantare, pentru o comunicare coordonata a
mesajelor generale privind fondurile ESI, a instrumentelor si sprijinului necesar coordonarii si

managementului fondurilor ESI si pentru asigurarea resurselor umane necesare pentru un management
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performant al fondurilor ESI, se poate concluziona cé indirect, va contribui la crearea agendei pentru
noi competente.

In al doilea rand, obiectivul prioritar referitor la cresterea inteligentd inseamni consolidarea
cunoasterii si inovarii ca elemente motrice ale viitoarei dezvoltari economico-sociale a UE si, respectiv a
Romaniei. POAT 2014-2020 se focalizeaza pe domenii de interventie prioritard ce vizeaza dezvoltarea
competentelor la nivelul beneficiarilor i a resurselor umane din sistemul de coordonare, management si
control al fondurilor ESI prin proiecte de tip soft care urmaresc formarea si invatarea de-a lungul intregii
vieti.

Desi interventia POAT 2014-2020 se va materializa la o scara mica comparabil cu ansamblul
nevoilor de tard, totusi, prin natura interventiilor preconizate, obiectivul general al POAT este nu numai
consistent cu obiectivele strategiei Europa 2020, ci se poate estima ca programul va contribui partial la
atingerea obiectivelor de tard la capitolul crestere inteligenta si inovare in sfera metodelor si standardelor
de formare continua.

Strategia POAT 2014-2020 este in concordanta cu principiile si directiile de actiune strategice ale
UE, reiterate in Strategia 2020 de crestere economica si dezvoltare inteligentd, durabild si favorabila
incluziunii, precum si cu documentele strategice nationale, fiind conceputd sa contribuie la obiectivul
tematic “Consolidarea capacitatii institutionale si asigurarea unei administratii publice eficiente”, prin
intdrirea capacitdtii institutionale si a eficientei administratiei publice legate de gestionarea si
implementarea fondurilor ESI.

Este de subliniat faptul ca aceasta contributie are un caracter complementar si nu de suprapunere cu
alte interventii, POAT avand drept grup tintd personalul din administratia publica implicat in sistemului de
coordonare, gestionare si control al fondurilor ESI, beneficiarii In ceea ce priveste managementul si
implementarea proiectelor si potentialii beneficiari si publicul larg in ceea ce priveste diseminarea
informatiilor.

In concluzie, strategia privind contributia POAT 2014-2020 prin obiectivele proprii stabilite

ilustreazd coordonare cu Strategia pentru consolidarea capacitdtii administratiei publice din Romania

2014-2020 si ofera premisele pentru realizarea directiei nr. 4 de actiune din acest document strategic.
Totodata, strategia POAT 2014-2020 prin obiectivele specifice ilustreaza consistenta cu obiectivele

strategice din Europa 2020, iar prin domeniile prioritare de interventie si actiunile vizate scoate in evidenta
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contributia partiala si indirect (prin natura functiei de sprijin atribuite) pentru atingerea obiectivelor de
crestere inteligentd, durabila si incluziva la orizontul anului 2020.

In continuarea fircasci a acestui program operational, se impune prezentarea Programului
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, (POCA), program ce isi propune sa consolideze
capacitatea administrativa a autoritdtilor si institutiilor publice, contribuind astfel la sustinerea cresterii
durabile in Romania.

Capacitatea administratiei publice din Romania a fost evaluatd in contextul mai multor analize si
rapoarte, realizate atat la nivel national cét si la nivel european.

In Analiza anuali a cresterii pentru 20143 (AAC), elaboratd de Comisia Europeand (CE) se mentin
cinci prioritati pe termen mediu, ca si in anul precedent (2012), PO CA adresand prioritatea nr. 5, respectiv
modernizarea administratiei publice, prin:

e suport pentru implementarea, pe scard mai largd, a serviciilor de e-guvernare si intensificarea
utilizarii TIC de cétre administratiile publice, inclusiv pentru sistemele de colectare a impozitelor si
pentru ghiseele unice;

e simplificarea si reducerea birocratiei atdt pentru cetdteni, cat si pentru mediul de afaceri, prin
introducerea unor procese si a unor regimuri de reglementare mai putin stricte.

Asa cum reiese si din capitolul 1.1 din cadrul Acordului de Parteneriat al Roméaniei pentru perioada
2014 — 2020, precum si din alte studii si analize (The Global Competitiveness Report 2013 — 2014, Doing
Business 2014 data for Romania, Industrial Performance Scoreboard and Member States' Competitiveness
Performance and Implementation of EU Industrial Policy, Country Fact Sheet -Romania, Worldwide
Governance Indicators) problemele privind calitatea administratiei publice au un impact major asupra
colabordrii intra si interinstitutionald pe de o parte, precum si asupra interactiunii autoritdtilor si institutiilor
publice cu cetatenii si mediul de afaceri.

Astfel, din documentele mentionate mai sus, indicele de competitivitate globala plaseaza Roménia in a
76-a pozitie in perioada 2013-2014 (din 148 de economii), in comparatie cu pozitia a 78 —a Tn perioada
2012-2013, a 77-a in perioada 2011-2012, a 67-a in 2010-2011 si a 64-a in perioada 2009-2010.

Performanta tarii este chiar si mai slaba in ceea ce priveste anumiti piloni, cum ar fi institutiile (locul

114), gradul de sofisticare a mediului de afaceri (locul 101) si infrastructura (locul 100).
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In acelasi timp, in clasificarea realizatd de Banca Mondiala, cu privire la indicatorul usurinta de a
face afaceri”, Romania s-a mentinut la pozitia 73 in 2014 (din 189 de tari), la un nivel mai scazut decat
pozitia 72 obtinuta in 2012 sau pozitia 65 din 2011.

Performanta statului roman in clasamentul Bancii Mondiale privind "eficienta guvernamentala (2012)
este cea mai slaba dintre toate tarile membre, deteriorandu-se in ultimii 3 ani, de la 46, in 2010, la 43,5 1n
anul 2012.

Totodata, in completarea tabloului privind nevoile identificate la nivelul Romaniei si prioritizarea
interventiilor sustinute din POCA, in perioada 2014-2020, au fost luate in considerare elemente din cadrul
analizelor socio-economice pentru mai multe domenii, inclusiv cea pentru administratia publica si sistemul
judiciar, elaborata la nivelul Comitetului Consultativ Tematic Administratie si Bund Guvernanta.

De asemenea, fundamentarea interventiilor au la baza aspecte ce deriva si din Analiza cauzelor
structurale ale capacitatii reduse a administratiei publice din Romdnia, document realizat sub coordonarea
Cancelariei Primului Ministru.

Astfel, printre deficientele din administratia publicd se numara capacitatea redusa pentru planificare
strategica si financiard, alocare deficitard a resurselor financiare, lipsa de eficacitate in punerea in aplicare
a politicilor si furnizarea de servicii, o cooperare si o coordonare insuficiente intre diferitele niveluri de
guvernanta si intre ministere, sistemele slabe de gestionare si control, lipsa gestiondrii integrate a serviciilor
publice pentru mediul de afaceri si cetateni, precum si absenta unei gestionari strategice si eficace a
resurselor umane, fragmentarea excesiva.

Desi s-au realizat unele progrese privind masurarea costurilor administrative, aplicarea procedurii de
evaluare a impactului este limitata, aproape inexistenta.

Tn contextul celor prezentate raman, in continuare, o serie de provocari foarte importante pentru
entitatile publice, iar pentru solutionarea acestora, masurile finantate din exercitiul financiar 2014 — 2020,
prin PO CA, vor putea juca un rol major.

Asa cum a fost subliniat anterior, pentru concretizarea masurilor si demersurile Intreprinse cu privire la
reforma administratiei publice, se elaboreaza Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 —
2020, conditionalitate ex-ante pentru existenta unui cadru strategic pentru consolidarea eficientei

administrative a statelor membre, inclusiv o reforma a administratiei publice.
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Strategia va fi elaboratd in corelare cu Strategia pentru o Reglementare Mai Buna, care vizeaza

consolidarea sistemului de formulare a politicilor publice.

Asa cum se mentioneaza in documentul Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui

Acord de parteneriat si a unor programe in Romania in perioada 2014-2020, cele mai presante provocari

sunt legate de participarea redusa pe piata fortei de munca, infrastructura subdezvoltata, sistemul precar de

cercetare si inovare si competitivitatea scazuta, utilizarea ineficienta a resurselor, precum si administratia

si guvernanta publica precara.

Pornind de la aceste considerente, POCA adreseaza provocarea 5 privind administratia si guvernarea

si Obiectivul tematic 11 Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor interesate

si o administratie publica eficientd, avand caracter orizontal prin relevanta pentru obiectivele celorlalte

provocdri, concentrandu-se pe interventii privind:

gestionarea eficienta a politicilor publice si 0 mai mare responsabilitate a autoritatilor si
institutiilor publice;

imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice;

cresterea calitatii reglementarilor, prin utilizarea evaludrilor de impact si a evaludrilor sistematice;
simplificarea procedurilor si reducerea birocratiei, atat pentru cetateni, cat si pentru mediul de
afaceri,

consolidarea cadrului unitar de gestionare a resurselor umane;

cresterea profesionalismului si integritatii personalului din autoritatile si institutiile publice,
precum si a personalului din sistemul judiciar;

consolidarea capacitatii de gestionare a serviciilor publice;

consolidarea mecanismelor de coordonare si colaborare intre diferitele paliere administrative,

imbunatatirea calitdtii si independentei sistemului judiciar.

Aceste interventii sunt in concordantd cu recomandarile specifice de tara cuprinse in documentul

Recomandare a Consiliului privind Programul national de reforma al Romdniei pentru 2013 si care include

un aviz al Consiliului privind Programul de convergenta al Romaniei pentru perioada 2012-2016.

POCA 2014 — 2020 va fi structurat pe trei axe prioritare si va avea rolul de a contribui la crearea unei

administratii publice moderne capabila sa faciliteze dezvoltarea socio-economica a tarii, prin intermediul
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unor servicii publice, investitii si reglementari de calitate, contribuind la atingerea obiectivelor Strategiei
Europa 2020.

Pentru a putea indeplini acest rol, o administratie moderna are nevoie de resurse umane competente si
bine gestionate, un management eficient si transparent al cheltuielilor publice, o structura institutional-
administrativd adecvata, precum si de proceduri clare, simple si predictibile de functionare.

O astfel de administratie trebuie sa fie capabild sa ofere decidentilor politici instrumentele necesare
fundamentarii si implementarii unor politici publice in interesul cetatenilor.

Obiectivele principale ale strategiei Europa 2020 necesita eforturi coordonate si de cooperare la nivel
central si local, ceea ce face necesara abordarea capacititii administrative Intr-o maniera integrata.

Prin urmare, existenta unor sisteme de planificare strategica si financiara inadecvate si a lipsei de
coordonare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice conduce la prioritizari necorespunzatoare, decizii
luate ad-hoc, insuficient fundamentate, politici incoerente, nearmonizate, alocare necorespunzatoare a
resurselor financiare si se reflecta intr-un cadru juridic suprareglementat, proceduri lacunare si cheltuirea
ineficienta a banilor publici.

In acest fel, concentrarea autoritatilor si institutiilor publice este mai putin pe realizarea de performante,
si mai mult pe a tine pasul cu permanentele modificari legislative.

Pentru nivelul local, desi existd numeroase unitati administrativ-teritoriale ce au strategii de dezvoltare
generale sau sectoriale (elaborate individual sau Tn parteneriat), nu exista informatii centralizate cu privire
la corelarea acestora cu strategiile de nivel superior si la modul de implementare si monitorizare a masurilor
prevazute in continutul acestora.

Lipsa unor asemenea informatii creeazd impedimente autoritatilor de la nivel central atat in
fundamentarea planificarilor strategice ulterioare, cat si in identificarea unor elemente de buna practica care
ar putea fi promovate ulterior.

Pentru a remedia problemele identificate, POCA prevede operatiuni legate de crestere a calitdtii
politicilor publice si a strategiilor elaborate la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, sistematizare si
crestere a calitdtii reglementdrilor in vederea reducerii birocratiei pentru mediul de afaceri si cetéteni,
precum si identificare, dezvoltare si implementare de masuri pentru imbunatatirea managementului

financiar la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.
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Interventiile prevazute a fi finantate prin PO CA, in domeniul administratiei publice, sunt direct legate
de recomandarea specifica nr. 6 a Consiliului, respectiv sa consolideze guvernanta si calitatea institutiilor
si a administratiei publice, in special prin imbundtatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara,
sa imbunatateasca semnificativ calitatea actelor legislative, prin utilizarea evaluarilor impactului si a
evaluarilor sistematice.

In ceea ce priveste sarcinile administrative existente pe teritoriul Romaniei sunt considerate
impovaratoare atat pentru cetateni, cat si pentru mediul de afaceri, iar reducerea/flexibilizarea cadrului de
reglementare al acestora ar avea un efect benefic atat in ceea ce priveste dezvoltarea economica a unitatilor
administrativ-teritoriale, cat si implicit nivelul de trai al cetéatenilor.

Proiectele ce vizeaza simplificarea legislatiei, reducerea costurilor administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni 1si propun, 1n acest sens, sd Inldture excesul de proceduri, obligatii de informare si
alte tipuri de raportari.

Desi au existat investitii in programe de e-guvernare, acestea nu au fost implementate eficient. Tn
acest context, se impune crearea unui cadru comun de lucru pentru administratia publica centrald, prin
realizarea unui mecanism de colaborare inter-institutionald, care sa permita standardizarea informatiilor si
fluxul acestora catre toate institutiile administratiei centrale.

Domeniul resurselor umane raméane in continuare unul sensibil.

Analiza functionald a administratiei publice din Romania realizatd de Banca Mondiala in perioada
2010 — 2012 concluzioneaza faptul ca Guvernul Romaniei nu a reusit sa rezolve de-a lungul anilor anumite
probleme profund nraddacinate cu privire la structura i managementul administratiei publice.

Astfel, in prezent, viziunea unitard privind managementul resurselor umane in functia publica
lipseste, cadrul legal existent nu se bazeaza pe solutii identificate Tn urma unor analize de impact si de
politici publice, abordarea integrata de implementare si promovare a valorilor etice si integritatii
profesionale este limitatd, iar culturd organizationald este bazata pe metode procedurale/birocratice,
neorientate catre obtinerea de performante bazate pe obiective si tinte clare, implementarea partiald a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

De asemenea, exista carente de cooperare $i comunicare intre actorii cu atributii in domeniul

managementului resurselor umane.
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Toate aceste aspecte conduc la un ciclu de management neunitar al resurselor umane, de la recrutare
si selectie la dezvoltarea carierei, remunerarea si mentinerea in sistem a personalului din autoritatile si
institutiile publice, creand decalaje intre toate nivelele administrative.

Operatiunile vizate de POCA se vor concentra pe crearea si implementarea unui sistem de politici
publice (inclusiv legal, procedural si informatic), instruirea/profesionalizarea personalului din autoritatile
si institutiile publice si cresterea atractivitatii pentru administratia publica.

Interventiile prevazute a fi finantate prin PO CA, in domeniul administratiei publice, sunt direct
legate de recomandarea specifica nr. 6 a Consiliului respectiv sporirea profesionalismului functionarilor
publici printr-o mai buna gestionare a resurselor umane.

Asa cum am mentionat mai sus, gradul de perceptie privind transparenta si nivelul coruptiei
Tnregistrat de Romania este unul ridicat, peste media Uniunii Europene. In pofida eforturilor depuse,
mentionate si in rapoartele Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele inregistrate
de Romdnia in cadrul mecanismului de cooperare si de verificare, Romania inca intdmpina dificultati
asigurarea transparentei actiunilor Intreprinse de catre autoritdtile si institutiile publice, inclusiv de cétre
sistemul judiciar.

Chiar daca legislatia privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001) si
transparenta decizionald in administratia publica (Legea nr. 52/2003) inregistreazd un deceniu de
functionare, iar regimul declararii averilor si conflictelor de interese de catre functionarii publici este, de
asemenea, bine delimitat, in aplicarea acestora se inregistreaza deficiente ce tin de comunicarea incompleta
a unor informatii, reticenta de a transmite informatii cu privire la unele domenii precum cel al achizitiilor
publice si o culturd organizationald orientata pe transmiterea raspunsului in termenul maxim prevazut de
lege.

Cu toate cd exista preocupari constante cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei, dimensiunea
reald a fenomenului de coruptie din administratia publica, este inca insuficient cunoscuta si reprezinta una
si in cele realizate din zona societatii civile. Aceste aspecte se reflectd in calitatea scdzutd a actului de
guvernare si in reticenta oamenilor de afaceri de a investi in economia roméneasca.

Programul Operational Capacitate Administrativd va sustine interventii legate de identificarea,

dezvoltarea si implementarea de masuri pentru cresterea transparentei, eticii si integritatii in autoritatile si
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institutiile publice, precum si continuarea dezvoltarii si implementarii de masuri privind reducerea coruptiei
in autoritatile si institutiile publice.

De asemenea, PO CA sustine corelarea eforturilor administratiei publice cu cele ale societatii civile
in dezvoltarea de mecanisme care sa ajute la identificarea de date si la monitorizarea indicatorilor privind
fenomenul coruptiei, cu scopul implementarii de masuri de reducere i combatere a acestuia.

Operatiunile co-finantate prin POCA vor reprezenta un element esential atat pentru asigurarea
cresterea integritatii in administratia publica din Romania, cat si pentru a imbunatati imaginea acesteia in
ansamblu.

Pornind de la rolul principal al administratiei de a furniza servicii publice de calitate cétre cetateni
este relevant sd se tind cont de analiza cauzelor structurale ce stau la baza unei capacitati administrative
deficitare la nivelul institutiilor administratiei publice locale, o parte dintre acestea fiind similare
administratiei centrale (ex.: calitatea scazuta a procesului decizional, birocratia, slaba corelare a
politicilor cu bugetul sau capacitatea slaba de utilizare a informatiilor in format electronic, slaba
capacitate de gestionare, etc.), iar altele tinand de relatia dintre palierul central si cel local al administratiei.

In completare, din analizele efectuate, se constati ci existd atat o standardizare insuficientd a
costurilor si calitatii serviciilor publice, cat si o abordare neunitard la nivel sectorial in definirea, in
introducerea si in monitorizarea standardelor de cost si calitate deja elaborate.

Standarde de cost au fost dezvoltate doar pentru domeniul educatie preuniversitard, servicii sociale,
sanatate si obiective de investifii finantate din fonduri publice.

Lipsa acestor standarde (in termeni de proceduri, documentatii si termene, costuri) duce la practici
diferite ce conduc la Tmpiedicarea dezvoltarii mediului de afaceri si la cresterea semnificativa a poverii
administrative.

Referitor la gestionarea serviciilor publice de catre autoritdtile administratiei publice putem afirma
ca procesele de reforma a administratiei publice din Roméania au incorporat de-a lungul timpului, intr-un fel
realizarea practica a acestora nu s-a implementat in totalitate. Din pacate, pana in prezent nu s-a realizat la
scara nationald o evaluare riguroasa a serviciilor publice din perspectiva calitdtii si a accesului beneficiarilor

la acestea.
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Dezvoltarea si utilizarea standardelor de cost si calitate reprezinta garantia asigurarii costului minim
de functionare a serviciilor publice din domeniile respective, sustinerea dezvoltarii mediului de afaceri,
precum si posibilitatea participarii unitatilor administrativ-teritoriale la imbunatatirea calitatii serviciilor
prestate.

Slaba gestionare a serviciilor publice se reflectatd in calitatea acestora si este determinata si de
interesul scazut de asociere al unitatilor administrativ teritoriale.

Asociatiile de dezvoltare intercomunitard reprezintd un instrument la indemana autoritatilor
administratiei publice locale prin care acestea pot furniza In comun servicii publice aflate in propria
responsabilitate.

Impreuna, asociatiile pot asigura un anumit standard de calitate a serviciilor publice furnizate
cetatenilor din colectivitatile locale membre.

Modul in care serviciile publice sunt oferite cetdtenilor este un indicator relevant ce masoara
performanta proceselor de reforma, in general, si in special a procesului de descentralizare, din perspectiva
alocarii competentelor intre autoritdtile administratiei publice centrale si locale.

Principalele probleme cu privire la alocarea competentelor sunt: suprapuneri ale acestora intre
diferite autoritati ale administratiei publice centrale si locale, transferul lor fara asigurarea surselor de
finantare corespunzdtoare sau capacitatea administrativd redusa, in special a unitatilor administrativ-
teritoriale mici de a exercita competentele transferate, de a implementa politicile sectoriale si actele
normative elaborate, autonomia financiara redusa a acestora.

Mai mult, sistemul de monitorizare si evaluare a modului de gestionare a serviciilor publice este
neadecvat sau chiar inexistent, iar instrumentele destinate eficientizarii gestionarii serviciilor publice sunt
utilizate la scara mica.

Imbunitatirea gestionirii serviciilor publice si a cresterii calitatii si accesului la acestea este, de
asemenea, direct legatd de utilizarea sistemelor de management al calitatii, instrument moderne de
management, de monitorizare, de evaluare si control.

In acest context, interventiile POCA vor sustine: introducerea de sisteme de indicatori de evaluare
a modului de functionare a tuturor institutiilor din administragia publica, atat de la nivel central cat si local,
prin utilizarea standardelor de calitate si de cost a tuturor serviciilor publice, incurajarea asocierii unitatilor

administrativ-teritoriale, in vederea furnizarii de servicii publice mai eficiente, dezvoltarea culturii
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manageriale in institutiile si autoritatile ce furnizeaza servicii publice, dezvoltarea de sisteme si baze de
date in vederea monitorizarii si evaluarii serviciilor publice, utilizarea tehnologiilor informationale moderne
in optimizarii furnizarii serviciilor publice, cresterea gradului de utilizare a sistemelor si instrumentelor de
management al calitdtii Tn administratie, a modelelor de evaluare si auto-evaluare, in scopul Imbunatatirii
inovarii in domeniul furnizarii serviciilor publice si incurajarea schimbului de experienta/networking-ului
intre institutiile/organismele prestatoare de servicii publice.

Aceste interventii sunt absolut necesare pentru a imbunatatii eficienta interna a autoritatilor si
institutiilor publice, sa sporeasca motivarea angajatilor sa dezvolte o administratie transparenta si eficienta
capabila sa sustind dezvoltarea economica.

In ceea ce priveste aspectele institutionale, se remarci existenta unor relatii defectuoase intre
ministere si entitatile pe care le coordoneaza: suprapunerea de responsabilitati intra-sectoriale, centralizarea
excesiva, utilizarea ineficienta a resurselor, coordonarea slaba, suprapunerea de atributii, in unele cazuri,
ale structurilor deconcentrate ale autoritatilor si institutiilor publice centrale cu cele ale autoritatilor si
institutiilor publice locale, dificultati in gestionarea aspectelor inter-sectoriale la nivel teritorial.

La aceste deficiente se adauga problemele legate de fragmentarea administrativ — teritoriala excesiva
care antreneazd costuri de functionare a autoritatilor administratiei publice locale nejustificate in raport cu
eficienta indeplinirii atributiilor si dificultdti de a implementa eficient pe plan local politicile elaborate la
nivel central, aspect sesizat si de Comisie in documentul Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la
dezvoltarea unui Acord de parteneriat si a unor programe in ROMANIA in perioada 2014-2020, respectiv
capacitatea scazutd de a proiecta si de a sprijini punerea in aplicare a strategiilor sectoriale si a investitiilor
aferente si de a promova dezvoltarea intreprinderilor, precum si de recomandarea specifica nr. 6 a
Consiliului respectiv si prin intarirea mecanismelor de coordonare intre diferitele niveluri de guvernare;
in special prin consolidarea sistemelor de gestiune si de control.

Laremedierea acestor dificultati contribuie si Programul Operational Capacitate Administrativa prin
sustinerea interventiilor legate de dezvoltarea si implementarea de mecanisme de gestionare a furnizarii
serviciilor publice in parteneriat, implementarea de masuri pentru cresterea complementaritatii intre

institutiile publice si eliminarea suprapunerilor de competente, identificarea si implementarea de masuri de
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simplificare si imbunatatire a proceselor interne si a procedurilor de lucru pentru eficientizarea gestionarii
furnizarii serviciilor publice.

Toate aceste probleme reclama solutii urgente menite sa asigure un nivel ridicat de performanta al
administratiei publice romanesti si reducerea costurilor administrative in vederea rezolvarii problemelor cu
care se confruntd pe de o parte, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor,
municipiilor si judetelor si, pe de alta parte, autoritatile administratiei publice centrale si serviciile
deconcentrate ale acestora, cu impact final asupra intregii societati civile: organizatii non-guvernamentale,
mediul de afaceri si cetatenii.

Pentru a raspunde cerintelor tot mai mari ale cetatenilor si mediului de afaceri, pe termen mediu si
lung, este necesara o abordare strategicd la nivel national in ceea ce priveste cresterea calitatii si a
cooperarii la nivel local, simplificarea procedurilor birocratice si administrative, cresterea gradului de
utilizare a sistemelor si instrumentelor de management al calitdtii in administratie, dezvoltarea si
implementarea de instrumente electronice, implementarea standardelor de calitate orientate spre rezultat,
introducerea procedurilor de monitorizare, control si evaluare a gestiondrii serviciilor publice.

Interventiile prevazute in PO CA vin sa sustind si aspectele mentionate in documentul Pozitia
serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui Acord de parteneriat si a unor programe in ROMANIA
n perioada 2014-2020, respectiv sprijinirea eforturilor guvernamentale de reformare a serviciilor publice
in vederea unei mai bune reglementari, supravegheri si a unei bune guvernante generale.

Programarea si punerea in aplicare a masurilor legate atingerea obiectivelor prevazute in PO CA
tine cont de necesitatea integrarii politicilor de mediu si de schimbéri climatice. In conformitate cu
tendintele In materie de utilizare eficientd a resurselor, atenuare a efectelor schimbarilor climatice si
adaptare la acestea, precum si prevenirea si gestionarea riscurilor, actiunile vizate de Program vor include
si sesiuni de constientizare si de training pentru prevenirea si gestionarea riscurilor, complementar cu masuri
sustinute prin Programul Operational Capital Uman. Prin introducerea de instrumente de management
modern si utilizarea tehnologiei IT&C va fi redus numarul documentelor pe suport de hartie, ceea ce

contribuie la sustinerea dezvoltarii durabile si respectarea principiilor de protectie a mediului.
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In concluzie, PO CA va oferi sprijin constant si substantial autoritatilor si institutiilor publice care
sunt responsabile cu elaborarea si punerea in aplicare a politicilor publice referitoare la obiectivele
Strategiei Europa 2020.

Programul Operational Competitivitate (POC) se incadreazd in prevederile Regulamentului
(CE) nr.1303/2013 privind dispozitiille comune si Regulamentele specifice ale Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii (FESI) 2014-2020, adoptate n decembrie 2013.

La proiectarea programului au fost avute in vedere si Recomandarile specifice de tarda 2013 (CSR),
adoptate de Consiliu si, de asemenea, Documentul de pozitie (CPP) pentru utilizarea FESI 2014-2020 in
Romania al serviciilor Comisiei Europene. Programului se bazeaza pe Acordul de parteneriat, in timp ce
analiza de nevoi si provocari, precum abordarea strategica sunt corelate cu documentele strategice relevante
la nivel national.

Astfel, POC a fost elaborat pentru a raspunde recomandarilor in ceea ce priveste aplicarea masurilor
confruntd cu o serie de provocari in ceea ce priveste competitivitatea economica, avand o productivitate
scazutd in industrie si servicii.

Provocarile majore includ infrastructura subdezvoltata de transport si TIC, un mediu de afaceri fragil
si sprijin redus pentru cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), iar POC 1isi propune sa sprijine interventii in
domeniile TIC si CDIL

In acelasi timp, programul este menit si fie unul dintre factorii-cheie care si rispunda nevoilor de
interventie in ceea ce priveste imbunatatirea accesului si utilizarii de tehnologii informationale si de
comunicare de calitate, precum si consolidarea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii, cu scopul de

In cadrul Acordului de Parteneriat, POC raspunde, in primul rand, provocarii de dezvoltare
competitivitate si dezvoltare locala.

Complementar, acesta va contribui, la atingerea obiectivelor in ceea ce priveste provocarile de
dezvoltare oamenii si societatea, infrastructura si administratie si guvernare, pozitionandu-se astfel ca un
factor care sa permitd interventii orizontale in economie si societate si care sd actioneze prin intermediul a

doi vectori - CDI si TIC - in scopul de a diminua sau elimina problemele si, implicit, pentru a atingere
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obiectivele asumate de Romania in ceea ce priveste Strategia Europa 2020: o strategie europeand pentru
crestere inteligenta,durabila si favorabild incluziunii.

In ceea ce priveste competitivitatea, aceasta a fost identificatd in Acordul de Parteneriat ca fiind
una din cele cinci provocari privind dezvoltarea, mentionand ca, pentru a crea noi locuri de munca, este
necesard Imbunatatirea capacitatii de inovare si cercetare pentru dezvoltarea de produse, servicii, afaceri,
procese si modele sociale, precum si pentru Tmbunatatirea mediului de afaceri prin punerea in aplicare a
lanturilor valorice pe o scara larga si, prin urmare, prin crearea de legaturi in interiorul si in afara tarii.

De asemenea, Acordul de Parteneriat mentioneaza ca, pe langd potentialul de crestere ca sector,
interventiile orizontale TIC in sectorul privat si in procesele de guvernanta, vor fi un factor din ce in ce mai

In acest sens, administratia publicd va avea un rol important, asigurandu-se ci infrastructura TIC
necesara este furnizata Intr-un mediu digital eficient reglementat astfel incat Intreprinderile si cetatenii sa il
utilizeze cu incredere $i sd poatd interactiona intr-o maniera efectiva si eficientad cu administratia publica.

Alaturarea TIC si CDI in cadrul aceluiasi program operational este justificatd strategic de rolul
multiplicator al acestor domenii si de sprijinul direct prin care acestea contribuie la obiectivele de
specializare inteligenta, prin combinarea inovarii la nivel industrial si promovarea de noi oportunitati de
crestere, n special intr-un numar limitat de domenii prioritare identificate si selectate pentru investitiile
bazate pe cunoastere si concentrate pe avantajelor comparative ale Romaniei.

Pe de o parte, orice activitate economica si o cota importanta la nivel societal include elemente TIC
intr-un fel sau altul, iar sectorul TIC contribuie in mod decisiv la cresterea competitivitatii intreprinderilor
sporind eficienta si productivitatea, la Tmbunatatirea calitdtii vietii, la mobilizarea potentialului de
dezvoltare in ansamblu. In acelasi timp, TIC a fost identificat ca sector prioritar pentru Romania, avand
potential competitive pentru dezvoltare inteligenta.

Pe de alta parte, In toatd economia, cresterea investitiilor si stimularea activitatilor CDI, poate genera
competitivitate crescutd, specializare si valoare addugata ridicata, crestere a performantei la export.

Mai mult, inovarea, vazuta ca “transformare”, poate fi si ar trebui aplicatad in toate sectoarele de
activitate economica, pentru a obtine rezultate remarcabile in termeni de eficienta si calitate.

"Intensitatea CD este extrem de redusa (0,48% in 2011), ceea ce face ca atingerea tintei de 2%

pana in 2020 sa fie mai degraba nerealista. Guvernul si sectorul privat continud sa investeasca prea putin,
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cu un risc major de a ajunge sub o masa critica necesara pentru mentinerea unui prag viabil pentru
economia bazata pe cunoastere. Avdnd in vedere constrangerile bugetare nationale, strategia nationala
CDI ar trebui sa vizeze cdat mai mult posibil fondurile europene structurale si de investitii, atat in prezent
cat si in urmdtoarea perioada de programare. Daca este sustinuta de o capacitate administrativa adecvata,
aceasta strategie ar permite Romdniei, daca nu atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020, cel putin
Imbunatatirea in mod semnificativ a pozitiei sale".

O alta provocare pentru CDI este necesitatea de a acorda prioritate acelor activitati de cercetare si
dezvoltare ce au potentialul de a atrage investitii private si de a consolida cadrul privind drepturile de
proprietate intelectuald, in vederea cresterii nivelului de comercializare a rezultatelor cercetarii.

Cheltuielile private destinate CD sunt extrem de reduse (0,17 % din PIB in 2011, una dintre cele
mai mici valori din UE), si nu exista aproape nici o activitate de brevetare.

Mai mult decét atat, companiile nu exploateaza rezultatele cercetarii si exista putine legaturi intre
educatie, cercetare si mediul de afaceri.

O altd recomandare importantd a Consiliului se refera la necesitatea de a creste sinergia intre
cercetare, inovare si industrie, in special prin prioritizarea activitatilor de cercetare - dezvoltare ce au
potentialul de a atrage investitii private.

Economia Romaéniei este caracterizata prin prevalenta sectoarelor cu joasa si medie tehnologie, cu
o cerere slaba pentru cunoastere si o cultura a inovarii subdezvoltata.

Politicile industriale de cercetare, inovare nu sunt suficient de integrate, din cauza lipsei unei
strategii nationale pentru politica industriala si a unei cooperari insuficiente intre institutiile responsabile
pentru proiectarea si implementarea politicilor publice.

Pentru a incuraja schimbadrile structurale, Romania ar trebui sa urmareascad in continuare modul in
care cunostintele sunt transferate in industrie.

Documentul de pozitie al CE impune recomandarile Consiliului, considerand eficienta politicii si a
instrumentelor de CDI ca si conditie pentru competitivitate pe termen lung si pentru capacitatea de a atrage
investitii durabile cu o valoare addugata mai mare, care sd promoveze la randul lor crestere economica
structurala si creare de locuri de munca.

......

trebuie sd fie vectori de succes, In timp ce un mediu favorabil inovarii private trebuie sd fie sustinut, ca si
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promovarea transferului de cunostinte si a inovarii, dezvoltarea de clustere si cooperarea cu institutii de
cercetare, inclusiv la nivel transfrontalier.

Furnizarea de facilitati de acces de nalta calitate si un pachet complet de servicii adaptate nevoilor
companiilor inovatoare este esentiala.

Stimularea dezvoltarii capacitatilor si infrastructurii CDI (publice si private) determinata de cererea
de cercetare este, de asemenea, vazuta ca o necesitate. Cercetarea publica trebuie sustinuta in baza cererii,
potrivit strategiei nationale, concentrandu-se pe cateva sectoare identificate ca avand potential ridicat si
avantaje comparative.

Sprijinul public ar trebui sa se concentreze catre centre de excelentd, bazate pe viitoare clustere de
competitivitate sau pe centre de dezvoltare in cadrul unor poli de crestere conectati la resursele CDI
existente.

Promovarea cercetarii private ar trebui sa fie prioritara, abordarea obstacolelor actuale vizénd n
special revizuirea cadrului juridic care reglementeaza drepturile de proprietate intelectuald, cu scopul de a
creste comercializarea cercetarii.

Capacitatea de CDI a institutiilor din Romania de a se integra in mod eficient in retelele europene
si internationale trebuie sa fie consolidata.

Eforturi paralele sunt necesare pentru a creste capacitatea administrativa si pentru a eficientiza
guvernanta sectoriala.

In acest sens, este nevoie de cooperare cu universititile pentru a orienta cercetitori calificati citre
sectoarele prioritare si institutiile de CDL

Trei directii principale de investitii in CDI sunt mentionate in Documentul de pozitie al CE, toate
fiind reflectate in Acordul de parteneriat si in acest program operational:

e Cresterea cercetdrii CDI private, cu scopul de a stimula inovarea la nivelul operatorilor economici.

e Sprijinirea infrastructurilor de CD si a capacitatii de a dezvolta centre de excelentd, bazate pe
clustere de competitivitate existente sau viitoare si conectate cu centre de CDI in cadrul unor poli
de crestere.

e Promovarea unui mediu favorabil inovarii Tn mediul de afaceri, prin dezvoltarea de produse si

servicii, transfer tehnologic, crearea de retele si clustere.
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Dupa cum este prevazut prin Strategia Nationala Cercetare Dezvoltare Inovare, principalele conditii
pentru obtinerea rezultatelor asteptate in ceea ce priveste stimularea si imbunatatirea capacitatii de ansamblu
pentru cercetare, dezvoltare si inovare necesitd un angajament pe termen lung privind o abordare coordonata
si integrata a sistemului national de CDI, dupa cum urmeaza:

e asigurarea de resurse, presupunand - la nivel national - un set de prioritati strategice,

e mentinerea predictibilitatii,

e promovarea unui parteneriat public-privat credibil si care sa permita crearea unei mase critice de

cercetatori.

Prin investitiile In CDI, POC contribuie la solutionarea provocarilor noului ciclu strategic stabilit prin
Acordul de parteneriat :

» Sprijin pentru dezvoltarea de noi tehnologii, produse si procese care rezulta din activitatile de CDI,
stimularea activitatilor economice care sprijind inovarea, atragerea si mentinerea specialistilor CDI in
intreprinderi, precum si stimularea parteneriatelor dintre actorii din sectorul privat si furnizorii de CDI in

» Activarea sectorul privat prin instrumente de sustinere a antreprenorialului si prin comercializarea
rezultatelor CDI, precum si promovarea unor instrumente financiare specifice domeniului (fonduri de risc,
loans, etc);

» Sprijinirea si consolidarea initiativelor integrate, cum ar fi clustere, poli de competitivitate, zone
de inovare si de dezvoltare tehnologica.

» Consolidarea capacitatii de cercetare si cresterea a excelentei in sinergie cu actiunile programului
UE Orizont 2020, in scopul de a spori contributia romaneasca la progresul cunoasterii si de a intensificarea
participarea Romaniei la activitatile/proiectele europene si internationale;

» Asigurarea cresterii rapide si durabile a resurselor umane, numeric si calitativ, in domeniile de
cercetare, dezvoltare si inovare, inclusiv prin atragerea de specialisti din strainatate.

» Concentrarea resurselor in domenii economice relevante, cu potential de cercetare si dezvoltare
demonstrat, precum si in zonele care se afld pe ordinea de zi a prioritatilor publice.

In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020, performanta asumati de Romania este o tinta
de 2% din PIB pentru finantarea CDI (1% din PIB cheltuieli publice si 1% din PIB cheltuieli din surse
private).
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In anul 2011, Roménia a investit in CDI doar 0,48% din PIB, 80% din investitii fiind realizate de
catre sectorul public.

Tn scopul de a atinge obiectivul Strategiei Europa 2020 (2% din PIB pania in 2020), este necesara o
schimbare de comportament.

O serie de studii indicd, totusi, un nivel relativ ridicat de inovare in randul actorilor economici din
Romania, sugerand astfel o nevoie de a privi dincolo de cifrele oficiale privind cheltuielile CDI pentru a
intelege pe deplin situatia.

In privinta distributiei in teritoriu, cheltuielile si forta de munca angajate in domeniul CD specifice
agentilor economici (36 %) si statului (41 %) sunt puternic concentrate in zona Bucuresti Ilfov; doar
cheltuielile si forta de munca angajate in domeniul CD in institutiile de invatamant superior (22 %) au o
distributie teritoriald mai ampla.

Tn 2011, sectorul privat din Romania a investit numai 825 de milioane lei Tn CD, 17,1 % din totalul
investitiilor.

Intre 2007 si 2011, cresterea cheltuielilor pentru CD in sectorul privat a fost de numai 11,8 %, putin
peste o treime din procentul total de crestere a cheltuielilor pentru CD. Aceasta evolutie poate fi atribuita
factorilor structurali, cum ar fi lipsa culturii inovarii in sectorul privat, lipsa de stimulente publice pentru
CDI, lipsa de colaborare si incredere intre institutiile publice de CDI (institute, universitati) si sectorul
privat, lipsa totala a resurselor, pe fondul scaderii activitatii economice continue dupa 1989 etc., precum si
altor factori (criza economica).

Dincolo de factorii structurali ce sugereaza cd o proportie foarte modesta de firme reprezinta o tinta
realistd pentru sprijin in materie de inovare, s-au identificat si factori suplimentari ce limiteaza investitiile
private in cercetare si inovare :

e impactul negativ al crizei economice internationale - a determinat cresterea aversiunii fata de risc,
a redus lichiditatea si a avut un impact semnificativ asupra accesului IMM-urilor la finantare, inclusiv la
fondurile pentru CD ;

e lipsa capitalului de risc In general, dar in mod special absenta capitalului de risc sub forma de

fonduri dedicate inovatiilor tehnologice rezultate din activitati de CD;
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public;

intreruperea sprijinului public national acordat activitdtilor de CDI incepand din 2009 (invitatiile
pentru propunerea de proiecte in cadrul Programului National au devenit neregulate, iar bugetele
acordate invitatiilor au scazut drastic);

complexitatea regulilor privind accesul la finantare si implementarea proiectelor de CDI cu sprijin

scaderea numarului de angajati in domeniul CD 1n sectorul privat;

multe din companiile cu capital strain (inclusiv foste companii de stat) nu include activitati de

cercetare printre operatiunile lor din Romania;

legaturile slabe existente intre invatamantul superior si CD din sectorul privat din Romania, ca si

slaba aplicabilitate practica a rezultatelor cercetarii generate de sectorul public;

costul ridicat al nregistrarii brevetelor la nivel european, institutiile romanesti fiind astfel obligate

sa le inregistreze la nivel national.

Potentialul de inovare al agentilor economici este strans legat de structura economic a Romaniei:

companiile mari reprezinta doar 0,4 % din totalul companiilor, dar contribuie cu 47,3 % la VAB ce
poate fi atribuitd companiilor; conform evaludrilor, 56,4 % dintre companiile mari sunt active din
punctul de vedere al inovarii;

companiile mijlocii reprezinta 1,9 % din totalul companiilor si genereaza 20,5 % din VAB din
sectorul privat; se apreciaza ca 38,7 % din companiile mijlocii sunt active din punctul de vedere al
inovarii;

companiile mici reprezinta 10,6 % din total si 17,8 % din VAB din companii;

conform estimarilor, 27,5 % din companiile mici sunt active din punctul de vedere al inovarii;
microintreprinderile reprezinta 87,1 % din totalul companiilor si genereaza 14,4 % din VAB din
acest sector. Se considerd ca doar o mica fractiune din acestea au capacitate sau orientare catre

inovare.

Potentialul de inovare se reflecta, de asemenea, in obiectul de activitate. Marea majoritate a companiilor

din Romania desfasoara activitati caracterizate de valoare adaugata redusa. Aproape jumatate dintre acestea

sunt active in comertul cu amanuntul sau in domenii apropiate.
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Mediul in CD si in institutiile de Tnvatamant superior din Romania este caracterizat prin fragmentare,
calitate neunitara, standardizare excesiva, utilizare ineficienta a resurselor, precum si prin lipsa unei strategii
de dezvoltare intensiva a institutiilor de cercetare.

Cu toate acestea, in timp ce o mare parte a cercetdrii desfasurate in Romania este impresionantd, aceasta
este in mare masura impulsionata de curiozitatea scolastica, mai degraba decat de considerente comerciale.

Legaturile dintre Invatdmant, cercetare si sectorul economic raman slabe, rezultatul fiind ca putine idei
sunt transferate si comercializate.

Activitatea de colaborare, atata cit exista, tinde sa se realizeze Intre institutiile de CD si marile companii.

Participarea IMM-urilor este limitatd, desi acest lucru reflecta intr-o oarecare masura si structura
sectoriala a bazei de IMM-uri.

Dintre toate statele UE, Romania are procentul cel mai mic de personal de C-D raportat la procentul
total de angajati (0,4 % in 2010), ceea ce reprezinta un sfert din media UE.

In privinta distributiei in teritoriu, doar regiunea Bucuresti-IIfov se aproprie de media de 1,7 % din UE.

In 2011, doar 25,8% din populatia activa din grupa de varsta 25-64 de ani a absolvit cu succes
invatamantul superior in domeniul stiintei si tehnologiei, sau a avut un loc de munca care necesita in mod
normal, astfel de calificari, in comparatie cu media UE-27, care a fost de 42,3%.

In ceea ce priveste distributia teritoriald, existd variatii semnificative regionale, zona Bucuresti-IIfov
(46,7%) excede media UE-27, iar restul regiunilor se situeaza intre 17,7% (Nord-Est) si 25,1% (Vest).

Romania a asumat pentru finantarea investitiilor in domeniul CDI o tintd de 2%, din PIB.

Acest lucru se va realiza inclusiv prin programele CDI nationale, care trebuie sa acopere in principal
cercetarea fundamentala si finantarea de bazad pentru institutiile publice de cercetare cum ar fi Academia
Romana.

Pe de o parte, POC urmareste sa sprijine CDI privat si sd faca legatura intre CDI public si piatd. Ca
atare, sunt avuti In vedere trei piloni principali, in conformitate cu recomandarile UE si cadrul strategic
national:

1. Tntreprinderile — actori cheie pentru inovare,
2. Sectorul CDI ca spatiu de oportunitate pentru performanta in domeniu,

3.Sprijin_pentru domeniile prioritare, in conformitate cu principiul de concentrare tematica si

optiunile strategice stabilite in strategia nationala.
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Una din lectiile cele mai relevante desprinse din perioada 2007-2013 a fost cd, in contextul
resurselor limitate acordate sectorului CDI si sub-finantarii actorilor din piata, este necesara prioritizarea si
concentrarea tematica, pornind de la cerere, in scopul de a consolida si de a genera excelentd in CDI, in
domeniile prioritare economice si sociale, in care Romania are cea mai mare nevoie/cerere de astfel de
activitati.

Concentrarea tematicd este, in principal, orientatd spre eficientizarea cercetdrii in sectorul public,
unde concurenta este acerba, dar rezultatele trebuie sd demonstreze apropierea de piata.

In sectorul cercetrii private, POC are o abordare deschisa tuturor, in scopul de a incuraja inovatia
si de a face posibila cheltuirea privata a echivalentului de 1% din PIB.

In ceea ce priveste perioada 2007-2013, in lipsa concentrarii tematice/sectoriale, actiunile pentru
intreprinderile din POS CCE, Axa Prioritara 2 "Competitivitate prin CDI" au avut un start lent, dar au
inregistrat o ratd de crestere anuald continud a contractarii, realizandu-se contractarea totala a alocarii n
2013.

In prezent, exista putine rezultate de evaluare disponibile, care si ofere o imagine de perspectiva
asupra eficacitatii relative ale tipurilor specifice de interventie. Cu toate acestea, in perioada 2007-2013 au
fost invatate lectii importante, inclusive referitoare la:

o deficitul major al cererii in regiunile in curs de dezvoltare ale Romaniei, ce impiedica dezvoltarea
intreprinderilor si a economiei de piatd;

e instrumentele financiare mai putin adaptate nevoilor IMM-urilor si regulilor privind ajutorul de
stat / de minimis;

o fragmentarea sprijinului afacerilor intre Programul Operational Competitivitate si Programul

Operational Regional, care a ingreunat obtinerea eficacitatii,

e fragmentarea mediului de cercetare si inadecvarea legdturii sale cu nevoile de crestere in afaceri si
cu provocarile sociale;

e absenta instrumentelor financiare potrivite pentru nevoile sectorului C-D si legatura sa cu sectorul
productiv/transferul tehnologic;

e importanta regulilor simplificate referitoare la acces si la implementarea proiectelor.
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Pornind de la lectiile invatate, in perspectiva anului 2020, POC va dezvolta toate interventiile
(competente stiintifice, initiative antreprenoriale si oportunitdti financiare) in jurul domeniilor de
specializare inteligenta relevante pentru Romania, asa cum acestea au fost identificate in cadrul SNCDI.

Prioritétile legate de specializarea inteligentd pentru Romania au fost stabilite luand in considerare
potentialul local de a genera valoare economica adaugata la rezultatele cercetarii (generarea de crestere
economicd), precum si existenta unei mase critice de resurse umane si resurse materiale, ca premise pentru
a spori dezvoltarea viitoare.

Programul Operational Capital Uman (POCU)

Proiectarea POCU s-a bazat pe analiza nevoilor si a provocarilor, precum si pe prioritatile propuse
pentru finantare, stabilite la nivelul Acordului de Parteneriat, in conformitate cu prevederile Cadrului
Strategic Comun si cu Documentul de Pozitie al serviciilor Comisiei Europene, fiind 1n strinsa corelare cu
documentele strategice relevante la nivel european si national.

Interventiile din cadrul Programului Operational Capital Uman vor contribui la atingerea
obiectivului general al Acordului de Parteneriat - implicit al fondurilor ESI din Romaénia -, si anume de a
reduce disparitdtile de dezvoltare economica si sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE .

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al educatiei si incluziunii
sociale, POCU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice i a coeziunii §i, de asemenea,
va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare - competitivitate,
infrastructura, administrare si guvernanta - contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor asumate de
Romania in contextul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii.

Ca abordare strategica, asocierea acestor tipuri de interventii este justificatd, avand in vedere
caracterul lor interconectat si contributia comuna la dezvoltarea unei societati favorabile incluziunii si
asigurarea unei forte de munca calificate, adaptate nevoilor in schimbare ale pietei.

Dupa cum se evidentiaza si la nivelul Acordului de Parteneriat, Romdnia se confrunta cu disparitati
importante in ceea ce priveste bundstarea, oportunitdtile, educatia, competentele si sandatatea.

Tn plus, disparititile au un caracter profund teritorial, cu variatii mari intre regiuni si intre zonele

urbane si cele rurale.
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Prin promovarea programelor integrate se pot obtine sinergii importante care sd combine
interventiile Tn domeniul ocuparii fortei de munca, al educatiei si incluziunii sociale, in special in ceea ce
priveste abordarea nevoilor grupurilor §i comunitatilor vulnerabile.

Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca la nivelul tuturor regiunilor Roméniei, cu un accent
deosebit pe promovarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor, este un factor important in vederea
obtinerii unei cresteri economice si promovarii unei dezvoltari echilibrate.

Aceste obiective au fost, de asemenea, recunoscute ca prioritati importante in documentele
strategice nationale, cum ar fi Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in perspectiva anului
2020 si Planul national pentru ocuparea tinerilor.

Asigurarea unei forte de lucru calificate, cu un nivel de educatie imbunatatit si capabild de a
cresterii economice, in special in sectoarele emergente si care reclamad un grad ridicat de cunostinte,
identificate in cadrul Strategiei Nationale privind Competitivitatea 2014 -2020.

In plus, imbunitatirea nivelului general de educatie a populatiei va asigura durabilitatea cresterii
economice si va contribui la realizarea coeziunii sociale.

Crearea si valorificarea sinergiilor cu ajutorul altor masuri, cum ar fi imbunatatirea accesului la
servicii de calitate sociale si de sanatate si dezvoltarea economiei sociale, vor fi urmarite la nivel de
strategiilor nationale relevante si contribuind la obiectivele asumate in acest domeniu.

Ocuparea fortei de munca

Cresterea gradului de participare pe piata muncii a populatiei si reducerea disparitatilor in ocupare
in functie de varstd, sex si regiune sunt obiective importante pe care Romania trebuie s le aiba in vedere
pentru obtinerea cresterii economice $i a coeziunii sociale.

In conformitate cu obiectivul Strategiei Europa 2020 de a obtine o rata de ocupare de 75% pani in
2020, Romania si-a asumat obiectivul national de a atinge o ratd de ocupare de 70% (pentru categoria de
varstd 20-64 de ani) pana in 2020.

Realizarea acestui obiectiv ambifios ar necesita o combinatie complexa de politici ce ar avea ca scop

atat cresterea cererii de fortd de munca (alaturi de interventgiile prevazute pentru provocarile in materie de
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competitivitate si infrastructurd), cat si Imbunatatirea nivelului de calificare a populatiei si extinderea
oportunitatilor pentru categoriile vulnerabile si defavorizate, care au sanse mici de angajare.

Interventiile POCU in domeniul ocuparii fortei de munca vor viza atat imbunatatirea situatiei actuale
de pe piata muncii, cat si crearea conditiilor necesare pentru a obtine crestere economica.

POCU va contribui la atingerea obiectivului stabilit la nivelul Acordului de Parteneriat prin:

e Imbunatitirea raspunsului pietei fortei de munci la nevoile in schimbare si provocarile unei
economii 1n crestere

e Incurajarea antreprenorialului si crearea de intreprinderi, cu un accent special pe sectoarele

emergente si de crestere, astfel cum sunt identificate in Strategia Nationala privind Competitivitatea

2014-2020

e Cresterea participarii tinerilor pe piata fortei de munca, cu un accent pe tinerii din categoria NEET

(care nu au un loc de munca, nu urmeaza un program educational sau de formare)

o Imbunititirea participarii pe piata fortei de munca a categoriilor defavorizate si reducerea ratei

somajului pentru toate categoriile de lucratori.

Rata scazutd de ocupare a fortei de munca la nivel national (63,8% 1n 2012, comparativ cu 68,5% pentru
UE-27) reflecta atat deficitul de oportunititi de angajare, precum si structura economicd actuald
(aproximativ 2,1 milioane de persoane desfasoara o activitate independenta, iar 1,4 milioane desfasoara o
activitate neremunerata, in cadrul familiei).

Nivelul ridicat al economiei informale (estimat la aproximativ 29,6% din PIB in 2012), desi consta in
mare parte din venituri neraportate, contribuie la situatia actuala.

Distributia inegala a ocuparii fortei de munca este, de asemenea, o provocare importanta, cu disparitati
insemnate intre ratele regionale de ocupare (diferentd de 11,5% intre cea mai mare rata de ocupare a fortei
de munca, inregistrata in regiunea de Nord - Est, si cea mai mica rata, in regiunea Centru, de doar 53,4% in
2012).

Disparitati importante pot fi observate, de asemenea, intre zonele urbane si cele rurale, unde rata de
ocupare a fortei de munca in mediul rural - desi a rimas mai ridicata decat in mediul urban (rata de ocupare
de 65,7% in 2012, comparativ cu 62,5 % Tn mediul urban) - a inregistrat o scadere semnificativa in timpul
recesiunii, de asemenea, in contextul migratiei de la o activitate salariata catre o activitate neremunerata in

cadrul familiei.
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Distributia locurilor de munca reflectd in mare parte modelul activitdfii economice sectoriale.
Agricultura ramane 1n toate regiunile o activitate extinsa (desi productivitatea si contributia la PIB sunt
destul de mici), cu exceptia zonei Bucuresti-Ilfov, care reprezinta doar 1,5% din forta de munca din sectorul
agricol la nivel national.

Analiza coeficientului de localizare, care indica specializarea in activitatea economicd, aratd o
dependenta puternica de agricultura pentru regiunile Nord - Est, Sud Muntenia si Sud - Vest Oltenia.

Pe de alta parte, in timp ce toate regiunile au o componenta industriala semnificativa, regiunile Vest
si Centru prezintd cel mai intens grad de industrializare.

Regiunea Bucuresti-Ilfov are un rol dominant in serviciile cu o valoare adaugata mai mare, ce
reprezinta punctul central al cresterii economice la nivel european.

Sectorul public, din punctul de vedere al angajatorului (cu aproximativ 11% din totalul ocuparii
fortei de munca) si al consumatorului, are o distributie relative uniforma in toate regiunile, cu exceptia
regiunii Nord - Est — in ceea ce priveste educatia, sanatatea si asistenta sociala — ceea ce poate reflecta
existenta unei mari disparitati socio-economice.

Ponderea ridicata a ocuparii fortei de munca in agricultura de subzistenta si Semi-subzistenta este
un alt aspect important care trebuie abordat, prin imbunatatirea abilitatilor fermierilor, in vederea cresterii
nivelului de productivitate si transformarii agriculturii Intr-un motor durabil al cresterii economice, dar, de
asemenea, prin promovarea trecerii la activitati nonagricole, ca surse alternative de venit.

Schimbarile din activitatea sectoriald, inclusiv in contextul crizei economice, i migratia populatiei
sunt, de asemenea, importante. Interventiile vor fi adaptate astfel incat sa exploateze la maximum avantajele
comparative potentiale si cele existente la nivel regional. Va fi incurajat accentul cétre zonele cu avantaj
competitiv si sectoarele cu valoare addugata mai mare.

Imbunatatirea nivelului de aptitudini si competente ale fortei de munci si ale altor categorii de
populatie (cum ar fi somerii sau persoanele inactive) este esentiala pentru promovarea adaptabilitatii si
susfinerea cresterii.

Analiza efectuatd a evidentiat tendinte diferite In ceea ce priveste cresterea sectoriald, asteptandu-
se o pierdere a locurilor de munca pe termen mediu in agricultura si pescuit, sectorul de manufactura cu o

valoare adaugata scazuta, in contextul procesului prezent de restructurare, in timp ce se preconizeaza o
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crestere a gradului de ocupare a fortei de munca in activitafi cu valoare adaugata mai mare §i in sectoarele
emergente.

De asemenea, este de asteptat ca redresarea economica sa aduca o crestere a cererii de competente
pentru sectoare precum cel energetic, al constructiilor sau al hotelurilor si restaurantelor si cel al comertului
cu amanuntul.

Sectorul public poate fi considerat, de asemenea, drept un motor important de crestere economica
si ar putea fi necesare competente specifice, in functie de tipurile de investitii ce vor fi promovate.

De asemenea, ar trebui s se incurajeze antreprenoriatul, inclusiv ocuparea pe cont propiu, ca mijloc
munca.

Cu o rata de 15% in ceea ce priveste crearea de noi afaceri inainte de recesiune, Romania ar putea
fi vazuta ca o piata dinamica.

Pe de alta parte, in contextul crizei economice, rata de inchidere a afacerilor a atins niveluri
semnificative (18% 1n 2009, apoi a coborat la 14,2% n 2010).

Astfel, in perioada 2007-2011, s-a inregistrat o reducere a numarului de afaceri de aproximativ
68.000 (-13,1%), ca urmare a pierderilor nete si a consolidarilor.

In acest context i, de asemenea, avand in vedere variatiile semnificative ale densitatii activitatilor
economice (regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia prezinta densitati semnificativ mai mici,
fiind de aproximativ 62-70% din media nationald), ar trebui sa se asigure sprijin specializat pentru a
promova crearea de afaceri si aplicarea de idei noi, tindnd seama de potentialul de dezvoltare a regiunilor,
inclusiv prin formare si consiliere de specialitate, implicarea structurilor eficiente de sprijinire a afacerilor
si furnizarea de stimulente financiare.

Rata scazutad de incadrare in munca a tinerilor (15-24 de ani) raméne un obstacol important pentru
cresterea ratei de ocupare, cat si pentru o integrare social adecvata a tinerilor.

In 2012, rata de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor din Romaénia a fost cu 9% mai mica
decat media UE (23,9 % in Romania, fatd de 32,9% 1n UE-27), in timp ce pentru femeile tinere, diferenta a
fost chiar mai mare (10,7%).

In timpul crizei economice, situatia de pe piata fortei de munci s-a deteriorat pentru tineri si a condus

la 0 crestere a ratei somajului cu 4,1% intre 2008 si 2012, ajungand la 22,7%.
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Disparitati importante pot fi observate la nivel regional, trei regiuni avand rate ale somajului de
peste 25% (Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), ceea ce le face eligibile pentru Initiativa ”Locuri de munca
pentru tineri”.

Pentru a raspunde acestei situatii, trebuie puse in aplicare masuri specifice, inclusiv actiuni de
imbunatatire a nivelului de calificare a tinerilor, furnizarea de consiliere, orientare si formare personalizata
— inclusiv consiliere antreprenoriala — precum si prin stimulente financiare si prime de mobilitate, pentru a
incuraja adaptarea la nevoile pietei fortei de munca.

De asemenea, se va incuraja incheierea de parteneriate intre sectorul de educatie si cel
antreprenorial, in vederea credrii unor sisteme functionale de ucenicie si stagii, impreund cu proiectarea si

implementarea unor sisteme informatice si retele eficace.

Accesul si participarea pe piata fortei de munca a femeilor, a lucratorilor in varsta, a somerilor pe
termen lung, a persoanelor cu nivel scazut de educatie si de calificare si a persoanelor apartinand unor
categorii vulnerabile sunt mult mai dificile si se confruntd cu disparitati regionale si teritoriale
semnificative.

Tn 2012, rata de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor, pentru categoria de vérsta 20-64 de
ani, a fost de 71,4%, comparativ cu 56,3%, pentru femei.

Pot fi observate disparitati teritoriale importante, cu o diferentd de 16,2% intre rata de ocupare a
fortei de munca in randul femeilor in diferite regiuni (65,5% 1n Nord-Est, comparativ cu doar 49,3% in
regiunea Centru).

In plus, diferentele de venituri in functie de sex sunt mai mari decat media europeani, indicand
faptul ca femeile ocupa locuri de munca platite mai slab.

De asemenea, participarea pe piata fortei de munca se deterioreaza odata cu varsta.

Rata de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu varste cuprinse intre 55-64 de ani a fost
de doar 41,4% 1n 2012, cu 5,7% mai mica decat in UE-27 si mult mai scazutd decat media nationala pentru
categoria de varsta 20-64 de ani.

Cu diferente teritoriale importante (cele mai mici rate se inregistreaza pentru Bucuresti-Ilfov si
regiunea Centru), care pot fi, de asemenea, explicate printr-o ratda mai mare a activitatilor independente in

sectorul agricol in unele regiuni, nivelul scazut al ocuparii fortei de munca in randul lucratorilor in varsta
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ridica probleme importante in contextul unui risc crescut de saracie si excluziune sociala pentru aceasta
categorie, dar si al presiunii pe care o exercita asupra sistemului de pensii.

Somajul pe termen lung este, de asemenea, o problema semnificativa, a carei dimensiune poate fi
subestimata, avand in vedere cd doar o proportie relative scazutd a somajului pe termen lung este, intr-
adevar, inregistrata oficial, in contextul primirii ajutorului de somaj pe durata scurta.

Rata de inactivitate ramane ridicata la nivel de tara (35,8% in 2012, cu 7,5% mai mare decat in UE-
27), in stransa legatura cu dimensiunea economiei informale.

Toate aceste fenomene conduc la o degradare a competentelor, precum si la lipsa de incredere si la
scaderea motivatiei de a participa pe piata fortei de munca.

Conducand la inegalitati privind venitul si pozitia sociala, aceste discrepante sunt de multe ori cauze
ale sardciei si ale excluziunii sociale a categoriilor afectate.

Este nevoie de o combinatie de actiuni specifice si abordari integratoare pentru Tmbunatatirea
accesului la piata fortei de munca pentru aceste categorii, cum ar fi consilierea si sprijinul individualizat
inainte de angajare, formarea, precum si masuri de stimulare a motivatiei pentru participare la piata fortei
de munca.

De asemenea, se va sprijini crearea de instrumente de informare si dezvoltarea de mecanisme eficace
de cautare a locurilor de munca, pentru a permite imbunatétirea cunostintelor cu privire la oportunitatile
profesionale si la consolidarea legaturii cu piata fortei de munca.

Categoriile vulnerabile, precum persoanele de etnie roma, persoanele cu un nivel scazut de educatie
si persoanele cu dizabilitati, se confrunta, de asemenea, cu dificultai in ceea ce priveste accesul si
participarea la piata fortei de munca.

In 2011, rata de ocupare a fortei de munci in randul romilor a fost de doar 36%]1, doar unul din zece
romi avand in ultimii doi ani un loc de munca stabil. Majoritatea romilor au ocupatii necalificate.

In mod similar, doar 12,7% din totalul raportat al persoanelor cu dizabilitati (1,4 milioane), erau
angajate n iunie 2013, iar 56% dintre acestea au raportat ca nu au lucrat niciodata.

Aceasta situatie este agravatd de nivelul scazut de educatie a acestor persoane, rata acestora de
participare si nivelul de instruire fiind cu mult sub media populatiei generale.

Gradul scazut de alfabetizare, nivelul insuficient de educatie si nivelul scdzut de competente, precum

si discriminarea pe piata fortei de munca sunt doar o parte a problemei.
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De asemenea, trebuie luat in considerare esecul sistemelor de asistenta sociala si de educatie in a
raspunde nevoilor acestor categorii specifice.

Este necesarda o combinatie complexa de actiuni in domeniul ocupadrii fortei de munca, al educatiei
si al incluziunii sociale pentru a raspunde nevoilor acestor categorii §i pentru a imbunatati situatia lor
precara.

In acest scop, si, ori de cate ori se considera adecvat, vor fi concepute si implementate programe
integrate dedicate si se va acorda prioritate persoanelor care apartin categoriilor vulnerabile n contextul
programelor orizontale sau a celor cadru.

Furnizarea de servicii de calitate, flexibile pentru piata muncii este esentiald pentru a implementa
cu succes masurile planificate in domeniul ocuparii fortei de munca.

Pentru a fi eficace, serviciile vor trebui sa fie atent adaptate, in conformitate cu nevoile clientilor si
ale beneficiarilor. Poate fi necesard o schimbare radicala de perspectiva si abordare, impreuna cu un
parteneriat strans cu sectorul privat si mediul academic, pentru a se asigura flexibilitatea necesara si pentru
a Tmbunatati calitatea serviciilor furnizate.

Integrarea de solutii moderne TIC si asigurarea unui grad ridicat de disponibilitate si transparenta a
tuturor serviciilor prestate sunt esentiale.

Incluziunea sociala

Incluziunea sociald si combaterea sdraciei sunt parte integrantd a politicilor UE ce urmaresc
promovarea unei dezvoltari echilibrate si coeziunea sociala la nivelul intregului teritoriu european.

Reducerea discrepantelor existente in ceea ce priveste dezvoltarea economica §i sociald necesitda un
efort sustinut si o combinatie complexa de interventii care trebuie sd vizeze insdsi esenta problemelor, in
loc de solutii de suprafata.

Cu 41,7% din populatie expusa riscului de saracie si de excluziune sociald in 2012, Romania are
cea mai mare ratd a persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune sociala (AROPE) in UE-27.

Conform obiectivelor stabilite Tn baza Programului National de Reforma, in conformitate cu
obiectivele Strategiei Europa 2020, Romania 1si propune sa reduca populatia AROPE cu 518.000 pana in
2020.
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Pentru atingerea acestui obiectiv este nevoie de un raspuns integrat, prin promovarea incluziunii
sociale si Tmbunatatirea conditiilor de locuit, accesul la piata fortei de munca si la servicii sociale,
educationale si medicale de calitate.

Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la atingerea obiectivului Acordului de
Parteneriat si celor ale Strategiei nationale pentru incluziune sociala si combaterea saraciei, Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméani apartinand minoritatii romilor pentru perioada
2012-2020 si Strategiei Nationale de Sanatate, prin:

e Promovarea (integratd a) incluziunii si reducerea incidentei sdraciei pentru minoritatea roma si alte

comunitati defavorizate din mediul urban si rural

e Dezvoltarea unei culturi pro-active, a participarii, responsabilitatii si prin combaterea stereotipurilor

si a discriminarii

e Promovarea antreprenorialului social si dezvoltarea economiei sociale

o Imbunitatirea accesului la servicii de sanitate, sociale si alte servicii de baza accesibile si de calitate.
Sardcia este strans legatd de rata redusa a ocuparii fortei de munca si de un nivel de educatie scazut.

Astfel, somajul continua sa fie una dintre principalele cauze ale saraciei in randul populatiei active,
riscul de saracie fiind de sase ori mai mare pentru someri decat pentru persoanele care au un loc de munca.

Cu toate acestea, statutul de angajat nu garanteazd intotdeauna un venit decent.

Persoanele implicate in agricultura de subzistenta si care desfasoara activitdti de ocupare pe cont propriu
se confruntd cu un risc de saracie chiar mai mare decat somerii.

Riscul global pentru persoanele care desfasoara activitati de ocupare pe cont propriu, inclusiv fermierti,
a fost de 38,4% in anul 2011.

Pentru categoriile active, riscul de saracie este strans legat de nivelul de educatie.

Un nivel scazut de educatie conduce la aparitia unor dificultati in ceea ce priveste participarea pe piata
fortei de munca si, de multe ori, la ocuparea unor locuri de munca necalificate sau chiar in economia
informala.

Saracia in Romania are un caracter profund localizat, regiunile Nord-Est si Sud- Est fiind cele mai
afectate (in aceste regiuni, sardcia este de doud ori mai raspanditd decdt in regiunea Bucuresti-llfov, unde

sardcia are incidenta cea mai mica).
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In plus, proportii semnificativ mai mari ale persoanelor expuse riscului de saricie si excluziune sociala
pot fi gasite in zonele rurale si in orasele mici, riscul de saracie absolutda in mediul rural fiind de patru ori
mai mare decéat in mediul urban (8,8% risc de saracie in mediul rural, comparativ cu 2,2%, in mediul urban
n 20106).

Aici, saracia este asociatd cu lipsa de modernizare si cu o viatd economica dominatd de agricultura.
Imbatranirea demografica este, de asemenea, mai pronuntati in zonele rurale.

Cresterea ratei populatiei in varstd va exercita o presiune semnificativd asupra pietei fortei de munca,
precum si asupra serviciilor de asistenta sociala si de sanatate.

Zonele urbane concentreaza, de asemenea, asa-numitele zone de saracie, mai ales in contextul unei
infrastructuri si al unor servicii slab dezvoltate.

Aceste zone includ comunitatile cu acces limitat sau fara acces la piata fortei de munca, cu acces redus
la servicii (de educatie, sociale si de sanatate) si utilitati.

Desi multe dintre aceste zone sunt caracterizate mai degraba de saracie decat de etnicitate, in aceste
teritorii, populatia roma pare sa fie supusa unei excluziuni mai mari decat alti rezidenti. Copiii sunt printre
cele mai afectate categorii, reprezentand mai mult de jumatate din populatia acestor zone.

in plus fata de caracterul localizat, saracia si excluziunea sociala sunt, de asemenea, mai acute pentru
anumite categorii vulnerabile, cum ar fi copiii, somerii sau persoanele cu venituri foarte mici, persoanele
de etnie roma, persoanele in varstd sau persoanele cu dizabilitati.

Persoanele care sufera de dependente, cele afectate de violenta in familie, cele supuse traficului de fiinte
umane si persoanele private de libertate sau eliberate conditionat sunt, de asemenea, categorii vulnerabile
care necesita o atentie speciala.

Pentru promovarea incluziunii sociale §i combaterea saraciei, pentru aceste categorii, vor fi concepute
si implementate interventii dedicate cu ajutorul unor masuri integrate in domeniul educatiei, al ocuparii
fortei de munca si care vizeaza Tmbunatatirea accesului acestor categorii la servicii sociale, de sanatate si
alte servicii de baza de calitate.

Populatia de etnie roma este o categorie aparte in randul categoriilor vulnerabile.
Desi la nivel national, la recensamantul din 2011, doar aproximativ 3,2% din populatie s-au declarat
a fi de etnie roma (619.000 persoane), studiile intreprinse sugereaza ca numarul real al romilor este mult

mai mare. Studiile arata ca, in 2011, 90% dintre familiile de romi trdiau in conditii de saracie grava
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(comparativ cu 54% pentru familiile de alte etnii). Starea de saracie este insotitd de conditii de trai
inadecvate si un acces limitat la utilitati si la servicii de baza.

Avand in vedere ca 2 din 10 copii de etnie roma nu frecventeaza nicio scoald, ca exista o rata ridicata
de abandon scolar timpuriu — in special in randul fetelor de etnie roma care se casatoresc si au copii foarte
timpuriu (10% din fetele de etnie roma au primul lor copil la varsta de 12-15 ani, iar 48%, la varsta de 16-
18 ani) — si o participare foarte scazutd pe piata fortei de munca (o rata de ocupare de doar 36% in 2011,
pentru persoanele de peste 16 ani), situatia romilor necesita o atentie speciala si trebuie concepute masuri
adecvate pentru a raspunde nevoilor specifice ale acestei categorii vulnerabile.

Alte grupuri vulnerabile includ copiii (cum ar fi copiii §i tinerii care provin din familii sarace, copiii
din centre de plasament de tip rezidential sau de tip familial sau copiii cu parinti plecati la munca in
straindtate), gospodariile monoparentale si gospodariile cu trei sau mai multi copii, somerii sau persoanele
cu venituri foarte scazute, persoanele 1n varsta, precum si persoanele cu handicap si persoanele care sufera
de dependente, persoanele afectate de violenta in familie, persoanele supuse traficului de fiinte umane si
persoanele private de libertate sau eliberate conditionat.

Masurile menite sa raspunda nevoilor acestora vor fi clasificate in functie de prioritati, de scara
relativa a problemelor si de dispersarea lor teritoriald, precum si in conformitate cu angajamentele asumate
in cadrul Programului National de Reforma si al Strategiei Europa 2020.

In plus, in cadrul interventiilor sectoriale, sunt previzute masuri specifice care vizeazi aceste
categorii cum ar fi cele din domeniul ocupatrii fortei de munca si educatiei.

De asemenea, pentru a raspunde nevoilor complexe ale romilor si ale altor comunitati defavorizate
din zonele rurale si urbane, sunt necesare actiuni integrate, care sa promoveze o integrare durabild pe piata
muncii si incluziunea sociala, precum si Tmbunatatirea accesului la educatie, sanatate, alte servicii sociale
de baza.

Strategia va tine seama de caracterul localizat al saraciei la nivelul comunitatilor defavorizate, iar
interventiile vor fi clasificate in functie de prioritati, tindnd seama de rezultatele diferitelor analize si
exercitii de cartografiere a sdraciei intreprinse de Banca Mondiala si de alte institutii publice.

In contextul capacitatii reduse de a elabora si implementa proiecte (pentru cea mai mare parte a
comunitatilor dezavantajate), va fi dezvoltat un mecanism de sprijin special, cu scopul de a ajuta

comunitatile afectate in domeniul accesarii si utilizarii fondurilor UE.

109



r

Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Orastie

Incluziunea sociala si progresul nu sunt posibile fara asigurarea accesului la sisteme de calitate de
protectie sociala, de sanatate si educatie pentru intreaga populatie. Masurile ar trebui sd vizeze dezvoltarea
in aceste domenii, pentru a asigura durabilitatea altor tipuri de interventii si a progreselor inregistrate.
Studii recente arata ca sistemul de protectie sociald se confrunta la randul sau cu multe lacune si incoerente,
fiind subdezvoltat in special in zonele rurale.

Serviciile sociale la nivel de comunitate sunt slab dezvoltate sau lipsesc.

Avand un asistent social la 1.732 beneficiari (date pentru anul 2011), sistemul este total
subdimensionat, iar calitatea sa este de multe ori nesatisfacatoare.

Dezvoltarea in acest domeniu este strans legatd de capacitatea de a raspunde nevoilor comunitatilor
vulnerabile.

Masurile ar trebui sa includa activitati de formare menite sa dezvolte abilitatile si competentele
profesionistilor din acest domeniu, dar, de asemenea, si actiuni pentru imbunatatirea accesului la astfel de
servicii, Tn special in zonele rurale.

Tn acest scop, va fi incurajata trecerea la servicii bazate pe comunitate pentru copii, persoane cu
dizabilitati, persoane cu probleme psihice si persoane 1n varsta prin furnizarea de sprijin (financiar) adecvat
si prin identificarea si implementarea de solutii flexibile §i inovatoare.

Tn prezent, cea mai mare parte a serviciilor la nivel de comunitate sunt furnizate sub
responsabilitatea autoritdilor locale, implicarea sectorului neguvernamental fiind inegala la nivel teritorial
(58% din ONG-urile care activeaza in domeniul social sunt concentrate in 3 regiuni - Bucuresti-1lfov,
Centru si Nord - Vest), doar 20% din ONG-uri fiind prezente in zonele rurale, att in ceea ce priveste
serviciile primare, cat si cele specializate.

Se va fincuraja o implicare mai activi a sectorului ONG-urilor, impreund cu valorificarea
cunostintelor de specialitate existente, precum si aplicarea unor solutii inovatoare, unor forme flexibile de
ocupare a fortei de munca si parteneriate.

Tn contextul resurselor limitate, disponibile pentru domeniul social, dezvoltarea economiei sociale
este esentiald, deoarece asigura valorificarea capacitatii societatii de a gasi solutii inovatoare pentru
provocarile sociale si de mediu, de a promova si implementa activitati care sa vizeze incluziunea sociala si

sd imbunatateasca calitatea serviciilor furnizate la nivel local.
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Economia sociald este un instrument important in asigurarea succesului interventiilor dedicate
grupurilor vulnerabile si comunitatilor defavorizate si pentru promovarea incluziunii.

In acest sens, se va exploata potentialul economiei sociale de sprijinire a integrarii pe piata muncii
a categoriilor vulnerabile si a trecerii la modele de afaceri, impreuna cu rolul sau in crearea de locuri de
munca si dezvoltarea serviciilor locale acolo unde piata sau mecanismele publice nu au succes.

Va exista sustinere in ceea ce priveste constituirea si dezvoltarea de entitati sociale, precum si pentru
instruirea personalului si consilierea oferitd intreprinderilor, pentru a asigura durabilitatea operatiunilor si
a rezultatelor.

De asemenea, legislatia aplicabild in acest domeniu va fi revizuitd si adaptata, pentru a permite
dezvoltarea acestui sector.

Combaterea stereotipurilor, a discriminarii si a abuzurilor de toate tipurile este esentialda pentru
realizarea coeziunii sociale. Categoriile vulnerabile se confruntd cu un grad semnificativ de discriminare si
stereotipuri, i, pentru a combate toate tipurile de abuzuri, este nevoie sa fie puse in aplicare masuri
specifice, cum ar fi campanii de constientizare, evenimente de tip informativ cu privire la aspectele sociale
si de sanatate, diseminarea de bune practici si formare pentru dezvoltarea de proiecte de succes in acest

domeniu. Ori de cate ori este necesar, se vor implementa structuri si sisteme de sprijin pentru cresterea

.....

.....

esentiala pentru atingerea obiectivelor stabilite in ceea ce priveste incluziunea sociald si combaterea
sdraciei.
In acest sens, vor fi Incurajate parteneriatele si implicarea cetdtenilor in toate initiativele in domeniul

incluziunii sociale.

Educatie si competente

Cresterea nivelului general de educatie a populatiei este o conditie important pentru asigurarea
cresterii economice durabile si a coeziunii sociale.
Avand rezultate sub mediile europene in Invatamantul obligatoriu, cu o raté ridicata de nefrecventare

a invatamantului obligatoriu si o rata ridicata de abandon scolar timpuriu, in special in randul categoriilor
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vulnerabile, o participare scazuta la invatdmantul terfiar si la Tnvatarea pe tot parcursul vietii, performantele
Romaniei in domeniul educatiei raman nesatisfacatoare.

Tn conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 in domeniul educatiei si reflectind reformele
educationale si prioritatile stabilite prin legea Invatdmantului, Romaénia si-a asumat prin Programul National
de Reforma urmatoarele obiective nationale pana in 2020: o rata de 11,3% a abandonului scolar timpuriu,
o ratd de 26,7% a populatiei cu studii tertiare si un obiectiv de 10% in ceea ce priveste participarea la
activitati de invatare pe tot parcursul vietii (pentru populatia cu varste cuprinse intre 25-64 de ani).

Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la indeplinirea obiectivului Acordului de
Parteneriat si a celor ale Strategiei nationale de reducere a abandonului scolar timpuriu, ale Strategiei
nationale pentru Invatamant tertiar si ale Strategiei nationale pentru invatarea pe tot parcursul vietii, prin:

e Cresterea ratelor de retentie in sistemele de educatie si formare profesionala initiala
o Imbunititirea ratei de participare la educatie pentru categoriile vulnerabile expuse riscului de
excluziune
o Imbunatitirea accesului la invatamantul tertiar, a calitatii si eficacitatii acestuia
e Imbunatitirea relevantei formarii pentru piata fortei de munca Cresterea relevantei si accesului la
educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii.
Disparitatile privind accesul si participarea la educatie pot fi observate incepand cu invatamantul
prescolar.
Astfel, Tn 2011, doar 2% dintre copiii cu varste cuprinse intre 0-3 ani au fost inscrisi in crese, in contextul
Rata creste semnificativ pentru copiii cu varste de peste 4 ani si pana la varsta scolara, Tnsa ramane inca
sub media UE.
Rata de frecventare a invatdmantului primar si secundar, desi mai mare (94,2% in 2011/2012),
inregistreaza in prezent o tendinta de scadere.
Se pot observa disparitati teritoriale si etnice importante, cu o participare mai redusa pentru zonele rurale
si semnificativ mai redusa in cazul romilor.
In pofida eforturilor depuse in acest domeniu, abandonul scolar timpuriu ramane ridicat, In special n
randul copiilor din comunitatile dezavantajate, al elevilor din mediul rural si al copiilor de etnie roma, cu o

tendinta de crestere pentru 2010/2011 in contextul crizei economice.
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In ceea ce priveste familiile sarace din comunititile dezavantajate, 1 din 4 copii abandoneazi scoala
inainte de a termina cursurile Invatdmantului primar si doar jumatate dintre copiii inscrisi in clasa a 5-a
reugesc sa termine cursurile invatdmantului secundar.

Aceasta tendinta este mai acuta pentru baietii din categoria de varsta 11-14 ani, indiferent de localizarea
sau etnia acestora.

Neinscrierea in sistemul de educatie este, de asemenea, o problema.

Un raport UNICEF 2012 arata ca, in perioada 2005-2009, numarul copiilor cu varste cuprinse intre 7-
10 ani aflati in afara sistemului de invatamant a crescut de 2,5 ori, ajungand la aproape 8% din populatia cu
varsta scolara primara.

Aproximativ 5% dintre copiii din categoria de varstd 11-14 ani se afla in aceeasi situatie.

O alta provocare importantd este reprezentatd de cresterea ratelor de abandon scolar timpuriu pentru
invatamantul liceal 1n ultimii ani, ca urmare a inchiderii scolilor profesionale.

Cresterea atractivitatii formarii profesionale, impreuna cu crearea unor sisteme adecvate de consiliere
pentru a reduce rata abandonului scolar timpuriu pentru acest nivel de educatie.

Imbunititirea calititii educatiei este o prioritate pentru perioada urmitoare.

Evaluarile la nivel national si international indica deficiente considerabile in domeniul stiintelor, al
matematicii, precum si al citirii §i intelegerii, raportat la nivelul UE.

In 2009, intre 40% si 47% dintre elevii romani au fost clasificati ca avand un nivel scizut al acestor
competente-cheie - mai mult de doua ori decat media UE si foarte departe de criteriul de referinta Europa
2020 - de 15%.

Discrepantele constatate in functie de zona de resedinta (urbana/rurald) si de resursele existente 1n scoli
reprezintd provocdri importante pentru implementarea de masuri inteligente si eficace de Tmbundtatire a
calitdtii programelor pentru perioada urmatoare.

Se va sprijini punerea in aplicare a unor metode de predare inovatoare si de evaluare a competentelor-
cheie.

Formarea personalului, Tmpreuna cu dezvoltarea curriculei (inclusiv prin integrarea TIC) ar trebui sa

fie, de asemenea, sprijinite pentru imbunatatirea calitdtii educatiei.
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Tn 2011, 20,4% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 30-34 ani aveau studii tertiare, inregistrand o
crestere semnificativa din 2007, cu 13,9%.

Pe de alta parte, participarea la invatdmantul tertiar a scazut brusc, cu aproape 20% in perioada 2007-
2012, ajungand la 33%, pentru anul universitar 2011/2012.

Aceasta este cea mai micd valoare din 2003 si indicd probleme grave in ceea ce priveste accesul la
invatamantul tertiar i, pe mai departe, in ceea ce priveste asigurarea unei calitati durabile a fortei de munca.

Dificultatile privind accesul sunt strans legate de zona de resedinta, doar 19% dintre tinerii cu varste
cuprinse intre 19-23 ani din zonele rurale participand la invatamantul tertiar, in comparatie cu 43,8%, din
mediul urban.

Rata scazuta de absolvire la examenul de bacalaureat este un motiv important pentru lipsa de participare
la Invatamantul tertiar.

Participarea populatiei la programele de invatare pe tot parcursul vietii este, de asemenea, scazuta (1,6%
in 2011, inregistrand o imbunatatire de doar 0,3% fata de 2007) si nu compenseaza participarea scazuta la
educatia formala.

Participarea la programele de invatare pe tot parcursul vietii este deosebit de scdzutd in randul
persoanelor cu un nivel scazut de educatie si calificare profesionala, precum si pentru persoanele din zonele
rurale.

In plus, invitarea in randul adultilor este, de obicei, asociata locului de munci si nu are ca rezultat o
recunoastere formald a competentelor.

Sunt necesare imbunatatiri semnificative in acest domeniu in ceea ce priveste crearea de oportunitafi
pentru imbunatatirea abilitatilor si competentelor persoanelor in functie de nevoile pietei muncii.

Vor fi sprijinite activitdtile de orientare si consiliere, precum si actiunile care vizeaza consolidarea
capacitatilor pentru furnizorii de formare profesionala continua (continuous professional development -
CVT), cu accent pe zonele slab reprezentate.

Se vor incuraja parteneriatele cu mediul de afaceri - inclusiv pentru crearea si implementarea unor
programe eficace de ucenicie §i stagii - in vederea cresterii relevantei pentru piata muncii a programelor
dezvoltate. Interventiile vor fi adaptate astfel incat sd permita exploatarea la maximum a avantajelor

comparative potentiale si regionale existente ale regiunilor.
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De asemenea, se va incuraja orientarea citre zonele de avantaj competitiv si sectoarele cu valoare
adaugata mare.

Sanatatea

Promovarea unei stari bune de sanatate este o parte integranta a Strategiei Europa 2020.

Mai precis, politica de sdnatate este importantd pentru obiectivele strategiei Europa 2020 pentru o
crestere inteligenta si favorabila incluziunii, deoarece:

e mentinerea unei populatii sdnatoase si active pentru mai mult timp are un impact pozitiv asupra

e inovarea poate ajuta la crearea unui sector al sanatatii mai sustenabil si la gasirea de noi tratamente

medicale

e sectorul sdnatatii joaca un rol important in imbunatatirea competentelor si crearea de locuri de

munca, deoarece include 1 din 10 lucrdtori cu cea mai mare calificare din UE cu o crestere
preconizatd de 45% a numarului de persoane cu varste mai mari sau egale cu 65 de ani Tn urmatorii
20 de ani, in centrul dezbaterii politice se va afla finantarea costurilor in crestere de asistentd medical
si accesul la o viatd demna si independenta pentru persoanele in varsta.

Dintre cele 7 initiative emblematice ale Strategiei Europa 2020, cele mai relevante pentru sanatatea
publica sunt: o Uniune a inovarii, o agenda digitala pentru Europa, o agenda pentru noi competente si locuri
de munca si platforma europeand de combatere a saraciei.

Dintre cele patru initiative, FSE si PO Capital Uman se concentreaza in principal pe ultimele doua.

In conformitate cu Strategia Europa 2020, Strategia Nationald privind Sanitatea 2014-2020 prevede:
,,O natiune de oameni sanatosi §i productivi, prin accesul la servicii de calitate de prevenire, curative §i de
reabilitare, prin utilizarea eficienta si eficace a resurselor disponibile §i promovarea standardelor ridicate
si a celor mai bune practici”.

Sectorul sdnatdtii reprezintd, de asemenea, un pilon important in abordarea multidimensionald privind
reducerea sdraciei si a excluziunii sociale, cu un efect de parghie asupra categoriilor vulnerabile si a
comunitatilor defavorizate.

In ceea ce priveste provocirile cu care se confruntia Romania in prezent, in pofida progresului inregistrat
pe parcursul ultimelor doua decenii, acestea se refera la calitatea scazuta a serviciilor de sanatate si accesul

inegal la acestea.
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In plus, serviciile de sanatate au un caracter profund teritorial si se afla intr-o stransa corelatie cu factorii
de saracie.

Rezultatele privind starea de sanatate sunt, in general, mult mai bune in Bucuresti-lIfov decét in orice
alta regiune si foarte slabe in cele mai sarace regiuni, Nord - Est si Sud - Est.

Rezultatele privind starea de sanatate sunt substantial mai slabe in zonele rurale decat in zonele urbane
din aceeasi regiune, categoriile de persoane sirace sau 1n varsta fiind cele mai vulnerabile.

Romania se numara printre tarile cu cele mai mari procente ale populatiei care considera ca nevoile sale
de sanatate nu sunt satisfacute (11,9% din populatie in 2011, comparativ cu 3,4% la nivelul UE).

Perceptia nevoilor nesatisfacute creste odata cu varsta si este mai acuta in cazul persoanelor sarace.

Aproape jumatate din persoanele sarace nu apeleaza la serviciile de sanatate, chiar daca au avut o
nevoie urgenta.

Populatia rurala este cea mai vulnerabila din punctul de vedere al accesului la serviciile de sanatate, atat
din cauza izolarii geografice (infrastructura medical este concentratd in zonele urbane: in mediul rural se
afla doar 11% din spitale, 8% din cabinetele medicale specializate si 20,5% din total farmaciilor), precum
si din cauza lipsei unei informari adecvate.

Dificultati specifice pot fi observate pentru anumite categorii vulnerabile, cum ar fi romii, care se
confrunta atat cu excluziunea formala, cat si cu cea informala, avand ca rezultat rate mai mici de vaccinare
pentru copiii romi, o incidenta mai mare a bolilor cronice si chiar o sperantd de viatd mai mica (studiile
aratd ca speranta de viata pentru populatia de etnie roma este cu 8-10 ani sub nivelurile Tnregistrate pentru
populatia generald).

Pentru majoritatea indicatorilor de sdnatate, Romania prezinta disparitd{i substantiale fata de media UE
si Tnregistreaza performanta cea mai slaba sau aproape cea mai slaba.

Una dintre principalele deficiente consta in servicii de sandtate subdezvoltate si rezultatele privind
starea de sanatate.

Dintre cele patru nevoi de dezvoltare identificate in Acordul de Parteneriat, direct legate de sectorul de

sanatate, POCU isi propune sa contribuie la:

.....

vvvvv

comunitati, dezvoltarea si sprijinirea resurselor umane, masuri de constientizare si de educare.
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> Imbunititirea capacitatii de cercetare, cu scopul de a creste calitatea serviciilor care se reflecta in
rezultatele cercetarii In domenii specifice de sandtate, prin actiuni specifice care sa vizeze imbunatatirea
competentelor si a calificarilor resurselor umane si incurajarea carierelor in domeniul cercetarii.

> Imbunititirea rezultatelor in domeniul sanatatii, in special in ceea ce priveste sanitatea materna
si neonatala si cele cinci patologii care reprezinta majoritatea cazurilor de morbiditate adulta, prin actiuni
care sd vizeze dezvoltarea si sprijinirea resurselor umane, sensibilizarea si educarea, sprijinirea grupurilor
vulnerabile/tinta.

Prioritatile propuse pentru finantare in sectorul de sanatate se refera la:

» Actiuni integrate pentru a raspunde nevoilor persoanelor, categoriilor si comunitatilor vulnerabile,
inclusiv actiuni de Tmbunatatire a participarii la educatie, a integrarii pe piata fortei de munca, a accesului
la locuinte, la servicii sociale, de sanatate si culturale, precum si actiuni de combatere a discriminarii.

> Imbunitatirea accesului la asistentd medicala si la tratamente de calitate, inclusiv la asistentd
medicald de urgenta, asistentd medical primard, dezvoltarea de servicii medicale si de asistentd social
integrate, inclusiv la nivel de comunitate, cu accent pe serviciile oferite in ambulatoriu si prin dezvoltarea
unor servicii integrate de asistentd medicala primara cu sprijinul telemedicinei.

> Sensibilizarea opiniei publice, imbunatatirea informarii si educarii in ceea ce priveste problemele
de sanatate si sociale, inclusiv discriminarea romilor, prevenirea violentei in familie, a abuzului de substante
si a traficului de persoane.

> Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor in randul specialistilor din domeniul sanatatii, ca o
conditie prealabila pentru cresterea calitatii serviciilor.

» Promovarea responsabilitatii sociale prin sensibilizarea opiniei publice diseminarea informatiilor
si a bunelor practici.

Tn conformitate cu Recomandrile specifice de tari, Romania isi propune si continue reformele din
sectorul sanatatii pentru a creste eficienta, calitatea si accesibilitatea acestuia, in special pentru persoanele
defavorizate si comunitatile din zone indepartate si izolate, si, de asemenea, pentru a reduce gradul de
utilizare excesiva a asistentei medicale spitalicesti, inclusiv prin consolidarea ingrijirii in ambulatoriu.

Astfel cum prevedea Programul National de Reforma 2011-2013, Romania urmareste
imbunatatirea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile de sandtate prin dezvoltarea unei

infrastructuri adecvate de asistentda medicala si prin cresterea calitatii serviciilor medicale.
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Romaéania va Tmbunatati asistenta medicald in zonele indepartate si/sau in zonele economice
defavorizate, iar infrastructura de care dispun furnizorii de servicii medicale va fi modernizata.

Un prim pas pentru a atinge acest obiectiv este acela de a pune in aplicare programe nationale de
sanatate, cu scopul de a aborda principalele probleme de sandatate publica si nevoile persoanelor care
apartin categoriilor vulnerabile.

O alta prioritate este aceea de a oferi si garanta accesul tuturor cetatenilor la servicii de sdnatate de
inalta calitate, prin asigurarea unor resurse umane calificate.

Eforturile vor fi orientate, de asemenea, spre imbunatatirea nivelului de competente si cunostinte
ale profesionistilor din domeniul sanatatii, cu scopul de a imbunatati nivelul serviciilor.

Tn acest sens, vor fi concepute activitati specifice de instruire si consiliere.

Dezvoltarea sistemului de asistentd primara si ambulatorie, cu scopul de a gasi formule viabile
pentru a oferi asistentd medicald primara permanenta, inclusiv in zonele rurale, este, de asemenea, avuta in
vedere ca mijloc de a atinge obiectivul de reformare a sistemului national de sdnatate.

In ceea ce priveste asistenta medicala, gandirea strategica a fost in principal influentatd de nevoile
populatiei, principalele probleme de sanatate ce au fost definite ca fiind prioritare sunt cele pentru care
indicatorii de sanatate pentru Romania se situeaza sub media europeand, cum ar fi mortalitatea materna si
infantila, screening-ul pentru cancerul de col uterin etc.

Un alt motiv care a stat la baza deciziilor a fost acela de a se oferi servicii adecvate (servicii de
calitate), care sa raspundd in mod eficient nevoii prioritare de sdnatate.

Masurile din cadrul POCU vor avea ca scop imbunatatirea accesului la ingrijire medical primara si
tratamente, inclusiv ingrijirea medicald de urgenta si primara.

Se va Incuraja dezvoltarea unor servicii de sanatate si asistentd sociala integrate, in special la nivel
de comunitate (de asemenea, cu implicarea sectorului ONG).

Eforturile vor avea ca scop reducerea presiunii la nivelul asistentei medicale tertiare prin dezvoltarea
serviciilor la nivel de comunitate §i a celor prevazute in ambulatoriu, de asemenea, prin promovarea
utilizarii telemedicinei si a altor tipuri de sisteme electronice.

Masurile din acest domeniu vor fi corelate cu interventii planificate in cadrul Programului
Operational Regional si Programului National de Dezvoltare Rurald (pentru dezvoltarea infrastructurii

medicale si sociale) si a PO Competitivitate (in raport cu solutiile electronice si bazate pe TIC).
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Programul Operational Infrastructuria Mare (POIM 2014-2020)

Plecand de la experienta perioadei de programare 2007-2013, in scopul asigurarii unei mai bune
coordonari a procesului de gestionare a fondurilor europene, a unei abordari integrate a proiectelor majore
de investitii vizand indeplinirea obligatiilor asumate de Romania prin Tratatul de Aderare precum si prin
alte directive europene a caror perioadd de implementare se incheie la orizontul anilor 2020, Guvernul a
stabilit necesitatea gruparii prioritatilor de investitii aferente sectoarelor infrastructurii majore de transport,
mediu si energie Intr-un singur program operational.

POIM 2014-2020 adreseaza doua din provocarile stabilite, respective domeniile Infrastructura si
respectiv Resurse - in relatie directa cu patru din temele prioritare europene stabilite prin Strategia Europa
2020:

» Promovarea transportului sustenabil si eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurilor retelelor
majore;

» Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

» Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si managementul riscurilor si

» Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon 1n toate sectoarele.

POIM 2014-2020 va cuprinde sapte axe prioritare, dupa cum urmeaza:
Transport:
» Dezvoltarea retelei TEN-T pe teritoriul Romaniei

» Dezvoltarea unui sistem de transport sigur si prietenos cu mediul

» Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor
> Protejarea si refacerea biodiversitatii, remedierea solurilor contaminate si monitorizarea calitatii
aerului

» Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

A\

Energie curata si Eficienta Energetica:
> Energie sigura si curatd pentru o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Programul Operational Regional 2014- 2020
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Strategia Programului Operational Regional 2014- 2020 se fundamenteaza pe analize SOCiO-
economice detaliate si pe analizd SWOT, ce evidentiaza actualitatea celor mai multe prioritati de dezvoltare
regionala identificate pentru actuala perioada de programare 2007 — 2013, dar si prioritati noi, menite sa
conduca la cresterea capacitatii inovative la nivel regional si local.

Sunt inca valabile prioritatile referitoare la diferite tipuri de infrastructuri — de transport,
educationald, de sanatate - completate cu prioritati noi impuse de necesitatea modernizarii economiei
romanesti, In concordanta cu politica de coeziune a UE si cu tintele de atins in contextul Strategiei UE 2020,

De aceea, POR 2014 — 2020 nu vizeaza doar regiunile sau zonele cele mai sdrace ale tarii in scopul
recuperarii decalajelor de dezvoltare, ci se adreseaza si regiunilor mai dezvoltate, pentru a le valorifica
potentialul competitiv, Intr-o masura cat mai mare.

Acest document strategic isi propune sa completeze si sa dezvolte directiile si prioritatile de
dezvoltare regionala continute In Planul National de Dezvoltare (PND) si Cadrul National Strategic de
Referintd (CNSR) 2007 — 2013, implementate prin Programul Operational Regional 2007 — 2013, precum
si prin alte programe nationale. De altfel, asigurarea continuitatii viziunii strategice privind dezvoltarea
regionald in Romania reprezintd una dintre principalele recomandari ale Raportului de evaluare ex-ante
POR 2007 — 2013, in care se afirma ca, pe termen lung, obiectivul global al politicii de dezvoltare regionala
va putea fi atins dacd se urmaresc in continuare prioritdtile majore de dezvoltare stabilite in perioada 2007
-2013.

Ca urmare a acestor consideratii, prin POR sunt propuse atat investitii in diferitele tipuri de
infrastructuri, cat si in servicii, diferentiate in functie de gradul de dezvoltare si specificul regiunilor,
formuldnd un set de prioritati si masuri adecvate pentru optimizarea raportului nevoi - resurse $i
identificarea mijloacelor necesare realizarii obiectivelor propuse.

Programul Operational Regional abordeaza dezvoltarea regionald tindnd seama si de necesitatea
asigurdrii unei stabilitdti macroeconomice. Ea este completata de politicile sectoriale orizontale, menite sa
asigure un mediu propice mediului de afaceri, credrii de locuri de munca, inclusiv pentru persoane
dezavantajate si cresterii bundstarii generale a populatiei.

In acest sens, POR ia in considerare contextul economic general al tarii, caracterizat de urmatorii

factori:
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* criza economica si financiard mondiald cu impact asupra economiei romanesti;

» gradul scazut de accesibilitate al anumitor zone ale tarii, care are drept consecinta o atractivitate
scazutd si prin urmare investitii extrem de reduse;

« disparitatile socio-economice importante (la nivel interregional, interjudetean si urban/rural) si in
crestere 1n ultimii ani;

* productivitatea muncii scdzutd in majoritatea regiunilor;

* nivelul redus si in scadere al investitiilor straine directe, si concentrarea lor in cea mai dezvoltata
Regiune a tarii, Bucuresti — llIfov, care include capitala;

* rata de ocupare a populatiei sub media europeana si mult in urma tintelor stabilite si asumate de
Romania, coroborat cu scdderea constanta a numarului de salariati;

* nivel scazut al salariilor, si in general al veniturilor populatiei, ceea ce limiteaza accesul
populatiei la servicii de educatie, sandtate, etc. si creste gardul de dependenta al populatiei de servicii de
ajutor social;

* ponderea mare a populatiei ocupate in agricultura si grad ridicat de dependenta a populatiei din
mediul rural de agricultura de subzistenta;

» ritmurile scazute de crestere a economiei din ultimii ani, care nu sustin convergenta nivelului de
trai cu media europeana;

* ponderea redusd a cheltuielilor CDI in PIB (0,47%), comparativ cu media UE (2%);

« transferul tehnologic scazut intre mediul academic si cel de afaceri;

« infrastructura de afaceri distribuitd inegal pe teritoriul tarii, cu grad de ocupare scazut,
neatractiva ca locatie si servicii oferite;

» grad scdzut de atractivitate a zonelor rurale si oraselor mici $i mijlocii, din cauza conditiilor precare
de locuire, a infrastructurii de transport, educationale si de sdnatate insuficient dezvoltate si a resurselor
umane insuficiente sau slab calificate;

* nivel scazut de educatie tertiara a populatiei, comparativ cu media europeana;

» grad ridicat de abandon scolar timpuriu;

 potential turistic ridicat, dar nevalorificat, din cauza infrastructurii de transport si turistice

deficitare;

* pondere ridicata a cladirilor cu risc seismic ridicat, atat in mediul urban cat si rural.
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......

si imbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale prin sprijinirea dezvoltarii mediului
de afaceri, a conditiilor infrastructurale si a serviciilor, care sa asigure o dezvoltare sustenabila a regiunilor,
capabile sa gestioneze in mod eficient resursele, sd valorifice potentialul lor de inovare si de asimilare a
progresului tehnologic.

promovarea echitatii sociale.

Conform obiectivului general, promovarea unei participari echilibrate a tuturor regiunilor la
procesul de dezvoltare socio-economica, concomitent cu valorificarea potentialului local/regional constituie
in continuare componente esentiale ale dezvoltarii regionale in Romania.

Este necesar ca diferitele probleme specifice fiecarei regiuni sa fie abordate in mod diferentiat, iar
procesul de luare a deciziilor la nivel national sa reflecte acest lucru.

Dezvoltarea regionald viitoare trebuie sa se construiasca pe experienta si cunostintele existente la
nivel local/regional, precum si pe Intelegerea nevoilor si a prioritatilor locale, in functie de potentialul si
resursele proprii fiecarei regiuni (in sensul valorificarii experientei acumulate deja).

Obiectivul general al POR va fi realizat prin obiectivele specifice formulate:

» Crearea si dezvoltarea entitatilor de inovare si transfer tehnologic in vederea cresterii capacitatii

acestora de a realiza servicii tehnologice specifice pentru a stimula initiativele inovative, sustinerea i

dezvoltarea intreprinderilor inovative
de locuri de munca
> Imbunatitirea eficientei energetice in clidirile publice
» Cresterea rolului economic si social al oraselor
» Valorificarea economica durabila a potentialului turistic cultural si natural al regiunilor
» Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane situate in proximitatea retelei TEN-T

» Dezvoltarea accesibilitatii si calitatii serviciilor sociale si medicale acordate si stimularea trecerii
de serviciile institutionalizate la serviciile acordate in cadrul comunitatii

» Reducerea concentrarii spatiale a saraciei, prin asigurarea unor conditii proprii de locuit pentru
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comunitatile defavorizate, precum si prin asigurarea acestora cu servicii de baza - medicale, educationale,

sociale in vederea cresterii gradului de ocupare si incluziune sociald a acestora
» Imbunatatirea conditiilor infrastructurii educationale pentru asigurarea premiselor materiale
necesare unui proces educational la nivel european

» Dezvoltarea gradului de acoperire geografica si incluziune a inregistrarii proprietatilor in Sistemul
Integrat de Cadastru si Carte Funciara

Prin aceste obiective specifice, POR isi propune sa orienteze dezvoltarea si integrarea economiilor
regionale stimuland si Incurajand toate initiativele de dezvoltare.

Aceste obiective specifice vor fi implementate prin masuri planificate si promovate de autoritatile
administratiei publice locale si centrale, in parteneriat cu diversi actori (privati sau publici), in scopul
asigurdrii unei dezvoltari economice si sociale sustenabile si dinamice, prin utilizarea eficienta a resurselor
locale si regionale, pentru atingerea obiectivului general al programului.

In contextul globalizarii, dar si al restrictiilor impuse de Uniunea Monetard Europeani asupra
cheltuielilor publice, stimularea dezvoltirii urbane a devenit la fel de importanta ca si sprijinirea zonelor
defavorizate.

Concentrarea investitiilor publice in orase ar putea permite Romaniei sd mentina reteaua sa de centre
urbane si sa sprijine transformarea acestora de la stadiul de centre de consum, in centre capabile sa creeze,
sa dezvolte si absoarba produse si servicii inovative si viabile.

In Romania, cladirile si blocurile de locuinte au fost construite la standarde scazute in timpul
regimului comunist, iar renovarea si indeosebi imbunatatirea eficientei energetice a fondului existent a fost
neglijata.

Imbunititirea eficientei energetice a cladirilor reprezintd un obiectiv primordial in toatd Uniunea
Europeand si in special, in economiile aflate in tranzitie din Europa, unde sunt necesare imbunatatiri
semnificative ale stocului existent de cladiri, inclusiv a sistemelor de furnizare a energiei termice pentru a
asigura confortul si bunastarea locuitorilor.

Conditiile minime infrastructurale reprezinta o premisa esentiala pentru calitatea vietii.

Investitiile destinate infrastructurii de transport au ca scop, in primul rand, imbundtdtirea

accesibilitatii inspre si dinspre regiuni si cresterea mobilitdtii regionale, pentru a se putea valorifica cat mai
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bine oportunitatile oferite de retelele trans - europene de transport si sporirea contributiei acestor regiuni la
cresterea comertului international.

Masurile de imbunatatire a infrastructurii educationale, de sanatate si de asistentd sociala reprezinta
o altd componenta a calitatii vietii.

Dimensiunea regionald a acestor masuri va permite luarea in considerare a nevoilor specifice ale
anumitor zone si comunitati care sa justifice mentinerea investitiilor in cele trei tipuri de infrastructura la
un nivel rezonabil si echilibrat, in toatd tara, astfel incat sa se diminueze diferentele dintre regiuni si din
acest punct de vedere si sa se pastreze actualele niveluri, relativ apropiate de calificare a populatiei. si de
pregatire, in general, a capitalului uman in regiuni.

Totodata, avand in vedere clasarea Romaniei pe locul al doilea in topul statelor membre ai caror
locuitori sunt expusi riscului de saracie, abordarea problematicii saraciei intr-o manierd concertatd si
coordonata este un imperativ pentru Romania.

Data fiind complexitatea problemei saraciei si a excluziunii, solutionarea acesteia sau reducerea
magnitudinii ei nu se pot realiza prin aplicarea de interventii izolate ce vizeaza doar un aspect al saraciei,
cum ar fi, de exemplu, lipsa locuirii decente.

Fard a se ignora importanta asigurdrii unei locuinte, experienta si cercetdrile In domeniu au
evidentiat necesitatea abordarii, in paralel cu aspectul locuirii, §i a celorlalte probleme, respectiv
imbunatatirea statusului de sanatate, alfabetizarea/cresterea nivelului de educatie, obtinerea unei calificari
necesare dobandirii unui loc de munca etc.. Toate aceste masuri complementare sunt menite a asigura
sustenabilitatea intregului proces de crestere a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate.

Imbunitatirea generali a mediului de afaceri, prin incurajarea masurilor de inovare si competitivitate
se va realiza, conform orientarilor strategice, prin concentrarea investitiilor in acele domenii care pot
contribui la atingerea obiectivului general.

Stimularea competitivitatii IMM-urilor reprezintd conditii esentiale la nivel regional, astfel incat
aceste entitdti economice s actioneze ca adevarate motoare ale cresterii economice.

Turismul ofera cele mai bune si in multe cazuri, cele mai realiste perspective de crestere economica
in zonele periferice si subdezvoltate.

De aceea, pentru a exploata acest potential, sunt necesare investitii publice, care sd sporeasca

atractivitatea si accesibilitatea acestor zone, ca o preconditie pentru stimularea investitiilor private.
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Abordarea problematicii mediului este necesara atat pentru a beneficia de avantajele pe care
cresterea bazatd pe protectia mediului le poate aduce unei societati, cat si pentru a stimula promovarea
dezvoltarii durabile in Romania.

Totodata, s-a asigurat corelarea si cu politica de coeziune a UE, fiind luate In considerare obiectivele
promovate prin Strategia Europa 2020, precum si cu obiectivele tematice si prioritdtile de investitii stabilite
n regulamentele aprobate pentru perioada 2014 — 2020.

POR s-a construit pe o abordare de jos 1n sus si de sus in jos, in largi parteneriate, pentru asigurarea
coreldrii cu strategiile regiunilor de dezvoltare continute in Planurile de Dezvoltare Regionala, precum si

cu strategiile nationale sectoriale.

Avand in vedere acest aspect, relevant pentru dezvoltarea/actualizarea unei strategii de dezvoltare a
municipiului Orastie este contextul regional si strategia de dezvoltarea a regiunii Vest.

Municipiul Orastie este plasat din punct de vedere administrativ in judetul Hunedoara, judet ce face
parte din Regiunea de dezvoltare Vest. Regiunea este situata in partea de vest a Romaniei, la granita cu
Ungaria si Serbia, fiind alcatuitd din punct de vedere administrativ-teritorial din patru judete: Arad, Caras-
Severin, Hunedoara si Timis. Regiunea Vest are o suprafatd de 32.034 km2, reprezentand 13,4% din
suprafata tarii.

Din punct de vedere cultural, regiunea este compusa din 3 zone istorice si anume Banat (judetul
Timis incluzand si judetul Arad pana la sud de Mures si Carag-Severin), Crisana (la nord de Mures in
Jjudetul Arad si nordul judetului Hunedoara) cat si Transilvania (in principal, Hunedoara), adica o zona
multiculturald cu diversitate etnica si cu deschideri spre valorile occidentale.

Economic, Regiunea de dezvoltare Vest cuprinde areale cu puternic avant economic ce sunt
concentrate in jurul oraselor Arad si Timisoara si zone cu declin economic sau o crestere economica slaba
fiind in principal judetele Caras - Severin si Hunedoara, acestea fiind zone in care activitatea predominant
miniera se restructureaza, nivelul de somaj fiind mai ridicat decat in judetele Arad si Timis.

Pentru perioada 2014-2020, Regiunea de dezvoltare Vest are deja o strategie pentru dezvoltarea
regionala, document ce contine viziunea de ansamblu cu privire la dezvoltarea regionala si baza strategica
pentru fundamentarea programelor cu finantare din fonduri externe /europene, nationale, regionale si / sau

locale.
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Premisele ce au stat la baza elaborarii Strategiei pentru Dezvoltare Regionala sunt urmatoarele:

In ciuda multor progrese si a unei pozitii relativ bune la nivel national la majoritatea indicatorilor
relevanti, cu exceptia celor sociali, Regiunea de dezvoltare Vest raimane o regiune mai putin dezvoltata in
contextul Uniunii Europene. Ca atare, regiunea continua sa necesite o gama larga de interventii si politici
publice specifice obiectivului convergenta, care continua sa acopere principalele domenii de dezvoltare
economicd, In special competitivitatea Intreprinderilor, dezvoltarea economiei rurale, precum si
infrastructura cheie si serviciile conexe - de transport, mediu, sanatate, educatie si formare.

Regiunea de dezvoltare Vest nu este o regiune omogena. Problemele de coeziune economica si
sociala sunt datorate disparitatilor ce existd intre mediul urban si cel rural, precum si Intre cele patru judete
ale regiunii.

In special doua orase, Timisoara si Arad, fiecare in parte, dar, mai ales, impreuna sunt motorul de
dezvoltare economica si sociald pentru intreaga regiune. Pentru cele doua orase, provocarea este clara: ele
trebuie sa devina competitive pe plan international, comparabil cu regiuni similare din Europa Centrala si
nu in cele din urma, Europa de Vest. Acest deziderat implica o interventie energica si bine directionata in
ceea ce priveste structura economica, dinamismul si progresul general. In acelasi timp, judetele Caras-
Severin si Hunedoara urmaresc constant cresterea gradului de competitivitate prin valorificarea
potentialului local si diversificarea activitatilor economice, fiind Incd dominate de un caracter industrial
intensiv, dar redus in termeni de competitivitate si productivitate.

Activitatea economica din Regiunea Vest este concentrata in cateva sectoare ce reprezinta circa
jumadtate din cifra de afaceri, forta de munca si productivitatea regiunii. O comparatie internationala
sugereaza ca nivelurile de productivitate din Regiunea Vest sunt incd scazute fata de valorile europene. Desi
productivitatea medie din Regiunea Vest (12.799 €) este usor peste media pentru Romania (11.507 €),
aceasta este semnificativ mai scazuta decat media celor 10 tari membre ale Uniunii Europene incepind cu
2004 (19.059 €) si decat media UE 27 (48.428 €).

Schimbarile demografice, inclusiv imbatranirea populatiei si migratia, sunt deosebit de importante
n regiune. In intervalul 1992-2012, populatia Regiunii Vest a scazut de la 2.111.947 la 1.828.313 persoane
conform datelor de la recensdminte. Raspunsul la schimbarile demografice si, in special, evolutia structurii
demografice a regiunii vor reprezenta adevarate provocari, mai ales pentru furnizarea serviciilor de educatie

si sanatate, dar si la nivel de impozitare, sistem de pensii, servicii financiare, turism si optiuni de agrement.
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Ofertele de forta de munca si de competente In multe domenii sunt limitate de dimensiunea
demografica.
masurd, de nivelul national, de calitatea si de stabilitatea mediului juridic si de crearea unui cadru
institutional adecvat, iar pe plan local si regional de capacitatea de mobilizare a tuturor actorilor implicati
in sustinerea si implementarea unor proiecte de dezvoltare cu impact regional.

Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020 ofera
recomandari de politici publice la provocarile specifice cu care se confrunta Regiunea Vest. Din
recomandarile identificate unele pot fi abordate la nivel regional, in timp ce altele pot fi abordate ca parte a
unei strategii nationale mai largi. Totusi, accentul principal este pus pe prioritdtile de investitii ale actorilor
publici si industriilor locale dominante si propune actiuni care pot fi finantate prin viitorul Program
Operational Regional, fara insa a se limita la acesta.

Ca obiectiv general al Strategiei, Regiunea Vest isi propune, ca orientand interventiile pe nevoile
locuitorilor sai, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile puternice, non-capitale ale Europei
Centrale.

Pentru a indeplini acest obiectiv general al Strategiei, Regiunea de dezvoltare Vest trebuie sa devina
0 regiune productiva - bazata pe eficienta fortei de munca si cu un nivel ridicat de inovare, dinamica -
pentru a reusi sd atraga investitii si sd capitalizeze competente, conectatd la nou - urmarind cresterea valorii
adaugate pe produs si proces, coeziva - avand ca motor comunitatile locale, institutii si retele care faciliteaza
dezvoltarea si nu in ultimul rdnd, agreabila - cu acces facil pentru cetateni la servicii de calitate si
oportunitati diverse.

Atingerea acestui obiectiv general implicd cel putin revenirea la evolutia PIB si a productivitatii
din perioada 2000-2007 si se bazeaza pe urmatoarele obiective specifice:

Accentuarea rolului cercetdrii-inovarii. Interventii la nivelul modului in care domeniul CDI este

configurat si organizat in cadrul regiunii, cu accent pe crearea unei legaturi mai stranse cu mediul de
afaceri, In vederea transferului rezultatelor CDI Tn mediul privat.

Concentrare mai clara asupra IMM-urilor a investitiilor directe. Trebuie avut in vedere trecerea la

asistentd, foarte selectiva, practica si financiara a intreprinderilor din sectoarele-cheie, cu precadere la

nivelul acelor intreprinderi care au potential de "crestere-inalta”. De asemenea, asistenta pentru mediul
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privat va avea In vedere pachete de servicii pentru crearea de retele de furnizori si internationalizare. Acest
lucru inseamna, de exemplu, atingerea unor niveluri de investitii straine directe similare celor din perioada
2000-2007, dar mai puternic axate pe activitatile de cunoastere intensiva, si incluzand, unde este posibil,
atragerea a cel putin catorva functii de cercetare si dezvoltare tehnologicd in special in domeniile
1dentificate ca sectoare ,,SMART".

Imbunititirea nivelului productivititii. Cresterea economiei regionale este dependenti de doi factori

critici: rata de ocupare (numarul de persoane ocupate) si nivelul productivitatii (valoarea generata de fiecare
ora lucrata). Pentru a creste productivitatea la nivel regional, interventiile pot fi grupate la nivelul
urmatorilor factori cheie:

» aptitudini: orientarea asupra categoriilor de persoane fara calificare si imbunatatirea abilitatilor
persoanelor ocupate;

» inovare: cresterea investitiilor in cercetare si dezvoltare a intreprinderilor, in special IMM-uri si

transformarea cat mai multor idei in produse sau servicii noi sau imbunatatite;

» intreprinderi: cresterea ratei de formare si de supravietuire a intreprinderilor si crearea unei culturi

antreprenoriale Incepand de la scoala;

» investitii: imbunatdtirea nivelului de investitii In sectorul serviciilor.

» cresterea conectivitatii si mobilitatii in / si din regiune, indiferent ca vorbim despre transport
rutier, feroviar, aerian sau naval. Identificarea si dezvoltarea punctelor multinodale de transport poate
public in comun in detrimentul masinii proprii, precum si a mijloacelor alternative de transport.

> identificarea niselor din turism si formularea unei oferte turistice agregate. Acest lucru
presupune o abordare serioasa a unui domeniu in care Regiunea Vest a fost in "standby". Exista in Regiune
un potential de a dezvolta si sustine produsele de nisa, dintre care unele pot fi organizate si comercializate
in mod integrat. Se impune infiintarea unei organizatii formale si eficiente, regionale de turism, care sd-si
asume toate sarcinile de sprijin in domeniul turismului, inclusiv activitdtile de promovare in tara, cat si in
afara. Prin caracterul sdu economic, turismul creeaza cererea turistica - clientela si oferta turistica - produsul
turistic. In timp ce oferta are un caracter imobil, unul dintre cei mai importanti clienti pentru care Regiunea
Vest poate dezvolta produse turistice este familia, un segment in crestere in termeni de durata a sejurului si

a volumului incasarilor.
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» 1mbunatatirea indicatorilor de participare in special, in invatamantul secundar superior si
in invatamantul tertiar. Regiunea nu este economic sustenabild cu valorile prezente ale participarii in
educatie. Sunt necesare noi strategii pentru a se asigura ca toate persoanele considerate in deplina sanatate
dobandesc pana la implinirea varstei de 18 ani un set semnificativ de aptitudini profesionale, tehnice sau
academice. Un prim pas il vor reprezenta eforturile pentru a identifica grupurile tinta si chiar teritoriile
vulnerabile sub aspectul participarii. Initiativele de tip "a doua sansa” trebuie incurajate.

» cresterea calitatii si a accesului la asistentd medicala eficientd primara si in afara mediului
spitalicesc, cu precadere in etapa de diagnosticare pentru toti cetdtenii regiunii. Acest lucru nu este posibil
in lipsa unui proces continuu de restructurare si reconfigurare a sistemului de sanatate si, In special, al
infrastructurii de sanatate.

» combaterea saraciei si a excluziunii sociale in regiune. Acest deziderat trebuie sd se bazeze pe
crestere economica si ocuparea fortei de munca, dar si pe o protectie sociald moderna si eficienta. In plus,
interventiile in protectia sociala trebuie sa fie inovative si sd se combine cu un set extins de politici sociale,
inclusiv educatie directionatd, asistentd sociald, asigurarea de locuinte, sandtate, politici orientate catre
familie.

» diminuarea disparitatilor de dezvoltare. In primul rand vorbim despre disparitatile existente
intre orasele din Regiunea Vest si relansarea socio-economicd a centrelor urbane in declin. Accentul se pune
pe cresterea calitatii spatiului urban prin utilizarea terenurilor degradate, valorificarea potentialului turistic
si cresterea calitatii serviciilor publice. Totodata, exista diferente de dezvoltare intre judetele regiunii, caz
n care trebuie identificat acel optim de dezvoltare bazat pe de-o parte pe traditie, iar pe de alta parte pe
specializare prezenta. Nu in ultimul rand, vorbim despre disparititi de dezvoltare pe relatia rural-urban. Tn
rural, exista inca multe zone cu potential de dezvoltare redus, caracterizate printre altele de un nivel scazut
de dezvoltare a infrastructurii si a accesului la servicii de calitate si de un nivel mai ridicat de sdracie.

» Tmbunatatirea capacitatii regionale de "dezvoltare" prin crearea si imbunatatirea constanta a
instrumentelor de sprijin a proceselor de dezvoltare n cele mai multe dintre domeniile deja amintite. Un pas
poate fi reprezentat de dezvoltarea unor programe de schimburi inter si intra regionale. Un alt pas are in
vedere dezvoltarea de capacitati, institutii s1 mecanisme care sa sprijine sistemul local, judetean si regional

in interventii integrate.
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Totodata, prin Strategia si Planul pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Vest, pentru perioada
2014-2020, se identifica alaturi de punctele forte ale regiunii si o serie de constrangeri ce trebuie luate Tn
considerare in planificarea orizontului de timp 2014-2020:

» declinul populatiei - Regiunea Vest a pierdut in intervalul 2002-2012, circa 130.000 de persoane,

fiind necesare actiuni in directia cresterii atractivitatii regiunii prin Tmbunatatirea calitatii vietii si
crearea de noi locuri de munca;

» accentuarea concurentei la nivelul Europei Centrale si de Est pentru atragerea de investitii si

valorificarea resurselor. Regiunea Vest se va promova ca o destinatie potrivita/preferata pentru

afaceri;

» cresterea costurilor cu energia - Regiunea Vest urmareste la nivelul interventiilor propuse masuri de
optimizare a consumului de energie, precum si identificarea si valorificarea surselor alternative;

de transport pentru a deveni un hub european de transport.

In definirea elementelor strategiei a fost avuta in vedere identificarea raportului optim intre nevoi si
resurse si a fost considerat un mix de interventii, de la investitii in infrastructura la masuri soft, propuse de
partenerii regionali.

Aceste interventii vor fi grupate intr-un portofoliu de proiecte regionale strategice identificate,
selectate si prioritizate impreuna cu partenerii regionali, plecand de la ideea de concentrare teritoriala si
impact generat asupra calitatii vietii locuitorilor regiunii.

Intrucat Planul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii Vest 2014-2020 este conceput ca un
document cuprinzator pentru dezvoltare la nivel regional, necesititile de finantare ale prioritatilor
identificate trebuie sa reflecte resursele financiare necesare pentru implementarea acestora. Necesitatile de
finantare reprezinta o cuantificare a nevoilor regionale, indiferent de sursa de finantare (buget de stat, buget
local, fonduri comunitare, fonduri private, etc).

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2014 - 2020, au fost
identificate prioritati de dezvoltare ce pot fi realizate intr-un orizont de timp de 8 - 10 ani, prin
implementarea de proiecte care sa genereze dezvoltare, continuand ciclul de programare 2007 - 2013, dar

cu o concentrare majora a interventiilor in jurul urmatoarelor aspecte cheie:
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= diversificarea bazei economice si crearea unei culturi antreprenoriale care sa permita echiparea
ntreg teritoriului regiunii cu companii puternice;

m transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare in produse si servicii noi sau imbunatatite;

m dezvoltarea in permanenta a aptitudinilor / competentelor populatiei ca urmare a schimbarii tiparelor
legate de progresele tehnologice;

m imbunatitirea constanta a starii de sandtate a populatiei si reducerea excluziunii sociale;

m adaptarea la provocarile globale privind schimbarea modului in care sunt produse si consumate
energia si resursele;

m orientarea si prioritizarea interventiilor in functie de impactul asupra imbunatatirii calitdtii vietii
cetatenilor;

= reducerea disparitatilor regionale.

Prioritatile de dezvoltare stabilite sunt prezentate in Strategie ca si axe prioritare, dupd cum urmeaza:
inteligente;

Axa nr. 2 - Dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivitatii si
antreprenorial;
international;

Axa nr. 4 - Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii in sectoarele educatie, sdnatate si
servicii sociale;

Axa nr.5 - Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei citre o economie verde in
vederea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor;

Axa nr.6 - Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale;

Axanr. 7. - Dezvoltarea durabila a turismului;

Axa nr. 8 - Intirirea capacitatii administrative regionale.

inteligente

Obiectiv: Crearea unei culturii a inovarii si dezvoltarea sectoarelor cheie din Regiunea Vest
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Prioritatile de investitii:

1.1. Consolidarea infrastructurii si capacitatilor regionale de cercetare — dezvoltare - inovare si
promovarea centrelor de competenta;

Obiectiv specific: Cresterea capacititii de cercetare si inovare din regiune

Operatiuni / actiuni:

m Dezvoltarea infrastructurilor specifice activitatii de cercetare — dezvoltare - inovare, in special
consolidarea facilitatilor existente

m  Dezvoltarea si promovarea centrelor de competenta

m Dezvoltarea / achizitionarea si utilizarea de tehnologii si echipamente inovative

m Sprijinirea sistemelor inovative (produse, procese, servicii)

m Sprijinirea parteneriatelor firma-universitate/institute de cercetare

m Internationalizarea activitatilor de cercetare — dezvoltare - inovare

m Incurajarea protejarii proprietarii intelectuale

m Sprijinirea transferului tehnologic

m Promovarea ofertei de CDI accesibile Tn randurile IMM-urilor

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinite aceste actiuni - Programul Operational Regional /

Programul Operational Competitivitate - Fondul European pentru Dezvoltare Regionala

1.2 Incurajarea investitiilor private in CDI, crearea de clustere si lanturi de furnizori

Obiectiv specific: Transformarea rezultatelor cercetarii in afaceri de succes si cresterea cooperarii intre
actorii locali si regionali responsabili pentru cercetare, dezvoltare tehnologica, inovare si dezvoltarea
afacerilor.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinite actiunile - Programul Operational Regional /

Programul Operational Competitivitate - Fondul European pentru Dezvoltare Regionala

Operatiuni orientative / actiuni

m  Modernizarea si extinderea clusterelor existente si dezvoltarea de clustere noi
m  Sprijin pentru crearea de lanturi de furnizori
m Facilitarea legéturilor dintre investitorii strdini si economia locala

m Incurajarea activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in interiorul firmelor
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Sprijinirea parteneriatelor firma-firma, firma-universitate/institute de cercetare

Consolidarea culturii asociative in randul companiilor din Regiunea Vest

Sustinerea investitiilor intangibile vizand achizitionarea de brevete, marci, licente si know-how
Atragerea de tineri cercetatori in centrele de cercetare — dezvoltare - inovare

Incurajarea initiativelor inovative din companii si crearea de intreprinderi inovative
Incurajarea dezvoltarii de spin - off-uri

Mentorat si consultanta in domeniul antreprenorialului pentru cercetatori - inovatori

Sprijinirea proceselor de inovare §i incorporarea de valoare adaugata pentru IMM-uri

Promovarea eco — inovarii.

1. 3. Sprijinirea sectoarelor cheie cu potential de specializare inteligenta din regiune.

Obiectiv_specific: Imbunitatirea accesului la servicii de sprijin specifice pentru intreprinderile din

sectoarele cheie, pentru a favoriza dezvoltarea lor

Operatiuni orientative / actiuni:

Incurajarea utilizarii produselor si solutiilor TIC in celelalte sectoare cheie si promovarea
colaborarii inter-business

Dezvoltarea de servicii suport (educatie si training) pentru Intreprinderile din sectoarele cheie
Promovarea complementaritdtii intre intreprinderi si incorporarea activitatilor transversale (ICT,
design, eco-inovare) considerate ca vectori de inovare in IMM-uri

Crearea de parteneriate pentru a introduce pe piata tehnologii operationale promitatoare, inteligente
si ambitioase

Crearea de centre de excelenta in sectoarele cheie

Infiintarea de laboratoare de testare si certificare, precum si consolidarea cercetarii fundamentale
Dezvoltarea de noi clustere si sustinerea activitatii celor existente

Acordarea de sprijin (inclusiv stimulente fiscale, subventii, etc.) pentru achizitia de tehnologii si
utilaje moderne, inovative

Sprijin pentru crearea de branduri regionale si a altor initiative de marketing

Programul / fondul din care urmeaza sa_ fie sprijinita - Programul Operational Regional - Fondul European

pentru Dezvoltare Regionala

Axa prioritard nr. 2
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Dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivitatii si antreprenorial

Obiectiv: Regiunea Vest sa devina o regiune digitala, cu afaceri productive si competitive la nivel global

Prioritati de investitiiz

2.1 Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor economice in intreaga regiune

Obiectiv specific: crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive la nivel intern si

international

Operatiuni orientative / actiuni:

pe noi piete si internationalizare

Sprijin pentru accesul la consultanta al IMM-urilor

Sustinerea investitiilor in tehnologii, echipamente, masini, utilaje, capacitati de productie pentru
intreprinderile din regiune

Diversificarea activitatilor economice in zonele ramase in urma

Incurajarea spiritului antreprenorial si sprijin pentru start-up-uri

Sprijin pentru marketingul si barnding-ul produselor regionale

Sprijinirea crearii de fonduri de investitii si fonduri de capital de risc regional

Sprijin pentru diversificarea productiei intreprinderilor regionale si orientarea spre produse cu
valoare adaugata ridicata

Promovarea unor politici favorabile accesului la export al firmelor locale

Continuarea promovarii si atragerii de ISD prin asigurarea de facilitati logistice (terenuri, spatii,
infrastructura de telecomunicatii, dotari), financiare, servicii si forta de munca calificata adecvat
Tncurajarea si diversificarea exporturilor prin:

initiative orientate catre oferta in vederea cresterii calitatii si a gradului de complexitate;
stimularea legaturii intre furnizorii interni si comerciantii cu ridicata/ en gros;

exploatarea mai multor oportunitati in afara modelelor de export traditionale;

consolidarea serviciilor moderne de afacerti;

promovarea politicilor favorabile pietei produselor si afacerilor la nivel national.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional, Programul

Operational Capital Uman - Fondul European pentru Dezvoltare Regionala, Fondul Social European.
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2.2 Sprijinirea structurilor si serviciilor suport pentru afaceri

Obiectiv_specific: Coordonarea si specializarea structurilor suport pentru afaceri si dezvoltarea

portofoliului de servicii pentru intreprinderi

Operatiuni orientative / actiuni:

m Dezvoltarea de noi infrastructuri de afaceri specializate

m Sprijinirea structurilor suport pentru afaceri in dezvoltarea de noi servicii

m Incurajarea cooperirii in retea si dezvoltarea unor oferte integrate din partea structurilor suport
pentru afaceri

m  Promovarea locatiilor catre firmele, noi sau deja localizate, cu potential de extindere pe piata
regionala

m Oferirea unor stimulente de natura financiara pentru localizarea firmelor

m Extinderea serviciilor oferite de incubatoarele si acceleratoarele de afaceri, inclusiv oferirea unor

programe de mentorat

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional, Fondul European

pentru Dezvoltare Regionala.

2.3 Reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate si a terenurilor nefolosite

Obiectiv specific: Reabilitarea fostelor situri industriale si dezvoltarea de noi structuri economico-sociale

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional, din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative / actiuni:

m Curatarea suprafetelor site-urilor industriale poluate si neutilizate si imbunatatirea terenurilor;

m  Demolarea cladirilor si planarea terenului;

m Crearea/reabilitarea/extinderea cladirilor pentru activitati de productie, prestari servicii si adiacente;

m Crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii de utilitdti publice (retele de
alimentare cu apa, gaze naturale, electricitate, retele de canalizare);

m Cablare, retele internet broadband;

m Alte activitati adiacente necesare pentru reabilitarea siturilor industriale si pregatirea pentru noi

activitati economice;
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m Drumuri de acces.

2.4. Imbundtdtirea infrastructurii de telecomunicatii si implementarea de aplicatii bazate pe
tehnologii avansate

Obiectiv specific: Valorificarea la maxim a potentialului TIC existent la nivel regional

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative / actiuni:

m Sustinerea accesului la Internet si serviciile conexe

m Dezvoltarea retelelor de Internet de banda larga, cu precadere in zonele rurale in zonele greu
accesibile

m Dezvoltarea de aplicatii de tip: e-guvernare, e-sanatate si e-educatie

m Incurajarea relatiei cu IMM-urile prin dezvoltarea de aplicatii specifice

m Sprijinirea proiectelor de cercetare privind activitatile de standardizare interoperabilitatii

m  Sprijinirea cercetarii in domeniul securitatii serviciilor de tip cloud-computing

m Promovarea parteneriatelor public-privat in domeniul TIC

m Dezvoltarea de noi e-Infrastructuri din domeniul TIC

m Sprijinirea e-comertului si a e-economiei

m  Masuri pentru "alfabetizarea digitala”

Axa prioritard nr. 3 Imbundtatirea accesibilititii si mobilitatii intr-0 regiune conectata intern si
international

Obiectiv: Implementarea unui sistem de transport durabil si eficient care sa conduca la o dezvoltare

echilibrata a tuturor modurilor de transport in concordanta cu cerintele economice, sociale si de mediu.

Prioritati de investitii:

3.1. Continuarea investitiilor la infrastructura aferenta retelelor TEN-T

Obiectiv specific: Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de interes national si regional, cu prioritate

pe axele TEN-T care sa puna baza unui transfer eficient intre modurile de transport.
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Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Infrastructura Mare din

Fondul European pentru Dezvoltare Regionala si Fondul de Coeziune.

Operatiuni orientative / actiuni:

Rutier:

Autostrada Arad- Nadlac (lot 1: 22,2km - Pecica - Nadlac, lot 2: 16,7km Arad-Pecica);

Autostrada Orastie-Sibiu (lot 1, 24,1km: Orastie - Sebes);

Autostrada Lugoj-Deva (Lot 1 - 27,4km: Sanovita-Dumbrava) (lot 2- 28,6km: Dumbrava- Cosevita)
(lot 3 - 21,2km: Cosevita-1lia) (lot 4 - 22,1km: Ilia-Soimus);

Autostrada Timisoara-Lugoj (lot 2: 25,6km - Izvin-Sanovita);

Autostrada Timisoara - Belgrad (50-60 de kilometric, care ar asigura legatura dintre Timisoara si
granita cu Serbia);

Autostrada Via Carpatia, tronsonul Lugoj-Drobeta Turnu Severin;

Constructia centurilor rutiere ocolitoare pentru toate orasele de pe reteaua rutiera europeana (de

baza si extinsa).

Feroviar:

tronsonul Frontiera - Curtici - Arad - km 614;

tronsonul Arad - Radna - Simeria;

tronsonul Simeria - Coslariu;

Modernizarea si dezvoltarea statiilor de cale ferata de la Curtici si Simeria, in regim de nod
multimodal;

Tronsonul Arad - Timisoara;

Tronsonul Timisoara - Caransebes;

Modernizarea si dezvoltarea statiilor de cale ferata Arad si Timisoara;

Modernizarea liniilor de cale ferata ne-electrificate;

Tronsoanele nefunctionale: Boutari - Hateg si Brad - Deva,;

Tronsonul Timisoara - Moravita;

Analizarea construirii unor rute noi (de exemplu Timisoara - Szeged). Naval:

Modernizarea si dezvoltarea portului Moldova Noua ca nod de transport multimodal de pasageri si

marfa;
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m Introducerea unui sistem performant de monitorizare a parametrilor de navigatie, de-a lungul
Dunarii si de informare asupra situatiilor "speciale".
3.1.Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere suport pentru retelele TEN-T

Obiectiv specific: Conectivitate imbunatatita intre localitatile din regiune si principalele coridoare europene

de transport

Programul fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative/ actiuni:

= Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri judetene
m Constructia de drumuri express
m Constructia variantelor rutiere ocolitoare pentru toate localitatile cu acces la drumuri europene sau

de interes judetean.

3.2 Realizarea unui sistem integrat de transport la nivel regional

Obiectiv specific: Reducerea semnificativa a timpilor de parcurs, imbunatatirea sigurantei si a calitatii

serviciilor de transport, precum si integrarea Regiunii Vest in coridorul interoperabil ,,E" de marfa

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional / Programul

Operational Infrastructurd Mare din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative / actiuni:

Rutier:
m  Modernizarea unor drumuri judetene si / sau comunale pentru asigurarea conectivitatii in interiorul
regiunii si cresterea accesului cetatenilor la serviciile publice
m Reabilitarea si modernizarea retelei de strazi urbane
m  Adoptarea unor solutii flexibile de transport pentru sustinerea unor activitati sezoniere (perioade
ale lucrarilor agricole, de constructii, pe santiere bine definite, ale anilor de invatamant etc)
Feroviar:
m Modernizarea statiei de cale ferata Resita Sud
m Informatizarea garilor (inlocuirea sistemelor de centralizare electrodinamice cu unele electronice)
Caransebes si Lugoj

m Revitalizarea retelelor feroviare secundare si reorientarea lor catre domeniile turistic sau marfa
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m Adoptarea unor solutii flexibile de transport pentru sustinerea unor activitati sezoniere (perioade ale

lucrarilor agricole, de constructii, pe santiere bine definite, ale anilor de invatamant etc)
Siguranta:

m Realizarea unor centre de management al traficului

m Existenta si mentinerea, in conformitate cu standardele si normele in vigoare, a marcajelor,
indicatoarelor rutiere si a amenajarilor de infrastructura rutiera, amplasate pe drumurile publice;

m Semnalizarea lucrarilor precum 8i a obstacolelor aflate pe suprafata carosabila;

m Refacerea dupa interventia la suprafata carosabila, in cazul lucrarilor la retelele edilitare (apa, gaz,
electricitate, etc.);

m Existenta de constructii, accese rutiere, panouri publicitare sau alte activitdti private in zona
drumului public, neautorizate sau care nu respecta prevederile legale si care afecteaza siguranta
rutiera;

m Achizitionarea de sisteme inteligente de transport (ITS).

Axa prioritard nr. 4 - Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calititii in sectoarele educatie,
sandtate si servicii sociale
Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de ocupare a fortei de munca,
incluziune sociala si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si sociale de calitate.

Prioritati de investitii:

4.1. Imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionala, precum si cresterea
calitatii acestora

Obiectiv specific: Cresterea participarii populatiei la educatie si asigurarea unui proces educational modern

si de calitate, capabil sa asigure resurse umane pregatite pentru piata muncii.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional - Fondul European

pentru Dezvoltare Regionala si Programul Operational Capital Uman - Fondul Social European.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

m Crearea/ reabilitarea/ extinderea/ modernizarea gradinitelor
m Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu, liceal

si @ campusurilor pre-universitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice
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Crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii universitare si a campusurilor
universitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice

Crearea/ modernizarea/ reabilitarea/ extinderea centrelor de formare profesionala continua, inclusiv
dotarea cu echipamente specifice

Cresterea nivelului de dotare cu TIC in unitatile de invatamant si asigurarea conexiunii la internet
Sustinerea accesului la educatie prin asigurarea facilitatilor de transport pentru
elevi/studenti/profesori, precum si prin masuri specifice pentru elevii, studentii si profesorii cu
dizabilitati (ex: rampe de acces in institutie, grupuri sanitare adaptate nevoilor specifice, mobilier

adecvat, material didactic etc.).

Operatiuni orientative / actiuni - Soft a) sistemice:

Crearea unui mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului infrastructurii educationale existente
Analiza ofertei educationale in relatie directa cu cerintele actuale si viitoare de pe piata muncii Si
evaluarea diferentelor existente la nivelul deprinderilor si al educatiei

Crearea unui mecanism permanent care sa se ocupe de adaptarea curriculei la nevoile existente pe
piata muncii

Reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie de
tip "a doua sansa")

Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului si participdrii in invatamantul primar
si secundar pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere, programe de
tip "scoala dupa scoala", educatie remediata si invatare asistata, etc), inclusiv sprijin financiar pentru
familiile acestora

Masuri de crestere a sigurantei in scoli (supraveghere video, paza sporita, testarea psihologica a
elevilor) si campanii de prevenire a violentei in scoli

Incurajarea activitatilor extracuriculare care utilizeaza metode de educatie non-formala si informala,
in sprijinul acumularii de competente cheie

Masuri pentru facilitarea accesului la educatia prescolara si cresterea calitatii educatiei prescolare
(0-6 ani), indeosebi a segmentului 0-3 ani

Stabilirea unor criterii clare si transparente de evaluare a performantei si formularea unor masuri

care sa faca posibila aplicarea lor in regiune si/sau utilizarea unor standarde europene
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Dezvoltarea si adaptarea ofertelor de formare profesionala continua in conformitate cu cerintele de
pe piata fortei de munca

Extinderea cursurilor privind invatarea pe parcursul Tntregii vietii din cadrul universitatilor
Atragerea absolventilor cu rezultate bune in sistemul educational prin stimularea mobilitatii (cu
posibilitatea de Tncadrare in sistemul privat) si posibilitatea dezvoltarii unei cariere in cadrul
sistemului educational

Finantarea educatiei in functie de rezultate

Punerea accentului pe materiile creative (muzica, arte plastice), sport (inclusiv inot) si competente
lingvistice

Implementarea unui standard de calitate educationala regionala — polul de educatie vest.

Operatiuni orientative / actiuni - Soft - TIC in educatie:

Utilizarea noilor tehnici si tehnologiilor moderne de predare si dezvoltarea de catre profesori a
abilitatilor specifice necesare pentru a putea sa le pund in aplicare

Introducerea si extinderea utilizarii TIC in activitatile de predare si invatare, management si
planificare in Tnvatamantul preuniversitar

Promovarea unor metode moderne de Tnvatare (de exemplu e - learning)

Dezvoltarea si implementarea solutiilor/ instrumentelor software pentru imbunatatirea proceselor Si

activitatilor educationale

Operatiuni orientative / actiuni_- Soft - cadre didactice:

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare profesionala continua, inclusiv
stagii de specializare realizate in cadrul firmelor si evaluarea periodica a competentelor acestora.
Formarea profesionala si cresterea competentelor manageriale ale personalului de conducere a
unitatilor de Tnvatamant

Oferirea de stimulente/ facilitati pentru cadrele didactice, in vederea localizarii in comunitati izolate/

slab dezvoltate

Operatiuni orientative / actiuni - Soft - parteneriate:

Crearea unor programe pentru o pregatire suplimentara in vederea insertiei studentilor pe piata fortei

de munca, prin plasarea studentilor in companii (stagii de practica, stagii de ucenicie, etc).
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m Crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli si mediul de afaceri, in
vederea facilitarii stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarii curriculei, sprijin didactic...

m Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din regiune a unor module de curriculum
pentru Tnvatamantul profesional si tehnic, care sa raspunda nevoilor angajatorilor

m Crearea unor parteneriate intre scoli, parinti si comunicatii, care sa duca la diminuarea riscului
abandonului scolar

Operatiuni orientative / actiuni - Soft - e) orientare si consiliere:

m Informarea, orientarea si consilierea elevilor in etapele de trecere de la un nivel educational la altul,
in functie de aptitudinile si abilitatile acestora, capacitatea de invétare si piata fortei de munca
m Organizarea de campanii de constientizare, precum si furnizarea serviciilor integrate de orientare si

consiliere pentru copiii si parintii copiilor expusi riscului de parasire timpurie a scolii

4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca din regiune

Obiectiv specific: Crearea unei piete a fortei de munca regionale moderne, flexibile si inclusive, precum Si

pregatirea resurselor umane pentru modificari structurale

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala si Programul Operational Capital Uman - Fondul Social European.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

m  Crearea observatorului regional al fortei de munca
m Crearea unui centru de excelenta pentru specializarile de top din regiune

Operatiuni orientative / actiuni - Soft - masuri active:

m  Modernizarea si diversificarea serviciilor oferite de Serviciului Public de Ocupare

Operatiuni orientative / actiuni — Soft - ocupare:

m Adoptarea unor masuri de tipul celei ,,de-a doua sansa™ pentru cei care au parasit scoala fara sa obtina
o calificare

m Sprijin pentru deschiderea unei intreprinderi de catre tineri si persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca/ someri/ persoane inactive (acordarea de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si

tehnici eficiente de management 8i alte servicii de consultanta, inclusiv stimulente financiare)
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Dezvoltarea unor tehnici si instrumente pentru imbunatatirea capacitatii serviciului public de ocupare
si a entitatilor private care actioneaza in domeniu formarii profesionale si/sau plasarii

fortei de munca, de a evalua potentialul profesional al somerilor/ persoanelor inactive aflate in cautarea
unui loc de munca/ persoanelor din grupurile vulnerabile

Organizarea burselor de locuri de munca si a job cluburilor pentru someri/ persoane inactive aflate in
cautarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile

Furnizarea de programe de calificare/ recalificare pentru cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si corelarea programelor de calificare
/ recalificare adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu cererea de pe piata muncii
Crearea unui mecanism organizat pe baza unui program tematic-teritorial pentru finantarea
oportunitatilor de invatare si formare profesionala care au la baza cerintele pietei

Sprijinirea furnizorilor de formare profesionala pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor de formare
profesionala in conformitate cu cererea de locuri de munca

TIncurajarea angajatorilor pentru a sprijini participarea la formare profesionala continua a angajatilor
Tncurajarea mobilitatii geografice a fortei de munca prin stimularea si promovarea acceptarii unui loc
de munca in alta localitate decat cea de domiciliu prin: sprijin financiar, facilitati pentru obtinerea unei
locuinte, facilitati de transport, alte tipuri de masuri de sprijin.

Sprijinirea implementarii metodelor de organizare flexibila a muncii

Incurajarea responsabilititii sociale a intreprinderilor, inclusiv angajarea de persoane apartinnd
grupurilor vulnerabile

Extinderea 8i flexibilizarea sistemului de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a
tinerilor

Crearea unor programe de pregatire suplimentara pentru insertia tinerilor pe piata forjei de munca, prin
plasarea tinerilor (elevi, studenti, absolventi) in firme (stagii de practica, programe de ucenicie, etc).
Imbunatitirea conditiilor de munca

Dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemei somajului neinregistrat

Operatiuni orientative / actiuni — Soft - mecanisme de monitorizare:
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Crearea unei platforme web regionale cu informatii despre piata fortei de munca regionale si realizarea
unui forum pentru gazduirea unui dialog eficient intre sistemul educational, mediul de afaceri si
agentiile de ocupare/angajare

Dezvoltarea de solutii electronice integrate (baze de date interactive), pentru monitorizarea situatiei
cererii si ofertei de pe piata forjei de munca, a insertiei tinerilor absolventi pe piata fortei de munca, etc
Dezvoltarea unor servicii specializate la nivel regional pentru studiul pietei muncii: realizarea unei
analize cu privire la cele mai cautate 25 de locuri de munca din Regiunea Vest 8i crearea unei «

panorame » a competentelor necesare gasirii unui loc de munca in regiune.

Operatiuni orientative / actiuni — Soft - grupuri vulnerabile:

Extinderea unor programe de formare profesionala adaptate pentru persoanele din mediul rural si pentru

persoanele din grupurile vulnerabile

Operatiuni orientative / actiuni — Soft - orientare:

Furnizarea de programe de formare profesionala la locul de munca pentru dezvoltarea competentelor
angajatilor, cresterii performantelor si productivitatii acestora si combaterii riscului de somaj, in special
pentru lucratorii mai in varsta care sunt vulnerabili in mod special la restructurarea economica
Sprijinirea accesului oamenilor la Tnvatarea de-a lungul vietii, pentru a se reorienta catre sectoare cu
Tnalta valoare adaugata

Campanii de constientizare §i sprijin pentru transformarea muncii nedeclarate in ocupare formala
Programe personalizate de mediere, consiliere 8i orientare pentru someri/ persoane inactive aflate in
cautarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile, facilitarea accesului acestora la
informatii relevante privind piata fortei de munca

Programe de orientare 8i consiliere pentru tineri, in vederea asigurarii unei tranzitii line de la educatie

la viata activa

Operatiuni orientative / actiuni — Soft - parteneriate:

Sprijinirea parteneriatelor la diferite niveluri care reunesc intreprinderi, organizatii sindicale, patronate,
furnizori de formare profesionala continua, ONG-uri si alti actori relevanti pe piata muncii, pentru

corelarea cererii 8i ofertei de pe piata fortei de munca regionala.

4.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de sardcie
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Obiectiv_specific: Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si persoanelor din comunitatile

defavorizate si asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala si Programul Operational Capital Uman - Fondul Social European.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

m Crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea si dotarea serviciilor sociale cu cazare pentru toate
categoriile de beneficiari de servicii sociale: copii abandonati, copiii strazii, copii cu dizabilitati,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane dependente de
droguri, persoane fara adapost, victime ale traficului de persoane, persoane aflate in detentie, etc

m Crearea si dezvoltarea de centre de tip familial pentru copii (pentru maxim 10 copii) si dotarea acestora

m Crearea si dezvoltarea de locuinte protejate pentru persoanele vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
tinerii de 18 ani care parasesc sistemul de ocrotire a minorului, etc)

m Crearea/ reabilitarea/ modernizarea si dotarea centrelor de zi multifunctionale pentru toate categoriile
vulnerabile: copii abandonati, copiii strazii, copii cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane dependente de droguri, etc

m Dezvoltarea altor tipuri de servicii sociale fara cazare: centre si sau unitati de Tngrijire la domiciliu,
cantine sociale, servicii mobile, gradinite sociale, crese etc.

m Sprijinirea dezinstitutionalizarii prin constructia/modernizarea infrastructurii pentru sprijinirea
tranzitiei de la asistenta institutionala la cea de proximitate

m Crearea/ dezvoltarea de locuinte sociale pentru persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala

m Crearea/ reabilitata/ modernizarea si dotarea unitatilor de asistenta medico-sociala

m Accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati (crearea de rampe de acces in spatiile
publice, cladiri de locuinte, spatii de agrement si firme private prestatoare de servicii; achizitionarea de
mijloace de transport in comun accesibile; organizarea si semnalizarea spatiilor de parcare; montarea
sistemelor de semnalizare sonore si vizuale; folosirea limbajului mimico-gestual in institutiile publice;

accesibilizarea toaletelor; accesibilizarea telefoanelor publice, etc)
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Soft:

Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrelor sociale (cu sau fara cazare),
inclusiv in mediul rural si in zonele izolate/ dezavantajate prin eficientizarea utilizarii resurselor
financiare, umane si materiale

Dezvoltarea unor programe sociale de integrare-incluziune personalizate

Sprijinirea crearii si dezvoltarii de intreprinderi sociale si ateliere protejate

Imbunatitirea sistemului de selectie si pregatire a asistentilor maternali, precum si Tmbunatitirea si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a activitdtii acestora

TIncurajarea adoptiei ca masura speciala de protectie a copilului aflat in dificultate, prin simplificarea
procedurilor precum si prin campanii periodice de informare cu privire la procesul adoptiei, etapele 8i
metodologia acesteia

Derularea de programe de consiliere si educatie/ formare profesionala in vederea facilitarii gasirii unui
loc de munca si integrarii sociale a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sau au parasit sistemul de
ocrotire a minorului, a persoanelor cu diazbilitati, a persoanelor provenind din comunitati defavorizate
si a altor categorii defavorizate

Derularea de programe de consiliere/ mediere pentru familii si tineri, in vederea prevenirii existentei
unor situatii de abuz/ neglijenta in familie/ abandon familial

Derularea de campanii de informare si constientizare a publicului cu privire la aspecte ce tin de
incluziunea sociala si non-discriminarea categoriilor vulnerabile.

Realizarea si implementarea unui sistem de tip "e-social” la nivel regional - baze de date interactive
care sa permita monitorizarea situatiei beneficiarilor (dosarul electronic al beneficiarului), cererea de
servicii sociale, precum si serviciile sociale existente

Dezvoltarea si incurajarea parteneriatelor intre furnizorii publici 8i furnizorii privati de servicii sociale/
ONG -uri din domeniul social

Sprijinirea dezvoltarii activitatii ONG-urilor din domeniul social, inclusiv prin asigurarea unor spatii si
dotari pentru desfasurarea activitatilor.

Revizuirea si actualizarea standardelor de calitate din sistemul serviciilor sociale

Crestarea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii pentru personalul implicat in furnizarea

serviciilor sociale
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Interventii integrate pentru cresterea accesului la servicii de educatie, formare profesionala, sanatate,
servicii de igiena, cursuri de educatie parentala, planificare familiala, mese calde, dezvoltarea
abilitatilor (cel putin pentru adolescenti), campanii de combatere a discriminarii, precum si alte
activitati sociale sau culturale pentru persoanele din comunitatile defavorizate.

Incurajarea responsabilitatii sociale a intreprinderilor, in vederea angajarii persoanelor din grupurile
dezavantajate (tineri someri, someri pe termen lung, persoane cu diazbilitati, persoane de etnie roma,
tineri proveniti din centre de plasament, etc)

Crearea unor structuri regionale (Comitet Regional) pentru politici de Tngrijire a sanatatii si politici

sociale.

4.4 Imbundtdatirea calitdtii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la acestea

Obiectiv specific: Crearea la nivelul Regiunii Vest a unui sistem medical eficient, care functioneaza in

favoarea pacientilor, contribuind la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala Programul Operational Capital Uman din Fondul Social

European.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

Construirea / reabilitarea / modernizarea / extinderea spitalelor si ambulatoriilor / centrelor preventorii,
altor tipuri de unitati medico-sanitare: sanatorii, centre de sanatate, inclusiv dotarea cu echipamente si
tehnologii moderne

Infiintarea de noi spitale in regiune, pe specializarile considerate importante la nivel regional (spital
regional de urgenta, spital oncologic, cardio-vascular, etc)

Construirea unor functionalitati medicale regionale (specializari) la nivelul spitalelor care sa raspunda
necesitatilor medicale din regiune

Crearea unui sistem integrat care sa cuprinda unitati de servicii "prespital”, unitati de primire si centre
regionale de gestionare a urgentelor, centre specializate pe servicii paleative, recuperare neuromotorie,
boli cronice, care vor putea descarca presiunea actuala pe unitatile de servicii de spitalizare

Crearea unor unitati medicale mobile, in vederea asigurarii accesului persoanelor din zonele izolate la

servicii medicale
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Dezvoltarea si dotarea cu echipamente a bazelor integrate pentru interventii in situatii de urgenja,
precum si dotarea cu mijloace de transport pentru pacienti (ambulante, mini-bus-uri pentru pacientii de
zi)

Crearea de facilitati (de cazare) pentru familiile pacientilor (in special in cazul copiilor)

Realizarea unui audit energetic §i transformarea spitalelor in unitati eficiente din punct de vedere

energetic

Soft:

W Crearea unui program care are la baza eficienta (Centru de Eficienta) in ceea ce priveste furnizarea
serviciilor medicale, schimbul de bune practici si testarea calitatii /imbunatatirea timpilor de realizare
a interventiilor

B Crearea unor structuri regionale (Comitet Regional) pentru politici de ingrijire a sanatatii si politici
sociale

W Cresterea utilizarii TIC in sistemul de sanatate, prin implementarea de solutii de tip e- sanatate,utilizarea
retelelor de telemedicina

B Realizarea unui sistem electronic integrat de colectare a datelor privind starea de sanatate a populatiei
(in functie de venituri, mediu de rezidenta, educatie), privind cererea de servicii medicale regionale,
precum si de monitorizare a indicatorilor de sanatate.

B Masuri de stimulare si incurajare a medicilor pentru a nu parasi sistemul medical din regiune, inclusiv
stimulente / facilitati
Colaborarea cu institutele de Cercetare Dezvoltare si valorificarea rezultatelor cercetarii
Imbunatatirea abilitatilor de management a personalului de conducere din spitale si evaluarea periodica
a acestuia

W Crearea unui sistem regional de asigurari, inclusiv un pachet de baza in regiune

B Masuri de Tncurajare a dezvoltarii sectorului medical privat

m Incurajarea dezvoltarii unor asociatii profesionale a personalului medical si cresterea rolului acestora

W Cresterea accesului la Tnvatarea pe tot parcursul vietii pentru personalul medical si dezvoltarea unor

activitati de training in ceea ce priveste ingrijirea medicala, utilizarea TIC, inclusiv pentru a pregati

personal specializat pentru a lucra pe unitatile mobile in zonele izolate
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Asigurarea accesului la servicii medicale pentru categoriile defavorizate, inclusiv prin dezvoltarea unor
programe gratuite de evaluare si monitorizare a starii de sanatate a acestora.

Dezvoltarea optiunilor de ingrijire la domiciliu

Asigurarea accesului real al tuturor categoriilor de populatie la un pachet de baza de servicii medicale
gratuite

Crearea unor programe de prevenire pentru reducerea riscului imbolnavirilor (screening, vaccinare,
informarea populatiei)

Crearea unui program de educatie medicala a populatiei (campanii de constientizare), prin toate canalele
(inclusiv prezentari in scoli, locuri publice, la locul de munca), mai ales in mediul rural si in comunitatile
sarace, orientat in special pe metode de preventie a imbolnavirilor, precum si pe informarea pacientilor
privind posibilitatile de tratament si ingrijire la domiciliu disponibile pentru bolile cronice

Cresterea rolului medicilor de familie 8i implicarea activa a acestora in programele de preventie si
educatie, in tratamentul precoce al bolilor comune, precum §i in promovarea unui stil de viata sanatos
Facilitarea accesului la finantarile din fondurile structurale ale Uniunii Europene

Dezvoltarea/ promovarea unor servicii medicale bazate pe o specializare unica

Dezvoltarea de protocoale terapeutice pentru programe curative si afectiuni cronice

Cresterea accesului la expertiza medicala pentru afectiuni specifice

Valorificarea resurselor naturale (ex. potentialul balnear) Tn medicina.

Axa prioritara nr.5 - Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei citre o economie

verde in vederea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Obiectiv - Prezervarea resurselor naturale si imbunatatirea calitatii factorilor de mediu in Regiunea Vest.

Tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

Domenii de interventie:

5.1 Dezvoltarea unei infrastructuri de mediu adecvate

Obiectiv_specific- Imbunatitirea accesului populatiei la servicii publice si edilitare de calitate prin

dezvoltarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu apa, epurare a apelor uzate, reciclarii si valorificarii

deseurilor.
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Programul/fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional din Programul

Operational Infrastructura Mare din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni / actiuni - HARD:

Implementarea de catre companii a sistemelor de retinere a emisiilor

Dezvoltarea de depozite ecologice de deseuri municipale

Constructii/ reabilitari de statii de transfer cu facilitati de sortare - compactare

Statii de recuperare si reciclare a deseurilor din constructii atasate centrelor urbane
Implementarea de sisteme de colectare selectiva pentru mai multe tipuri de deseuri
Dezvoltarea capacitatilor operatorilor de servicii de a asigura reciclarea de calitate a deseurilor din
gospodarii prin adoptarea de tehnologii moderne

Instalatii de valorificare de Tnalta calitate a deseurilor biodegradabile, inclusiv a namolurilor
provenite din epurarea apei

Inchiderea si amenajarea depozitelor de deseuri neconforme

Decontaminarea si ecologizarea terenurilor afectate de activitatea industriala

Constructia / reabilitarea de statii de tratare 8i alimentare cu apa

Constructia / reabilitarea de statii de tratare a apelor menajere

Dezvoltarea de laboratoare de analiza 8i monitorizare a factorilor de mediu

Operatiuni / actiuni - SOFT

Campanii de sensibilizare a opiniei publice pentru reducerea deseurilor si sporirea ratei de colectare
selectiva.

Implementarea de mecanisme de stimulare a colectarii selective prin crearea de parteneriate intre
administratiile locale, actori privati si societatea civila.

Campanii de sensibilizare a opiniei publice pentru a spori utilizarea rationala a resurselor de apa si
energie.

Actiuni de identificare si evaluare a terenurilor afectate de activitatea industriala.

Programe de imbunatatire a serviciilor edilitare.

Dezvoltarea de programe bazate pe CDI de asistare a industriei si a operatorilor de servicii in

identificarea de solutii tehnice de prevenire a poluarii.

5.2. Stimularea cresterii eficientei resurselor in economie
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Obiectiv specific - Eficientizarea utilizarii resurselor in economie in vederea tranzitiei catre o economie cu

emisii reduse de carbon.

Programul/fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional si Programul

Operational Infrastructura Mare din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni / actiuni - HARD:

B [nvestitii pentru adoptarea de tehnologii, instalatii, echipamente performante si sisteme cu consum redus
de resurse in procesele de productie, incalzire, racire, iluminat, mentenanta etc.

W Investitii pentru modernizarea sistemelor de producere, distributie 8i transport (Smart grid)

W Investitii in implementarea de sisteme inteligente de monitorizare 8i control al energiei in sectorul privat
si al serviciilor publice

W Investitii in dezvoltarea infrastructurilor de afaceri in implementarea simbiozei industriale intre companii
sau companii 8i infrastructura urbana

Operatiuni /actiuni - SOFT

B Transferul etichetelor verzi europene pentru certificarea produselor si serviciilor
B Sprijin in implementarea 8i certificarea EMAS acordata organizatiilor si locatiilor
B Sprijin in aplicarea principiilor de Ecodesign in vederea credrii unor produse §i servicii ecoinovative
B Programe de instruire a institutiilor publice in domeniul ecoinovarii si al achizitiilor publice verzi
B Implementare proiecte de tip Ecoprofit adresate companiilor in vederea eficientizarii consumului
de resurse - crearea cluburilor Ecoprofit in marile orase?
Sprijinirea companiilor in vederea implementarii sistemelor de management energetic
Favorizarea crearii de Eco parcuri industriale prin consultant tehnica si mediere intre companii
si/sau institutii bazat pe principiul simbiozei industriale
Dezvoltarea de servicii de eficienta a resurselor si productie curata
Elaborarea de curricule in domeniul eco-eficienfei 8i adoptarea lor in cadrul programelor

educationale a facultatilor tehnice si economice.

5.3 Cresterea eficientei energetice in cladirile publice si rezidentiale

L ECOPROFIT este o0 abordare de cooperare intre autoritati regionale si companiile locale, cu scopul de a reduce costul de deseuri, materii
prime, apa si energie. Modelul se adreseaza companiilor de productie, precum si spitale, hoteluri, companii de servicii si comercianti.
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Obiectiv specific - Imbunititirea confortului termic si scaderea costurilor cu energia (incilzire - racire

iluminat) in cladirile institutiilor publice (sedii primarii, institutii de invatamant, spitale, institutii de cultura
etc.) si de locuinte (noi si istorice) prin cresterea eficientei energetice si implementarea de sisteme
inteligente de monitorizare si control.

Programul/fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional si/sau

Programul Operational Infrastructura Mare din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala.
Operatiuni / actiuni - HARD:

B Reabilitarea-eficientizarea termica si de iluminat inteligent a cladirilor, precum si a sistemelor de
alimentare cu caldura si apa calda menajera prin actiuni de: anvelopare - reabilitare, sisteme de izolatii,
etanseizare, iluminat eficient (ex. LED), introducerea sistemelor de ventilate, contorizare si management al
energiei.

B Implementarea de sisteme inteligente de monitorizare si control a energiei consumate, introducerea
sistemelor de contorizare individuale.

W Acoperirea cu verdeata a acoperisurilor, teraselor.

W Actiuni de regenerare urbana punctuala a unor cartiere prin eficientizare energetica.

Operatiuni / actiuni - SOFT:

B Actiuni de testare pilor a solutiilor eficientei energetice pe diferite tipuri de cladiri.

B Campanii de promovare a eficientei energetice si a solutiilor de succes in randul asociatiilor de locatari
n vederea informarii si constientizarii beneficiilor.

W Premierea directa a solutiilor si tehnologiilor inovative elaborate la nivel local de eficientizare energetica.
B Programe de finantare-stimulare a procesului de reabilitare si eficientizare energetica a cladirilor.

W Elaborarea de planuri de regenerare urbana prin eficientizare energetica.

W Elaborarea de curricule in randul invatamantului profesional si universitar axate pe eficienta energetica,
eco-design si regenerare urbana.

B Implementarea sistemelor de etichetare ecologica a cladirilor si a sistemelor de evaluare a nivelului de

eficienta energetica - sustenabilitate a cladirilor.

5.4 Valorificarea resurselor pentru producerea si utilizare energiei regenerabile

152



Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Orastie

Obiectiv specific - Valorificarea locala a resurselor regenerabile in vederea credrii de energie sau

suplimentarii necesarului de energie deja produs din surse conventionale si utilizarea acesteia in vederea
reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si stimularii activitatii economice si turistice.

Programul/fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional, Programul

Operational Infrastructura Mare din Fondul European pentru Dezvoltare Regionala si Planul National
de Dezvoltare Rurala din Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.
Operatiuni / actiuni HARD:

B Implementarea de sisteme de utilizare a energiilor regenerabile in cladiri, de locuinte (noi si istorice),
publice (noi si istorice), unitati economice-turistice, unitati de cultura si loisir.

B Implementarea de sisteme centralizate eficiente de asigurare a energiei electrice si termice prin
valorificarea energiilor regenerabile pentru comunitati rurale izolate, zone periurbane emergente sau zone
rurale situate periurban.

B Implementarea de sisteme de iluminat eficient (ex. LED) si inteligent (de control al luminii) in vederea
valorificarii estetice prin iluminat public si arhitectural a zonelor de importanta sociala si turistica (piete,
centre istorice, monumente, cladiri simbol sau cu arhitectura deosebita, puncte de informare turistica,
culturale), inclusiv prin producerea energiei / autosustinerea sistemelor din resurse regenerabile (ex. panouri
fotovoltaice).

B Cresterea eficientei iluminatului public prin extinderea-reabilitarea sistemelor de iluminat eficient (ex.
LED) si inteligent (de control al luminii) in domeniile: stradal, arhitectural, de semnalizare rutiera si
transport, panouri informative inclusiv prin utilizarea energiilor regenerabile (ex. Panouri solare).

Operatiuni / actiuni - SOFT:

B Analize, studii de fezabilitate punctuale privind potentialul utilizarii energiilor regenerabile.

B Campanii de promovare a energiilor regenerabile si a solutiilor de succes in randul asociatiilor de locatari.
B Premierea directa a solutiilor si tehnologiilor inovative elaborate la nivel local de valorificare a energiilor
regenerabile.

B Actiuni de testare pilot a solutiilor neconventionale de producere a energiei pe diferite tipuri de cladiri.
B Elaborarea de planuri de regenerare urbana 8i valorificare turistica prin utilizarea energiilor regenerabile.
B Elaborarea de curricule in randul invatamantului profesional si universitar axate pe eficienta energetica,

folosirea energiilor regenerabile 8i instalarea sistemelor de utilizarea a energiilor regenerabile.
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5.5 Management previzional si proactiv al situatiilor de risc

Obiectiv specific - Tmbunatatirea capacititii de previziune si interventie in situatiile de risc climatic si de

mediu, prin utilizarea de tehnologii moderne de analiza semnalizare, monitorizare, investitii in

infrastructura de protectie, acces si tehnica de interventie.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Infrastructura Mare din

Fondul European pentru Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

Creare - dotare capacitati de previziune climatica si sisteme de comunicare a situatiilor de risc
Achizitia de echipamente de interventie in situatii de risc

Combaterea efectelor secetei si eroziunii solurilor prin crearea de perdele verzi in zonele afectate
Combaterea prafului datorat desertificarii prin crearea de perdele verzi si coridoare de protectie in
preajma localitatilor

Consolidarea infrastructurii de protectie pentru situatii de risc de mediu (inundatii, alunecari de teren)
Fixarea haldelor de steril pentru a evita fenomenele de alunecari de teren si alte evenimente provocate
de fenomenele naturale

Decontaminarea terenurilor cu grad ridicat de risc

Operatiuni orientative / actiuni - Soft;

Cartografierea zonelor cu situatii de risc si elaborarea de scenarii de risc si interventie

Elaborarea de standarde de evaluare a poluarii si inventarierea si analiza siturilor contaminate pe baza
acestora

Actiuni de cercetare a riscurilor climatice

Pregatirea personalului implicat in gestionarea situatiilor de risc de mediu in vederea interventiei
Informarea si educarea comunitatilor vulnerabile la riscuri de mediu cu privire la masurile de interventie

si tipul de comportament abordat.

Axa prioritara nr. 6

Valorificarea specificului local al comunitdtilor urbane si rurale
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Obiectiv: Diminuarea disparitatilor regionale prin dezvoltarea integrata si echitabila a zonelor urbane si
rurale, in context transfrontalier

Prioritati de investitii:

6.1. Dezvoltare urbana integrata

Obiectiv specific: Cresterea rolului si functiilor oraselor din Regiunea Vest, astfel incat sa ofere toate

facilitatile necesare pentru a asigura conditii superioare de viata locuitorilor

Programul / fondul din care urmeaza s fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European de Dezvoltare Regionala.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

m  Modernizarea centrelor istorice ale oraselor

m Modernizarea ansamblurilor / cladirilor arhitecturale de patrimoniu

m Conversia functionala a cladirilor abandonate si punerea in valoare a arealelor urbane parasite

m Inlocuirea mobilierului urban Tnvechit

m Constructia de noi cartiere rezidentiale pentru grupurile dezavantajate sau pentru tineri

m Imbunatitirea conditiilor de trai prin reabilitare si modernizarea fondului locativ si al utilitatilor

m  Modernizarea /extinderea spatiilor verzi si parcurilor vechi, precum si amenajarea de parcuri si spatii
verzi noi

m Introducerea de noi obiective de atractie urbana

m  Modernizare strazi urbane

m Cresterea calitatii serviciilor aferente transportului in comun

m Achizitionarea de material rulant nou, ecologic, precum si retehnologizarea / modernizarea materialului
rulant vechi

m  Modernizarea statiilor de asteptare pentru toate tipurile de transport in comun

m Introducerea unui sistem performant de informare al calatorilor cu privire la durata, traseul, frecventa
si legaturile sistemului de transport public local

m Accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati

m Reducerea timpilor de deplasare prin crearea culoarelor speciale pentru transportul in comun (gradul

de confort si siguranta a deplasarilor)
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Dezvoltarea unui sistem de "prioritate™ in trafic (semafoare, intersectii, sensuri giratorii etc) in favoarea
transportului public

Crearea unor facilitati de tipul park and ride Indeosebi in gari si puncte centrale din orase
Modernizarea si extinderea retelei de piste de biciclete

Construirea unor spatii de parcare

Crearea/ reabilitarea/ extinderea zonelor pietonale

Soft:

Instruirea de specialisti pe domeniul arhitecturii urbane §i planificarea spatiului teritorial

Ateliere de lucru regionale pe domeniul urbanistic 8i al peisajului rural

Consultari publice cu cetatenii despre cum vor sa fie definita imaginea localitatilor acestora
Reactualizarea Planurilor Urbanistice Generale

Inventarierea cladirilor istorice cu scopul restaurarii acestora

Sprijinirea proprietarilor pentru reabilitarea monumentelor istorice/ansamblurilor urbane de mare
valoare

Crearea unor schimburi de experienta intre diversele regii de transport in comun din regiune
Promovarea tipurilor de transport ecologice prin oferirea de anumite faciltati

Introducerea unui sistem de taxare pe baza unui raport de calitate 8i servicii oferite

Imbunatitirea coordonarii activitatii de transport in comun la nivelul fiecarui judet (prin crearea unor
centre de coordonare)

Crearea unui centru regional de urbanism

Realizarea de studii in domeniu.

6.2 Dezvoltarea spatiului rural si modernizarea agriculturii

Obiectiv specific: Cresterea atractivitatii zonelor rurale din regiune / imbunatatirea calitatii vietii din spatiul

rural si reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala fata de mediul urban

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita: Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare

Rurala.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

Modernizarea vetrei satului si a zonelor centrale

Restaurarea, conservarea si consolidarea obiectivelor de patrimoniu cultural si natural
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Conversia functionala a cladirilor abandonate 8i punerea in valoare a arealelor rurale parasite
Sprijinirea modernizarii targurilor si pietelor comunale

Tnlocuirea/ modernizarea mobilierului public Tnvechit

Modernizarea si extinderea retelelor de drumuri din interiorul comunelor si satelor, a drumurilor
comunale, vicinale, precum si a drumurilor agricole si forestiere

Amenajarea de parcuri si spatii verzi

Modernizarea si extinderea retelei de depozite speciale de colectare, distributie si valorificare a
produselor agricole

Modernizarea exploatatiilor agricole prin: dotare cu echipamente moderne, introducerea de noi
tehnologii, construirea/ modernizarea cladirilor operationale

Modernizarea si extinderea retelei de conducte de irigatii si adaptarea acesteia la cerintele agriculturii
regionale

Crearea in regiune a unor laboratoare independente de testare si certificare a produselor agricole si
agroalimentare

Sprijinirea dezvoltarii mediului antreprenorial prin investitii in dezvoltarea IMM-urilor existente si prin
sprijinirea crearii de noi IMM-uri

Introducerea/ extinderea retelei de utilitati (apa, canalizare, gaz, electricitate) si telecomunicatii
(internet) in mediul rural

Imbunatatirea valorificarii padurilor prin: refacerea/ extinderea padurilor, achizitia de echipamente
Investitii pentru imbunatatirea procesarii produselor agricole si forestiere si realizarea de produse cu
valoare adaugata ridicata

Modernizarea si/sau retehnologizarea lucrarilor de desecare si drenaj si de corectare a torentilor
situati pe fondul agricol

Sprijinirea dezvoltarii turismului in mediul rural, prin crearea/ modernizarea structurilor de cazare

si de agrement

Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice

Crearea si amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatie

Modernizarea si extinderea infrastructurii existente pentru distributia si comercializarea produselor

agro-alimentare (piefe agroalimentare)
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m  Modernizarea parcului de utilaje agricole
m Incurajarea efectuarii unor lucrari de imbunatitiri funciare

Operatiuni orientative / actiuni - Soft

m Imbunatatirea serviciilor de baza in mediul rural: educatie, sanatate, social

m Programe de instruire si conversie profesionala a locuitorilor din mediul rural

m Sprijinirea constituirii formelor asociative in agricultura

m Dezvoltarea si promovarea produselor traditionale si/ sau ecologice si crearea unor branduri locale
si regionale
europene de calitate

m Sprijinirea accesului producatorilor locali in calitate de furnizori pentru marile lanturi de magazine

m Imbunatatirea furnizarii de informatii, prin utilizarea retelelor existente: administratia publica locala,
asociatii de producatori, grupurile de actiune locala

m Dezvoltarea unor retele specifice de consiliere si consultanta in domeniul agricol

m Crearea unui mecanism permanent de informare cu privire la preturile produselor si marfurilor, atat
din piata regionala cat si din pietele cu care exista relatii comerciale

m Sprijin pentru activitati de marketing si promovare pe plan national si international a produselor
agricole/ agro-alimentare locale

m Incurajarea si promovarea mestesugurilor traditionale

m Formare profesionala pentru imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole

m Sprijin pentru dezvoltarea tinerilor fermieri (training, consultanta, sprijin financiar, etc)

m Sprijinirea elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare locala

m Stimularea cercetarii de baza si aplicate in domeniul agro-alimentar

m Incurajarea utilizarii sustenabile a terenurilor din regiune

m Incurajarea luarii de masuri Tmpotriva secetei si fenomenelor de risc climatic.

6.3.Cresterea gradului de acces la cultura si agrement

Obiectiv specific: Promovarea culturii Tn toate domeniile din regiune si oferirea unor game largi de

facilitati de petrecere a timpului liber.
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Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala si Planul National de Dezvoltare Rurala din Fondul European

pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Operatiuni orientative / actiuni - Hard:

m Modernizarea, extinderea si dotarea retelelor de biblioteci din localitatile urbane si rurale

m Modernizarea si extinderea retelelor de camine culturale din mediul rural si a caselor de cultura din
mediul urban

m Modernizarea si extinderea retelelor de teatre publice sau private

m Amplasarea unor spatii pentru a incuraja expresia libera (districte creative)

m Modernizarea si retehnologizarea cinematografelor vechi

m Modernizarea si constructia infrastructurii adecvate pentru practicarea sporturilor (terenuri sportive,
inclusiv bazine de Tnot, partii pentru sporturile de iarna, amenajari pentru sporturile nautice, etc)

m Modernizarea si amenajarea de parcuri tematice (pentru copii, botanice, gradina zoologica, de distractii,
dendrologice, etc)

m  Modernizarea si diversificarea activitatilor palatelor copiilor Si amenajarea de noi locatii in zone urbane
defavorizate

m Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurala (parcuri, spatii de joaca
pentru copii, terenuri de sport, piste de biciclete);

m Reabilitarea, modernizarea si dotarea aferenta a muzeelor si altor asezaminte culturale, in vederea
promovarii patrimoniului cultural imaterial

Soft:

m Sprijinirea centrelor de cultura

m  Sprijinirea ONG-urilor din domeniul cultural

m Sprijinirea manifestatiilor culturale care promoveaza valorile autentice romanesti

m Promovarea si sprijinirea evenimentelor culturale locale si regionale

m Sprijinirea municipiilor Arad si Timisoara pentru competitia Capitala Culturala Europeana

m Elaborarea de studii si analize privind cultura in Regiunea Vest

m Infiintarea unor asociatii / clustere la nivel regional pentru promovarea si dezvoltarea culturii si a artei

m Crearea unor districte creative in interiorul oraselor
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m Participarea institutelor culturale la schimburi de experienta

m Crearea si promovarea unei agende a evenimentelor pentru fiecare sezon.

6.4.Valorificarea caracterului transfrontalier

Obiectiv specific: Tntarirea legaturilor si a cooperarii din zona transfrontaliera cu scopul de a genera o

dezvoltare social-economica sustenabila

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul de Cooperare Teritoriala Romania-

Ungaria si Programul de Cooperare Teritoriala Romania-Serbia.

Operatiuni orientative / actiuni Hard:

m Realizarea unor noi puncte de frontiera cu Serbia si Ungaria

m Modernizarea unor drumuri de legatura din zona transfrontaliera

m Achizitionarea unor echipamente pentru unitatile spitalicesti

m Construirea unor stafii de reciclare / epurare a apelor

m Extinderea retelelor de acoperire cu internet (broadband, hotspots, etc.)

m Proiecte comune pentru reabilitarea monumentelor cu valoare arhitecturala

m Imbunatitirea sistemului de aparare cu diguri pe principalele rauri: Mures, Crisul Alb, Timis, Nera,
Cerna, Barzava si Caras.

m Dezvoltarea unor centre comune de cercetare si dezvoltare tehnologica

m Dezvoltarea unor parcuri de afaceri, zone libere, etc.

m Extinderea retelelor de biciclete in zona transfrontaliera

Soft:

m  Schimburi de experienta intre partenerii din regiune

m Sesiuni de instruire pentru medici, profesori, mediul antreprenorilor, personalul din administratia
publica, etc.

m Realizarea unor programe de instruire - reconversie profesionala pentru forja de munca Promovarea

turistica a regiunii de granita; crearea de circuite turistice in zona transfrontaliera.

Axa prioritara nr. 7

Dezvoltarea durabila a turismului
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Obiectiv - Tmbunititirea performantei sectorului de turism prin punerea in valoare a patrimoniului
natural si antropic

Prioritati de investitii:

7.1 Valorificarea patrimoniului natural si antropic

Obiectiv_specific - Punerea in valoare a obiectivelor turistice din Regiunea Vest prin activitati de

modernizare, promovare si diversificare a ofertei turistice

Programul /fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul

European pentru Dezvoltare Regionala si  Planul National de Dezvoltare Rurala din Fondul European
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Operatiuni / actiuni: HARD:

= Reabilitarea monumentelor istorice cu valoare turistica si culturala cu scopul (re)introducerii in
circuitul turistic

= Restaurarea, protectia si conservarea obiectivelor din patrimoniul cultural UNESCO din regiune
(cetatile dacice din Muntii Orastiei)

= Reabilitarea, conservarea si amenajarea fostelor situri industriale in scop turistic

= Reabilitarea drumurilor de acces

= Modernizarea si crearea unor dotari de agrement

= Sprijinirea crearii si dezvoltarii unor noi obiective turistice

= Implementarea unui sistem de marcaje turistice inscriptionate in mai multe limbi pentru fiecare
obiectiv turistic

= Crearea si dezvoltarea infrastructurii corespunzatoare obiectivelor de interes turistic, parcurilor
nationale si ariilor protejate

= Valorificarea si amenajarea obiectivelor turistice naturale pentru activitati turistice: lacuri, pesteri,
formatiuni geologice, chei, cascade, saline, mine, etc.

= TInfiintarea unor centre de informare turistica

Operatiuni / actiuni - SOFT:

= Promovarea regiunii pe plan national si international prin mass-media, internet, brosuri, harti

turistice, ghiduri turistice, etc.
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Crearea si promovarea resurselor turistice cu specific regional o Sprijinirea Centrului Nafional de
Promovare si Informare Turistica (sediul regional)

Sprijinirea Centrelor de Informare Turistica o Inventarierea tuturor resurselor turistice regionale
Parteneriate intre autoritatile locale/regionale si autoritati din alte state europene

Valorificarea apelor termale

Sprijinirea dezvoltarii muzeelor din regiune

Sprijinirea dezvoltarii institutelor culturale

Sprijinirea evenimentelor culturale

Realizarea de studii in domeniu.

1.2. Dezvoltarea capacitatii de cazare si imbunatatirea serviciilor

Obiectiv specific - Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii turistice de cazare cu scopul Tmbunatatirii

si diversificarii ofertei de servicii turistice propuse.

Programul /fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Regional din Fondul European

pentru Dezvoltare Regionala, Programul Operational Capital Uman din Fondul Social European si Planul

National de Dezvoltare Rurala din Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Operatiuni / actiuni - HARD:

Reabilitarea spatiilor de cazare vechi, slab dotate si invechite

Crearea de spatii de cazare noi, la standarde europene

Amenajarea de spatii de parcare si alte facilitati aferente spatiilor de cazare

Inventarierea tuturor spatiilor de cazare din regiune si prezentarea ofertelor prin intermediul
internetului

Implementarea unui sistem de rezervari online

Operatiuni / actiuni - SOFT:

Participarea la anumite targuri si conferinte

Promovarea ofertei turistice de cazare in cadrul unor mari operatori de turism

Integrarea structurilor de cazare in cadrul unor mari agenti de promovare a ofertei turistice din
mediul virtual

Formarea profesionala a resurselor umane din domeniul turismului, prin adaptarea invatamantului

la exigentele U.E.
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Adaptarea curriculei din scolile de meserii dar si din liceele economice cu profil turistic la noile
cerinte de pe piata fortei de munca din domeniul turismului

= Sprijinirea firmelor in vederea dezvoltarii de noi spatii de cazare

= Servicii de consultanta pentru firmele care activeaza in domeniul turismului

= Sprijinirea firmelor din domeniul turismului in vederea obtinerii certificatelor de calitate

.....

1.3. Dezvoltarea unor nise turistice cu potential ridicat

Obiectivul specific - Dezvoltarea unui sector competitiv al turismului prin imbunatatirea performantelor

unor nise de turism care prezinta avantaje comparative cu potential mare de valorificare

Programul /fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Regional din Fondul European

pentru Dezvoltare Regionala si Programul Operational Capital Uman din Fondul Social European, prin
Planul National de Dezvoltare Ruralad din Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Operatiuni / actiuni - HARD:

= Dezvoltarea / modernizarea infrastructurii de interpretare/ghidare, informajii turistice si elaborarea
de harti tematice regionale

= (Crearea de facilitati turistice si de agrement care sd reducad sezonalitatea, de exemplu stranduri
termale acoperite

» Refacerea si modernizarea peisajului antropic (cai de acces, parcuri, etc.)

= (ai de acces facile cu aeroporturile si garile din apropierea obiectivelor turistice

= Construirea de infrastructuri de sprijin a turismului ecologic: centre de informare, centre de primire,
centre de Tnchiriat echipamente 8i mijloace de transport ecologic.

= Renovarea si reabilitarea unor cladiri traditionale din mediul rural si introducerea in circuitul
economic

= Modernizarea partiilor de schi la standarde europene

= Amenajarea de noi domenii schiabile cu infrastructura aferenta

= Amenajarea de posturi salvamont si de refugii montane

* Modernizarea drumurilor de acces spre statiunile balneare

= Modernizarea bazelor de tratament din statiunile balneare

= Reabilitarea si introducerea utilitatilor indeosebi in statiunile balneare
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Dezvoltarea peisajului comun si regulamentul de planificare arhitecturala in special pentru statiunile
montane si balneare in Regiunea Vest

Centre multifunctionale pentru activitati sportive, afaceri si evenimente culturale.

Dezvoltarea infrastructurii de facilitare a desfasurarii activitatii turistice: sisteme de semnalizare a
traseelor, panouri de atentionare, popasuri, pavilioane / faleze de observatie, refugii animale, refugii
pentru turisti, sisteme de alertare a situatiilor de urgenta ex. accidente, alunecari de teren, inundatii,

incendii.

Operatiuni / actiuni - SOFT:

Sprijinirea asociatiilor familiale, proprietarilor de pensiuni si microintreprinderi pentru a oferi
diverse produse si servicii care promoveaza specificul zonei

Organizarea unor campanii si actiuni de promovare a agroturismului, a turismului rural si a
antreprenorialului rural

Sprijinirea activitatilor sportive (piste de ciclism, mountain-bike, etc.)

Parteneriate interjudetene si internationale de protejare si promovare turistica a zonelor protejate
Realizarea de calendare de reglementare si promovare a turismului ecologic pe baza ritmurilor
ecosistemului natural.

ecologic.

Axa prioritara nr. 8

Intarirea capacitatii administrative regionale

Obiectiv: imbunatatirea capacitatii institutionale

Prioritati de investitii:

8.1. Modernizarea institutiilor publice si imbunatdatirea calitatii serviciilor furnizate de acestea

Obiectivul specific: Cresterea eficientei si transparentei mediului institutional, pentru a oferi servicii de

calitate cetdtenilor regiunii.

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinitd - Programul Operational Capacitate Administrativa

Operatiuni orientative / actiuni:

m Reabilitarea/ modernizarea sediilor institutiilor publice si dotarea acestora (cu echipamente IT)
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m  Sprijin pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald/ sectoriala

m Cursuri de formare profesionala continua pentru functionarii publici si dezvoltarea abilitatilor specifice
ale acestora

m Realizarea de schimburi de experienta si bune practici intre personalul institutiilor similare

m Implementarea unor proceduri si mecanisme de lucru unitare in cadrul institutiilor similare

m Implementarea unor programe de e-guvernare.

8.2 Mecanisme si instrumente de dezvoltare institutionala pentru completarea cadrului institutional
existent

Obiectivul specific: crearea mecanismelor si a unui cadru institutional corelat cu realitatile si necesitatile

regionale, care sa sprijine atingerea obiectivelor regionale de dezvoltare

Programul / fondul din care urmeaza sa fie sprijinita - Programul Operational Capacitate Administrativa

Operatiuni orientative / actiuni:

m Infiintarea unor institutii (centre, birouri, agentii) regionale in domenii considerate relevante: inovare,
export, turism

m Crearea unor structuri parteneriale / comitete sectoriale in domenii considerate relevante: inovare,
resurse umane, sanatate si incluziune sociala, dezvoltare economica.

m Crearea unor mecanisme financiare pentru a accelera dezvoltarea economica, inclusiv crearea unui

fond regional de dezvoltare.

8.3 Sprijinirea procesului de modernizare a sistemului judiciar si a sistemului penitenciarelor

Obiectiv specific: Modernizarea sistemului judiciar si a sistemului penitenciarelor

Programul/fondul din care urmeazd sa fie sprijinitd - Programul Operational Capacitate

Administrativa

Operatiuni orientative / actiuni - a) justitie:

m  Organizarea / desfiintarea de instante

m Dimensionarea personalului in raport cu activitatea instantelor
m Imbunititirea sistemului de recrutare in magistratura

m Dezvoltarea infrastructurii sistemului judiciar

m Informatizarea sistemului judiciar
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m Imbunititirea imaginii sistemului judiciar

m Dezvoltarea serviciului de probatiune

m Dezvoltarea unor proiecte de asistenta externa

m Modernizarea statutului unor profesii juridice sau conexe sistemului juridic

Operatiuni orientative / actiuni - b) penitenciare:

m Imbunititirea conditiilor de detentie

m Dezvoltarea unor programe de instruire pentru personalul din sectorul operativ

m Dotarea corespunzitoare a personalului care desfasoara activitati de paza, supraveghere si escortare

m Derularea unor programe de consiliere si formare pentru persoanele private de libertate adaptate
profilului (minori, tineri, femei, recidivisti, etc.)

m Incurajarea persoanelor private de libertate sa participe la activitati lucrative si gospodaresti, programe
de consiliere si formare

m Dezvoltarea centrelor de productie si a gospodariilor agrozootehnice in vederea calificarii detinutilor si

furnizarii de produse in sistemul penitenciar.

Astfel, in considerarea aspectelor referitoare la strategiile elaborate la nivel national si regional in
scopul explicit de a fi accesate fondurile europene alocate Romaniei de Uniunea Europeana, in perioada de
programare 2014 — 2020, la nivelul Municipiului Oréstie a rezultat necesitatea elabordrii unei strategii
integrate Sinergic cu Strategia “Europa 2020”, Strategia de Dezvoltare Durabila a Romaniei si Strategia
Regiunii Vest.

Prezenta strategie este elaborata avand in vedere documentele anterioare de planificare strategica,
considerand opinia cetatenilor exprimata cu ocazia sondajului de opinie realizat, dar si cu respectarea tuturor
prioritdtilor si conditionalitatile europene, nationale si regionale, astfel incat, punerea In practica a strategiel
sl monitorizarea obiectivelor acesteia sa constituie fundamentul dezvoltarii ulterioare a localitatii, in special,
prin implementarea de proiecte cu finantare europeana nerambursabild deoarece, In conditiile de austeritate
actuale, interventia financiard europeand 2014 — 2020, constituie cea mai importanta sursd ce poate fi

accesata in vederea cresterii calitatii vietii cetdtenilor municipiului Orastie.
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Pentru autoritatile locale din municipiul Oréstie, planificarea strategicd a dezvoltarii localitétii este
mai veche, din 2005, an in care a fost elaborata Strategia si Planul de dezvoltare economica si sociald a
municipiului Orastie pentru perioada 2005 - 2008.

In anul 2008, a fost elaborati o noua strategie prin crearea profilului economico-social al localitatii
raportat la urmatoarele domenii: infrastructura (fizica si servicii), competitivitate economica, capital uman,
ocupare si incluziune sociala, capacitate administrativa si turism, mediu si calitatea vietii.

La momentul respectiv, obiectivele strategice, directiile strategice si strategiile (directii strategice,
programe si proiecte) pentru dezvoltarea locala a municipiului Orastie au fost grupate in functie de 5
prioritati locale ce corespundeau prioritatilor nationale evidentiate in Planul National de Dezvoltare 2007-
2013, dupa cum urmeaza:
pe cunoastere, avand ca obiectiv strategic atingerea unui nivel al PIB/ locuitor de 40% din media UE 27,
pana in anul 2013

Prioritatea locald nr. 2. - Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii, avand ca obiective
strategice modernizarea a 15 km retea stradald, pana in anul 2013 si realizarea a 10 proiecte pentru
reabilitarea infrastructurii cu destinatie social - culturala, pana in anul 2013.

Prioritatea locald nr 3. - Protejarea si imbunititirea calitiatii mediului, avand ca obiective
strategice, Zero depuneri accidentale, pand in anul 2013, atingerea pragului de 26 m? spatii verzi/ locuitor
pana in 2013.

Prioritatea locala nr. 4. - Cresterea atractivititii turistice a municipiului Orastie si a zonei sale
de influentd, avand ca obiectiv strategic cresterea numarului de turisti 15000, pana in anul 2013.

Prioritatea locali nr. 5. - Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocupdrii si a incluziunii
sociale si intarirea capacitatii administrative, iar obiectivele strategice erau cresterea gradului de ocupare a
populatiei active cu 10% fata de 2007, pana in anul 2013 si cresterea demografica cu 10% fata de 2007,

pana in anul 2013.

CAPITOLUL 2 - Viziune: Directii strategice
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Avand in vedere ca, asa cum rezulta din Acordul de Parteneriat, in perioada 2014-2020, Roméania
va putea realiza investitii folosind fondurile europene structurale si de investitii alocate in cadrul celor 11
obiective tematice ale Strategiei Europa 2020, pe baza a cinci provocari stabilite de Guvernul Romaniei,
este firesc ca, si in cazul municipiului Orastie, directiile strategice de dezvoltare sa fie in acelasi sens, motiv
pentru care, la nivel macro, directiile principale de dezvoltare trebuie sd se circumscrie directiilor stabilite
la nivel national si european, dar si in continuarea fireasca a celor deja stabilite pentru perioada 2007 - 2013.

Prin urmare, pe baza prioritatilor locale de investitii, stabilite si aprobate la nivel local in perioada
anterioara, directiile strategice de actiune subsumate prioritatilor locale, se prezintd dupa cum urmeaza:

Prioritatea locala nr. 1 - Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Directia strategica 1.1. Reabilitarea si dezvoltarea strazilor si drumurilor publice
Directia strategica 1.2. Dezvoltarea utilitatilor publice urbane
Directia strategica 1.3. Reabilitarea si construirea de cladiri de utilitate publica si privata

Prioritatea locala nr. 2 - Protejarea si imbunatitirea calititii mediului

Directia strategica 2.1. Rezolvarea problemelor actuale din domeniul apei, aerului si solului

Directia strategica 2.2. Implementarea unui sistem de management integrat al protectiei mediului

ooooo

cunoastere

Directia strategica 3.1. Sprijinirea afacerilor existente si stimularea credrii de noi afaceri

Directia strategica 3.2. Atragerea de investitii strdine directe

Directia strategica 3.3. Sprijinirea cercetarii-dezvoltarii-inovarii cu impact efectiv la nivel local
Prioritatea locald nr. 4 - Cresterea atractivitatii turistice a municipiului Oréastie si a zonei sale de

influenta

Directia strategica 4.1. Diversificarea ofertei turistice si de petrecere a timpului liber Tn municipiul

si In zona de influenta a localitatii
Directia strategica 4.2. Promovarea oportunitatilor turistice si dezvoltarea mediului de afaceri in
turism

Prioritatea locala nr. 5 - Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocuparii fortei de munca si a

incluziunii sociale,precum si intarirea capacitiatii administrative

Directia strategica 5.1. Dezvoltarea si valorificarea potentialului uman local

168



Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Orastie

Directia strategica 5.2. Dezvoltarea capacitatii institufionale a autoritatilor publice locale

CAPITOLUL 3 - OBIECTIVELE STRATEGICE, OBIECTIVELE SPECIFICE, PRIORITATI,
MASURI, DIRECTII DE ACTIUNE

Prioritatea locala nr. 1 - Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Aceasti prioritate locali se inscrie in provocarea nationala INFRASTRUCTURA, iar acest domeniu
corespunde urmatoarelor obiective tematice europene, 2. - Imbunatatirea accesului, utilizarii si calitatii
tehnologiilor informatice si de comunicare, nr. 7 - Promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor
aparute in infrastructura retelelor importante si nr. 9. - Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei
si a discriminarii.

In scopul corelrii cu politicile regionale, prioritatea locald se circumscrie axei prioritare_nr. 3 -
nr. 6 - Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale si axei prioritare nr. 5 -
promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei catre o economie verde in vederea adaptarii la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Obiectivul strateqgic al acestei prioritati locale_este dezvoltarea urbana integratd pentru crearea si

modernizarea de capacitdti si facilitdti municipale necesare imbunatatirii conditiilor s1 calitdtii vietii
locuitorilor municipiului Ordstie, imbunatatirea Conectivitatii intre localitate si principalele coridoare
regionale, nationale si europene de transport, dar si valorificarea locala a resurselor regenerabile Tn vederea
crearii de energie sau suplimentarii necesarului de energie deja produs din surse conventionale si utilizarea
acesteia Tn vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si stimularii activitatii economice si

turistice.

Directia strategica 1.1. Reabilitarea si dezvoltarea strazilor si drumurilor publice
Obiectivul specific este reducerea semnificativa a timpilor de parcurs, imbunatatirea sigurantei de
circulatie si a conditiilor de circulatie si transport, prin reabilitarea si modernizarea strazilor existente,

precum si constructia de drumuri publice noi.
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Prioritatile locale ca si constructii noi sunt: drumul de legatura cu autostrada A1, centura de ocolire n

zona de Est a municipiului Orastie, str Stelian Ivascu, piste pentru biciclete si continuarea centurii de ocolire
de la fosta CT zona pana la str. Garii.

In ceea ce priveste reabilitarea strazilor, la nivel local, priorititile de investitii vizeazi strazile Pricazului
(canalizare pluviala CEC- Politie, retele apa bl.62 str Pricazului — bl.14 str Muresului, retele apa bl.4 str
Muresului — bl.26 str Pricazului - ), Muresului, Viitorului, Crisan, Garii, George Baritiu, Luminii, Nicolae
Titulescu.

Pentru modernizare, la nivel local au fost identificate urmatoarele strazi : Horea, Dealul Mic, Dr I Mihu,

Motilor, Targului, Viilor, Dacilor, llarie Chendi, | B Deleanu, Luminii, Luncii, Erou Moraru, Muzicantilor,
Plantelor, Nicolae Vaideanu, Octavian Goga (trotuare), Unirii (trotuare), Stelian Ivascu, V Alecsandri,
Fundatura — 9 Mai, Codrului, Piata Garii, prelungire Dominic Stanca legatura Viilor si 1Mai

Rutier, masurile vizeazd modernizarea unor drumuri locale pentru asigurarea conectivitatii localitatii
Cu regiunea, precum si pentru cresterea accesului cetatenilor la serviciile publice, reabilitarea si
modernizarea retelei de strazi urbane, dar si adoptarea unor solutii flexibile de transport urban.

Din punct de vedere al sigurantei, masurile vizeaza realizarea unor centre de management al traficului,
existenta si mentinerea, in conformitate cu standardele si normele legale in vigoare, a marcajelor, a
indicatoarelor rutiere si a amenajarilor de infrastructura rutiera, amplasate pe drumurile publice,
semnalizarea lucrarilor, precum si a obstacolelor aflate pe suprafata carosabila, refacerea dupa interventia
la suprafata carosabila, in cazul lucrarilor la retelele edilitare (apa, gaz, electricitate, etc.), crearea unor
facilitati de tipul park and ride in puncte centrale din orase, realizarea unei retele de piste de biciclete,
construirea unor spatii de parcare, crearea/ reabilitarea/ extinderea zonelor pietonale si accesibilizarea
mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati.

Directiile de actiune

Masurile identificate si prioritatile de investitii stabilite pot fi finantate, prin accesarea Fondului
European pentru Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational Regional si/sau prin Programul

Operational Infrastructura Mare, dupa caz.

Directia strategica 1.2. Dezvoltarea utilitatilor publice urbane

Obiectivele specifice sunt:
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1.2.1 Modernizarea sistemului de apa si canalizare

Imbunititirea accesului populatiei la servicii de utilitate publica de calitate, prin dezvoltarea si
extinderea infrastructurii de alimentare cu apa si a celei de epurare si evacuare a apelor uzate in scopul
protejarii mediului Tnconjurator.

Priorititile locale sunt canalizarea menajera si ministatii de epurare in zona N-NE, canalizare menajera
si pluviala pentru strazile Dacilor, Dr loan Mihu, Digului, Romfruct, Muzicantilor, Dominic Stanca, Dealul
Mic, Dr Stelian Ivascu, Horea (extindere), precum si canalizarea menajera pentru Strada Unirii in portiunea
strada Pandurilor — strada Libertatii si reteaua de apa aferenta strazii I B Deleanu.

Directiile de actiune

Masurile identificate si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea Fondului
European pentru Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational Regional si/sau prin Programul
Operational Infrastructura Mare, dupa caz.

1.2.2. Modernizarea si eficientizarea iluminatului public

Valorificarea locala a resurselor regenerabile in vederea crearii de energie sau suplimentarii necesarului
de energie deja produs din surse conventionale, si utilizarea acesteia in vederea reducerii costurilor, cresterii
nivelului de trai si stimularii activitatii economice si turistice.

Prioritatile locale Tn acest domeniu, vizeaza in special, construirea unui parc fotovoltaic si/sau eolian
care sa completeze sursele de energie electrica, modernizarea si eficientizarea iluminatului public in zonele
deficitare, precum si utilizarea de metode neconventionale pentru iluminatul stradal.

Maisurile ce pot fi adoptate in cadrul acestui obiectiv specific se refera si la implementarea de sisteme
de utilizare a energiilor regenerabile in cladiri de locuinte (noi si istorice), publice (noi si istorice), unitati
economice-turistice, unitati de cultura si loisir, implementarea de sisteme centralizate eficiente de asigurare
a energiei electrice si termice, prin valorificarea energiilor regenerabile pentru comunitate, zone periurbane
emergente sau zone rurale situate periurban, implementarea de sisteme de iluminat eficient (ex. LED) si
inteligent (de control al luminii) Tn vederea valorificarii estetice, prin iluminat public si arhitectural, a
zonelor de importanta sociala si turistica (piere, centre istorice, monumente, cladiri simbol sau cu
arhitectura deosebita, puncte de informare turistica, culturale), inclusiv prin producerea energiei /
autosustinerea sistemelor din resurse regenerabile (ex. panouri fotovoltaice), cresterea eficientei

iluminatului public prin extinderea-reabilitarea sistemelor de iluminat eficient (ex. LED) si inteligent (de
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control al luminii) Tn domeniile: stradal, arhitectural, de semnalizare rutiera si transport, panouri
informative, inclusiv, prin utilizarea energiilor regenerabile (ex. panouri solare), analize, studii de
fezabilitate punctuale privind potentialul utilizarii energiilor regenerabile, campanii de promovare a
energiilor regenerabile si a solutiilor de succes in randul asociatiilor de locatari, premierea directa a
solutiilor si tehnologiilor inovative elaborate la nivel local, de valorificare a energiilor regenerabile, actiuni
de testare pilot a solutiilor neconventionale de producere a energiei pe diferite tipuri de cladiri, elaborarea
de planuri de regenerare urbana si valorificare turistica prin utilizarea energiilor regenerabile, elaborarea de
curricule in invatamantul profesional, axate pe eficienta energetica, folosirea energiilor regenerabile si
instalarea sistemelor de utilizarea a energiilor regenerabile.

Directiile de actiune

Masurile identificate si prioritatile de investitii stabilite pot fi finantate, prin accesarea Fondului
European pentru Dezvoltare Regionald, prin Programul Operational Regional si/sau prin Programul

Operational Infrastructura Mare, dupa caz.
Directia strategica 1.3. Reabilitarea si modernizarea cladirilor de utilitate publica si privata

Obiectivele specifice sunt:

1.3.1. Reabilitarea infrastructurii de educatie si imbunatatirea conditiilor de educatie existente la
nivelul localitatii

Prioritatile locale indentificate se referd la extinderea/adaptarea unor gradinite cu program
prelungit, reabilitarea fatadei (inclusiv a streasinei exterioare), a subsolului si a internatului Colegiului
National ,,Aurel Vlaicu”, reabilitarea fatadei si a subsolului cladirii vechi a Liceului Tehnologic ,,Nicolaus
Olahus”, instalarea de microcentrale pentru fiecare corp de cladire, reabilitarea termica si amenajarea
interioara a salii festive a cladirii internatului Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” si amenajarea unei
minibaze sportive Tn curtea liceului, extinderea spatiilor de invatamant la Scoala Generala ,,Dominc
Stanca”, preluarea si reabilitarea cantinei din strada Viitorului pentru utilizarea ca scantind scolara,
reabilitarea Localului de Centru si reabilitari partiale a locatiilor Scolii Generale ,,Dr.Aurel Vlad”,
completari ale constructiilor existente si amenajarea de sali de clasa la Scoala Generala ,,Dr.Aurel Vlad”,
reabilitarea si modernizarea interioarelor si curtilor institutiilor de invatamant, precum si reabilitarea si

modernizarea gradinitelor existente.
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Maisurile in acest domeniu se referd la crearea/ reabilitarea/ extinderea/ modernizarea gradinitelor,
reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu si liceal,
inclusiv dotarea cu echipamente specifice, crearea/ modernizarea/ reabilitarea/ extinderea centrelor de
formare profesionala continua, inclusiv dotarea cu echipamente specifice, cresterea nivelului de dotare cu
T.1.C. Tn unitatile de invatamant si asigurarea conexiunii la internet, masuri specifice pentru elevii, studentii
si profesorii cu dizabilitati (ex: rampe de acces in institugie, grupuri sanitare adaptate nevoilor specifice,
mobilier adecvat, material didactic etc.), crearea unui mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului
infrastructurii educationale existente, masuri de crestere a sigurantei in scoli prin sisteme de supraveghere
video.

1.3.2 Reabilitarea infrastructurii de sanatate

Prioritatile locale in domeniu se refera la reabilitarea, extinderea, dotarea cu aparatura si mobilier
a Spitalului municipal, precum si realizarea unui heliport.

Masurile ce pot fi luate in acest domeniu se referd la construirea / reabilitarea / modernizarea /
extinderea spitalelor si ambulatoriilor / centrelor preventorii, altor tipuri de unitati medico-sanitare:
sanatorii, centre de sanatate, inclusiv dotarea cu echipamente si tehnologii moderne, crearea unor unitati
medicale mobile, in vederea asigurarii accesului persoanelor imobilizate sau izolate la servicii medicale,
dezvoltarea si dotarea cu echipamente a bazelor integrate pentru interventii in situatii de urgenta, precum si
dotarea cu mijloace de transport pentru pacienti (ambulanse, mini-bus-uri pentru pacienyii de zi), crearea de
facilitati (de cazare) pentru familiile pacientilor (in special in cazul copiilor), realizarea unui audit energetic
si transformarea spitalelor in unitati eficiente din punct de vedere energetic, crearea unui program care are
la baza eficienta (Centru de Eficienta) In ceea ce priveste furnizarea serviciilor medicale, schimbul de bune
practici si testarea calitatii, imbunatatirea timpilor de realizare a interventiilor, cresterea utilizarii TIC in
sistemul de sanatate, prin implementarea de solutii de tip e- sanatate, precum si utilizarea retelelor de
telemedicina.

1.3.3. Reabilitarea si moderizarea altor cladiri de interes public si privat

Prioritatile locale se refera la reabilitarea, extinderea si dotarea salii ASTRA 1n vederea realizarii
unui centru de formare si dezvoltare continua a capitalului uman in municipiul Orastie, reabilitarea Casei
de Cultura, reabilitarea cladirilor monument din strada Nicolae Balcescu nr.16 si 18 (Policlinica Veche,

Spitalul Vechi), reabilitarea cladirii din Piata Victoriei, nr.8 (Scoala de la Sfat), reabilitarea zonei Unitatii
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Militare - Dealu Mic pentru dezvoltarea de afaceri si/sau servicii sociale si/sau de agreement, extinderea
sediului Primariei, mansardarea si izolarea termica a cladirilor de utilitate publica si private, precum si
extindere capela.

Masurile ce pot fi luate pentru asigurarea de servicii sociale de calitate se refera la crearea/ reabilitarea/
modernizarea/ extinderea si dotarea serviciilor sociale cu cazare pentru toate categoriile de beneficiari: copii
abandonati, copiii strazii, copii cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale
violentei domestice, persoane dependente de droguri, persoane fara adapost, victime ale traficului de
persoane etc, crearea si dezvoltarea de centre de tip familial pentru copii (pentru maxim 10 copii) si dotarea
acestora, crearea si dezvoltarea de locuinte protejate pentru persoanele vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
tinerii de 18 ani care parasesc sistemul de ocrotire a minorului, etc), crearea/ reabilitarea/ modernizarea si
dotarea centrelor de zi multifunctionale pentru toate categoriile vulnerabile: copii abandonati, copiii strazii,
copii cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane
dependente de droguri, etc, dezvoltarea altor tipuri de servicii sociale fara cazare: centre si/sau unitati de
ingrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile, gradinite sociale, crese etc., sprijinirea
dezinstitutionalizarii prin constructia/modernizarea infrastructurii pentru sprijinirea tranzitiei de la asistenta
institutionala la cea de proximitate, crearea/ dezvoltarea de locuinte sociale pentru persoanele aflate n risc
de saracie si excluziune sociala, crearea/ reabilitata/ modernizarea si dotarea unitatilor de asistenta medico-
sociala, accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati (crearea de rampe de acces in
spariile publice, cladiri de locuinge, sparii de agrement, organizarea si semnalizarea spatiilor de parcare,
montarea sistemelor de semnalizare sonore si vizuale, accesibilizarea toaletelor, accesibilizarea

telefoanelor publice, etc).

1.3.4 Reabilitarea si modernizarea zonei centrale — Etapa Il
Aceasta etapa include ca si prioritate locala, modernizarea Pietei Victoriei, respectiv canalizare,
iluminat stradal, modernizare paviment, reabilitare fatade cladiri, semnalizare si punere in valoare
monumente, zone verzi, fantani, parcari, precum si punerea in valoare a zidului cetatii medievale.
In general pentru aceasta directie strategica - reabilitarea si construirea de cladiri de utilitate publica
si privatd, masurile trebuie sa vizeze, CU 0cazia reabilitarilor, eficientizarea termica si de iluminat inteligent

acladirilor, sistemele de alimentare cu caldura si apa calda menajera prin actiuni de: anvelopare - reabilitare,
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sisteme de izolatii, etanseizare, iluminat eficient (ex. LED), introducerea sistemelor de ventilatie,
contorizare si management al energiei, implementarea de sisteme inteligente de monitorizare si control al
energiei consumate si acoperirea Cu verdeata a acoperisurilor, teraselor.

Directiile de actiune

Masurile identificate si prioritatile de investitii Stabilite pot fi finantate, prin accesarea Fondului
European pentru Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational Regional, Programul Operational
Capital Uman.

Prioritatea locala nr. 2 - Protejarea si imbunititirea calititii mediului

Aceasta prioritate locald se Inscrie In provocarea nationald — RESURSE — provocare ce se poate
realiza prin obiectivele tematice nr. 4. Sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon 1n toate sectoarele, 5. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea
riscurilor, 6. Protejarea si conservarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor.

In scopul corelarii cu politicile regionale, prioritatea locala se circumscrie Axei prioritare nr. 5 -
Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei catre o economie verde in vederea adaptarii la
schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Obiectivul strategic al acestei prioritati locale este prezervarea resurselor naturale si imbunatatirea
calitatii factorilor de mediu in municipiul Ordstie pentru cresterea calitatii vietii locuitorilor, precum
imbunatatirea sistemului de colectare, depozitare, reciclare si valorificare a deseurilor municipale.

Priorititile de investitii_identificate la nivel local, Tn acest sens, vizeaza reabilitarea si
modernizarea sistemului de alimentare cu apa si a celui de epurare si evacuare a apei Uzate, reabilitarea si
modernizarea statiei de epurare, reabilitarea si modernizarea statiei de tratare a apei, inlocuirea retelelor de
apa potabila si a conductei de aductiune, inlocuirea si extinderea sistemului de canalizare, reabilitarea
instalatiilor existente de-a lungul cursurilor de apa din municipiul Orastie si amenajarea Parcului

Tineretului.

Directia strategica 2.1. Rezolvarea problemelor actuale din domeniul apei, aerului si solului

Obiectivele specifice:

2.1.1 Imbundtdtirea infrastructurii de mediu
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Priorititile locale Tn domeniu, se refera la reabilitarea si modernizarea statiei de epurare,
reabilitarea si modernizarea statiei de tratare a apei, inlocuirea retelelor de apa potabila si a conductei de
aductiune, inlocuirea si extinderea sistemului de canalizare, reabilitarea instalatiilor existente de-a lungul

cursurilor de apa din municipiul Orastie.

2.1.2 Gestionarea eficienta a deseurilor din zona Ordstie

Priorititile locale Tn domeniu, se refera colectarea selectiva si gestionarea deseurilor din municipiul
Orastie si zona invecinata, controlul depozitarii materialelor rezultate din demolari si eliminarea depozitarii
necontrolate de deseuri, realizarea unui Centru de reciclare si valorificare a deseurilor, cresterea numarului
de cosuri de gunoi pe strazi, in zonele publice si de agrement, Tnlocuirea celor uzate/ distruse si inchiderea
depozitului de deseuri.

Masurile ce pot fi luate in cadrul acestei prioritati locale sunt: implementarea de catre companii a
sistemelor de retinere a emisiilor, dezvoltarea de depozite ecologice de deseuri municipale, constructii/
reabilitari de statii de transfer cu facilitati de sortare — compactare, statii de recuperare si reciclare a
deseurilor din constructii atasate centrelor urbane, implementarea de sisteme de colectare selectiva pentru
mai multe tipuri de deseuri, dezvoltarea capacitatilor operatorilor de servicii de a asigura reciclarea de
calitate a deseurilor din gospodarii prin adoptarea de tehnologii moderne, instalatii de valorificare de Tnalta
calitate a deseurilor biodegradabile, inclusiv a namolurilor provenite din epurarea apei, inchiderea si
amenajarea depozitelor de deseuri neconforme, decontaminarea si ecologizarea terenurilor afectate de
activitatea industriala, constructia / reabilitarea de statii de tratare si alimentare cu apa, constructia /
reabilitarea de statii de tratare a apelor menajere, dezvoltarea de laboratoare de analiza si monitorizare a
factorilor de mediu, campanii de sensibilizare a opiniei publice pentru reducerea deseurilor si sporirea ratei
de colectare selectiva, implementarea de mecanisme de stimulare a colectarii selective prin crearea de
parteneriate Tntre administratiile locale, actori privati si societatea civila, campanii de sensibilizare a opiniei
publice pentru a spori utilizarea rationala a resurselor de apa si energie, actiuni de identificare si evaluare a
terenurilor afectate de activitatea industriala, programe de imbunatitire a serviciilor edilitare sau
dezvoltarea de programe bazate pe CDI de asistare a industriei si a operatorilor de servicii in identificarea

de solutii tehnice de prevenire a poluarii.

Directia strategica 2.2. Implementarea unui sistem de management integrat al protectiei mediului
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Obiectivele specifice:

2.2.1 Integrarea in sistemele judetene, regionale si nationale de protectie a mediului

Actiuni de participare la programul managementului resurselor de apa si la planul de actiune pentru
imbunatatirea calitatii apelor subterane, demararea unui masterplan in cadrul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara, implementarea unui management integrat al calitatii aerului, participarea la planul regional
de gestionare a deseurilor, participarea la sistemul judetean de gestionare integrata a deseurilor (colectare,
transport, depozitare si reciclare), integrarea in sistemul regional de masurare a calitatii aerului, solului si a
apelor de suprafata si subterane, integrarea in structura judeteana si regionald de protectia mediului, de
recuperare si reciclare a materialelor refolosibile, cat si a calitatii mediului, intarirea capacitatii institutionale
in domeniul mediului, participarea la programe regionale si locale de educatie privind mediul, incurajarea
constituirii parteneriatelor de tip public-privat in activitati de protectie a mediului, incurajarea si sustinerea
IMM-urilor care activeaza in domeniul mediului, implementarea unui management integrat al calitatii

aerului pot conduce la atingerea acestui obiectiv specific.

2.2.2 Monitorizarea permanentd a zonelor de risc si a factorilor de mediu

Scopul acestui obiectiv este imbunatatirea capacitatii de previziune si interventie n situatiile de risc
climatic si de mediu, prin utilizarea de tehnologii moderne de analiza, semnalizare, monitorizare, investitii
n infrastructura de protectie, acces si tehnica de interventie.

Prioritatile identificate la nivel local, se refera la realizarea unor harti cu riscuri naturale (alunecari de
teren, inundatii, seism) si antropice, precum si harta de hazard (alunecari de teren, inundatii, seism,
antropice), determinarea zonelor in care se impune realizarea perdelelor de protectie, evaluarea starii actuale
a factorilor de mediu si fundamentarea unei strategii pe termen lung, realizarea unor harti a terenurilor cu
risc de eroziune si alunecari de teren, evaluarea starii actuale a factorilor ecologici si fundamentarea unei
strategii de dezvoltare pe termen lung in domeniul mediului, al resurselor regenerabile si neregenerabile,
intdrirea serviciilor de protectie a mediului §i a consumatorului, identificarea si reducerea factorilor de
poluare din municipiu, constientizarea populatiei referitor la importanta protectiei mediului si a reducerii
factorilor de poluare, promovarea voluntariatului in rezolvarea problemelor de mediu locale si oferirea de

programe de educatie ecologica diferitelor categorii de populatie.

177



‘ "

Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Orastie

Maisurile ce pot fi adopatate in acest domeniu se refera la crearea - dotarea capacitati de previziune
climatica si a sistemelor de comunicare a situatiilor de risc, achizitia de echipamente de interventie in situatii
de risc, combaterea efectelor secetei si eroziunii solurilor prin crearea de perdele verzi in zone afectate,
combaterea prafului datorat desertificarii prin crearea de perdele verzi si coridoare de protectie Tn preajma
localitatii, consolidarea infrastructurii de protectie pentru situatii de risc de mediu (inundatii, alunecari de
teren), decontaminarea terenurilor cu grad ridicat de risc, cartografierea zonelor cu situatii de risc si
elaborarea de scenarii de risc si interventie, elaborarea de standarde de evaluare a poluarii si inventarierea
si analiza siturilor contaminate, actiuni de cercetare a riscurilor climatice, pregatirea personalului implicat
in gestionarea situatiilor de risc de mediu Tn vederea interventiei, informarea si educarea comunitatilor
vulnerabile la riscuri de mediu cu privire la masurile de interventie si tipul de comportament abordat.

Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea Fondului European
pentru Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Regional si/sau prin Programul Operational

Infrastructura Mare, dupa caz.

oooooo

cunoastere

Aceasta prioritate locala se inscrie in provocarea nationala — COMPETITIVITATE — provocare ce
poate fi pusa in aplicare prin fonduri alocate urmatoarelor obiective tematice europene 1. Consolidarea
cercetirii, a dezvoltarii tehnologice si a inovrii, nr. 2. - Imbunititirea accesului, utilizarii si calitatii
tehnologiilor informatice si de comunicare, nr. 3. - Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si
mijlocii, a sectorului agricol si a sectorului, pescuitului si acvaculturii si nr.6, respectiv - Protejarea si
conservarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor.

Tn scopul corelirii cu politicile regionale, prioritatea locala se circumscrie axei prioritare nr. 1 -
nr. 2 - dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivitatii si antreprenorial

Obiectivul strategic al acestei prioritati locale_este dezvoltarea capacitatii de cercetare/dezvoltare
sl inovare, prin crearea unei culturii a inovarii si dezvoltarea sectoarelor cheie in scopul transformarii

rezultatelor cercetdrii in afaceri de succes si cresterea cooperarii Intre actorii locali In domeniu, precum si
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imbundtatirea accesului la servicii de sprijin specifice pentru intreprinderile din sectoarele cheie, pentru a
competitive la nivel intern si international.

Tn acest sens, obiectivele specifice sunt coordonarea si specializarea structurilor suport pentru
afaceri si dezvoltarea portofoliului de servicii pentru intreprinderi, reabilitarea fostelor situri industriale,
dezvoltarea de noi structuri economico-sociale si valorificarea la maxim a potentialului TIC existent la
nivel local.

Masurile ce pot fi luate Tn scopul valorificarii la maxim a potentialului TIC se refera la sustinerea
accesului la Internet si serviciile conexe, dezvoltarea retelelor de Internet de banda larga, dezvoltarea de
aplicatii de tip: e-guvernare, e-sanatate si e-educatie, incurajarea relatiei cu IMM-urile prin dezvoltarea de
aplicatii specifice, sprijinirea proiectelor de cercetare privind activititile de standardizare a
interoperabilitatii, sprijinirea cercetarii in domeniul securitatii serviciilor de tip cloud-computing,
promovarea parteneriatelor public-privat in domeniul TIC, dezvoltarea de noi e-infrastructuri din domeniul
TIC, sprijinirea e-comertului si a e-economiei, precum si masuri pentru “alfabetizarea digitala".

Prioritatile de investitii_identificate la nivel local n acest sens, vizeaza crearea de facilitati pentru
zonele potentiale de atragere a investitorilor, identificarea zonelor potentiale de valorificare a fortei de
munca specializata pentru atragerea investitorilor si promovarea afacerilor locale (campanii de promovare
a antreprenoriatului local /producatorilor locali).

Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea fondurilor din
Programul Operational Regional si/sau prin Programul Operational Infrastructura Mare, Programul
Operational Competitivitate sau Programul Operational Capital Uman, dupa caz.

Directia strategica 3.1. Sprijinirea afacerilor existente si stimularea crearii de noi afaceri

Obiectivele specifice sunt:

3.1.1. Reabilitarea infrastructurii de afaceri
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Priorititile locale Tn acest domeniu se refera la identificarea zonelor potentiale si a fortei de munca
specializata, pentru atragerea investitorilor, crearea de facilitati pentru investitori, in special amenajarea
pietei Gradistei - hala noua.

Masurile ce pot fi luate se refera dezvoltarea de noi infrastructuri de afaceri specializate, sprijinirea
structurilor suport pentru afaceri in dezvoltarea de noi servicii, incurajarea cooperarii in retea si dezvoltarea
unor oferte integrate din partea structurilor suport pentru afaceri, promovarea locatiilor catre firmele noi
sau deja localizate, cu potential de extindere, oferirea unor stimulente de natura financiara pentru localizarea
firmelor, extinderea serviciilor oferite de incubatoarele si acceleratoarele de afaceri, inclusiv oferirea unor

programe de mentorat.
3.1.2 Promovarea antreprenoriatului §i oferirea de consultanta de afaceri

Prioritatile locale stabilite Tn domeniu se referd la promovarea afacerilor locale (campanii de
promovare a antreprenoriatului local/producatorilor locali), crearea de parteneriate nationale si
internationale, inventarierea si revigorarea traditiilor mestesugaresti locale (targuri, campanii), dezvoltarea
unui centru de afaceri si a serviciilor de consultanta si formare pentru afaceri, inclusiv pentru managementul
de proiect si accesarea Fondurilor Strucutrale si de Investitii, pentru perioda 2014 -2020.

Masurile ce pot fi luate in domeniu se refera la implicarea autoritatilor locale in proiecte. strategice
initiate la nivel judetean, regional sau national in scopul indeplinirii prioritatilor stabilite.

La nivel local, un proiect strategic propus in domeniul dezvoltarii economice are ca obiectiv
dezvoltarea unor centre mestesugaresti in care sa se produca obiecte cu specific traditional. Scopul unui
astfel de proiect ar fi cresterea prestigiului local si angrenarea mai multor tipuri de mestesugari care exista
in zona (blanari, prelucratori prin aschiere, artisti plastici etc.). Vanzarea produselor ar putea fi realizata la
nivel local in zonele turistice (cetatile dacice, zona Geoagiu Bai), dar si international, on line sau apeland
la sustinerea oraselor infratite cu municipiul Orastiei.

Crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive ar putea fi realizatd prin acordarea de
piete si internationalizare, sprijin pentru accesul al IMM-urilor la consultanta, sustinerea investitiilor in
tehnologii, echipamente, masini, utilaje, capacitati de productie pentru intreprinderile din zona,

diversificarea activitatilor economice in zonele ramase in urma, incurajarea spiritului antreprenorial si
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sprijin pentru start-up-uri, sprijin pentru marketingul si barnding-ul produselor locale, acordarea de sprijin
pentru diversificarea productiei intreprinderilor locale si orientarea spre produse cu valoare adaugata
ridicata, promovarea unor politici favorabile accesului la export al intreprinderilor locale, incurajarea si
diversificarea exporturilor prin: initiative orientate catre oferta in vederea cresterii calitatii si a gradului de
complexitate, stimularea legaturii intre furnizorii interni si comerciantii cu ridicata/ en gros, exploatarea
mai multor oportunitati in afara modelelor de export traditionale, consolidarea serviciilor moderne de

afaceri si promovarea politicilor favorabile pietei produselor si afacerilor la nivel national.
3.1.3 Modernizarea industriei agricole

Priorititile locale stabilite in domeniu se refera la realizarea unui centru de achizitii, depozitare si
desfacere a produselor agricole locale, realizarea de investitii in sisteme moderne de irigatii, sprijinirea
producerii de produse ecologice, valorificarea superioarda a plantelor tehnice (soia, rapitd) si medicinale
cultivate in zona, dezvoltarea unor sisteme integrate pentru productia agricola-industrializarea produselor
primare-comercializare.

Masurile ce pot fi luate Tn domeniu se refera la modernizarea exploatatiilor agricole prin: dotare
cu echipamente moderne, introducerea de noi tehnologii, construirea/ modernizarea cladirilor
operationale, modernizarea si extinderea retelei de conducte de irigatii si adaptarea acesteia la cerintele
agriculturii locale, crearea 1n regiune, a unor laboratoare independente de testare si certificare a
produselor agricole si agroalimentare, modernizarea si extinderea infrastructurii existente pentru
distributia si  comercializarea produselor agro-alimentare (piete agroalimentare), modernizarea
parcurilor de utilaje agricole si, nu n ultimul rand, Tncurajarea efectuarii unor lucrari de imbunatatiri
funciare.

Directia strategica 3.2. Atragerea de investitii straine directe

Obiectivele specifice sunt:
3.2.1. Promovarea avantajului comparativ al municipiului
Prioritatile locale stabilite in domeniu se referd la crearea de facilitati fiscale pentru potentialii
investitori, elaborarea unui plan de marketing pentru atragerea investitiilor si actualizarea anuala a profilului

socio-economic al municipiului Orastie.
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3.2.2. Realizarea unui sistem informational pentru investitori
Prioritatile locale stabilite in domeniu se referd realizarea unei baze de date cu spatiile si terenurile
disponibile pentru dezvoltarea afacerilor si la realizarea unui parteneriat local pentru atragerea de noi

investitii in municipiu.

Directia strategica 3.3. Sprijinirea cercetarii-dezvoltarii-inovarii cu impact efectiv la nivel local
Obiectivele specifice sunt:
3.3.1. Constientizarea actorilor locali referitor la importanta dezvoltarii tehnologice durabile

Priorititile locale stabilite Th domeniu se refera dezvoltarea unui centru de transfer tehnologic si
conectare la retele judeteane/regionale si/sau nationale, precum si la promovarea si introducerea criteriilor
de eco-eficienta in activitatile de productie si servicii.

Masurile ce pot fi luate se referd la dezvoltarea infrastructurilor specifice activitatii de cercetare —
dezvoltare - inovare, in special consolidarea facilitatilor existente, dezvoltarea si promovarea centrelor de
competentd, dezvoltarea / achizitionarea si utilizarea de tehnologii si echipamente inovative, sprijinirea
sistemelor inovative (produse, procese, servicii), sprijinirea parteneriatelor firme-universitati/institute de
cercetare, internationalizarea activitatilor de cercetare — dezvoltare — inovare, incurajarea protejarii
proprietarii intelectuale, sprijinirea transferului tehnologic, promovarea ofertei de CDI accesibile n

randurile IMM-urilor.

3.3.2 Valorificarea resurselor regenerabile de energie pentru producerea energiei verzi

Priorititile locale stabilite in domeniu se refera realizarea unui sistem de utilizare a biomasei ca
sursa de energie neconvetionald, la utilizarea energiei apei din coloana de aductiune a apei si la utilizarea
de echipamente ce valorifica resurse regenerabile de energie.

Masurile ce pot fi luate in acest domeniu se refera la investitii pentru adoptarea de tehnologii,
instalatii, echipamente performante si sisteme cu consum redus de resurse in procesele de productie,
incalzire, racire, iluminat, mentenanta etc., investitii pentru modernizarea sistemelor de producere,
distributie si transport (Smart grid), investitii Tn implementarea de sisteme inteligente de monitorizare si
control al energiei Tn sectorul privat si al serviciilor publice si, nu in ultimul rand, investitii n dezvoltarea
infrastructurilor de afaceri pentru implementarea simbiozei industriale intre companii sau companii si

infrastructura urbana.
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Prioritatea locala nr. 4 - Cresterea atractivitatii turistice a municipiului Orastie si a zonei sale de
influenta

Tn scopul coreldrii cu politicile regionale, prioritatea locala se circumscrie Axei prioritare nr. 7 -
Dezvoltarea durabila a turismului.

Obiectivul strategic in acest sens este dezvoltarea durabila a turismului in sensul imbunatatirii
performantei sectorului prin punerea in valoare a patrimoniului natural si antropic, respectiv activitati de
modernizare, promovare si diversificare a ofertei turistice, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
turistice de cazare cu scopul Tmbunatatirii si diversificarii ofertei de servicii turistice propuse, precum si
dezvoltarea unui sector competitiv al turismului prin imbunatatirea performantelor unor nise de turism ce
prezinta avantaje comparative cu potential mare de valorificare.

Tn general, priorititile locale identificate in acest domeniu sunt amenajarea si punerea in valoare a
centrului istoric, a sinagogii, a zidului Cetatii si reabilitarea/valorificarea ansamblului cetatii medievale si
a bisericilor reformate din incinta Cetatii, realizarea traseului Mocanitei (obiectiv comun cu alte unitati
administrative) corelat cu centura de ocolire in zona de Est a municipiului Orastie, sustinerea financiara a
formatiilor artistice si sportive pentru a participa la manifestarile nationale si internationale, reabilitarea si
valorificarea Stadionului Mecanica si a zonei adiacente, realizarea unui muzeu in aer liber pentru
promovarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor si artei locale, amenajarea unor terenuri de joaca si
divertisment, precum si construirea unui bazin acoperit de inot, a unui patinoar, a unei galeri de arta, a unei
popicarie, precum si a unei mediateci.

Pentru a putea atinge obiectivele strategice au fost stabilite urmatoarele directii strategice:

Directia strategica 4.1. Diversificarea ofertei turistice si de petrecere a timpului liber a municipiului

si a zonei de influenta a Orastiei

Obiectivele specifice sunt:

4.1.1. Crearea §i modernizarea unor facilitati pentru petrecerea timpului liber §i de punere in valoare a

obiectivelor turistice

Tn cadrul acestui obiectiv specific, au fost stabilite urmatoarele prioritiiti de investitii ce ar putea

veni In completarea dezvoltarii urbane integrate, dar mai ales, in sustinerea activitatilor turistice si, implicit,
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in atragerea de turisti: amenajarea si punerea in valoare a centrului istoric, a sinagogii, a zidului Cetatii,
reabilitarea/valorificarea ansamblului cetatii medievale si a bisericilor reformate din incinta Cetatii,
realizarea Mocanitei, amenajarea zonei in jurul Catedralei Ortodoxe, realizarea unui parc de distractii in
zona de agrement ,,La Baltiute”, amenajarea zonei de agrement Sumustau, realizarea unui muzeu in aer
liber pentru promovarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor si artei locale, realizarea unui muzeu al
Cartii/Bibliei si personalitatilor ordstiene, identificarea si amenajarea de noi zone verzi, reabilitarea si
valorificarea Stadionului Mecanica si a zonei adiacente acestuia, amenajarea unor terenuri de joaca si
divertisment, construirea unui bazin acoperit de inot, a unui patinoar, a unei sali de spectacole, realizarea
unei galeri de arta, a unei popicari, a unei mediateci, infiintarea unui teatru de papusi, organizarea si
derularea de competitii sportive, realizarea unei ,,Case a stiintelor si artelor” prin folosirea de materiale
ecologice si de energie ,,verde”, cu muzee interactive, expozitii, sali de spectacole si alte spatii care sa se
constituie Intr-un pol de atractie atat pentru cetateni, Cat mai ales pentru turisti, indiferent de varsta acestora,
realizarea unui ,,Oras al copiilor/adolescentilor/tinerilor” (structurat ca un oras real -cu o strada principala,
primadrie, facilitdti de recreere, educatie si catering) care sa ofere activitati de Invatare/recreere si care sa

permita dezvoltarea relatiilor dintre copiii de diverse etnii.
4.1.2. Oferirea de servicii turistice competitive

Priorititile de investitii In acest scop vizeazad achizitionarea unui mijloc de transport modern,
conform normelor UE, cu facilitate si pentru transportul persoanelor cu handicap, prin care sa se suplineasca
lipsa "Mocanitei" oferind alternativa de transport pentru vizitarea Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei,
marcarea traseelor turistice din centrul Orastiei pana la principalele obiective ale municipiului si ale zonei,
realizarea de trasee montane sau de conectare a obiectivelor turistice din zona (inclusiv marcarea acestor
trasee), realizarea unor pensiuni turistice, suplimentarea spatiilor de cazare, si nu in ultimul rand, incurajarea
oferirii de pachete de servicii turistice integrate (turism balnear si montan, situri istorice, muzeu de folclor,
prezentarea traditiilor populare acasa la cei ce le pastraeza etc.).

Masurile ce pot fi luate se refera la reabilitarea monumentelor istorice cu valoare turistica si culturala
cu scopul (re)introducerii lor in circuitul turistic, restaurarea, protectia si conservarea obiectivelor din
patrimoniul cultural UNESCO din zona (cetatile din Muntii Orastiei), reabilitarea, reabilitarea drumurilor

de acces la obiectivele turistice, modernizarea si crearea dotarilor de agrement, sprijinirea crearii si
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dezvoltarii unor noi obiective turistice, implementarea unui sistem de marcaje turistice inscriptionate ih mai
multe limbi, crearea si dezvoltarea infrastructurii corespunzatoare obiectivelor de interes turistic, parcurilor
nationale si ariilor protejate, valorificarea si amenajarea obiectivelor turistice naturale pentru activitati
turistice: lacuri, pesteri, formatiuni geologice, chei, cascade, saline, mine, etc., dar si infiintarea unor centre
de informare turistica.

Masuri se impun a fi luate si pentru promovarea zonei pe plan national si international prin mass-
media, internet, brosuri, harti turistice, ghiduri turistice, etc. , crearea si promovarea resurselor turistice cu
specific local, inventarierea tuturor resurselor turistice locale, incheierea de parteneriate Tntre autoritatile
locale si autoritati din alte state europene, valorificarea apelor termale, sprijinirea dezvoltarii muzeelor

existente, sprijinirea evenimentelor culturale, dar si realizarea de studii in domeniu.

Directia strategica 4.2. Promovarea oportunitatilor turistice si dezvoltarea mediului de afaceri in
turism
Obiectivele strategice sunt:
4.2.1. Cresterea numarului de turisti in municipiul Orastie

Priorititile locale se refera la realizarea si promovarea unei baze de date cu informatii turistice din
municipiul si zona Oragtiei, cu posibilitati de accesare de pe site-ul oficial al autoritatii publice locale,
realizarea unor harti/pliante/brosuri/ghiduri cu obiectivele turistice locale si din imprejurimi, stimularea /
sprijinirea unui centru de creare si valorificare de suvenir-uri locale, crearea si promovarea unui brand local,
sustinerea si promovarea Festivalului ,,Caluserul Transilvanean” si a altor sarbatori locale traditionale,
organizarea de serbari dedicate comunitatii sasesti si realizarea unor programe prin care sa se valorifice

experienta multiculturald, multietnica si ecumenica a locuitorilor municipiului Orastie.

4.2.2. Implicarea actorilor locali in dezvoltarea turismului §i promovarea municipiului
Priorititile locale in domeniu se refera la sustinerea formatiilor artistice si sportive, pentru a
participa la manifestarile nationale si internationale, realizarea unui targ anual de turism pentru a incuraja
promovarea serviciilor turistice, a produselor culinare, a produselor ecologice si a produselor specifice
zonei, realizarea de parteneriate public-private pentru promovarea turisticd a municipiului Orastie,
sustinerea initiativelor de formare a specialistilor in domeniul turismului si participarea acestora la

schimburi de experienta, implementarea unui sistem de dezvoltare si promovare turistica a zonei Orastie
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(turism cultural, de agrement, pe bicicleta, de vinatoare, de observare a faunei si florei, arheologic/istoric,
religios, eco-turism etc.).

Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea Fondului European
pentru Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational Regional , a Fondului Social European, prin
Programul Operational Capital Uman si a Fondului European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala,
prin Planul National de Dezvoltare Rurala.

Prioritatea locala nr. 5 - Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocupirii si a incluziunii sociale
si intirirea capacititii administrative

Aceasta prioritate locald se inscrie in provocarile nationale — OAMENII SI SOCIETATEA, ce
poate fi pusi in aplicare prin fonduri alocate urmatoarelor obiective tematice europene, 2. imbunitatirea
accesului, utilizarii si calitatii tehnologiilor informatice si de comunicare, nr.8. - Promovarea ocuparii
durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii fortei de munca, nr.9. - Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a discriminarii, nr.10. - Investitii in educatie, instruire si formare profesionala pentru
dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii si nr. 11. Consolidarea capacitatii institutionale
a autoritdtilor publice si partilor interesate si o administratie publica eficienta si prin provocarea nr. 5 —
ADMINISTRATIA SI GUVERNANTA - ce se poate pune in practica prin obiectivele tematice nr. 2.
Imbunititirea accesului, utilizarii si calititii tehnologiilor informatice si de comunicare si nr. 11.
Consolidarea capacitatii institutionale a autoritdtilor publice si partilor interesate si o administratie publica
eficienta.

In scopul corelirii cu politicile regionale, prioritatea locald se circumscrie axelor prioritare nr. 4 -
Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii in sectoarele educatie, sandtate si servicii sociale si axei
prioritare nr. 8 - Intdrirea capacitatii administrative regionale.

Obiectivul strategic al acestei prioritati locale se referd la dezvoltarea capitalului uman din
localitate, prin cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, incluziune sociala si acces crescut la
educatie, servicii de sanatate si sociale de calitate, modernizarea institutiilor publice, precum si
imbundtdtirea calitdtii serviciilor furnizate de acestea, prin Cresterea eficientei si transparentei mediului

institutional, pentru a oferi servicii de calitate cetdtenilor municipiului.
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Dintre necesitatile de investitii stabilite la nivel local, prioritare Tn acest domeniu sunt constructia
de locuinte sociale, reabilitarea cresei municipale, reabilitarea cantinei de ajutor social, reabilitarea (inclusiv
termica) a cladirilor disponibilie pentru servicii sociale, inclusiv analizarea si inlocuirea sistemului
conventional cu unul neconventional in vederea eficientizarii consumului de utilitati, achizitionarea unui
autobuz cu dotari pentru persoanele cu handicap, realizarea unor programe de motivare si fidelizare a fortei
de muncd, realizarea unor programe de reorientare si/sau reintegrare in muncd pentru persoane
disponibilizate, initierea unor programe de educatie juridicd si de prevenire a infractionalitatii in randul

romilor, modernizarea sediului SPAS.

Directia strategica 5.1. Dezvoltarea si valorificarea potentialului uman local

Obiectivele specifice sunt:

5.1.1. Dezvoltarea capitalului uman

Priorititile locale se referd la realizarea unor parteneriate public-private pentru formare profesionala
continud, la oferirea de servicii de consiliere si orientare profesionald elevilor si a fortei de munca, la
realizarea unor programe de motivare si fidelizare a forfei de munca si la realizarea unor programe de
reorientare si/sau reintegrare in munca a persoanelor disponibilizate.

Pentru cresterea participarii populatiei la educatie si asigurarea unui proces educational modern si de
calitate, capabil sa asigure resurse umane pregatite pentru piata muncii, masurile ce pot fi adopatate se
referd la crearea/ reabilitarea/ extinderea/ modernizarea gradinitelor, reabilitarea/ modernizarea/ extinderea
infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu, liceal si a campusurilor pre-universitare, inclusiv
dotarea cu echipamente specifice, crearea/ modernizarea/ reabilitarea/ extinderea centrelor de formare
profesionala continua, inclusiv dotarea cu echipamente specifice, cresterea nivelului de dotare cu TIC in
unitatile de invatamant si asigurarea conexiunii la internet, sustinerea accesului la educatie prin asigurarea
facilitatilor de transport pentru elevi/studenti/profesori, precum si prin masuri specifice pentru elevii,
studentii si profesorii cu dizabilitati (ex: rampe de acces in institugie, grupuri sanitare adaptate nevoilor
specifice, mobilier adecvat, material didactic etc). Totodata, méasuri pot fi luate in sensul crearii unui
mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului infrastructurii educationale existente, analiza ofertei
educationale in relatie directa cu cerintele actuale si viitoare de pe piata muncii si evaluarea diferentelor

existente la nivelul deprinderilor si al educatiei, crearea unui mecanism permanent care sa se ocupe de
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adaptarea curriculei la nevoile existente pe piata muncii, reintegrarea in educatie a celor care au parasit
timpuriu scoala (inclusiv programe de educayie de tip "a doua sansa"), dezvoltarea de programe integrate
pentru cresterea accesului si participarii in invatdmantul primar si secundar pentru persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere, programe de tip "scoala dupa scoala”, educatie remediata si
invatare asistata, etc), inclusiv sprijin financiar pentru familiile acestora, masuri de crestere a sigurantei in
scoli (supraveghere video, paza sporita, testarea psihologica a elevilor) si campanii de prevenire a violentei
Tn scoli, incurajarea activitatilor extracuriculare ce utilizeaza metode de educatie non-formala si informala,
n sprijinul acumularii de competente cheie, masuri pentru facilitarea accesului la educatia prescolara si
cresterea calitatii educatiei prescolare (0-6 ani), Tndeosebi a segmentului 0-3 ani, stabilirea unor criterii
clare si transparente de evaluare a performantei si formularea unor masuri care sa faca posibila aplicarea
lor la nivel local si/sau utilizarea unor standarde europene, atragerea absolventilor cu rezultate bune in
sistemul educational prin stimularea mobilitatii (cu posibilitatea de Tncadrare in sistemul privat) si
posibilitatea dezvoltarii unei cariere in cadrul sistemului educational, finantarea educatiei in functie de
rezultate, punerea accentului pe materiile creative (muzica, arte plastice), sport (inclusiv inot) si competente
lingvistice si, nu in ultimul rand, implementarea de standarde de calitate educationala.

Masurile trebuie s vizeze si utilizarea TIC in educatie prin implementarea si utilizarea de tehnici si
tehnologiilor moderne de predare si dezvoltarea de catre profesori a abilitdtilor specifice necesare pentru a
putea sa le pund in aplicare, introducerea si extinderea utilizarii TIC Tn activitatile de predare si invatare,
management si planificare in invatamantul preuniversitar, promovarea unor metode moderne de invatare
(de exemplu e - learning), dezvoltarea si implementarea solutiilor/ instrumentelor software pentru
imbunatatirea proceselor si activitatilor educationale, asigurarea accesului cadrelor didactice la programe
de formare profesionala continua, inclusiv stagii de specializare realizate Tn cadrul firmelor si evaluarea
periodica a competentelor acestora, si nu in ultimul rand, formarea profesionala si cresterea competentelor
manageriale ale personalului de conducere din unitatile de Tnvatamant.

De asemenea, sunt necesare masuri in ceea ce priveste informarea, orientarea si consilierea elevilor in
etapele de trecere de la un nivel educational la altul, in functie de aptitudini, abilitati, capacitate de invatare
si piata fortei de munca, dar si organizarea si derularea de campanii de constientizare, precum si furnizarea
serviciilor integrate de orientare si consiliere pentru copiii si parintii copiilor expusi riscului de parasire

timpurie a scolii.
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Crearea unei piete a fortei de munca flexibila si inclusiva in scopul cresterii gradului de ocupare a
acesteia se poate realiza prin masuri in sensul aplicarii unor programe de tipul cea ,,de-a doua sansa" pentru
cei care au parasit scoala fara sa obtina o calificare, sprijinirea tinerilor si a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca/ someri/ persoane inactive, pentru deschiderea unei intreprinderi (acordarea de servicii
juridice, de marketing, financiare, metode si teinici eficiente de management si alte servicii de consultanta,
inclusiv stimulente financiare), dezvoltarea unor tehnici si instrumente pentru imbundtatirea capacitatii
serviciului public de ocupare si a entitatilor private care actioneaza in domeniul formarii profesionale si/sau
al plasarii fortei de munca, de a evalua potentialul profesional al somerilor/ persoanelor inactive aflate in
cautarea unui loc de munca/ persoanelor din grupurile vulnerabile, organizarea burselor de locuri de munca
pentru someri/ persoane inactive aflate in cautarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile,
furnizarea de programe de calificare/ recalificare pentru cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si corelarea programelor de calificare /
recalificare adresate persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca, cu cererea de pe piata muncii, crearea
unui mecanism organizat pe baza unui program tematic-teritorial pentru finantarea oportunitatilor de
Tnvatare si formare profesionald care sa aiba la baza cerintele pietei, sprijinirea furnizorilor de formare
profesionala pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor in conformitate cu cererea de locuri de munca,
Tncurajarea angajatorilor pentru a sprijini participarea a angajatilor la formare profesionala continua,
sprijinirea implementarii metodelor de organizare flexibila a muncii, incurajarea responsabilitatii sociale a
intreprinderilor, inclusiv angajarea de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile, extinderea si
flexibilizarea sistemului de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a tinerilor, crearea unor
programe de pregatire suplimentara pentru insertia tinerilor pe piata fortei de munca, prin plasarea tinerilor
(elevi, studenyi, absolvensi) in firme (stagii de practica, programe de ucenicie, etc), imbunatatirea
conditiilor de munca si nu in ultimul rand, dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemei somajului
neinregistrat.

Totodata, mésuri pot fi adopatate si pentru crearea unei platforme web cu informatii despre piata fortei
de munca locale, realizarea unui forum pentru gazduirea unui dialog eficient intre sistemul educational,
mediul de afaceri si agentiile de ocupare/angajare, dezvoltarea de solutii electronice integrate (baze de date
interactive) pentru monitorizarea situatiei cererii si ofertei de pe piata fortei de munca si a procesului de

insertie a tinerilor absolventi pe piata fortei de munca, dezvoltarea unor servicii specializate la nivel local,
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pentru studiul pietei muncii: realizarea unei analize cu privire la cele mai cautate 25 de locuri de munca
din localitate si crearea unei « panorame » a competentelor necesare gasirii unui loc de munca in municipiu.

De asemenea, in domeniul consilierii si orientarii pot fi luate masuri in sensul furnizarii de programe
de formare profesionala la locul de munca pentru dezvoltarea competentelor angajatilor, pentru cresterea
performantelor si a productivitatii acestora si pentru combaterea riscului de somaj pentru lucratorii mai in
varsta care sunt vulnerabili in mod special la restructurarea economica. Totodata, masurile pot viza
sprijinirea accesului oamenilor la Tnvatarea de-a lungul vietii, pentru a se reorienta catre sectoare cu inalta
valoare adaugata, derularea de campanii de constientizare si sprijin pentru transformarea muncii nedeclarate
n ocupare formala, realizarea de programe personalizate de mediere, consiliere si orientare pentru someri/
persoane inactive aflate n cautarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile si facilitarea
accesului acestora la informatii relevante privind piata fortei de munca sau programe de orientare si

consiliere pentru tineri, in vederea asigurarii unei tranzitii line de la educatie la viata activa.

5.1.2.Promovarea incluziunii sociale

Prioritatile locale se refera la realizarea unui centru de reabilitare sociald pentru persoane toxico-
dependente, realizarea unui centru de reabilitare sociald pentru persoane victime ale traficului de persoane,
realizarea unui centru de primire in regim de urgentd pentru persoane in dificultate, infiintarea de ateliere
tinerilor care se confrunta cu consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice, infiintarea unui serviciu
de primire in regim de urgenta pentru copiii abuzati, neglijati si exploatati, oferirea de locuinte sociale
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie social, furnizarea de servicii rezidentiale de tip familial
pentru tinerii cu dizabilitati care au implinit 18 ani si nu urmeaza o forma de invatamant, achizitionarea
unui autobuz cu dotari pentru persoanele cu handicap, initierea unor programe de educatie juridica si de
prevenire a infractionalitatii in randul rromilor, inifierea unor programe de informare, consiliere si educatie
a etnicilor rromi cu privire la sanatate, igiend, invatamant, familie, protectia copilului, accesul pe piata
muncii, drepturile cetatenesti, protectia sociald, etc., sprijinirea activitatii asociatiilor de persoane cu
dizabilitati, stimularea participarii etnicilor rromi la viata economica, sociald, educationald, cultural,

realizarea unor proiecte de autodezvoltare comunitara cu aplicatie in comunitatea rroma, promovarea
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voluntariatului Tn rezolvarea problemelor sociale locale si, nu in ultimul rdnd, multiplicarea unor proiecte
de succes in domeniul combaterii excluziunii sociale implementate in Roméania sau in alte state europene.

Pentru cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si a persoanelor din comunitatile defavorizate
si asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor pot fi adopate
urmatoarele tipuri de mésuri: crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea si dotarea serviciilor sociale
Cu cazare pentru toate categoriile de beneficiari de servicii sociale: copii abandonati, copiii strazii, copii cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane
dependente de droguri, persoane fara adapost, victime ale traficului de persoane etc, crearea si dezvoltarea
de centre de tip familial pentru copii (pentru maxim 10 copii) si dotarea acestora, crearea si dezvoltarea de
locuinte protejate pentru persoanele vulnerabile (persoane cu dizabilitati, tinerii de 18 ani care pardsesc
sistemul de ocrotire a minorului, etc), crearea/ reabilitarea/ modernizarea si dotarea centrelor de zi
multifunctionale pentru toate categoriile vulnerabile: copii abandonati, copiii strazii, copii cu dizabilitati,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane dependente de
droguri, etc, dezvoltarea altor tipuri de servicii sociale fara cazare: centre si /sau unitati de ingrijire la
domiciliu, cantine sociale, servicii mobile, gradinite sociale, crese etc., sprijinirea dezinstitutionalizarii prin
constructia/modernizarea infrastructurii necesare tranzitiei de la asistenta institutionala la cea de
proximitate, crearea/ dezvoltarea de locuinte sociale pentru persoanele aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, crearea/ reabilitata/ modernizarea si dotarea unitatilor de asistenta medico-sociala, accesibilizarea
mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati (crearea de rampe de acces in spariile publice, cladiri de
locuinge, sparii de agrement si firme private prestatoare de servicii, achizisionarea de mijloace de transport
in comun accesibile, organizarea si semnalizarea spatiilor de parcare, montarea sistemelor de
semnalizare sonore si vizuale, folosirea limbajului mimico-gestual n instituriile publice, accesibilizarea
toaletelor si a telefoanelor publice, etc).

Tn acest sens, mai pot fi luate si mésuri de diversificare si crestere a calititii serviciilor oferite in
cadrul centrelor sociale (cu sau fara cazare) prin eficientizarea utilizarii resurselor financiare, umane si
materiale, dezvoltarea unor programe sociale de integrare-incluziune personalizate, sprijinirea crearii si
dezvoltarii de intreprinderi sociale si ateliere protejate, imbunatatirea sistemului de selectie si pregatire a
asistentilor maternali, precum si Tmbunatatirea si dezvoltarea sistemului de monitorizare a activitatii

acestora, ncurajarea adoptiei ca masura speciala de protectie a copilului aflat in dificultate, prin
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simplificarea procedurilor, precum si prin campanii periodice de informare cu privire la procesul adoptiei,
etapele si metodologia acesteia, derularea de programe de consiliere si educatie/ formare profesionala in
vederea facilitarii gasirii unui loc de munca si integrarii sociale a tinerilor care urmeaza sa paraseasca sau
au parasit sistemul de ocrotire a minorului, a persoanelor cu diazbilitati, a persoanelor provenind din
comunitati defavorizate si a altor categorii defavorizate, derularea de programe de consiliere/ mediere
pentru familii si tineri, n vederea prevenirii existentei unor situatii de abuz/ neglijenta in familie/ abandon
familial, derularea de campanii de informare si constientizare a publicului cu privire la aspecte ce tin de
incluziunea sociala si non-discriminarea categoriilor vulnerabile, realizarea si implementarea unui sistem
de tip "e-social” la nivel local - baze de date interactive care sa permita monitorizarea situariei
beneficiarilor (dosarul electronic al beneficiarului), cererea de servicii sociale, precum si serviciile
sociale existente, dezvoltarea si incurajarea parteneriatelor intre furnizorii publici si furnizorii privati de
servicii sociale/ ONG -uri din domeniul social, sprijinirea si dezvoltarea activitatii ONG-urilor din
domeniul social, inclusiv prin asigurarea unor spatii si dotari pentru desfasurarea activitatilor, revizuirea si
actualizarea standardelor de calitate din sistemul serviciilor sociale, cresterea accesului la Thvatarea pe tot
parcursul vietii pentru personalul implicat in furnizarea serviciilor sociale, asigurarea de interventii
integrate pentru cresterea accesului la servicii de educatie, formare profesionala, sanatate, servicii de
igiena, cursuri de educatie parentala, planificare familiala, mese calde, dezvoltarea abilitatilor (cel putin
pentru adolescenyi), precum si campanii de prevenire si combatere a discriminarii.

In scopul credrii la nivelul local, a unui sistem medical eficient, care si functioneze in favoarea
pacientilor, contribuind la imbunatatirea starii de sanatate a populatiei localitatii, pot fi luate masuri de
construire / reabilitare / modernizare / extindere a spitalelor si ambulatoriilor / centrelor preventorii, a altor
tipuri de unitati medico-sanitare: sanatorii, centre de sanatate, inclusiv dotarea cu echipamente si tehnologii
moderne, de construire a unor functionalitati medicale locale (specializari) la nivelul spitalelor care sa
raspunda necesitatilor medicale din municipiu, crearea unui sistem integrat care sa cuprinda unitati de
servicii "prespital”, unitati de primire si de gestionare a urgentelor, centre specializate pe servicii paleative,
recuperare neuromotorie, boli cronice, astfel incat sa se poata descarca presiunea actuala de pe unitatile de
servicii de spitalizare, crearea unor unitati medicale mobile Tn vederea asigurarii accesului persoanelor din
zonele izolate la servicii medicale, dezvoltarea si dotarea cu echipamente a bazelor integrate pentru

interventii Tn situatii de urgenta, precum si dotarea cu mijloace de transport pentru pacienti (ambulanye,
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mini-bus-uri pentru pacienyii de zi), crearea de facilitati (de cazare) pentru familiile pacientilor (in special
n cazul copiilor), realizarea unui audit energetic si transformarea spitalelor Tn unitati eficiente din punct de
vedere energetic.

De asemenea, masurile se pot referi si la crearea unui program care are la baza eficienta (Centru de
Eficienta) in ceea ce priveste furnizarea serviciilor medicale, la schimbul de bune practici, la testarea
calitatii, la imbunatatirea timpilor de realizare a interventiilor, la cresterea utilizarii TIC in sistemul de
sanatate, prin implementarea de solutii de tip e- sanatate si integrarea lor cu cele judetene, regionale si
nationale, la realizarea unui sistem electronic integrat de colectare a datelor privind starea de sanatate a
populatiei (in funcrie de venituri, mediu de rezidenta, educarie) si de monitorizare a indicatorilor de
sanatate, la masuri de stimulare si motivare a medicilor pentru a nu parasi sistemul medical din localitate,
la colaborarea/incurajarea parteneriatelor cu institutele de cercetare si facilitarea valorificarii rezultatelor
obtinute, la imbunatatirea abilitatilor de management ale personalului de conducere din spitale si evaluarea
periodica a acestuia, la masuri de incurajare a dezvoltarii sectorului medical privat, laincurajarea dezvoltarii
unor asociatii profesionale ale personalului medical si la cresterea rolului acestora, la cresterea accesului la
Tnvatarea pe tot parcursul vietii pentru personalul medical si dezvoltarea unor activitati de training in ceea
ce priveste ingrijirea medicala, la utilizarea TIC, inclusiv pentru a pregati personal specializat pentru a lucra
pe unitati mobile Tn zonele izolate, la asigurarea accesului la servicii medicale pentru categoriile
defavorizate, inclusiv prin dezvoltarea unor programe gratuite de evaluare si monitorizare a starii de
sanatate a acestora, la dezvoltarea optiunilor de ingrijire la domiciliu, la asigurarea accesului real al tuturor
categoriilor de populatie la pachetul de baza de servicii medicale gratuite, la crearea si derularea unor
programe de prevenire pentru reducerea riscului Tmbolnavirilor (screening, vaccinare, informarea
populariei), la crearea si derularea unui program de educatie medicala a populatiei (campanii de
constientizare), prin toate canalele (inclusiv prezentdari in scoli, in locuri publice, la locul de munca), mai
ales in comunitatile sarace, orientat in special, pe metode de preventie a imbolnavirilor, precum si pe
informarea pacientilor privind posibilitatile de tratament si ingrijire la domiciliu disponibile pentru bolile
cronice, la cresterea rolului medicilor de familie si implicarea activa a acestora in programele de preventie
si educatie, Tn tratamentul precoce al bolilor comune, precum si in promovarea unui stil de viata sanatos si,
nu n ultimul rand, la facilitarea accesului la finantarile din fondurile structurale si de investitii ale Uniunii

Europene.
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Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea Fondului European
pentru Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational Regional si a Fondului Social European prin

Programul Operational Capital Uman.

Directia strategica 5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale
Obiectivele specifice sunt:
5.2.1 Dezvoltarea serviciilor publice locale

Priorititile locale stabilite se referd la continuare schimburilor de experientd intre administratiile
publice locale din municipiul Orastie si orasele infratite privind serviciile, modul de gestionare a
patrimoniului si modalitati de accesare a fondurilor structurale si de investitii, la realizarea de schimburi
culturale si economice cu alte orase, la aprobarea planului urbanistic general si a regulamentului local
aferent acestuia, la realizarea planurilor urbanistice zonale si a regulamentelor locale aferente acestora
(conform cerintelor de dezvoltare urbana: PUZ pentru zone construite protejate, PUZ pentru zonele
centrale ale municipiului, PUZ pentru alte zone de interes, realizarea planurilor urbanistice de detaliu), la
continuarea lucrarii de cadastru edilitar, ca parte integranta a sistemului national, la implementarea unui
Sistem Informatic Geografic (G.I.S.) si la realizarea bancilor de date pentru cadastru imobiliar-edilitar, la
aplicarea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului, la implicarea cetatenilor in identificarea si
rezolvarea problemelor locale, la cresterea transparentei decizionale si la dezbaterea publica a unor hotarari
de interes, la intarirea serviciilor privind relatia cu cetatenii printr-o structurd logistica adecvata, la
dezvoltarea, modernizarea si dotarea Politiei Comunitare (infiintarea unui punct de dispecerat integrat,
intarirea ordinii gi sigurantei publice cu sprijinul Politiei si Jandarmeriei municipale), la obtinerea
certificatului SN EN ISO 9001 pentru calitatea serviciilor prestate de catre administratia publica locala, la
actualizarea planurilor anuale de protectie si gestiune a monumentelor istorice nscrise in Lista
patrimoniului national si mondial, la amplasarea unor lucrari de arta monumentala in oras, la oferirea de
servicii publice electronice moderne, la gestionarea problemei cainilor comunitari, la atribuirea unor
responsabilitati distincte (desemnarea unor persoane sau crearea unor directii) pentru dezvoltare si
statistica locald si, nu in ultimul rand, la realizarea unor programe de servicii scolare complete (educatie,

pregatirea temelor, petrecerea timpului liber, catering et.).
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Masurile ce se impun a fi luate Th domeniul dezvoltarii capacitatii institutionale a autoritatilor publice
locale trebuie sa aibd in vedere si modernizarea institutiilor publice si Tmbundtatirea calitatii serviciilor
furnizate de acestea, crearea mecanismelor si a unui cadru institutional corelat cu realitatile si necesitatile
locale, Tn scopul cresterii eficientei si transparentei mediului institutional, dar si in scopul crearii de
mecanisme si instrumente de dezvoltare institutionald pentru completarea cadrului institutional existent.

Astfel, masurile identificate se referd la reabilitarea/ modernizarea sediilor institutiilor publice si
dotarea acestora (inclusiv cu echipamente IT), participarea functionarilor publici la cursuri de formare
profesionala continua si de dezvoltare a abilitatilor specifice ale acestora, la schimburi de experienta si bune
practici cu personal din institutii similare, la implementarea unor proceduri si mecanisme de lucru unitare
in cadrul institutiilor, si nu Tn ultimul rénd, la implementarea unor programe de tip e-guvernare.

Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea Programulului

Operational Capacitate Administrativa.

5.2.2. Dezvoltarea sau reabilitarea infrastructurii sociale si oferirea de servicii sociale adecvate

Priorititile locale stabilite vizeaza reabilitarea cantinei de ajutor social, a cresei din strada Pricazului,
reabilitarea (inclusiv termica) a cladirilor existente pentru servicii sociale si crearea de noi servicii sociale,
modernizarea sediului SPAS, realizarea de dotari pentru persoane varstnice (mese de sah, banci etc.),
realizarea unui centru pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, dezvoltarea de servicii/centre de
zi si de consiliere a familiei, extinderea serviciilor de planning familial de la nivelul municipiului prin
dezvoltarea unei componente sociale si, nu in ultimul rand, constructia de locuinte sociale.

Directiile de actiune

Masurile si prioritatile de investitii identificate pot fi finantate, prin accesarea fondurilor europene din
Programul Operational Capacitate Administrativa, din Programul Operational Regional si din Programul

Operational Capital Uman.
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CAPITOLUL 4. COERENTA SI CONFORMITATEA CU POLITICILE NATIONALE SI
EUROPENE

Prin prezentarea din sectiunea anterioard, prioritdtile locale identificate si aprobate de autoritatea
publica locald, au fost incadrate in prioritatile de investitii stabilite la nivel regional, Tn Strategia pentru
Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest 2014-2020 si in provocarile nationale stabilte in Acordul de parteriat
pentru perioada 2014 — 2020.

Prin urmare, cooerenta si conformitatea prioritatilor locale de investitii este asiguratd atat cu
obiectivele tematice europene stabilite in Strategia Europa 2020, cu politicile nationale structurate in cele
cinci provocari nationale, dar si cu axele prioritare stabilite la nivel regional.

Sintetic, subsumate celor cinci provocari nationale de dezvoltare, fondurile alocate pentru atingerea
obiectivelor tematice europene vor constitui fundamentul dezvoltarii nationale si locale in perioada 2014 —
2020 si se prezintd dupd cum urmeaza:

Provocarea nationala nr. 1 - COMPETITIVITATE va fi fi pusa 1n aplicare prin fonduri alocate
urmatoarelor obiective tematice europene 1. Consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii,
nr. 2. - Imbundtdtirea accesului, utilizarii si calitdtii tehnologiilor informatice si de comunicare, nr. 3. -
Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a sectorului agricol si a sectorului, pescuitului
si acvaculturii $i nr.6, respectiv - Protejarea si conservarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a
resurselor.

Provocarea nationala nr. 2 - OAMENII SI SOCIETATEA poate fi pusa in aplicare prin fonduri
alocate urmitoarelor obiective tematice europene, 2. Imbundtdtirea accesului, utilizdrii si calitdtii
tehnologiilor informatice si de comunicare, Nr.8. - Promovarea ocuparii durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca, nr.9. - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a discriminarii,
nr.10. - Investitii in educatie, instruire si formare profesionald pentru dobdndirea de competente si invdtare
pe tot parcursul vietii si nr. 11. Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si partilor
interesate si o administratie publica eficientd.

Provocarea nationali nr. 3 —- INFRASTRUCTURA poate fi dezvoltati in cadrul urmitoarelor
obiective tematice europene, 2 - Imbundtdtirea accesului, utilizarii si calitdtii tehnologiilor informatice si
de comunicare, nr. 7 - Promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor aparute in infrastructura

retelelor importante sinr. 9. - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a discrimindrii.
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Provocarea nationala nr. 4 - RESURSELE - se poate realiza prin obiectivele tematice europene
nr. 4 - Sprijinirea trecerii la o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon in toate sectoarele, nr. 5. -
Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor, nr. 6 - Protejarea si
conservarea mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor, nr. 7 - Promovarea transportului
durabil si eliminarea blocajelor aparute in infrastructura retelelor importante si nr. 9. Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sardciei si a discriminarii.

Provocarea nationala nr. 5— ADMINISTRATIA SI GUVERNANTA - se poate pune in practicd
prin obiectivele tematice europene nr. 2 - Tmbundtdtirea accesului, utilizarii si calitdtii tehnologiilor
informatice si de comunicare si nr. 11 - Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si
partilor interesate si o administratie publica eficienta.

Acestor provocari nationale, 1a nivel regional, ca urmare a analizei parteneriale, pentru perioada
2014 - 2020, au fost identificate si stabilite urmatoarele prioritati de dezvoltare, denumite axe prioritare:

.....

1. Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii inteligente;

2

3. Imbunatdtirea accesibilitatii si mobilitdtii intr-o regiune conectatd intern si international;

4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdtii in sectoarele educatie, sandtate si Servicii
sociale;

5. Promovarea cresterii sustenabile prin sprijinirea tranzitiei cdtre o economie verde in vederea
adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor;

6. Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale;

7. Dezvoltarea durabila a turismului;

8. [Inaarirea capacitatii administrative regionale.

I11. PORTOFOLIUL DE PROIECTE PRIORITIZATE

PRIORITATEA LOCALA NR. 1 - DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII
1. Modernizarea Pietei Victoriei (canalizare, iluminat stradal, modernizare paviment, reabilitare fatade
cdaadiri, semnalizare, parcari si punere in valoare monumente, zone verzi, fantani)

2. Reabilitarea Casei de Cultura (demolarea salii de spectacole si construirea unei noi sali)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Reabilitarea, extinderea si dotarea cu aparatura si mobilier a Spitalului municipal Orastie

Reabilitarea fatadei si a subsolului cladirii vechi a Liceului Tehnologic ,,Nicolaus Olahus”, reabilitarea
cantinei si a internatului aceluiasi liceu, reabilitarea si instalarea de microcentrale pentru fiecare corp de
cladire, reabilitarea termicd, amenajarea interioara a salii festive si amenajarea unei minibaze sportive
n curtea liceului.

Realizarea unui heliport

Reabilitarea zonelor din jurul blocurilor: strada Pricazului, strada Muresului si strada Viitorului
Modernizarea strazilor Horea, Dealul Mic, Dr | Mihu, Motilor, Targului, Viilor, Dominic Stanca,
Dacilor, llarie Chendi, |1 B Deleanu, Luminii, Luncii, Erou Moraru, Muzicantilor, Plantelor, Nicolae
Vaideanu, Octavian Goga (trotuare), Unirii (trotuare), Stelian Ivascu, V Alecsandri, Fundatura — 9 Mai,
Codrului, Piata Garii

Amenajarea de piste pentru biciclete

Reabilitarea, extinderea si dotarea salii ASTRA in vederea realizarii unui centru de formare si dezvoltare
continua a capitalului uman in municipiul Orastie

Reabilitarea strazilor Crisan, Garii, George Baritiu, Luminii, Nicolae Titulescu

Modernizarea si eficientizarea iluminatului public in zonele deficitare

Extinderea spatiilor de invatamant la Scoala Generala ,,Dominic Stanca”

Reabilitarea fatadei, subsolului, cantinei si internatului Colegiului National ,,Aurel Vlaicu”
Reabilitarea si modernizarea interioarelor si curtilor institutiilor de invatamant

Reabilitarea si modernizarea gradinitelor si creselor

Reabilitarea zonei unitatii militare - Dealu Mic - pentru dezvoltarea de afaceri si/sau servicii sociale
si/sau agrement

Preluarea si reabilitarea cantinei din strada Viitorului pentru utilizarea acesteia ca si cantina scolara
Construirea unui parc fotovoltaic si/sau eolian care sa completeze sursele de energie electrica
Realizarea unui drum de legatura cu autostrada Al(continuare segment strada Luncii - Philips)
Reabilitarea cladirii Policlinicii Vechi si a cladirii Spitalului Vechi

Extinderea sediului Primariei municipiului Orastie

PRIORITATEA LOCALA NR. 2 PROTEJAREA SI IMBUNATATIREA CALITATII MEDIULUI
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1.

Reabilitarea si modernizarea sistemului de apa si apa uzata, prin:
- Reabilitarea si modernizarea statiei de epurare
- Reabilitarea si modernizarea statiei de tratare a apei
- Tnlocuirea retelelor de apa potabili si a conductei de aductiune
- Inlocuirea si extinderea sistemului de canalizare

- Reabilitarea instalatiilor existente de-a lungul cursurilor de apa din localitate

PRIORITATEA LOCALA NR. 3 CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE SI
DEZVOLTAREA ECONOMIEI BAZATE PE CUNOASTERE

1.
2.
3.

Crearea de facilitati pentru zonele potentiale pentru atragerea investitorilor si investitiilor
Identificarea zonelor potentiale si a fortei de munca specializata pentru atragerea investitorilor
Promovarea afacerilor locale (campanii de promovare a antreprenoriatului local /a producatorilor

locali).

PRIORITATEA LOCALA NR. 4 CRESTEREA ATRACTIVITATII TURISTICE A
MUNICIPIULUI ORASTIE SI A ZONEI SALE DE INFLUENTA

1.

Amenajarea §i punerea in valoare a centrului istoric, a sinagogii, a zidului Cetatii si
reabilitarea/valorificarea ansamblului cetatii medievale si a bisericilor reformate din incinta Cetatii
Realizarea traseului MOCANITEI — obiectiv comun cu alte unitati administrative, corelat cu centura
de ocolire in zona de est a municipiului Orastie

Sustinerea formatiilor artistice si sportive, pentru a participa la manifestarile nationale si
internationale

Reabilitarea si valorificarea Stadionului Mecanica si a zonei adiacente

Realizarea unui muzeu in aer liber pentru promovarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor si artei
locale

Amenajarea unor terenuri de joaca si divertisment

Construirea unui bazin acoperit de Tnot, a unui patinoar, a unei galerii de arta, a unei sili de popice

si a unei mediateci.
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PRIORITATEA LOCALA NR. 5 DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE, PROMOVAREA
OCUPARII SI A INCLUZIUNII SOCIALE SI INTARIREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE
1. Constructia de locuinte sociale
2. Reabilitarea cresei municipale
3. Reabilitarea cantinei de ajutor social
4. Reabilitarea (inclusiv termica) a cladirilor existente pentru serviciile sociale si inlocuirea sistemului
conventional de utilitrati publice cu un sistem neconventional in vederea eficientizarii consumului
de utilitati
Achizitionarea unui autobuz cu dotari pentru persoanele cu handicap
Realizarea unor programe de motivare si fidelizare a fortei de munca
Realizarea unor programe de reorientare gi/sau reintegrare in munca a persoanelor disponibilizate

Initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii in rAndul romilor

© o N o O

Modernizarea sediului Serviciului Public de Asistenta Sociala.

IV. CRITERII DE EVALUARE SI MONITORIZARE A IMPLEMENTARII STRATEGIEI

Fiind o strategie pe termen mediu, procesul de implementare se va afla sub actiunea factorilor din
mediul intern, dar si din cel extern, factori ce pot produce efecte pozitive sau negative.

In aceste conditii, monitorizarea se va realiza pe tot parcursul procesului de implementare si la
sfarsitul lui, prin compararea cantitatii si calitatii rezultatelor obtinute cu cele planificate prin prezenta
strategie. Anual, se pot realiza ajustari ca urmare a rezultatelor procesului de monitorizare.

Pentru evaluarea si monitorizare anuald, este indicata stabilirea unui grup de lucru local, format din
reprezentati ai institutiilor implicate, dar si din reprezentanti ai sociectatii civile, care vor produce un raport
de monitorizare.

O evaluare a atigerii obiectivelor stragegice se va putea realiza in anul 2020, printr-o comparatie
intre rezultatele prezentei analize si situatia unitatii administrativ — teritoriale la finele perioadei de
implementare a strategiei. Evaluarea va putea aprecia, in egala masura performanta - realizarea obiectivelor

propuse, cat si procesul - modul in care au fost atinse obiectivele strategice.
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Proiectele ce vor fi depuse spre finantare trebuie elaborate ca raspuns la obiectivele asumate prin
strategie, urmand sa fie evaluate in cadrul unui proces transparent pe baza criteriilor de evaluare stabilite la
nivel european, respectiv: relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea proiectelor.

Indicatorii de evaluare pentru activitatile institutiilor implicate vor fi cei stabiliti si definiti prin acte
normative, iar pentru conducererea politica unitatilor administrativ- teritoriale, indicatorii sunt cei stabiliti
in programele cu care participa in alegeri.

Eventualele abateri constatate prin monitorizare vor impune luarea unor masuri de corectie agreate
de comun acord cu forurile decizionale ale comunitétii sau finantatorii, dupa caz.

Intreg procesul de planificare strategici pentru dezvoltarea municipiului Oristie, asumat la nivel
local pentru perioada 2010-2014, trebuie sa stea sub semnul consultarii publice si al parteneriatului cu toti
membrii comunitatii si toti actorii implicati In dezvoltare, sub semnul dialogului, al transparentei si al
participarii active a comunitatii astfel incat, impreuna, autoritatea publica, actorii sociali si cetatenii sa
obtina beneficii prin cresterea accesului si a participarii la viata publica in scopul explicit de imbunatatire a

calitatii vietii cetdtenilor.

V. MODALITATILE DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI - PLAN DE ACTIUNE

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Obiectivul strategic al acestei prioritati locale este dezvoltarea urband integratd pentru crearea si
modernizarea de capacitati si facilitdti municipale necesare imbunatatirii conditiilor si calitdtii vietii
locuitorilor municipiului Orastie, imbunatatirea conectivitatii localitatii cu regiunea si principalele coridoare
nationale si europene de transport, dar si valorificarea locala a resurselor regenerabile in vederea credrii de
energie sau suplimentarii necesarului de energie deja produs din surse conventionale si utilizarea acesteia in

vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si stimularii activitatii economice si turistice.

Reabilitarea si modernizarea strazilor si a drumurilor publice

Obiective specifice: Reabilitarea drumurilor existente, construirea unor drumuri noi si reabilitarea/

modernizarea infrastructurii de transport
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Constructii noi

e drumul de legatura cu autostrada A1 (continuare segment str Luncii ->
Philips)

e centura de ocolire in zona de est a municipiului

e strada Stelian lvascu

e continuarea centurii de ocolire de la fosta CT zona pana la strada Garii

Reabilitari strada Pricazului (canalizare pluviala CEC - Politie, retele apa bl.62
strada Pricazului — bl.14 str Muresului, retele apa bl.4 str Muresului — bl.26 str
Pricazului - ), strada Muresului, strada Viitorului, strada Crisan, strada Garii, ,
strada George Baritiu, strada Luminii, strada Nicolae Titulescu
Modernizari strada Horea, strada Dealul Mic, strada Dr | Mihu, strada Motilor, strada Targului,

strada Viilor, strada Dacilor, strada llarie Chendi, strada | B Deleanu, strada
Luminii, strada Luncii, strada Erou Moraru, strada Muzicantilor, strada
Plantelor, strada Nicolae Vaideanu, strada Octavian Goga (trotuare), strada
Unirii (trotuare), strada Stelian Ivascu, strada V Alecsandri, Fundatura — 9 Mai

strada Codrului, Piata Garii si prelungirea strdzii Dominic Stanca legatura cu

strada Viilor, strada 1Mai

Transport urban

e reabilitarea zonelor din jurul blocurilor pe strazile Pricazului, Muresului,
Viitorului s1 Avram lancu
e semaforizarea cu semnale sonore

¢ realizarea unor piste pentru biciclete

Dezvoltarea utilitatilor publice urbane

Obiective specifice:

e Modernizarea sistemului de apa si canalizare, prin Tmbunatatirea accesului populatiei la servicii

publice si edilitare de calitate prin dezvoltarea si extinderea infrastructurii de alimentare CU apa si epurare a

apelor uzate 1n scopul protejarii mediului Tnconjurator.

e Modernizarea si eficientizarea iluminatului public, prin valorificarea locala a resurselor
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regenerabile in vederea credrii de energie sau suplimentarii necesarului de energie deja produs din surse

conventionale si utilizarea acesteia n vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si stimularii

activitatii economice si turistice.

A

e realizarea canalizarii menajere si infiintarea de ministatii de epurare zona N- NE

e realizarea canalizarii menajere si pluviale pentru strazile Dacilor, Dr loan Mihu, Digului, Romfruct,
Muzicantilor, Dominic Stanca, Dealul Mic, Dr Stelian Ivascu, Horea (extindere), precum si
realizarea canalizarii menajere pentru strada Unirii in portiunea strada Pandurilor — strada Libertatii

e realizarea retelei de apa aferenta strazii [ B Deleanu.

e construirea unui parc fotovoltaic si/sau eolian care sa completeze sursele de energie electrica

e modernizarea si eficientizarea iluminatului public Tn zonele deficitare

o utilizarea de metode neconventionale pentru iluminatul stradal, arhitectural, festiv sau peisagistic

Reabilitarea si construirea de cladiri de utilitate publica si privata

Obiective specifice:
e Reabilitarea infrastructurii de educatie
e Reabilitarea infrastructurii de sanatate
e Reabilitarea si construirea altor cladiri sau zone de interes public si privat
L A
e Reabilitarea/extinderea/modernizarea unor gradinite cu program prelungit, in special a cresei
municipale
e Reabilitarea fatadei, subsolului si internatului Colegiului National ,,Aurel Vlaicu”
o Reabilitarea fatadei si a subsolului cladirii vechi si a internatului Liceului Tehnologic ,,Nicolaus
Olahus”, precum si instalarea de microcentrale pentru fiecare corp de cladire
e Reabilitarea termica si amenajarea interioara a salii festive, a cladirii internatului Liceului
Tehnologic ,,Nicolaus Olahus” si amenajarea unei minibaze sportive in curtea liceului
e Extinderea spatiilor de invatamant la Scoala Generala ,,Dominc Stanca”
e Preluarea si reabilitarea cantinei din strada Viitorului pentru utilizarea ca si cantina scolara

e Reabilitarea Localului de Centru, reabilitari partiale a locatiilor, amenajarea salilor de clasa si
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completari ale constructiilor existente la Scoala Generala ,,Dr.Aurel Vlad”

e Reabilitarea si modernizarea interioarelor si curtilor institutiilor de invatamant

e Reabilitarea, extinderea si dotarea cu aparatura si mobilier a Spitalului municipal

e Realizarea unui heliport

e Reabilitarea, extinderea si dotarea salit ASTRA in vederea realizarii unui centru de formare si
dezvoltare continua a capitalului uman

e Reabilitarea Casei de Cultura

e Reabilitarea cladirilor monument din strada Nicolae Balcescu nr.16 si 18 (Policlinica Veche,
Spitalul Vechi)

e Reabilitarea cladirii din Piata Victoriei, nr.8 (Scoala de la Sfat)

e Reabilitarea zonei Unitatii Militare - Dealu Mic pentru dezvoltarea de afaceri si/sau servicii sociale
si/sau de agreement

e Extinderea sediului Primariei

e Mansardarea si/sau izolarea termica a cladirilor de utilitate publica si private

e Extindere capelei

e FEtapaa 2-a pentru reabilitarea si modernizarea zonei centrale, respectiv - modernizarea Pietei
Victoriei: canalizare, iluminat stradal, modernizare paviment, reabilitare fatade cladiri, semnalizare si
punere in valoare monumente, zone verzi, fantani, parcari

e Punerea in valoare a zidului cetatii medievale.

Protejarea si imbunatitirea calitatii mediului

Obiective specifice:

e Rezolvarea problemelor actuale din domeniul apei, aerului si solului, prin dezvoltarea
infrastructurii de mediu, amenajarea si ecologizarea apelor/zonelor industriale si gestionarea eficientd a
deseurilor

e Implementarea unui sistem de management integrat al protectiei mediului, prin integrarea in
sistemele judetene, regionale si nationale de protectie a mediului, precum si monitorizarea permanenta a

zonelor de risc si a factorilor de mediu
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Actiuni

= Reabilitarea si modernizarea statiei de epurare

= Reabilitarea si modernizarea statiei de tratare a apei

= TInlocuirea retelelor de apa potabil si a conductei de aductiune

= TInlocuirea si extinderea sistemului de canalizare

= Reabilitarea instalatiilor existente de-a lungul cursurilor de apa

= Colectarea apelor pluviale de pe versanti si amenajarea zonelor cu pericol de inundatii la precipitatii
puternice pentru prevenirea unor asemenea situatii

= Amenajarea paraului

» Amenajarea Parcului Tineretului

» (Colectarea selectiva si gestionarea deseurilor

» Controlul depozitérii materialelor rezultate din demolari si eliminarea depozitarii necontrolate de deseuri

= Realizarea unui centru de reciclare si valorificare a deseurilor

= Completarea cosurilor de gunoi de pe strazi din zonele publice si de agrement si inlocuirea celor uzate/
distruse

= TInchiderea depozitului de deseuri

= Demararea unui masterplan in asociatia de dezvoltare intercomunitara

= Participare la planul regional de gestionare a deseurilor

= Participarea la sistemul judetean de gestionare integrata a deseurilor (colectare, transport, depozitare si
reciclare)

= Intdrirea capacititii institutionale in domeniul mediului

= Derularea de programe de educatie privind protectia mediului

= Tncurajarea constituirii parteneriatelor de tip public-privat in activititile de protectie a mediului

= Tncurajarea si sustinerea IMM-urilor ce activeazi in domeniul mediului

» Realizarea unor harti cu riscurile naturale (alunecari de teren, inundatii, seism) si antropice

» Realizarea hartii de hazard a judetului (alunecari de teren, inundatii, seism, antropice)

= Determinarea zonelor in care se impune realizarea perdelelor de protectie

» Realizarea unor harti a terenurilor cu risc de eroziune si alunecari de teren
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» Evaluarea starii actuale a factorilor ecologici si fundamentarea unei strategii de dezvoltare pe termen
lung in domeniul mediului, al resurselor regenerabile si neregenerabile

» |dentificarea si reducerea factorilor de poluare (aer, apa, sol, fonic) din municipiu

» Constientizarea populatiei referitor la importanta protectiei mediului si a reducerii factorilor de poluare

» Promovarea voluntariatului in rezolvarea problemelor de mediu locale

= Oferirea de programe de educatie ecologica diferitelor categorii de populatie

oooooo

Obiective specifice:

e Sprijinirea afacerilor existente, stimularea crearii de noi afaceri, prin reabilitarea infrastructurii de
afaceri, promovarea antreprenoriatului si oferirea de consultantd de afaceri

e Atragerea de investitii straine directe prin promovarea avantajului comparativ al municipiului si
realizarea unui sistem informational pentru investitori

e Sprijinirea cercetdrii-dezvoltarii-inovarii cu impact efectiv la nivel local, prin Constientizarea

actorilor locali referitor la importanta dezvoltarii tehnologice durabile

Actiuni

» Identificarea zonelor potentiale si a fortei de munca specializata pentru atragerea investitorilor

= Crearea de facilitati pentru zonele potentiale pentru atragerea investitorilor

* Amenajarea pietei Gradistei - hala noua

= Promovarea afacerilor locale (campanii de promovare a antreprenoriatului local /producatorilor locali)

= Crearea de parteneriate nationale si internationale

» Inventarierea si revigorarea traditiilor mestesugaresti locale (targuri, campanii)

= Dezvoltarea unui centru de afaceri si de asigurare servicii de consultanta si de formare pentru afaceri,
inclusiv managementul de proiect si accesarea de Fondurilor Strucutrale

» Realizarea unui centru de achizitii, depozitare si desfacere a produselor agricole locale

= Sprijinirea dezvoltarii de produse ecologice

= Valorificarea superioara a plantelor tehnice (soia, rapifd) si medicinale cultivate in zona

» Dezvoltarea unor sisteme integrate pentru productia agricola-industrializarea produselor primare-
comercializare

= Crearea de facilitati fiscale pentru potentialii investitori
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= Elaborarea unui plan de marketing pentru atragerea investitiilor

» Actualizarea anuald a profilului socio-economic al municipiului Orastie

= Realizarea unei baze de date cu spatiile si terenurile disponibile pentru dezvoltarea afacerilor
= Realizarea unui parteneriat local pentru atragerea de noi investitii in municipiu

= Dezvoltarea unui centru de transfer tehnologic si conectare la reteaua judeteana si nationala
* Promovarea si introducerea criteriilor de eco-eficientd in activitatile de productie si servicii

= Realizarea unui sistem de utilizare a biomasei ca sursa de energie neconvetionala

= Utilizarea energiei apei din coloana de aductiune a apei

= Utilizarea de echipamente ce valorificd resurse regenerabile de energie.

Cresterea atractivitatii turistice a municipiului Orastie si a zonei sale de influenta

Obiectivele specifice:

e Diversificarea ofertei turistice si de petrecere a timpului liber Tn municipiul si in zona limitrifa
acestuia, prin crearea si modernizarea unor facilitati pentru petrecerea timpului liber si de punere in valoare
a obiectivelor turistice

e Promovarea oportunitatilor turistice si dezvoltarea mediului de afaceri in turism, prin cresterea
numadrului de turisti Tn municipiul Orastie si implicarea actorilor locali in dezvoltarea turismului si

promovarea municipiului

Actiuni

* Amenajarea s§i punerea in valoare centrului istoric, a sinagogii, a zidului Cetatii i
reabilitarea/valorificarea ansamblului cetatii medievale si a bisericilor reformate din incinta Cetatii

= Realizarea MOCANITEI — obiectiv comun cu alte unitati administrative, corelat cu centura de ocolire
in zona de est a municiopiului

= Amenajarea zonei din jurul Catedralei Ortodoxe

» Realizarea unui parc de distractii in zona de agrement ,,La Baltuge”

* Amenajarea zonei de agrement Sumustiu

= Realizarea unui muzeu in aer liber pentru promovarea traditiilor, obiceiurilor, mestesugurilor si artei

» Realizarea unui muzeu al Cartii/Bibliei si al personalitatilor orastiene

» ldentificarea si amenajarea de noi zone verzi
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= Reabilitarea si valorificarea Stadionului Mecanica si a zonei adiacente

* Amenajarea unor terenuri de joacd si divertisment

= Construirea unui bazin acoperit de Tnot,a unui patinoar, a unei sali de spectacole

= Infiintarea unui teatru de papusi

= Organizarea de competitii sportive

» Realizarea unei ,,Case a stiintelor si artelor” in care sa se foloseascd materiale ecologice si energie
,verde” si in care sa fie organizate muzee interactive, expozitii, sali de spectacole

» Realizarea unui ,,Oras al copiilor/adolescentilor/tinerilor” structurat ca un oras real (cu o strada
principala, primarie, facilitai de recreere, educatie §i catering) care sa ofere activititi de invatare si
recreere si dezvoltarea relatiilor dintre copiii de diverse etnii

» Achizitionarea unui mijloc de transport modern, conform normelor UE pentru transportul persoanelor
cu handicap, prin care sa se suplineasca lipsa "Mocanitei"

= Marcarea traseelor turistice din centrul municipiului Orastie pana la principalele obiective turistice si
marcarea traseelor montane

= Realizarea unor pensiuni turistice/ constructia de noi spatii de cazare

= Oferirea de pachete/servicii turistice integrate care sa includa turism balnear si montan, situri istorice,
muzeu de folclor, prezentarea traditiilor populare acasa la cei care inca le pastraza etc.

= Actualizarea si promovarea bazei de date cu informatii turistice, cu posibilitati de accesare de pe site-ul
oficial al autoritatii publice locale

= Realizarea unor harti/pliante/brosuri/ghiduri cu obiectivele turistice locale i din imprejurimi

= Stimularea / sprijinirea unui centru de creare si valorificare de suvenir-uri locale

= (Crearea §i promovarea brandului local

» Promovarea Festivalului ,,Caluserul Transilvanean™ si a sarbatorilor locale traditionale

» Organizarea de serbari dedicate comunitatii sasesti si realizarea unor programe prin care sa se valorifice
experienta multiculturald, multietnica si ecumenica a locuitorilor municipiului Orastie

» Realizarea unui centrul de informare si promovare a ofertelor turistice locale

= Sustinerea financiara a formatiilor artistice i sportive pentru a participa la manifestarile de profil

= Realizarea unui targ anual de turism pentru a incuraja promovarea serviciilor turistice, a produselor

culinare, a produse ecologice si a altor produselor specifice zonei
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» Realizarea de parteneriate public-private pentru promovarea turisticd a municipiului Orastie

= Sustinerea initiativelor de formare a specialistilor in domeniul turismului si stimularea participarii lor la
schimburi de experienta

» Implementarea unui sistem de dezvoltare si promovare turisticd a zonei Orastie (turism cultural, de
agrement, pe bicicleta, de vanatoare, de observare a faunei si florei, arheologic/istoric, religios, eco-

turism etc.)

Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocuparii si a incluziunii sociale si intarirea capacitatii

administrative

Obiective specifice:
e Dezvoltarea si valorificarea potentialului uman local si promovarea incluziunii sociale
e Dezvoltarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale, prin dezvoltarea sau reabilitarea

infrastructurii sociale si oferirea de servicii sociale adecvate si prin dezvoltarea serviciilor publice locale

ACTIUNI

= Realizarea unor parteneriate public-private pentru formare profesionala continua

= Oferirea de servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor si a fortei de munca

» Realizarea unor programe de motivare si fidelizare a fortei de munca

= Realizarea unor programe de reorientare si/sau reintegrare in munca a persoanelor disponibilizate

= Realizarea unui centru de reabilitare sociala pentru persoane toxico-dependente

= Realizare centru de reabilitare sociala pentru persoane victime ale traficului de persoane

= Realizare centru de primire in regim de urgenta pentru persoane in dificultate

= Infiintarea de ateliere protejate pentru tinerii cu dizabilitati

= Oferirea de locuinte sociale pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie

» Servicii rezidentiale de tip familial pentru tinerii cu dizabilitati care au implinit 18 ani §i nu urmeaza o
forma de invatdmant

= Achizitionarea unui autobuz cu dotari pentru persoanele cu handicap

» Initierea unor programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii in randul rromilor

» Initierea unor programe de informare, consiliere si educatie a etnicilor rromi cu privire la sanatate,
igiend, invatamant, familie, protectia copilului, accesul pe piata muncii, drepturile cetdtenesti, protectia

sociala, etc.
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» Sprijinirea activitatii asociatiilor persoanelor cu dizabilitati

» Stimularea participarii etnicilor rromi la viata economica, sociald, educationald, culturala

» Realizarea unor proiecte de autodezvoltare comunitara cu aplicatie In comunitatea rroma

» Promovarea voluntariatului in rezolvarea problemelor sociale locale

= Multiplicarea unor proiecte de succes in domeniul combaterii excluziunii sociale implementate Tn
Romania si/sau alte state europene

= Reabilitarea cantinei de ajutor social

» Reabilitarea cresei din strada Pricazului

» Reabilitarea (inclusiv termica) cladirilor existente pentru servicii sociale si inlocuirea sistemului
conventional cu sistem neconventional pentru reducerea consumului si costului utilitatilor

= Crearea de noi servicii sociale

= Modernizarea sediului SPAS

= Realizarea de dotari pentru persoane varstnice (mese de sah, banci etc.)

= Realizarea unui centru pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

» Dezvoltarea de servicii/centre de zi si de consiliere a familiei

= Extinderea serviciilor de planning familial de la nivelul municipiului prin dezvoltarea unei componente
sociale

= Constructia de locuinte sociale

= Continuare schimburilor de experienta intre administratiile publice locale din Orastie si orasele infratite
privind serviciile, modul de gestionare a patrimoniului §i modalitati de accesare a fondurilor structurale
si de investitii

= Realizarea de schimburi culturale si economice cu alte orase

* Aprobarea planului urbanistic general si regulamentului local aferent acestuia

» Realizarea planurilor urbanistice zonale si regulamentele locale aferente acestora

= Realizarea planurilor urbanistice de detaliu

* Continuarea lucrdrii de cadastru edilitar, ca parte integranta a sistemului national

» Implementarea unui Sistem Informatic Geografic (G.1.S.) si realizarea bancilor de date pentru cadastru
imobiliar-edilitar, urbanism si amenajarea teritoriului

» Implicarea cetatenilor in identificarea si rezolvarea problemelor locale
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= Cresterea transparentei decizionale si dezbaterea publicad a unor hotarari de interes general

= Intirirea serviciilor privind relatia cu cetitenii printr-o structura logistica adecvati

» Dezvoltarea Politiei Comunitare — infiintarea unui punct de dispecerat integrat

= Intirirea ordinii si sigurantei publice cu sprijinul Politiei si Jandarmeriei

= Obtinerea certificatului SN EN 1SO 9001 privind calitatea serviciilor prestate de catre administratia
publica locala

= Actualizarea planurilor anuale de protectie si gestiune a monumentelor istorice inscrise in Lista
patrimoniului national si mondial

» Amplasarea unor lucrari de artd monumentala in oras

= Oferirea de servicii publice electronice moderne

= Gestionarea problemei céinilor comunitari

= Atribuirea unor responsabilitati distincte (desemnarea unor persoane sau crearea unor directii) pentru
dezvoltare si statistica locala

» Realizarea unor programe de oferire a unor servicii scolare complete (educatie, pregatirea temelor,

petrecerea timpului liber, catering etc.)

VL. PARTENERIAT SI CONSULTARE PUBLICA

In conformitate cu cerintele Uniunii Europene, parteneriatul este o notiune cheie in perioada de
programare 2014 — 2020, fiind aplicabila la nivel european, national, regional si local, sens in care se
recomanda ca fiecare stat membru sd organizeze un parteneriat cu reprezentantii autoritdtilor regionale,
locale, urbane competente si ai altor autoritati publice, cu partenerii economici si sociali si cu alte organisme
relevante care reprezinta societatea civild, inclusiv cu partenerii din domeniul protectiei mediului, cu
organizatiile neguvernamentale si cu organismele responsabile pentru promovarea incluziunii sociale, a
egalitatii Intre femei si barbati si a nediscriminarii, inclusiv, dupa caz, cu ,,organizatii-umbrela” ale acestor

autoritati si organisme.
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Scopul acestor parteneriate este asigurarea respectdrii principiului guvernantei eficiente si a
principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii, precum si asigurarea asumarii interventiilor programate de
catre partile interesate si valorificarea experientei si a know-how-ului actorilor relevanti.

Statele membre trebuie sa identifice partenerii reprezentativi. Printre acestia ar trebui sa se numere
institutii, organizatii si grupuri ce ar putea fi afectate de implementarea programelor si au capacitatea de a
influenta pozitiv pregétirea interventiilor financiare.

Acordurile de parteneriat ar trebui sa prevada dispozitii prin care sd se asigure corelarea si
conformitatea dezvoltdrii nationale si locale cu Strategia Uniunii Europene in scopul unei cresteri
inteligente, durabile si favorabile incluziunii.

La nivel national, pentru exercitarea atributiilor legale, autoritatile administratiei publice locale au
autoritatea sa decida si sa dispuna de resursele si mijloacele necesare realizarii lor, iar Tn acest context,
actele de administrare a activitatilor si patrimoniului public local se realizeaza potrivit principiilor enuntate
in Legea nr. 195 din 22 mai 2006, Legea-cadru a descentralizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Printre aceste principii, consultarea si implicarea directa a cetatenilor in procesul de exercitare a
competentelor exclusive ale autoritatilor publice locale este unul foarte important.

In contextul in care autorititile publice municipale exerciti competente exclusive privind:
administrarea domeniului public si privat al localitatii, administrarea infrastructurii de transport rutier de
interes local, administrarea institutiilor de cultura de interes local, administrarea unitétilor sanitare publice
de interes local, amenajarea teritoriului si urbanism, alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate
si pluviale, iluminatul public, salubrizarea, serviciile de asistenta sociald cu caracter primar pentru protectia
copilului si pentru persoane varstnice, serviciile de asistentd sociala cu caracter primar si specializate pentru
victimele violentei in familie, gradul si modul de implicare a cetatenilor devin factori esentiali atat pentru
a se asigura participarea, cat si pentru a determina ca aceasta participare s devind una efectiva.

Din teoria si practica internationald a domeniului, se poate concluziona ca functionarea eficienta si
efectiva a autoritatilor locale, prin implicarea activa si directd a cetdtenilor, creste sansele de dezvoltare a

localitatilor si scade nivelul de coruptie la nivelul oficialilor si functionarilor locali.
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Chiar daca exista cadrul legal n acest sens, si chiar daca transferul de putere si de fonduri financiare
este desavarsit, acestea trebuie sustinute de informarea si participarea cetatenilor la acest proces, precum si
de angajamentul lor n/si pentru problemele locale de interes public.

Aceasta participare contribuie nu numai la dezvoltarea locala, ci si la indeplinirea cerintelor si
necesitatilor cetatenilor, la democratizarea societatii la nivel local.

In Romania, cunoasterea de citre populatie a cadrului legal referitor la descentralizare si autonomie
locald, cunoasterea drepturilor si obligatiilor sau a metodelor de implicare in rezolvarea problemelor locale
etc., precum si stimularea cetatenilor pentru a participa efectiv in afacerile locale sunt necesare pentru ca,
in comparatie cu alte state din centrul si estul Europei, rata de participare cetateneascd in administrarea
locala este, in general, scazuta.

La nivel local, transparenta activitatilor desfasurate de catre autoritati publice este importanta si
este reglementata prin Legea nr. 544 din 2001 privind liberal acces la informatiile de interes public si prin
Legea nr. 52 din 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Conform prevederilor art. 3, al Legii nr. 544 din 2001, asigurarea de catre autoritatile si instituiile
publice a accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul
compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop. Astfel, se poate observa
cd legiuitorul impune doud forme de informare, respectiv informarea din oficiu, realizata de autoritatilor si
institutiilor publice si informare la solicitarea explicitd a cetatenilor.

Regulile procedurale minimale privind transparenta decizionald in administratia publicd sunt
stabilite in Legea nr. 52 din 2003. Scopul declarat al actului normativ, pe langa cel de sporire a gradului de
responsabilitate a administratiei publice fata de cetatean si de transparenta la nivelul Intregii administratii
publice, este si, acela de a stimula participarea activa a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor.

Principiile enuntate in acest sens, prin art. 2 al legii, sunt informarea Tn prealabil, din oficiu, a
persoanelor asupra problemelor de interes public ce urmeaza sa fie dezbatute de autoritdtile administratiei
publice locale, precum si asupra proiectelor de acte normative.

Beneficiile posibile ale implicarii active si inclusive a cetatenilor in procesul de elaborare a actelor
normative si in cel de luare a deciziilor sunt multiple. Aceasta implicare poate fi conceptualizata ca o forma
de parteneriat intre autoritati/ institutii publice si cetdteni pentru realizarea unor deziderate comune la

nivelul comunitatii.
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Astfel, de exemplu, acest parteneriat poate contribui la crearea cadrului necesar pentru identificarea
problemelor comunitatii si, astfel, sa devind sursa principala de inspiratie Th procesul de identificare a
prioritdtilor de dezvoltare a comunitdtii in cauza.

Totodata, participarea voluntara a cetatenilor poate deveni o resursa in procesul de implementare si
de sustinere a implementarii planurilor de dezvoltare. Implicarea cetateneasca este, de asemenea, un mijloc
de socializare si de responsabilizare a cetdtenilor fata de problemele comunitatii.

Materializarea posibilelor beneficii ale implicarii active si inclusive a cetatenilor este posibild doar
printr-o planificare atenta si prin efort constant pentru sustinerea acesteia.

Formele de implicare si participare a cetatenilor in procesul politicilor publice sunt informarea
consultarea si participarea.

Principalele surse de informare ale autoritatilor publice locale despre atitudinile si parerile
cetatenilor fatd de variantele de politici publice includ: sondaje de opinie, interviuri, focus grupuri sau
intalniri publice.

Metodele de implicare cetatencasca sunt cele directe: Tntalniri regulate intre reprezentantii
autoritatii publice si cetateni, atdt pe domenii specifice ale politicilor publice locale, cat si pe grupuri de
cetateni direct afectati de anumite masuri de politici, audieri publice pentru identificarea problemelor de
politici publice sesizate de cetateni, dezbateri publice cu scopul identificarii variantelor de politici publice
agreate de cetateni si pentru selectarea alternativelor viabile si/sau evaluarea impactului implementarii
diferitelor politici publice si incurajarea formadrii de comitete consultative cetdtenesti in vederea
identificarii de solutii pentru diverse probleme de politici publice aparute la nivel local.

Participarea cetatenilor in procesul de luare a deciziei publice include nu doar metode specifice de
implicare la nivel local, ci s1 modalitati de asigurare a participarii intregii comunitati In proces, prin urmare
managementul diversitatii devine astfel parte importantd a procesului de implicare a cetatenilor in viata
publica.

Prin urmare, la nivel european, au fost stabilite notiuni cheie, cu relevanta si impact major in
utilizarea fondurilor europene pentru perioada 2014 — 2020, astfel:

Integrarea - ,,Oportunitatea de a participa in viata socio-economica in mod egal, fara a pierde
identitatea distinctiva (lingvistica, culturala) si contribuirea, in mod simultan, la bogatia culturala a

societatii prin elementele distinctive individuale... ”.- United Nations Development Programme (2002). The
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Roma in Central and Eastern Europe. Avoiding the Dependency Trap., disponibil online la

http://roma.undp.sk/

Integrarea este un proces de unificare, prin care majoritatea si minoritatile dezvolta un nou mod de
viata ce include valori ale tuturor grupurilor parte in proces. Integrarea si asimilarea sunt concepte ce adesea
se confunda, Tnsa, purtand consecinte diferite asupra minoritatii. Daca prin integrare, identitatea de grup se
pastreaza, identificindu-se modalitti prin care aceasta sa devind parte a intregului, asimilarea
poartd clar o conotatie negativa datorita pierderii identitafii de catre minoritate si adoptarea elementelor
identitare majoritare.

Integrarea politicd bazata doar pe egalitate in drepturi asa cum decurge ea din cetdtenie, nu va
garanta oportunitati egale si nici nu va preveni conflictele sociale. Oportunitatea de participare implica atat
participarea, cat si consolidarea capacitatii pentru aceasta (spre ex.: a grupurilor ce au fost in trecut excluse
si vulnerabile). Ca sa nu devind un efort simbolic, integrarea comprehensiva trebuie sa completeze
participarea politica, socio-economica si culturala cu incluziunea si consolidarea capacitatii.

Incluziunea sociala este procesul prin care persoanele cu risc crescut de saracie si excluziune
sociala obtin acces la oportunitatile si resursele necesare participarii depline in viata economica, social si
culturala si beneficiaza de un nivel de viata considerat normal in societatea in care traiesc.

Procesul implica o participare mai activa in procesul de luare a deciziilor care le afecteaza viata si
le asigura drepturile. Altfel spus, incluziunea sociala este procesul prin care se incearca asigurarea sansei
fiecarui individ de a se realiza in viata, indiferent de identitatea pe care o are sau de grupul de care apartine.
in practica, realizarea incluziunii sociale inseamna absenta discrimindrii pe baza etnica, rasiald, de gen etc.,
lipsa marginalizarii sociale, a segregarii etnice, rasiale.

Incluziunea implica participarea minoritatilor in procesele de elaborare de politici si consolidarea
capacitatii lor pentru o mai eficientd participare, ea presupune recunoasterea si acomodarea grupurilor
minoritare.

Astfel, in ceea ce priveste definirea problemelor comunitatii, informatia trebuie sa includa definirea
problemelor si a nevoilor tuturor si din perspectiva tuturor, majoritate sau minoritate.

Odata ce problemele sunt definite, ele sunt prioritizate si incluse pe agenda de lucru. Din nou, acest
proces trebuie sa se bazeze pe participarea tuturor grupurilor din comunitate, astfel incat agenda de lucru sa

reflecte problemele si nevoile comunitatii in ansamblu si nu doar ale unui grup.
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In participarea minoritatilor in aceste procese, atentie crescuti trebuie acordati modului in care
minoritatile sunt reprezentate. De cele mai multe ori problema nu este lipsa de reprezentare a minoritatilor
in aceste procese, ci faptul ca sunt reprezentate de un singur actor, trecand astfel cu vederea diversitatea de
opinii care exista in interiorul grupului.

Principiul deciziei majoritare nu trebuie sa fie determinant in stabilirea prioritatilor si a agendei, nici
Tn comunitate Tn ansamblu, nici n interiorul grupurilor.

Excluziunea sociald inseamna accesul limitat sau blocat la sistemele sociale (piata muncii, institutii
politice, acces la educatie, la serviciile sociale etc.). Accesul la aceste sisteme presupune, de obicei,
interdependente. Prin urmare, excluziunea dintr-un sistem face mai probabilad excluziunea din altul. Este un
proces unde anumiti indivizi sunt impinsi spre marginea societatii si sunt impiedicati sa participe pe deplin,
ca rezultat al discriminarii sau in virtutea saraciei lor sau lipsei unor competente elementare. Mecanismele
de excluziune sociald ar putea include: segregare geograficd (izolarea rurald, zone urbane stigmatizate),
bariere in accesarea resurselor (costuri de tranzactie si documentare, cunoasterea limbii ca un criteriu de
eligibilitate pentru accesul la servicii, iInvatamant), coruptie, intimidare, deseori, utilizata pentru a consolida
stereotipurile si a fortifica relatiile de putere existente, violenta fizica, uz arbitrar si discretionar al puterii.

Este important de accentuat cd inechitatile sunt caracteristice democratiei atat la nivel de
reprezentare, cat si la cel de participare: grupurile etnice nedominante, inferioare numeric sau cele
vulnerabile nu numai cé ar putea fi neglijate, dar au si mai putina putere de a influenta regulile, procedurile
si politicile.

Daca acestea nu sunt luate in considerare si moderate prin masuri speciale, ele duc la excluderea
acestor grupuri din procesele de politici si cauzeaza inechitati ulterioare.

Marginalizarea - Conform Legii privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
marginalizarea socialad se defineste prin pozitia social periferica, de izolare a indivizilor sau grupurilor cu
acces limitat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii; ea se
manifestad prin absenta unui minimum de conditii sociale de viata (art. 3, Legea nr. 116 din 2002).

Segregarea este separarea ilegald, fara consimtdmant sau dorinta exprimata a celor segregati. Ea
inseamna izolarea de societate prin refuzarea accesului la institugiile majore sociale, politice sau economice.
Segregarea in baza criteriilor etnice poate duce atat la stratificare ,,verticald”, cat si ,,orizontald”, unde

diferite unitati sunt separate in structuri proprii si reciproc incompatibile.
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Depasind domeniul teorectic al principiilor parteneriatului si participdrii/consultdrii publice, la
nivelul municipiului Oréastie, a existat o preocupare permanenta a autoritatilor publice locale atat pentru
planificarea strategica a dezvoltarii sociale si economice locale, cat si pentru implicarea activa si consultarea
cetatenilor din localitate.

In acest scop, pentru actualizarea strategiei de dezvoltare locala in scopul integririi prioritatilor de
dezvoltare cu noile strategii europene, nationale si regionale, la nivel local a fost derulat, in perioada 26 —

27 mai 2014, un sondaj de opinie, cu urmatoarea metodologie:

e Universul cercetarii Populatia municipiului Orastie

e Volumul esantionului 196 respondenti

e Perioada de culegere a datelor | 26 — 27 mai 2014

e Beneficiar Primaria municipiului Orastie

¢ Tipul esantionului Esantion stratificat bistadial, nespecializat, cu selectie probabilista a
grupurilor pe criterii de ocupatie si educatie (aleatoriu) si apoi a
persoanelor (aleatoriu). Selectie Cluster bistadiald. Esantionul este

reprezentativ pentru populatia municipiului

e Marja de eroare Eroarea maxima de esantionare, la un nivel de incredere de 95%, este

de +/- 3,05%

e Metoda culegerii datelor Aplicarea directa a chestionarului standardizat, incercandu-se a se
acoperi majoritatea zonelor localitatii si a categoriilor de varsta, sex

si educatie

e Ponderarea datelor Criteriile de ponderare: sex, virsta, educatie, etnie, ocupatie, regiune

si marimea localitatii

e Suma procentelor Suma procentelor poate diferi uneori cu +/- 0,6 punct procentual fata

de 100% datoritd rotunjirii firi virguli a valorilor. In cazul
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intrebarilor deschise cu raspuns multiplu, suma raspunsurilor poate fi
semnificativ mai mare de 100% datoritd caracterului cumulativ al

prezentarii datelor

e Alte tipuri de erori

Pe linga erorile de esantionare, alte aspecte metodologice (modul de
formulare a Intrebarilor, dificultatile practice de culegere a datelor,
mecanismele de apdrare psihologicd ale respondentilor in cazul

intrebdrilor sensibile sau ce predispun la conformism soci

a) pot induce erori suplimentare ce nu pot fi contorizate in marja

statistica de esantionare

STRUCTURA ESANTIONULUI
Nr. persoane %

Masculin 93 47%

Sex Feminin 101 52%
NR/NS 2 1%

15-22 ani 35 18%

23-35 ani 46 23%

36-49 ani 61 31%

Grupe de varsta :

50-64 ani 38 19%

> 65 ani 7 4%

NR/NS 9 9%

gimnaziale 8 4%
studi medii 102 52%
superioare 76 39%

NR/NS 10 5%

Profesie Administrator SC 2 1,02%
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Functionar 18 9,18%
Salariat privat 31 15,81%
Liber profesionisti 4 2,04%
Profesor 21 10,71%
Domeniul medical 12 6,12%
Economist 6 3,06%
Domeniul social 3 1,53%
Alte meserii (IT, psiholog, preot, 6 3,06%
inginer)
Muncitor 10 5,1%
Elev/student 26 13,26%
Pensionar 16 8,16%
Somer 14 7,14%
NR/NS 27 13,77%
Casa 81 41
Locuinta Bloc 99 51
NR/NS 16 8
Central 21 10,71%
Pricazului/Muresului 68 34,69%
Unirii/N. Titulescu 12 6,12%
Viilor/Castaului 15 7,65%
Dealul Mic 10 5,10%
Zona
Primaverii/D Gherea/Eroilor 16 8,16%
Libertatii/Progresului 10 5,10%
9 Mai/T. Vladimirescu/Plantelor 6 3,06%
Altele 15 7,65%
NR/NS 23 11,73%
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Distributia respondentilor dupa varsta

ENR

M 15-22 ani
23-35 ani

M 36-49 ani

M 50-64 ani

W > 65 ani

Distributia respondentilor dupa sex

B Masculin
B Feminin

NR
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Distributia respondentilor dupa profesie
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Distributia respondentilor dupa nivelul studiilor
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Distributia respondentilor dupa locuinta

M casa
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Distributia respondentilor dupa zona
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Gradul de satisfactie privind serviciile oferite cetatenilor

Apa potabila — activitatea Goscom:

Gradul de satisfactie privind serviciile -
apa potabila
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Canalizare — activitatea Goscom:
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Gradul de satisfactie privind serviciile -
canalizare
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Salubrizare (deseuri menajere) — activitatea Goscom:
Gradul de satisfactie privind serviciile -
salubrizare
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lluminat public:
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120
100
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Gradul de satisfactie privind serviciile -
iluminat public

111

Servicii medicale:

Gradul de satisfactie privind serviciile -
servicii medicale
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invitimant:
Gradul de satisfactie privind serviciile -
invatamant
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Cultura (Biblioteci/muzee/casa de cultura):

Gradul de satisfactie privind serviciile -
cultura
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Spatii verzi:

Gradul de satisfactie privind serviciile -
spatii verzi
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Preocupari in timpul liber

Optiunile respondentilor privind petrecerea timpului
liber
48

50 40 42
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Promovarea municipiului Orastie

Opinii privind promovarea municipiului Orastie
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Din totalul respondentilor, la intrebarea ”Ce ati face pentru o mai buna promovare a municipiului
Orastie” majoritatea au optat privind promovarea turismului (27 persoane) - in principal prin promovarea
zonelor istorice din zona - , dezvoltarea infrastructurii (20) prin consolidarea drumurilor spre obiectivele
turistice, infrumusetarea orasului, amenajarea pistelor de biciclete, strandurilor si a bazelor sportive. De

asemenea, un procent important din cadrul esantionului au optat pentru amenajarea cetatii Orastiei si a
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parcului, atragerea de investitori, accesarea de fonduri europene, organizarea de spectacole si sprijinirea

firmelor locale.

Ce lipseste in Orastie?

ini i ivi i asti
Opinia respondentilor privind ceea ce este necesar in Orastie
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Perceptia asupra activitatii primarului municipiului Orastie
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Perceptia generala asupra activitatii primarului

m foarte buna
M buna
satisfacatoare

M nesatisfacatoare

m NS/NR
Perceptia asupra activitatii primarului in functie de varsta:
foarte buna buna satisfacatoare | nesatisfacatoare | NS/NR Total

15-22 8 12 7 2 6 35
ani

23-35 8 24 6 5 3 46
ani

36-49 13 25 10 3 10 61
ani

50-64 7 21 6 3 1 38
ani

> 65 ani 1 4 1 0 1 7
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NS/NR 3 4 1 1 - 9
Total 40 90 31 14 21 196
Perceptia asupra activitatii primarului in functie de studii:
foarte buna buna satisfacatoare | nesatisficatoare | NS/NR Total
gimnaziu 1 5 1 1 0 8
medii 18 41 23 9 11 102
superioare 19 39 7 2 9 76
NS/NR 2 5 0 2 1 10
Total 40 90 31 14 21 196
Participarea la sedintele Consiliului L ocal
Participarea la sedintele Consiliului Local
31 2%
16% 14%
m DA
NU
137
o NS/NR
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Gradul de satisfactie privind aspectele de interes cetatenesc

Curatenia stradala:
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Aspectul general al orasului
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Calitatea drumurilor secundare:

Calitatea drumurilor secundare
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Curaitenia cartierului:

Curatenia cartierului
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Situatia spatiilor verzi:
Existenta spatiilor verzi
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Oportunitati de petrecere a timpului liber:

Oportunitati de petrecere a timpului liber
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Numairul evenimentelor culturale si sportive:

Numarul evenimentelor culturale si sportive
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Calitatea evenimentelor culturale si sportive:

Calitatea evenimentelor culturale si sportive

Locuri de joaca pentru copii:

Locuri de joaca pentru copii
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Terenuri de sport:
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Terenuri de sport
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Calitatea sistemului educational prescolar:

Calitatea sistemului educational prescolar

Calitatea sistemului educational preuniversitar:

Calitatea sistemului educational preuniversitar
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Relatia cu Politia Locala:

Relatia cu Politia Locala
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Relatia cu Politia Municipala:
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Relatia cu Primaria:
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Relatia cu Primaria
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Cunoasterea/participarea la campanii si evenimente organizate in Oristie

Campania de colectare a deseurilor din echipamente electrice si electronice:

Campanie colectare deseuri

DA NU NS/NR

M cunoastere M participare

Maialul / Zilele Orastiei:
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1 lunie — Ziua internationala a copilului:

I
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1 lunie
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DacFest — Sarbatoarea dacilor:
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Festivalul de muzica sacri ,,Cu noi este Dumnezeu”:
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Festivalul ,,Calusarul Transilvinean:

r

Festivalul "Calusarul Transilvanean" ‘
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M cunoastere M participare ‘

Ziua Nationala a Romaniei:
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