ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA PROIECT
MUNICIPIUL OR ASTIE
CONSILIUL LOCAL

HOT ARAREA Nr. /2018

privind aprobarea Regulamentului de organizaresi functionare al Serviciului
Public de Asistenta Sociah al Municipiului Or astie

Consiliul local al municipiului Gistie, Judeul Hunedoara ;

Avand in vedere expunerea de motive a primaruldi770/07.02.2018;

In baza prevederilor art.6, alin.(1) din Eérea Guvernului nr.797/2017 privind
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare siifunare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative deqeal;

In temeiul prevederilor ale art.7, alin.(13) diredea nr.52/2003 privind
transpareta decizional in administréa public, republicai, art.36, alin.(2), lit.a
coroborat cu alin.3, lit.l3i art.45, alin.(1) din Legea administiel publice locale
nr.215/2001, republicatcu modificrile si completrile ulterioare

HOTARASTE :

Art.1 : Aproba Regulamentul de organizagefunctionare al Serviciului Public
de Asisteri Sociai al Municipiului Oistie, care constituie an&xla prezenta
hotarare.

Art.2 : La data intfrii in vigoare a prezentei hiéiri isi inceteaz aplicabilitatea
prevederile Hairarii Consiliului Local Odstie nr.154/2004.

Art.3 : Prezenta hétare se poate contesta potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu maxffile si completrile ulterioare.

Art.4 : Cu ducerea la indeplinire a Bdirii se increditeaz Primarul si
Serviciul Public de Asistef Sociak Orastie.

Art.5 : Prezenta hdatare se comunic:

- Institutiei Prefectului - Judel Hunedoara;

- Primarului municipiului Oistie;

- Serviciului Public de Asistef Sociah Orastie;
- Compartimentului Resurse Umane.

Ingiator, Vizat,
Primar, Sdare
ing.Ovidiu Blan jr.Teodor lordan



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE ANEXANr. _1 la
CONSILIUL LOCAL Hotararea Nr. /2018

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL ORASTIE

Capitolul |
SCOPSI OBIECTIVE

Art. 1. Asistena sociai, prin masurile si agiunile specifice, are drept scop
dezvoltarea capaéiilor individuale, de grup sau colective pentru aségea nevoilor sociale,
cresterea calitii vietii si promovarea principiilor de coeziugeincluziune socia.

Art. 2. Masurilesi agiunile de asistei sociakh se realizeazastfel incat:
a) beneficiile de asistghsocial si serviciile sociale & constituie un pachet unitar deisari
corelatesi complementare;
b) serviciile sociale&sprimeze fg de beneficiile de asistgnsociak, in cazul in care costul
acestorgi impactul asupra beneficiarilor este similar;
c) < fie evaluate periodic din punctul de vedere ataittii si eficientei lor pentru a fi
permanent adaptajeajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;
d) s contribuie la inseia pe piaa muncii a beneficiarilor;
e) 9 previr si sa limiteze orice formi de dependea fata de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 3. Beneficiile de asistea sociak si serviciile sociale sunt reglementate prin legi
speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilopaatti de integrare social
si implicarea acti¥ in soldionarea situgilor de dificultate revine fie@rei persoane, precusn
familiei acesteia, autodifile statului intervenind prin crearea de oportitniegale si, in
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asisteocial si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Serviciul Public de Asisted Social are scopul de a asigura la nivel local
aplicarea politicilor sociale in domeniul praiec copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabiiifi, precumsi altor persoane, grupuri sau cométiiaflate in nevoie
sociah.

Capitolul 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Prezentul regulament stalye cadrul juridic privind organizaresi
functionarea Serviciului Public de Asist&nSociak in conformitate cu Legea nr. 292/2011
privind asistera sociad, cu modificirile si completirile ulterioaresi a Ho#rarii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-catkuorganizaresi functionare ale



serviciilor publice de asistghsociaf si a structurii orientative de personala altor legi in
vigoare.

Art. 7. Serviciul Public de Asistef Sociaii a fost infiinat prin HCL nr. 154 din data
de 25.11.2004, ca struciiupublica fara personalitate juridicin subordinea Consiliului local
al municipiului O#stie.

Art. 8. Serviciul Public de Asistel Sociak cu sediul in Gistie, str. Eroilor, nr. 40,
este acreditat conform Legii nr. 197/2012, ca ftwniautorizat deatre Ministerul Munciisi
Justtiei Sociale & acorde servicii sociale pe peridatedeterminat conform certificatului de
acreditare seria AF nr. 721/22.05.2014.

Art. 9. Organizaressi functionarea sa se face in baza prezentului Regulanent d
Organizarsi Funaionaresi a:
- Legii nr. 292/2011 privind asistgnsociad cu compleidrile si modificarile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomencldtorserviciilor sociale cu complatile si
modificarile ulterioare, precunsi a regulamentelor-cadru de organizaiefunctionare a
serviciilor sociale;
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentzldru de organizarg functionare ale
serviciilor publice de asistghsociaf si a structurii orientative de personal;
- Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat completrile si modificarile ulterioare;
- H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor mdtmioe de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu rimdirile si completirile ulterioare;
- Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combasengarginaliZrii sociale, cu complétile si
modificarile ulterioare; a H.G. 1149/2002 pentru aprobarsamelor metodologice de
aplicare a Legii nr.116/2002 , cu complde si modificarile ulterioare;
- Legii nr. 17/2000 privind asistem sociad a persoanelor varstnice republicatcu
modificarile si completirile ulterioare;
- H.G nr. 978/2015 privind aprobarea standardelmimme de cost pentru serviciile sociale
a nivelului venitului lunar pe membru de familieldaza @ruia se stabilge contribgia luna
de intreinere datord de dtre susinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezideniale;
- Legii nr. 448/2006 privind proté@e si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicai, cu completrile si modificarile ulterioare; H.G 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilogiLe&t48/2006 privind prote@ si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicapnaodificarile si completirile ulterioare;
- Legii nr. 277/2010 privind aloga de sugnere a familiei republicaf cu modificrile si
completirile ulterioare; H.G. nr. 38/2011 pentru aprobamg¢armelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 priveddcaia pentru sugnerea familiei;
- Legii nr. 272/2004 privind prot@a si promovarea drepturilor copilului republidat cu
completrile si modificarile ulterioare;
- Ordinului nr. 95/2006 pentru aprobarea Metodaogie lucru privind colaborarea dintre
direaiile generale de asistgnsociak si proteaia copiluluisi serviciile publice de asisten
sociali/persoane cu atribiude asisteta sociak, in domeniul protgeei drepturilor copilului;
- Ordinului nr. 286/2006 pentru aprobarea Normetoetodologice privind intocmirea
Planului de servicigi a Normelor metodologice privind intocmirea Planuhdividualizat de
protegie;
- H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiev&nului Romaniei de Tmbatitire a
situgiei rromilor cu compleirile si modificarile ulterioare;
- Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutocisd;
- 0.U.G. 162/2008 privind transferul de competeexercitate de MinisteruliBatatii Publice
catre autorititile publice locale, cu compl#ile si modificarile ulterioare;
- Legii nr. 217/2003 pentru prevenirgacombaterea violgei in familie republicat, cu
completrile si modificarile ulterioare;
- Legii nr. 248/2015 privind stimularea partigip in Tnvatamantul precolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modiide si completrile ulterioare; Hatrarea nr.
15/2016 din 19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normemetodologice de aplicare a



prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularparticigarii Tn Tnvatamantul prgcolar a
copiilor provenind din familii defavorizat@ a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gidinita;

- O.U.G. nr. 70/2011 privind @surile de protege sociak in perioada sezonului rece cu
completrile si modificarile ulterioare;

- 0O.U.G. nr. 111/2010 privind concedigilindemnizaia luna& pentru crgterea copiilor cu
completrile si modificarile ulterioare;

- Legii nr. 61/1993 privind alo¢& de stat pentru copii republidatcu modificrile si
completrile ulterioare;

- Legii nr. 215/2001 legea adminisig publice locale republicat cu modificrile si
completrile ulterioare;

- Legii nr. 554/2004 Legea contenciosului admimistr cu completrile si modificarile
ulterioare;

- Legii nr. 263/2007 privind infitarea, organizarea functionarea crgelor cu modifidrile si
completrile ulterioare; H.G. nr. 1252/2012 privind aprobametodologiei de organizage
functionare a crgelorsi a altor unititi de educae timpurie antepreolai;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea caiitin domeniul serviciilor sociale, cu modificle

si completrile ulterioare;

- Ordinului nr. 2126/2014 privind aprobarea Stadékr minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persaangbrstnice, persoaneloiarfi adipost,
tinerilor care au frasit sistemul de protéie a copiluluisi altor categorii de persoane adulte
aflate Tn dificultate, precuryi pentru serviciile acordate in comunitate, seidciacordate n
sistem integragi cantinelor sociale.

Art. 10. In desfisurarea activittii sale, Serviciul Public de AsistenSociak respect
urmatoarele principii :
a) solidaritatea socig| potrivit cireia intreaga comunitate partigifa sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesisuportsi masuri de protege sociah pentru defsirea sau limitarea
unor situai de dificultate, in scopul asigini incluziunii sociale a acestei categorii de
populdie;
b) subsidiaritatea, potrivitaceia, in situ@a in care persoana sau familia gupoate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitateacdh si structurile ei asociativesi,
complementar, statul;
C) universalitatea, potrivitaceia fiecare persodarare dreptul la asistghsociah, in condiiile
prevazute de lege;
d) respectarea demiii umane, potrivit &reia fiecrei persoane ii este garaitdezvoltarea
libera si deplini a personalitii, 1i sunt respectate statutul individugl social si dreptul la
intimitatesi protegie Tmpotriva oridrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sauoaomic;
e) abordarea individugl potrivit cireia masurile de asistaa sociak trebuie adaptate sittiei
particulare de vi@ a fiecrui individ; acest principiu ia in considerare adesulsi cauza unor
situgii de urgema care pot afecta abiiifile individuale, condia fizica si mentafi, precumsi
nivelul de integrare soctala persoanei; suportul adresat sieiade dificultate individual
const inclusiv in masuri de sugnere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit &ruia autorifitile publice centralesi locale, institdiile publice si
private, organizgile neguvernamentale, institile de cult recunoscute de lege, precgim
membrii comuntitii stabilesc obiective comune, conlucrg&az mobilizeaz toate resursele
necesare pentru asigurarea unor cgindie viaga decentesi demne pentru persoanele
vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit aeia beneficiarii particip la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupg la realizarea programelor individualizate
de suport sociali se implia activ in viga comuniitii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activiti voluntare desfsurate in folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparega, potrivit creia se asigdr cresterea gradului de responsabilitate a
administraiei publice centralesi locale faa de celtean, precunsi stimularea particifirii
active a beneficiarilor la procesul de luare a zidor;
i) nediscriminarea, potriviticeia persoanele vulnerabile benefidiate nasurisi agiuni de
protegie sociak fara restrigie sau preferita fata de rad, ngionalitate, origine etnig limba,



religie, categorie social opinie, sex ori orientare sexaalvarst, apartenegd politica,
dizabilitate, boa croniaa necontagioas infectare HIV sau apartengnla o categorie
defavorizaj;

]) eficacitatea, potrivit areia utilizarea resurselor publice are n vederdepfinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre atiivsi obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficiena, potrivit creia utilizarea resurselor publice are ladezspectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potdireia fiecare persodnare dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sateciale, asigurandu-sé aceasta nu amenin
drepturile sau interesele legitime ale celorlal

m) activizarea, potrivit @reia masurile de asistad sociaf au ca obiectiv final Tncurajarea
ocuprii, in scopul integdtrii/reintegiarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei,si
intarirea nucleului familial,

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile agstemm sociak, potrivit ciruia pentru acesga
nevoie sau situge de risc social se poate acorda un singur benefeacels tip;

0) proximitatea, potrivitareia serviciile sunt organizate cat mai aproapbeteficiar, pentru
facilitarea accesuluyi mentinerea persoanei cat mai mult posibil in proprieldn de vig;

p) complementaritateai abordarea integrat potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potertial de fungionare social a persoanei ca membru deplin al familiei, comitinitsi
societtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toategike beneficiarulugi acordate integrat
cu o gami larga de masuri si servicii din domeniul economic, edummal, de 8natate,
cultural etc.;

g) concuretasi competitivitatea, potrivit@&rora furnizorii de servicii sociale publigi privati
trebuie 4 se preocupe permanent desteeea calitii serviciilor acordatai sa beneficieze de
tratament egal pe pgeserviciilor sociale;

r) egalitatea deanse, potrivit &reia beneficiarii, #ra niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oporturitile de Tmpliniresi dezvoltare persongl darsi la masurile si actiunile
de protege sociad;

s) confidemalitatea, potrivit dreia, pentru respectarea ti@rivate, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidetralitatii asupra datelor personajeinformatiilor referitoare la viga privat

si situaia de dificultate in care se &fl

t) echitatea, potrivitareia toate persoanele care dispun de resurse soomice similare,
pentru aceleatipuri de nevoi, beneficidizde drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivitareia beneficiile de asistgnsociaf si serviciile sociale se adreséaz
celor mai vulnerabile categorii de persognse acord in funaie de veniturilesi bunurile
acestora,;

v) dreptul la libek alegere a furnizorului de servicii, potrivitiraia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul degediber dintre furnizorii acreditia

Capitolul 111
OBIECTUL DE ACTIVITATE S| ATRIBUTIILE
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 11. In aplicarea politicilor sociale In domeniul praiec copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabijliprecumsi altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate Tn nevoie social Serviciul Public de Asistei Sociafi indeplingte, n
principal, urnitoarele fungi:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelulainiadministrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comatiif realizarea de sondajgi anchete sociale,
valorificarea potemalului comunititii in vederea prevenirgi depistrii precoce a situalor
de neglijare, abuz, abandon, vigtera cazurilor de risc de excluziune sogijaitc.;

b) de coordonare a asurilor de prevenirgi combatere a sitgidor de marginalizaresi
excludere socidlin care se pot afla anumite grupuri sau conitinit



c) de strategie, prin care asigwglaborarea strategiei de dezvoltare a servicgtmrialesi a
planului anual de aitine, pe care le supune spre aprobare consiliodail;|

d) de exectie, prin asigurarea mijloacelor umane, materialénanciare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asist@sociak si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, magsgimmane pe care le are la dispezi

f) de comunicargi colaborare cu serviciile publice deconcentraterainisterelori ale altor
autorititi ale administrgei publice centrale, cu alte instiilucare au responsabiii in
domeniul asisteei sociale, cu serviciile publice locale de asigiesociak din alte uniiti
administrativ-teritoriale, cu reprezentarurnizorilor privati de servicii sociale, precugn cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagzitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a uitit administrativ-teritoriale in domeniul asistensociale.

Art. 12. Atributiile Serviciului Public de Asistea Sociak in domeniul beneficiilor de
asisteim sociak sunt urnitoarele:
a) asigui si organizea activitatea de primire a soligrilor privind beneficiile de asisten
sociak;
b) pentru beneficile de asist&nsociafi acordate din bugetul de stat realizeaplectarea
lunaia a cererilorsi transmiterea acestordite agefiile teritoriale pentru giti si inspegie
sociak;
c) verifica indeplinirea condiilor legale de acordare a beneficiilor de asigtesociah,
conform procedurilor pretizute de lege sau, dugaz, stabilite prin hétare a consiliului
local, si pregiteste document@&a necesdr in vederea stabilirii dreptului la asurile de
asistem sociafi;
d)intocmeate dispodiii de acordare/respingere sau, glup caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor dgtexsa sociak acordate din bugetul locsil
le prezind primarului pentru aprobare;
e) comuni@ beneficiarilor dispoziile cu privire la drepturilesi facilitatile la care sunt
Tndrepétiti, potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea condor legale de dtre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistghsocial;
g) efectueax sondajesi anchete sociale pentru depistarea precoce a ilcazde risc de
excluziune socialsau a altor situa de necesitate in care se pot afla membrii cotatinii
propune msuri adecvate in vederea sprijinirii acestor parspa
h) realizeaz activitatea financiar-contalil privind beneficile de asistgh sociah
administrate;
i) elaboreai si fundamenteazpropunerea de buget pentru fireea beneficiilor de asistgn
sociak;
J) Indeplinate orice alte atribti prevazute de reglemeintile legale in vigoare.

Art. 13. Atributiile Serviciului Public de Asistea Sociaé in domeniul organixii,
administarii si acordirii serviciilor sociale sunt uratoarele:
a) elaboreaz in concordafa cu strategiile n@onalesi judetene, precumgi cu nevoile locale
identificate, strategia localde dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen ime&d lung,
pentru o perioatdde 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supure gmobare consiliului
localsi raspunde de aplicarea acesteia,
b) elaboreax planurile anuale de agne privind serviciile sociale administragefinantate
din bugetul consiliului locai le propune spre aprobare consiliului local; aeastuprind date
detaliate privind nurrul si categoriile de beneficiari, serviciile socialeiggnte, serviciile
sociale propuse pentru a fi infile, programul de contractare a serviciilor dindiom
publice, bugetul estimat sursele de finaare;
C) initiaza, coordoneax si aplici masurile de preveniresi combatere a sittidor de
marginalizaresi excludere sociélin care se pot afla anumite grupuri sau comitinit
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precyimcauzele care au generat
situgiile de risc de excluziune social
e) realizeaz atribuiile prevazute de lege in procesul de acordare a servicdorale;



f) propune infiinarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaz, prelucreaz si administreaz datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si servicille administrate de ag& si le comuni@ serviciilor
publice de asistef sociak de la nivelul judeului, precumsi Ministerului Muncii si Justtiei
Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeai si evalueaz serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaz si implementeai proiecte cu finafare naionak si interngionak in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaz proiectul de buget anual pentru tisrea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de aitine,si asigué finantarea/cofinatarea acestora;

k) asigud informareasi consilierea beneficiarilor, precug informarea populgei privind
drepturile socialgi serviciile sociale disponibile;

[) furnizeaz si administreaz serviciile sociale adresate copilului, familieerpoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precumtuturor categoriilor de beneficiari pr&zute de
lege, fiind responsaliilde calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de magcasigué formarea continiide asistet personali;
evalueai si monitorizea? activitatea acestora, in coni legii;

n) sprijii compartimentul responsabil cu contractarea sdéosicsociale in elaborarea
documentgaei de atribuiresi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivigie

0) planifici si realizeaz activititile de informare, formargi indrumare metodologic in
vederea crgerii performairei personalului care administréag acordi servicii sociale;

p) colaboreax permanent cu organigiée societtii civile care repreziritinteresele diferitelor
categorii de beneficiari;

g) sprijimi dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociate, respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea actitiit de voluntariat in Roméania, cu mod#rde
ulterioare;

r) indeplingte orice alte atribi prevazute de reglemeitile legale in vigoare;

S) asigud, pentru relgile directe cu persoanele cu handicap auditiv arisurdocecitate,
interprai autorizai ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului espfic al persoanei cu
surdocecitate;

t) Serviciul Public de Asistei Sociah organizeaZ consuléiri cu furnizorii publicisi privati,
cu asocigile profesionalesi organizaiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 14. In vederea asigarii eficientei si transparetei in planificarea, fina@reasi
acordarea serviciilor sociale, Serviciul Public Algistena Sociak are urnitoarele obligéi
principale:

a) asigurarea inforanii comunittii;

b) transmitereaatre serviciul public de asistgnsociai de la nivel judgean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor socigil@ planurilor anuale de agne, in termen de 15 zile
de la data aprainii acestora,

c) transmiterea trimestrial, in format electrorseyviciului public de asistehsociaf de la
nivel judaean a datelogi informatiilor colectate la nivel local privind beneficigriurnizorii
de servicii socialei serviciile sociale administrate de att@, precumsi a rapoartelor de
monitorizaresi evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultu reprezentanai organizailor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamtii strategiei de dezvoltare a serviciilor
socialesi a planului anual de dane;

e) comunicarea inforniidor solicitate sau, dup caz, punerea acestora la disgiazi
institutiilor/structurilor cu atribtii Tn monitorizareai controlul respedtii drepturilor omului,
n monitorizarea utiligrii procedurilor de prevenirgi combatere a oricor forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra leagfor serviciilor socialesi, dupa caz,
institutiilor/ structurilor cu atribtii privind prevenirea torturiisi acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, n catitéi legii.

Art. 15. Informarea comunitii se realizeaz prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, prin afare la sediul institiei a informaiilor privind:



a) activitatea proprigi serviciile aflate in proprie administrare - forlare/modele de cereri in
format editabil, programul institiei, condiii de eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivélunitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori pritia

c) informatii privind alte servicii de interes public care @w organizate compartimente
deconcentrate la nivelul uati administrativ-teritoriale.

Art. 16. In administrareai acordarea serviciilor sociale, Serviciul Publi Alsistert
Sociakh realizeaz urmatoarele:
a) solici& acreditarea ca furnizor de servicii socigiléicenta de fundonare pentru serviciile
sociale ale autotitii administraiei publice locale din unitatea administrativ-teriala
respectiv;
b) primeste si inregistreaz solicitirile de servicii sociale formulate de persoaneleefieiare,
reprezentam legali ai acestora, precugn sesizrile altor persoane/institi/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupde persoane aflate in dificultate;
c) evalueaz nevoile sociale ale popuiai din unitatea administrativ-teritorialin vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precyima cauzelor care au generat
situgiile de risc de excluziune social
d) elaboreaz, in baza evaluilor initiale, planurile de intervei®, care cuprind &suri de
asistema sociafi, respectiv serviciile recomandagebeneficiile de asistea sociak la care
persoana are dreptul;
e) realizeax diagnoza social la nivelul grupuluisi comunittii si elaboreaz planul de
servicii comunitare;
f) acordh servicii de asistgd comunitai, Tn baza rsurilor de asistea sociaf incluse de
Directie in planul de gane;
g) recomand realizarea evahuii complexesi faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
h) acord direct sau prin centrele proprii serviciile soeigbentru care dmee licerta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii fwate la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitata standardelor de
cost.

Art. 17. Serviciile sociale acordate de Serviciul Public Algstena Sociak avand
drept scop exclusiv prevenirgacombatereaaaciei si riscului de excluziune socialsunt
adresate persoanelagr famililor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelini f
adapost, victimelor traficului de persoane, precginpersoanelor private de libertagepot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliersi informare, servicii de ins@e/ reinsetie social, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiije persoanele singureirh venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor aiif, persoanelor varstnice singure sauafcopii si
persoanelor cu dizabiiii care tiiesc in strast aciposturi de urged pe timp de iari, echipe
mobile de intervetie in strad sau servicii de tip ambulgnsociak, adiposturi de noapte,
centre rezidetiale cu gizduire pe perioaddeterminat;

c) centre care asigurcondtii de locuit si de gospodrire pe perioasl determinat pentru
tinerii care frasesc sistemul de protexa copilului;

d) cantine sociale pentru persoandla fenituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate n sistem integradloel masuri de protege previzute de legiskia
speciad, acordate victimelor traficului de persoane periatilitarea reintegirii/reinsetiei
sociale a acestora: centre de zi care a&idar principal informare, consiliere, sprijin
emaional si social in scopul reabilitii si reintegérii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asigtersocial, suport emgonal, consiliere psihologic
consiliere juridi@, orientare profesionadl reinsetie sociaf, etc.;

f) consiliere adresatfamiliei persoanei private de libertate aflate csstodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente domunitatea in care aceasta\va avea
domiciliul sau reedinta dug eliberare, precunsi servicii de consiliere acordate persoanei



care a executat o asui privativa de libertate in vederea sinerii reinsetiei sociale a
acesteia.

Art. 18. Serviciile sociale acordate de Serviciul PublicAdgstena Sociak destinate
preveniriisi combaterii violemei domestice sunt:
a) centre de primire n regim de urgea victimelor violerei domestice;
b) centre de recuperare pentru victimele vigdedomestice;
c) locuinte protejate;
d) centre de consiliere pentru prevengieeombaterea violgei domestice;
e) centre pentru servicii de informafesensibilizare a populiei;
f) centre de zi care au drept obiectiv reabilitaigainsetia sociak a acestora, prin asigurarea
unor masuri de edua#e, consilieresi mediere familial, precum si centre destinate
agresorilor.

Art. 19. Serviciile sociale acordate de Serviciul PublicAdgstena Sociaf destinate
persoanelor cu dizabiiiti sunt:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domicildestinate persoanelor cu dizabilitprecum
si In centre de zi adaptate nevoilor acestora, yab#tribuiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asisteasi suport

Art. 20. Complementar aco#di serviciilor prevazute la art. 19 in domeniul protes
persoanei cu dizabiliti, Serviciul Public de Asisted Sociak:
a) monitorizea si analizeaz situgia persoanelor cu dizabiif din unitatea administrativ-
teritoriald, precumsi modul de respectare a drepturilor acestora, a&inglcentralizareai
sintetizarea datelai informatiilor relevante;
b) identificd si evaluea situgiile care impun acordarea de servigifisau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabitit
c) creeaz condiii de acces pentru toate tipurile de servicii cpuesgtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d) initiaza, susine si dezvolt servicii sociale centrate pe persoana cu handioagplaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publicerorate;
e) asigud ponderea personalului de specialitate angajatgdart cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaz documentgia necesarpentru acordarea serviciilor;
g) asigud consiliereasi informarea familiilor asupra drepturilasi obligatiilor acestorasi
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implica in activititile de ingrijire, reabilitargi integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
i) asigus instruirea in problematica specifipersoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asisteilor personali;
]) Tncurajea si sugine activiétile de voluntariat;
k) colaboreax cu diretia general de asistefd sociah si protegia copilului Tn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilit si transmite acesteia toate datglenformatiile solicitate
din acest domeniu.

Art. 21. Serviciile sociale acordate de Serviciul PublicAdgstena Sociaf destinate
persoanelor varstnice sunt uitoarele:
a) servicii de ingrijire persoriabhcordate cu prioritate la domiciliu sau in cemgzideniale
pentru persoanele varstnice dependente, singura cnor familie nu poate &sle asigure
ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, preguservicii destinate amerigji sau adagirii
locuintei, in fungie de naturai gradul de afectare a autonomiei ftionale.

Art. 22. Serviciile sociale acordate de Serviciul PublicAdgstena Sociaf destinate
proteaiei si promonarii drepturilor copilului sunt:
a) servicii de prevenire a separ copilului de grintii sai, precumsi cele menite &ii sprijine
pe acetia in ceea ce prigee cratereasi ingrijirea copiilor;
b) servicii de consiliere familia) organizate in conile legii.



Art. 23. Complementar aco#di serviciilor previzute la art. 22 Tn domeniul protes
copilului, Serviciul Public de AsistenSocia4 :
a) monitorizea si analizea situgia copiilor din unitatea administrativ-teritorialprecumsi
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigdr&entralizareai sintetizarea datelogi
informgiilor relevante, in baza uneisé de monitorizare aprobate prin ordin al ministrulu
muncii si justitiei sociale;
b) realizeaz activitatea de prevenire a segparcopilului de familia sa;
C) identifica si evalueaz situgiile care impun acordarea de servigiisau beneficii pentru
prevenirea separii copilului de familia sa;
d) elaboreax documentga necesdr pentru acordarea serviciilaii/sau beneficiilorsi le
acordi, in condiiile legii;
e) asigui consiliereasi informarea familiilor cu copii in inttenere asupra drepturilogi
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copilulgii asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
f) asigué si monitorizeaZ aplicarea rasurilor de prevenirgi combatere a consumului de
alcool si droguri, de preveniresi combatere a violari domestice, precumsi a
comportamentului delincvent;
g) viziteaz periodic la domiciliu familiilesi copiii care beneficiazde serviciisi beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precuifamilile care au in ingrijire copii cu
parinti plecai la muna in stiinatate;
h) Tnainteaz propuneri primarului, in cazul in care este negesaarea unei risuri de
protecie special, in condiiile legii;
i) urmareste evoluia dezvolirii copilului si modul Tn care frintii acestuia §i exercit
drepturilesi Tsi Tndeplinesc obligdile cu privire la copilul care a beneficiat de @sufa de
protegie special si a fost reintegrat in familia sa;
J) colaboreaz cu diregia general de asistetd sociak si protecia copilului in domeniul
protegiei copilului si Ti transmite acesteia toate datgleinformatiile solicitate din acest
domeniu;
k) urmireste punerea n aplicare a hdrilor comisiei pentru protga copilului/instaei de
tuteld referitoare la prestarea détre pirintii apti de mund a agiunilor sau lucérilor de
interes local, pe durata agiié masurii de protegie special, etc.

Capitolul IV
STRATEGIA SI PLANUL DE ACTIUNE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 24. Strategia de dezvoltare a serviciilor socialeticencel pdin urmatoarele
informatii:
a) obiectivul generadi obiectivele specifice;
b) planul de implementare a strategiei;
c) responsabiliti si termene de realizare;
d) sursele de finaare;
e)bugetul estimat.

Art. 25. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a cdori sociale se
fundamenteazin principal pe inform@ colectate de Serviciul Public de Asist&ibociah in
exercitarea atrilyilor prevazute la art. 13 lit. d), hgi i).

Art. 26. Documentul de fundamentare este realizat fie didecServiciul Public de
Asistena Sociah, fie prin contractarea unor servicii de specitditg@ coniine cel ptin
urmatoarele informai:

a) caracteristici teritoriale ale uiit administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconoihit culturak a regiunii;



c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura pdgiei, dug varst, sex, ocupge, sperata
de viga la natere, speraia de vigi sanatoasi la 65 de ani, soldul migtiei, etc.;

d) tipurile de situai de dificultate, vulnerabilitate, depend&rsau risc social etc., precun
estimarea nu#rului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putéapunde nevoilor beneficiarilor identifigasi
argumentaa alegerii acestora.

Art. 27. Planul anual de aiane prevzut la art. 13, lit. b) se elaboréainainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anulatomin conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precginsu cea a judelui de care apéne unitatea
administrativ-teritorial, si cuprinde:

a) date detaliate privind nuimul si categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

C) serviciile sociale propuse pentru a fi inate;

d) programul de contractage programul de subveionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legigain domeniul ajutorului de stat;

e) bugetul estimat;

f) sursele de finaare.

Art. 28. Planul anual de @cne cuprinde, pe ladgactivititile prevazute la art. 27
planificarea activittilor de informare a publicului, precursi programul de formaresi
indrumare metodologicin vederea cegerii performarei personalului care administréag
acordi servicii sociale.

Art. 29. Elaborarea planului anual detiaoe se fundamenteaprin realizarea unei
analize privind nurirul si categoriile de beneficiari, serviciile socialeisgntesi propuse
spre a fi infiinate, resursele materiale, financiateumane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea pland@iimplementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale pgut la art. 24, in fune de resursele disponibilgi, cu
respectarea celui mai eficient raport cost/benefici

Art. 30. La elaborarea proiectului de buget anual afereniicilor sociale acordate la
nivelul unittii administrativ-teritoriale se au in vedere cogtude fungionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv a celorucmeaz a fi infiintate, costurile serviciilor
sociale contractate, ale celor cuprinse in listaisidor sociale ce urmeaza fi contractatgi
sumele acordate cu titlu de subtiencu respectarea legigka in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

Art. 31. Anterior aproBrii prin hotirare a consiliului local a planului anual deiace,
Serviciul Public de Asistea Sociaf 1l transmite spre consultare consiliului jessn.

Art. 32. n situaia In care planul anual detame prevedsi infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participage a altor autoriiti ale administraei
publice locale, planul anual detame se transmite spre consultgiracestor autoriti.

Capitolul V
STRUCTURA ORGANIZATORICA S| MODUL DE FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 33. Structura organizatoricsi numarul de posturi aferent Serviciului Public de
Asistena Sociak este aprobat de consiliul local, astfel incéat fiomarea acestuiaa asigure
indeplinirea atribtiilor ce Ti revin potrivit legiisi tindnd cont de serviciile sociale organizate
n subordinea serviciului.



Art.34 . Consilile locale apraoky prin hotirare, regulamentul de organizase
functionare a Serviciului Public de AsistérSociafi, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizdtenctionare a serviciilor publice de
asistem sociafi si a structurii orientative de personal.

Art. 35. Atributiile Serviciului Public de Asistea Social, prevazute in regulamentul-
cadru, se pot completa cu alte attibprevazute de lege, in fuie de caracteristicile sociale
ale unititii administrativ-teritoriale.

Art. 36. Finartarea Serviciului Public de Asist@énSociafi se asigur din bugetul
local.

Art. 37. Finantarea serviciilor socialg beneficiilor de asista sociah se asigutr din:
a) bugetul local,
b) bugetul de stat;
c) donaii;
d) sponsoriari;
e) alte forme private de contrititbanesti, potrivit legii.

Art. 38. Serviciul Public de Asistea Social este organizat in subordinea consiliului
local la nivel de dirgge, conform structurii orientative de personal d&@ate in anexa nr.la
din HCL nr.147/2016, este condus de un directorcatke si de colegiul directorgi este
compartimentat astfel:

- Compartiment autoritate tutefiar

- Compartiment prestiasociale;

- Compartiment strategii, programe, télau ONG-uri;
- Compartiment proteia familiei si a copilului;

- Complex de Servicii pentru Varstnici;

- Cantina de ajutor social,

- Servicii comunitare;

- Servicii de crga.

Art. 39. In vederea exerdcitii si realizirii atributiilor Serviciului Public de Asistaa
Sociak, consiliul local poate aproba organizagea altor compartimente decat cele giaue
la art. 38 cu respectarea prevederilor art. 118 @li) din Legea nr. 292/2011, cu modifite
si completirile ulterioare.

Art. 40. In vederea exerditii atributiilor ce i revin directorul executiv va asigura
Tncadrarea cu prioritate, a asigtlem sociali, cu respectarea prevederilor art. 4B@. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modiide si completirile ulterioare, a prevederilor Legii nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cadificarile ulterioaregi a prevederilor art. 4
din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulani@mtadru de organizarg functionare a
serviciilor publice de asistghsociaf si a structurii orientative de personal.

Art. 41. In situaii excepionale se aplic prevederile art. 40 alin. (3) (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modifigile si completrile ulterioare.

Art. 42. Directorul executiv va facilita accesul personaluéuprograme de formare
profesionai.

Art. 43. Conducerea dirgiei se asigut de director executiyi de colegiul director.
Art. 44. Directorul executiv are calitatea de ftiooar public.

Art. 45. Funaia de director executiv se ocuin condiiile legii.



Art. 46. Candidai pentru ocuparea postului de director executebtie 4 aibd o
vechime n specialitate de celtpu3 anisi sa fie absolven de studii universitare de licen
absolvite cu diplor, respectiv studii superioare de ldndurati, absolvite cu diplom de
licenta sau echivalegif Tn unul dintre urriitoarele domenii de licedn
a) asisteta sociaf sau sociologie;

b) psihologie sastiinte ale eduagei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) finatate;

f) economie sau management, fitgrcontabilitate.

Art. 47. Pot participa la concursul organizat pentru oceaiunciei publice de
conducere de director executyr absolvemi cu diploma de licena ai Tnvatamantului
universitar de lungydurat n alte domenii decat cele pezute la art. 46 cu congh i fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare domeniul administtgei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesaeecitirii functiei publice.

Art. 48. Concursul pentru ocuparea fuilec de director executiv se organizéaie
catre Agenia Naionak a Fundonarilor Publici, in condiile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind orgae&g dezvoltarea carierei fugionarilor
publici, cu modificrile si completirile ulterioare, sau, ddpcaz, de #&tre primar, in condiile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Ragentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacsaui temporar vacant corespitoz
functiilor contractualesi a criteriilor de promovare in grade sau treptefggionale imediat
superioare a personalului contractual din sectbudetar pitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 49. Colegiul director al Direftei este compus din:
a) secretarul uritii administrativ-teritoriale;
b) directorul executiv al Serviciului Public de A&na Sociak;
c) directorul executiv al Dirgiei Administrgie Publia Locak;
d) un reprezentant al Complexului de Servicii peMéarstnici;
e) un reprezentant al Compartimentului préistaciale;
f) un reprezentant al Serviciului Administrarea Damului Publicsi Privat;
g) 2 reprezentanai partenerilor sociali;

Art. 50. Componera colegiului director este stabiliprin hotrare a consiliului local.

Art. 51. Presedintele colegiului director este secretarul aiitadministrativ-
teritoriale. In situg@a in care prgedintele colegiului director ngiipoate exercita atribiie,
acestea sunt exercitate dere directorul executiv al Serviciului Public deigtena Sociad.

Art. 52. Organizarea, funmnareasi atribuiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizagefunctionare al Serviciului Public de AsistérSociak.

Art. 53. Colegiul director se intrugee insedinta ordina& trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precumgi in sedina extraordinai, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului executiv.

Art. 54. Sedintele colegiului director se désbaid in prezera a cel ptin dous treimi
din numiirul membrilor 4i si a preedintelui. In exercitarea atribilor ce 1i revin, colegiul
director adopt hotarari cu votul a junitate plus unu din totalul membrilogis



Art. 55. La sedintele colegiului director pot participairi drept de vot, primarul
unitatii administrativ-teritorialesi alti consilieri locali, precunsi alte persoane invitate de
membrii colegiului directar

Art. 56 . Colegiul director indeplinge urmitoarele atribtii principale:
a) analizeax activitatea Serviciului Public de Asist&nSociaf si propune directorului
executiv al Serviciului fisurile necesare pentru imhatitirea activititii acesteia,
b) avizeai proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilociale si al planului anual de
agiune, precunsi rapoartele de activitate ale Serviciului; avieste consultativ;
c) propune consiliului local modificarea structudrganizatoricesi a regulamentului de
organizaresi functionare ale Serviciului Public de AsisteérSocial, precumsi rectificarea
bugetului, Tn vederea Tmbatitirii activitatii acesteia;
d) propune consiliului local includerea in prograrda dezvoltare econondidocak a unei
componente privind serviciile sociale;
e) Intocmete si propune spre avizare, respectiv aprobare, pothagii, statul de fung,
precumsi premiereasi sporurile care se acarda salariul personalului Serviciului Public de
Asistena Sociali, cu incadrarea in resursele financiare alocamodsiliul local, Tn condiile
legii.
f) Colegiul director indeplinge si alte atribuii stabilite de lege sau prin hwére a consiliului
local.

Art. 57. Directorul executiv al Serviciului Public de Asist® Sociafi asigui
conducerea executiva acesteiai raspunde de buna ei fufi@nare in indeplinirea atrilgitior
ce ii revin.

Art. 58. Directorul executiv repreziatServiciul Public de Asistef Sociah, n
relgiile cu autorititile si institutile publice, cu persoanele fizigg juridice dintard si din
strainatate, precuni in justitie.

Art. 59. Directorul executiv indeplinge, in condiile legii, urmatoarele atribtii
principale:
a) face propuneri privind cuprinderea in proiettugetului general al municipiului @tie a
sumelor de bani necesare bunei fiov@éri a Serviciului Public de AsistghSociak;
b) elaboreax si supune aprabii consiliului local proiectul strategiei de deztaye a
serviciilor sociale, al planului anual detiaoe, avand avizul consultativ al colegiului diragt
c) elaboreaz proiectele rapoartelor de activitate, ale rapdargerivind stadiul implemeiitii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociglgpropunerile de risuri pentru Tmbuitatire a
activititii, pe care le preziatspre avizare colegiului director;
d) stabilgte atribuiile personalului din cadrul serviciului, intocmirftsa postului pentru
flecare angajat;
e) elaboreaxsi propune spre aprobare consiliului local statufulegii al Serviciului Public
de Asistem Sociaf, avand avizul consultativ al colegiului director;
f) controleaz activitatea personalului din cadrul Serviciulubifa de Asisteri Sociak;
g) colaboreaz cu celelalte servicii publicgd cu compartimentele fuionale ale aparatului
propriu, cu Agetia Judeeara pentru Pidti si Inspecie Sociah Hunedoara, cu Consiliul
Judeean Hunedoara, cu Prefectura jutle Hunedoara, cu alte institudescentralizatgi cu
organizaii neguvernamentale;
h) directorul executiv indepligee si alte atribuii prevazute de lege, stabilite prin tiodre a
consiliului local sau dispuse de conducerea iecastiperioat.

Art. 60. In absera directorului executiv, atribiiie acestuia se exerditde dtre
reprezentantul Compartimentului prestaociale din cadrul Serviciului Public de Asist&n
Sociak, numit prin dispozie.



Art. 61. Numirea, eliberarea din fufie si sangionarea disciplinagr a directorului
executiv al Serviciului Public de AsistéinSociai se fac cu respectarea prevederilor
legislgiei aplicabile fungei publice.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 62. Organigrama, statul de fuiic bugetul si Regulamentul de Organizage
Funaionare pentru Serviciul Public de Asist@nSociaii precumsi orice modificare a
acestora se apralprin hotrare a Consiliului Local al municipiului @tie.

Art. 63. (1) Personalul Serviciului Public de AsisténSociai are calitatea de
functionar public sau angajat cu contract individuahdenc.

(2) Personalul angajat cu contract individual de niurse apli@ legislaia muncii.

(3) Numireasi eliberarea din funte se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 64. Dispoztiile prezentului regulament se apliatat fungonarilor publici catsi
personalului contractual din cadrul Serviciului Rube Asistemm Sociak Orastie.

Art. 65. Personalul din cadrul Serviciului Public de AsisieSociak este datorzssi
ndeplineast cu profesionalism, loialitate, corectitudigisn mod costiincios Tndatoririle de
serviciusi sa se alina de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii serviciului, priabair
sau consiliului local.

Art. 66. Repartizarea sarcinilor concrete de muse face deatre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prirgé postului.

Art. 67. Fisele posturilor se actualizeaori de cate ori este nevoie in ftiecde
dispoztiile legale intervenite ulterior.

Art. 68. Directorul executiv al Serviciului Public de Asist@nSociai va aduce la
cunagitinta salariélor din subordine prevederile prezentului regulame

Art. 69. Personalul din cadrul Serviciului Public de AsisieBociak are obligda s
se conformeze dispatior primite de lasefii ierarhici cu excega cazului in care acestea ar fi
ilegale.

Art. 70. Personalul Serviciului Public de Asist&rSocial are obligéia s respecte
programul de lucru stabilitasnu piraseasé locul de mung fara aprobarea condatorului
ierarhic superiosi sa anune in caz de imbofivire.

Art. 71. Personalul din cadrul Serviciului Public de AsisieBociak are obligaa s
respecte normele de securitatea musgicsa respecte sarcinile primite de la constocul
unitatii.

Art.72. incetarea raporturilor de serviciu ale personaluin cadrul Serviciului
Public de Asistefd Sociak are loc in urritoarele situgi: demisie, transfer, eliberare din
functie, destituire din funge, pensionare, deces.

Art. 73. Prezentul regulament se completeez dispoziile legale in vigoare.



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE ANEXANr. 2 la
CONSILIUL LOCAL Hotararea Nr. /2018

COMPONENTA
Colegiului Director al Serviciului Public de Asistenta Sociak

1. lordan Teodor loan — Secretarul municipiului Orastie, presedinte;

2. Oltean loana Mihaela — Director executiv ServiciuPublic de Asisterta Sociah,
membru;

3. Costoiu Calin Mircea - Director executiv Directia Administratie Publica Locala,
membru;

4. Opra Ramona — inspector Serviciul Administrarea Doneniului Public si Privat,
Fond Locativ si Relatii cu Asocigtiile de Proprietari, membru;

5. Stianculea Doinel Gabriel Victor —sef centru Serviciul Public de Asistexi
Sociah, Complex de Servicii pentru Varstnici, membru;

6. Popescu Vasilica Elena — inspector Serviciul Publide Asisterta Sociah,
compartiment Prestatii sociale, membru;

7. Giurgiu Cristiana - director Asociatia Umanitara “Renaitre’Romania, Or astie,
membru;

8. Homorodean Adriana — psiholog Asocitia Samaritenii Orastieni, membru;



